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Sipoon kunta / Sibbo kommun Poytakirja / Protokoll

Kunnanhallitus / Kommunstyrelsen

Aika / Tid 05.02.2024 klo 16:30 - 19:20
Paikka / Plats Juhlatalo, Vanha vesitorninmaki 1 / Festsalen, Gamla vattentornsbacken 1
/| Teams

Kisitellyt asiat / Arenden

§ Otsikko / Rubrik Sivu / Sida

§ 21 Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus / Sammantradets 5
laglighet och beslutforhet

§ 22 Pdytakirjantarkastajien valinta / Val av protokolljusterare

§ 23 Esityslistan hyvaksyminen / Godkannande av

foredragningslistan

§24 Porvoon ymparistéterveydenhuollon ajankohtaiset asiat / 8
Aktuella arenden inom Borga miljéhalsovard

§ 25 Uuden pelastusaseman vuokrasopimus / Avtal for uthyrning av 9
den nya raddningsstationen

§ 26 Sopimus mt 148 ja Brobdlentien parantaminen -hankkeen 18
toteuttamisesta, yhteistyosta ja rahoitusjarjestelyista / Ett avtal
om forverkligande, samarbete och arrangemang for
finansiering angaende projektet for forbattring av korsningen
vid Iv148 och Brobdlevagen

§ 27 Yhdyskuntatekniikan konsultointipalveluiden hankinta, 20
Sitoutuminen Sarastia Oy:n yhteishankintaan / Upphandling av
konsulttjanster for samhallsteknik, att forbinda sig vid Sarastia
Oy:s gemensamma upphandling

§ 28 Hankintapaatos henkildstovuokrauksen puitejarjestelyn 23
hankinnassa Sipoon kunnalle / Upphandlingsbeslut i
upphandling av ramavtal for hyrd personal (julkinen
paatoksenteon jalkeen / offentlig efter beslutsfattandet)

§ 29 Yhdyskunnan ja ymparistdn toimialan toimintasaanto, 28
alakohtainen osa, tekninen valiokunta / Verksamhetsstadga for
sektorn fér samhalle och miljo, verksamhetsspecifik del,
tekniska utskottet

§ 30 Koulutuksen toimialan toimintasaanté / Verksamhetsstadga for 33
sektorn fér utbildning

§ 31 Vuoden 2024 talousarvion sisaltamien uusien toimien 37
tayttdminen / Att tillsatta de befattningar som ingar i budgeten
for ar 2024

§ 32 Johtavassa tai itsendisessa asemassa olevat viranhaltijat / 40
Tjansteinnehavare i ledande eller sjalvstandig stallning

§ 33 Virkojen lakkauttaminen / Indragning av tjanster 42

§ 34 Kouluvalmentajan toimien perustaminen koulutuksen 43

toimialalle / Inrattande av befattningar som skolcoach i



§ 35

§ 36

§ 37

§ 38

§ 39

§ 40

§ 41
§ 42

§ 43
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Sipoon kunta / Sibbo kommun Poytakirja / Protokoll

utbildningssektorn

Koulutusjohtajan sijaisen nimeaminen / Att utse
stallféretradare for utbildningsdirektoren

Oppimisen ja hyvinvoinnin tuen palvelupaallikén
virkanimikkeen muuttaminen palvelupaallikdksi / Andring av
tjianstebenamningen servicechef for larande och valmaende till
servicechef

Edustajien nimeaminen Keravan ja Sipoon tyollisyysalueen
valmistelun ohjausryhmaan / Att utse representanter till
styrgruppen for beredning av Kervo och Sibbo
sysselsattningsomrade

Att utse representant till Svenska Framtidsskolan i
Helsingforsregionen Ab:s extra bolagsstdmma / Edustajan
nimedminen Svenska Framtidsskolan i Helsingforsregionen
Ab:n ylimaaraiseen yhtiokokoukseen

Aloite seinien lisdamisesta Miilin koulurakennukseen — Heikki
Vestman ym. / Motion om att I1&gga till vaggar i skolbyggnaden
Miili — Heikki Vestman m.fl.

Valiokuntien, jaostojen ja viranhaltijoiden paatékset /
Utskottens, sektionernas och tjansteinnehavarnas beslut

limoitusasiat / Delgivningar

Lausunnon antaminen Helsingin hallinto-oikeudelle
kunnanhallituksen paatdksesta 9.10.2023 § 314 / Utlatande till
Helsingfors forvaltningsdomstol angdende kommunstyrelsens
beslut 9.10.2023 § 314

Kysely kuntien tehtavia koskevien normien vahentamisesta ja
mahdollisista kuntakokeiluista / Férfragan om avveckling av
normer i anslutning till kommunernas uppgifter och eventuella
forsok i kommuner

46

47

48

50

52

54

55
56

57



Osalllistujat / Deltagare
Nimi / Namn

Lasna/ Lindqvist Kaj

Narv.
Alatera Tuomas
Lastuvuori Jenni
Skogster Antti
Réman Micaela
Sundbéack Tom
Vuoksenranta Suvi
Hogel-Starck
Caroline
Saarnio Sini-Pilvi
Soéderling Anders
von Flittner Maria

Poissa/ Harkimo Roy
Franva-

rande
Lindqvist Clara
Mattila Marketta
Tarvainen Ritva
Muu/ Oksanen Ari
Ovriga

Lindroos Kicka

Sillanpaa llkka

Virtanen Tapio

Grannas Mikael
Bjorksten Jenni

Andersson Albert
Eriksson Ethel
Eranpalo Tommi
Keski-Oja Mervi
Kivilevo Pekka
Pietinen Jukka
Rosenstrom Jan
Muurinen Riku
Tiainen Tiina

Sipoon kunta / Sibbo kommun

Klo. / KI.

16:30 - 19:20

16:30 - 19:20
16:30 - 19:20
16:30 - 19:20
16:30 - 19:20
16:30 - 19:20
16:30 - 19:20
16:30 - 19:20

16:30 - 19:20
16:30 - 19:20
16:30 - 19:20

16:30 - 19:20

16:30 - 19:20

16:30 - 19:20

16:30 - 19:20

17:05 - 19:20

16:30 - 19:20

16:30 - 19:20
16:30 - 19:20
16:35 - 19:20
16:30 - 18:30
16:30 - 18:30
16:30 - 19:20
16:30 - 19:20
16:30 - 17:05
16:30 - 17:05

Poytakirja / Protokoll

Tehtava / Uppgift
puheenjohtaja/ordférande

| varapj./l viceordf.
Il varapj/ll viceordf.
jasen/medlem
jasen/medlem
jasen/medlem
jasen/medlem
varajasen/ersattare

varajasen/ersattare
varajasen/ersattare
varajasen/ersattare

valtuuston pj./fullmaktiges
ordf.

valtuuston |
varapj./fullmaktiges |
viceordf.

valtuuston Il
varapj./fullmaktiges Il
viceordf.

valtuuston llI
varapj./fullmaktiges Il
viceordf.

2/2024

Lisatiedot /

Tillaggsinformation

§ 21-24, 26-43

pj / ordf § 25

§ 21-24, 26-43

kunnanjohtaja’lkommundirek § 25-43

tor

poytakirjanpitaja/protokollfér

are
asiantuntija/sakkunnig
asiantuntija/sakkunnig
asiantuntija/sakkunnig
asiantuntija/sakkunnig
asiantuntija/sakkunnig
asiantuntija/sakkunnig
asiantuntija/sakkunnig
asiantuntija/sakkunnig
asiantuntija/sakkunnig

§ 24-43, Etana / Distans

§ 21-31
§ 21-31

§ 21-24, Etana / Distans
§ 21-24, Etana / Distans

Allekirjoitukset
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Underskrift
Kaj Lindqvist § 21-24, 26-43 Jenni Bjorksten
Tuomas Alatera § 25
puheenjohtaja poytakirjanpitaja
ordférande protokollférare

Kasitellyt asiat

Arenden
§21-43

Pdytakirja sahkdisesti

tarkastettu

Protokollet elektroniskt

justerat Caroline Hogel-Starck Maria von Flittner
poytakirjantarkastaja poytakirjantarkastaja
protokolljusterare protokolljusterare

Pdytakirjan nahtavillapito

Protokollet framlagt
Poytakirja pidetaan yleisesti nahtavana Sipoon kunnan verkkosivuilla
13.2.2024 alkaen. / Protokollet ar framlagt pa Sibbo kommuns natsidor
fr.o.m. 13.2.2024.
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Sipoon kunta / Sibbo kommun Poytékirja / Protokoll

Kunnanhallitus / Kommunstyrelsen § 21 05.02.2024

Kokouksen laillisuus ja paatésvaltaisuus / Sammantradets laglighet och beslutférhet

Kunnanhallitus / Kommunstyrelsen 05.02.2024 § 21

Paatos / Beslut Kunnanhallituksen puheenjohtaja toimitti nimenhuudon.
Todettiin, ettd kokous oli laillisesti koollekutsuttu ja paatdsvaltainen.
Kommunstyrelsens ordférande férrattade namnupprop.

Konstaterades att sammantradet var lagligen sammankallat och beslutfort.



2/2024

Sipoon kunta / Sibbo kommun Poytakirja / Protokoll

Kunnanhallitus / Kommunstyrelsen § 22 05.02.2024

Poytakirjantarkastajien valinta / Val av protokolljusterare

Kunnanhallitus / Kommunstyrelsen 05.02.2024 § 22

Paatos / Beslut Poytakirjantarkastajiksi valittiin Caroline Hogel-Starck ja Maria von
Flittner.

Till protokolljusterare valdes Caroline Hogel-Starck och Maria von
Flittner.



Sipoon kunta / Sibbo kommun

2/2024

Poytakirja / Protokoll

Kunnanhallitus / Kommunstyrelsen § 23 05.02.2024

Esityslistan hyvaksyminen / Godkannande av foredragningslistan

Kunnanhallitus / Kommunstyrelsen 05.02.2024 § 23

Paatos / Beslut

Kunnanhallitus hyvaksyi esityslistan yksimielisesti tdydennettyna
seuraavilla lisélistalla julkaistuilla asioilla:

- Porvoon ymparistéterveydenhuollon ajankohtaiset asiat (kasiteltiin
kokouksen neljantena asiana)

- Lausunnon antaminen Helsingin hallinto-oikeudelle kunnanhallituksen
paatoksesta 9.10.2023 § 314

- Kysely kuntien tehtavia koskevien normien vahentamisesta ja
mahdollisista kuntakokeiluista

Kommunstyrelsen godkande enhalligt féredragningslistan kompletterad
med foljande pa tillaggslistan publicerade arenden:

- Aktuella arenden inom Borga miljohalsovard (behandlades som fjarde
arende pa sammantradet)

- Utlatande till Helsingfors forvaltningsdomstol angaende
kommunstyrelsens beslut 9.10.2023 § 314

- Férfragan om avveckling av normer i anslutning till kommunernas
uppgifter och eventuella férsék i kommuner
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Sipoon kunta / Sibbo kommun Poytakirja / Protokoll

Kunnanhallitus / Kommunstyrelsen § 24 05.02.2024

Porvoon ymparistoterveydenhuollon ajankohtaiset asiat / Aktuella arenden inom Borga

miljohélsovard

Kunnanhallitus / Kommunstyrelsen 05.02.2024 § 24

105/00.04.01/2024

Esittelija / Féredragande

Ehdotus / Forslag

Kasittely / Behandling

Paatos / Beslut

Liitteet / Bilagor

Valmistelija / Beredare: hallintopaallikké / férvaltningschef Jenni Bjorksten,
jenni.bjorksten(at)sipoo.fi

Itd-Uudenmaan kunnat Askola, Lapinjarvi, Loviisa, Myrskyla, Pornainen,
Porvoo, Pukkila ja Sipoo ovat solmineet kuntalain 51 §:n ja 54 §:n
mukaisen yhteistoimintasopimuksen ymparistéterveydenhuoltoon
sisaltyvien tehtavien seka tartuntatautilain nojalla tehtavan valvonnan
jarjestamiseksi siten, ettd vastuukuntana toimii Porvoo.

Porvoon ymparistdterveydenhuollon nettokustannukset jakautuvat kuntien
asukaslukujen suhteessa. Viranomaistoimielimena toimii Porvoo
Rakennus- ja ymparistdlautakunnan Ymparistoterveysjaosto.
Ymparistoterveydenhuollon paallikkd Tiina Tiainen ja talousasiantuntija
Riku Muurinen esittelevat Porvoon ymparistéterveydenhuollon
ajankohtaisia asioita kunnanhallituksen kokouksessa.

Talousjohtaja / Ekonomidirektdr Kivilevo Pekka

Kunnanhallitus merkitsee asian tiedoksi.

Kommunstyrelsen antecknar arendet for kdnnedom.

Kunnanhallitus merkitsi asian tiedoksi.

Kommunstyrelsen antecknade arendet for kdnnedom.



Sipoon kunta / Sibbo kommun

Tekninen valiokunta / Tekniska § 37
utskottet

Tekninen valiokunta / Tekniska § 114
utskottet

Kunnanhallitus / Kommunstyrelsen § 380
Tekninen valiokunta / Tekniska § 14
utskottet

Kunnanhallitus / Kommunstyrelsen § 25
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Poytékirja / Protokoll

29.03.2022
04.12.2023

18.12.2023
23.01.2024

05.02.2024

Uuden pelastusaseman vuokrasopimus / Avtal for uthyrning av den nya raddningsstationen

Tekninen valiokunta / Tekniska utskottet 29.03.2022 § 37

Valmistelija / Beredare: Asiakaspalvelupaallikké / Kundbetjaningschef
Henna Salminen, henna.salminen(at)sipoo.fi, Rakennuttajainsindori /
Byggingenjor Karolina Blomqvist, karolina.blomqvist(at)sipoo.fi

Sipoon kunta paatti vuoden 2020 talousarviossa uuden pelastusaseman
toteuttamisesta leasing-rahoituksella. Asemakaavoitus aloitettiin ja
hankesuunnittelu kaynnistettiin uudelleen. Uuden pelastusaseman
paivitetty hankesuunnitelma valmistui vuoden 2020 lopussa ja
hankesuunnitelma hyvaksyttiin Sipoon kunnan valtuustossa 15.3.2021.

Toteutussuunnittelu aloitettiin heti hankesuunnitelman hyvaksymisen
jalkeen. Hankkeen keskeisimpana tavoitteena oli suunnitella ja toteuttaa
kustannustehokkaasti Sipooseen uusi ja nykyaikainen pelastusasema
vastaamaan pelastuslaitoksen tarpeita, jotta hyva pelastustoiminnan taso
saadaan turvattua koko Sipoon alueella. Suunnitelmat valmistuivat
marraskuussa 2021 ja pelastusaseman rakentamista koskevan
kokonaisurakan hankinta aloitettiin joulukuussa 2021.

Hankkeen rahoitusmallina on kiinteistoleasing ja tulevana rahoittaja
Kuntarahoitus Oy. Rahoitussopimukset allekirjoitetaan kevaan 2022 aikana.
Itd-Uudenmaan Pelastuslaitos / Itd-Uudenmaan hyvinvointialue vuokraa
pelastusaseman Sipoon kunnalta sen valmistuttua syksylla 2023.

Esisopimuksen tarkoitus

Esisopimuksella (lite 1) Itd-Uudenmaan pelastuslaitoksen ja Sipoon
kunnan on tarkoitus virallistaa jo aiemmin tehdyt linjaukset
yhteishankkeesta ja sitoa osapuolet mukaan Sipoon uutta pelastusasemaa
koskevaan rakennushankkeeseen, jotta varsinainen rakentaminen voidaan
aloittaa. Lisaksi Esisopimuksessa sovitaan lopulliseen vuokrasopimukseen
tulevista osapuolten oikeuksista ja velvollisuuksista (liite 1; alaliite 1
vuokrasopimusluonnos liitteineen). Lopulliseen vuokrasopimukseen
tarkennetaan vuokrauksen ehtoja, kuten vuokran suuruutta sen jalkeen,
kun lopulliset toteutuskustannukset ovat tarkentuneet seka Itd-Uudenmaan
hyvinvointialueen vuokrausasetukset ovat tiedossa. Kuntarahoitus Oy toivoi
myds esisopimus rahoitussopimuksen liitteeksi. Rakennuttamisen kannalta
on myos oleellista, ettd Sipoon kunnalla on kirjallisesti hankkeeseen
sitoutunut vuokralainen.

Esivuokrasopimuksen sisalto
Esivuokrasopimuksessa on maaritelty seuraavat asiat paalinjoittain:



Sipoon kunta / Sibbo kommun

Tekninen valiokunta / Tekniska § 37
utskottet

Tekninen valiokunta / Tekniska § 114
utskottet

Kunnanhallitus / Kommunstyrelsen § 380
Tekninen valiokunta / Tekniska § 14
utskottet

Kunnanhallitus / Kommunstyrelsen § 25

I. Osapuolet
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Poytékirja / Protokoll

29.03.2022
04.12.2023

18.12.2023
23.01.2024

05.02.2024

¢ Rakennuttaja - vuokranantaja: Sipoon kunta / Tekniikka- ja
ymparistoosasto / Toimitilat

. Loppukayttdja - vuokralainen: Ita-Uudenmaan pelastuslaitos

II. Sopimuksen tausta ja tarkoitus (ks. edellinen kappale)

o Esisopimuksen liite 1 vuokrasopimusluonnos liitteineen:
Maaraaikainen vuokrasopimus 20 vuotta. Vuokrasopimus alkaa
alustavasti 1.9.2023. Sopimus ei ole irtisanottavissa ennen
maaraajan paattymista. Vuokran suuruus 56 805 € (alv 0 %)
kuukaudessa. Vuokrausehdot ja vuokran suuruus tarkistetaan
vuonna 2023 ennen lopullisen vuokrasopimuksen allekirjoitusta.
Vuokranantajan ja vuokralaisen yllapitovastuut on tarkemmin
kuvattu vuokrasopimusluonnoksen liitteena 3 vastuunjakotaulukko.

lll. Lopullisen vuokrasopimuksen edellytykset

o Rakennuksessa on pidetty vastaanottotarkastukset ja kohde on
hyvaksytysti vastaanotettu.

o Rakennushankkeesta on pidetty taloudellinen loppuselvitys ja
lopulliset kustannukset ovat selvilld tilavuokran tarkistamiseksi
vuokrasopimukseen.

e Uusi pelastusasema on toteutettu tilasuunnittelun osalta
toteutussuunnitteluvaiheessa ja  rakennusaikana  urakassa
sovittujen seikkojen mukaisesti seka kalustettu.

IV. Alustava aikataulu
Esisopimus ja rahoitussopimukset valmiit Huhtikuu 2022

Rakentamisen aloitus Huhti — toukokuu 2022
Rakentaminen valmistuu Heina — elokuu 2023
Lopullinen vuokrasopimus tehdaan Elokuu 2023
Vuokrakausi alkaa Syyskuu 2023

V. Esisopimuksen voimassa olo

o Esisopimus tulee voimaan, kun osapuolten toimivaltaiset edustajat
ovat allekirjoittaneet sen. Allekirjoittaminen tehddan sahkoisesti
Sipoon kunnan jarjestelmalla.



Sipoon kunta / Sibbo kommun
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Poytékirja / Protokoll

Tekninen valiokunta / Tekniska § 37 29.03.2022
utskottet
Tekninen valiokunta / Tekniska § 114 04.12.2023
utskottet
Kunnanhallitus / Kommunstyrelsen § 380 18.12.2023
Tekninen valiokunta / Tekniska § 14 23.01.2024
utskottet
Kunnanhallitus / Kommunstyrelsen § 25 05.02.2024

o Esisopimuksen voimassaolo paattyy ilman erillistd irtisanomista
valittdmasti, kun osapuolet allekirjoittavat lopullisen
vuokrasopimuksen.

e Molemmat Osapuolet voivat lisdksi ilman korvausvelvollisuutta
toiselle  Osapuolelle irtisanoa Esisopimuksen paattymaan
valittémasti, jos on ilmeistd, ettei Sipoon uusi pelastusasema
toteudu Osapuolista rippumattomista syista.

V1. Sopimusmuutokset

e  Sovittava erikseen kirjallisesti.
e  Oikeus siirtda I1td-Uudenmaan hyvinvointialueelle.

VII. Riitaisuuksien ratkaisu

Esisopimusta koskevat mahdolliset erimielisyydet ratkaistaan
ensisijaisesti Osapuolten valisissa neuvotteluissa. Mikali Osapuolet
eivat paase keskenaan sovintoon, erimielisyydet ratkaistaan yhden
valimiehen valimiesmenettelyssa Keskuskauppakamarin
valityslautakunnan saantdjen mukaisesti.

Esivuokrasopimuksen osalta jatko

Esisopimus tulisi allekirjoittaa mahdollisimman pian, jotta huhtikuussa 2022
voitaisiin allekirjoittaa rahoitus- ja urakkasopimukset. Mikali esisopimus
hyvaksytaan nyt valiokunnassa, se voitaisiin allekirjoittaa osapuolten
toimesta viikon 15 lopussa paatdksen tultua voimaan.

Esittelija / Foredragande Tekninen johtaja / Teknisk direktor Myllyvirta llari

Ehdotus / Férslag

Kasittely / Behandling

Tekninen valiokunta hyvaksyy uuden pelastusaseman vuokrauksen
esisopimuksen liitteineen. Tekninen valiokunta valtuuttaa vs.
tilapalvelupaallikkd Rainer Langsjon viimeistelemaan ja allekirjoittamaan
sopimuksen valiokunnan puolesta.

Pykala tarkastetaan valittémasti.

Tekniska utskottet godkanner foravtalet for uthyrningen av den nya
raddningsstationen jamte bilagorna. Tekniska utskottet befullmaktigar tf.
lokalservicechef Rainer Langsjo att fardigstalla och underteckna avtalet pa
utskottets vagnar.

Paragrafen justeras omedelbart.



Sipoon kunta / Sibbo kommun
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Poytékirja / Protokoll

Tekninen valiokunta / Tekniska § 37 29.03.2022
utskottet
Tekninen valiokunta / Tekniska § 114 04.12.2023
utskottet
Kunnanhallitus / Kommunstyrelsen § 380 18.12.2023
Tekninen valiokunta / Tekniska § 14 23.01.2024
utskottet
Kunnanhallitus / Kommunstyrelsen § 25 05.02.2024

Paatos / Beslut

Tekninen valiokunta hyvaksyi yksimielisesti esittelijan ehdotuksen.
Pykala tarkistettiin valittomasti.

Tekniska utskottet godkande enhélligt foredragandens forslag.
Paragrafen justerades omedelbart.

Tekninen valiokunta / Tekniska utskottet 04.12.2023 § 114

Valmistelija / Beredare: tilapalvelupaallikkd/ lokalservicechef Juha
Pohjonen, juha.pohjonen(at)sipoo.fi

Tekninen valiokunta on kokouksessaan 29.3.2022 § 37 hyvaksynyt uuden
pelastusaseman vuokrauksen esisopimuksen liitteineen, joka on
mahdollistanut pelastusaseman yhteishankkeen toteuttamisen leasing
rahoituksella It3-Uudenmaan hyvinvointialueelle Sipoon kunnan valtuuston
15.3.2021 hyvaksyman hankesuunnitelman mukaisesti.

Nyt rakennus on valmistunut ja varsinaisen vuokrasopimuksen edellytykset
ovat tayttyneet ja on aika solmia varsinainen vuokrasopimus.

Varsinaisen vuokrasopimuksen luonnos oli osa esisopimusta, mutta
joitakin tarkennuksia varsinaiseen sopimusluonnokseen on tehty ja niista
on kayty neuvottelu I1td-Uudenmaan hyvinvointialueen ja sen
pelastustoimen kanssa ja heidan virallisia vastauksia tarkennuksiin
odotetaan.

Vuokrasopimuluonnos on liitteend 1 ja sopimuksen liitteet ovat esityksen
liitteina 2-7.

Vuokrasopimuksen keskeiset sisallot ovat:

* Vuokrasopimus on kahdenkymmen vuoden maaraaikainen alkaen
1.1.2024.

* VVuokran suuruus on 58 288 € (alv 0 %) eur/kk ja sita tarkastetaan
vuosittain

* Vuokra perustuu valtioneuvoston asetukseen kuntien ja hyvinvointialueen
valisen vuokran maaraytymisesta nyt ja asetusajan jalkeen.

* Vuokralainen ja vuokranantaja voivat yhdessa Kuntarahoitus Oy:n
kanssa kirjallisesti sopia vuokrasopimuksen siirtdmisesta Kuntarahoituksen



Sipoon kunta / Sibbo kommun
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Poytékirja / Protokoll

Tekninen valiokunta / Tekniska § 37 29.03.2022
utskottet
Tekninen valiokunta / Tekniska § 114 04.12.2023
utskottet
Kunnanhallitus / Kommunstyrelsen § 380 18.12.2023
Tekninen valiokunta / Tekniska § 14 23.01.2024
utskottet
Kunnanhallitus / Kommunstyrelsen § 25 05.02.2024

Esittelija / Féredragande

Ehdotus / Férslag

Kasittely / Behandling

Paatos / Beslut

Liitteet / Bilagor

ja vuokralaisen valiseksi sopimukseksi. Sopimuksen siirto voidaan tehda
kesken sopimuskauden. Sopimuksen siirtoaikataulu ja mahdolliset vastuut
sovitaan samassa yhteydessa. Mikali kyseinen vuokrasopimus siirto
toteutetaan, paattyy samanaikaisesti tdssa asiakirjassa sovittu Sipoon
kunnan ja Ita-Uudenmaan hyvinvointialueen valinen vuokraus.

Yhdyskuntajohtaja / Samhallsdirektor Andersson Albert

Tekninen valiokunta hyvaksyy osaltaan pelastusaseman
vuokrasopimusluonnoksen liitteineen. Tekninen valiokunta valtuuttaa
tilapalvelupaallikkd Juha Pohjosen neuvottelemaan vuokrasopimuksen
yksityiskohdat ylla olevien linjauksien mukaisesti.

Tekninen valiokunta esittda kunnanhallitukselle, etta se hyvaksyy
vuokrasopimuksen ja valtuuttaa tilapalvelupaallikkd Juha Pohjosen
allekirjoittamaan sopimuksen.

Tekniska utskottet godkanner utkastet till raddningsstations hyresavtal med
dess bilagor.

Tekniska utskottet bemyndigar lokalservicechef Juha Pohjonen att
forhandla om detaljerna i hyresavtalet i enlighet med ovanstaende riktlinjer.

Tekniska utskottet foreslar till kommunstyrelsen att godkanna hyresavtal

och befullmaktigar lokalservicechef Juha Pohjonen att underteckna
hyresavtalet.

Tekninen valiokunta hyvaksyi yksimielisesti esittelijan ehdotuksen.

Tekniska utskottet godkande enhélligt foredragandens forslag.

Kunnanhallitus / Kommunstyrelsen 18.12.2023 § 380

Esittelija / Foredragande

Ehdotus / Férslag

Kunnanjohtaja / Kommundirektor Grannas Mikael

Kunnanhallitus hyvaksyy pelastusaseman vuokrasopimuksen ja valtuuttaa
tilapalvelupaallikkd Juha Pohjosen allekirjoittamaan sopimuksen.



Sipoon kunta / Sibbo kommun

2/2024 14

Poytékirja / Protokoll

Tekninen valiokunta / Tekniska § 37 29.03.2022
utskottet
Tekninen valiokunta / Tekniska § 114 04.12.2023
utskottet
Kunnanhallitus / Kommunstyrelsen § 380 18.12.2023
Tekninen valiokunta / Tekniska § 14 23.01.2024
utskottet
Kunnanhallitus / Kommunstyrelsen § 25 05.02.2024

Kasittely / Behandling

Paatos / Beslut

Liitteet / Bilagor

Pykala tarkastetaan valittomasti.

Kommunstyrelsen godkanner raddningsstationens hyresavtal och
befullmaktigar lokalservicechef Juha Pohjonen att underteckna
hyresavtalet.

Paragrafen justeras omedelbart.

Hallintolain 28.1 §:n 5 kohtaan viitaten Kaj Lindqvist, Marketta Mattila ja
Tom Sundback ilmoittivat olevansa esteellisia eivatka osallistuneet asian
kasittelyyn.

Puheenjohtajana toimi kunnanhallituksen 1. varapuheenjohtaja Tuomas
Alatera.

Liitteeksi paivitettiin tdydennetty vuokrasopimus.

Esittelijd muutti ehdotustaan siten, etta asia palautetaan valmisteluun.
Med hanvisning till 28.1 § 5 mom. i forvaltningslagen anmalde Kaj
Lindqgvist, Marketta Mattila och Tom Sundback jav och deltog inte i

behandlingen av arendet.

Som ordférande fungerade kommunstyrelsens 1. vice ordférande Tuomas
Alatera.

Som bilaga uppdaterades en kompletterad version av hyresavtalet.

Foredraganden andrade sitt forslag sa att arendet aterremitterades for ny
beredning.

Kunnanhallitus paatti yksimielisesti palauttaa asian valmisteluun.

Kommunstyrelsen beslutade enhalligt aterremittera arendet for ny
beredning.

Tekninen valiokunta / Tekniska utskottet 23.01.2024 § 14

Valmistelija / Beredare: Tilapalvelupaallikko / lokalservicechef Juha
Pohjonen, juha.pohjonen(at)sipoo.fi



Sipoon kunta / Sibbo kommun

Tekninen valiokunta / Tekniska § 37
utskottet

Tekninen valiokunta / Tekniska § 114
utskottet

Kunnanhallitus / Kommunstyrelsen § 380
Tekninen valiokunta / Tekniska § 14
utskottet

Kunnanhallitus / Kommunstyrelsen § 25

2/2024 15

Poytékirja / Protokoll

29.03.2022
04.12.2023

18.12.2023
23.01.2024

05.02.2024

Tekninen valiokunta on kokouksessaan 29.3.2022 § 37 hyvaksynyt uuden
pelastusaseman vuokrauksen esisopimuksen liitteineen, joka on
mahdollistanut pelastusaseman yhteishankkeen toteuttamisen leasing
rahoituksella 1ta-Uudenmaan hyvinvointialueelle Sipoon kunnan valtuuston
15.3.2021 hyvaksyman hankesuunnitelman mukaisesti.

Rakennus on valmistunut ja varsinaisen vuokrasopimuksen edellytykset
ovat tayttyneet ja on aika solmia varsinainen vuokrasopimus.

Varsinaisen vuokrasopimuksen luonnos oli osa esisopimusta, mutta
joitakin tarkennuksia varsinaiseen sopimusluonnokseen on tehty ja ne ovat
hyvaksytty Ita-Uudenmaan hyvinvointialueen toimesta.

Tekninen valiokunta hyvaksyi kokouksessaan 4.12.2023
vuokrasopimusluonnoksen osaltaan ja lahetti sen hallituksen
hyvaksyttavaksi.

Kunnanhallitus on kokouksessaan 18.12.2023 §380 paattanyt palauttaa
vuokrasopimuksen valmisteluun. Kunnanhallituksen toiveena on ollut, etta
vuokrasopimuksen sisaltda muutetaan niin, etta pelastuslaitoksen vesi- ja
sahkdsopimukset siirtyvat kunnalta Itd-Uudenmaan hyvinvointialueelle ja
vastaavasti tdma osuus vahennetaan hyvinvointialueelta perittavasta
kuukausivuokrasta. Toisena toiveena oli, ettd méaaraaikaisen
vuokrasopimuksen (20 vuotta) jalkeen, vuokrasopimuksen jatkuminen
varmistetaan kunnes uuteen sopimukseen ollaan paasty.

Nama muutokset ovat nyt kirjattu vuokrasopimukseen,
vastuunjakotaulukkoon ja uusi vuokrahinta on laskettu Trellum Oy:n
toimesta ja se 16ytyy liitteena 4, tassa vuokralaskelmassa ovat vesi- ja
sahkokulut poistettu perittavasta vuokrasta.

Muutoksista on neuvoteltu Itd-Uudenmaan hyvinvointialueen kanssa, joka
on alustavasti hyvaksynyt tehdyt muutokset. [ta-Uusimaan hyvinvointialue
vie asian aluehallitukseen lopulliseen paatdoksentekoon.

Vuokrasopimuluonnos on liitteend 1 ja sopimuksen liitteet ovat esityksen
liitteina 2-7.

Vuokrasopimuksen keskeiset sisallot ovat:

* Vuokrasopimus on kahdenkymmen vuoden maaraaikainen alkaen
1.1.2024.



Sipoon kunta / Sibbo kommun

2/2024 16

Poytékirja / Protokoll

Tekninen valiokunta / Tekniska § 37 29.03.2022
utskottet
Tekninen valiokunta / Tekniska § 114 04.12.2023
utskottet
Kunnanhallitus / Kommunstyrelsen § 380 18.12.2023
Tekninen valiokunta / Tekniska § 14 23.01.2024
utskottet
Kunnanhallitus / Kommunstyrelsen § 25 05.02.2024

Esittelija / Féredragande

Ehdotus / Forslag

Kasittely / Behandling

Paatos / Beslut

Liitteet / Bilagor

* Vuokran suuruus on 55 570 € (alv 0 %) eur/kk ja sita tarkastetaan
vuosittain

* VVuokra perustuu valtioneuvoston asetukseen kuntien ja hyvinvointialueen
valisen vuokran maaraytymisesta nyt ja asetusajan jalkeen.

* Vuokralainen ja vuokranantaja voivat yhdessa Kuntarahoitus Oy:n
kanssa kirjallisesti sopia vuokrasopimuksen siirtdmisesta Kuntarahoituksen
ja vuokralaisen valiseksi sopimukseksi. Sopimuksen siirto voidaan tehda
kesken sopimuskauden. Sopimuksen siirtoaikataulu ja mahdolliset vastuut
sovitaan samassa yhteydessa. Mikali kyseinen vuokrasopimus siirto
toteutetaan, paattyy samanaikaisesti tdssa asiakirjassa sovittu Sipoon
kunnan ja Ita-Uudenmaan hyvinvointialueen valinen vuokraus.

» Vuokralainen vastaa sahko- ja vesisopimuksista.

» Maaraaikaisen vuokrasopimuksen jatkamisesta pitda neuvotella puoli
vuotta ennen sopimuksen paattymista, muussa tapauksessa sopimus
jatkuu aina kuusi kuukautta kerrallaan, kunnes uuteen sopimukseen ollaan
paasty

Kasvun ja kehityksen paallikkd / Chef for tillvaxt och utveckling Sirén Lari
Tekninen valiokunta hyvaksyy osaltaan pelastusaseman
vuokrasopimusluonnoksen liitteineen. Tekninen valiokunta lahettaa
vuokrasopimusluonnoksen kunnanhallituksen hyvaksyttavaksi.

Tekniska utskottet godkanner utkastet till raddningsstations hyresavtal med
dess bilagor.

Tekniska utskottet skickar utkastet till hyresavtal fér godkannande av
kommunstyrelsen.

Tekninen valiokunta hyvaksyi yksimielisesti esittelijan ehdotuksen.

Tekniska utskottet godkande enhalligt féredragandens forslag.

Kunnanhallitus / Kommunstyrelsen 05.02.2024 § 25

385/10.03.02.01/2022



Sipoon kunta / Sibbo kommun

2/2024 17

Poytékirja / Protokoll

Tekninen valiokunta / Tekniska § 37 29.03.2022
utskottet
Tekninen valiokunta / Tekniska § 114 04.12.2023
utskottet
Kunnanhallitus / Kommunstyrelsen § 380 18.12.2023
Tekninen valiokunta / Tekniska § 14 23.01.2024
utskottet
Kunnanhallitus / Kommunstyrelsen § 25 05.02.2024

Esittelija / Foredragande Kunnanjohtaja / Kommundirektér Grannas Mikael

Ehdotus / Forslag

Kasittely / Behandling

Paatos / Beslut

Liitteet / Bilagor

Kunnanhallitus hyvaksyy pelastusaseman vuokrasopimuksen liitteineen.

Kommunstyrelsen godkanner raddningsstations hyresavtal med dess
bilagor.

Hallintolain 28.1 §:n 5 kohtaan viitaten Kaj Lindqvist ja Tom Sundback
ilmoittivat olevansa esteellisia eivatka osallistuneet asian kasittelyyn.

Puheenjohtajana toimi kunnanhallituksen 1. varapuheenjohtaja Tuomas
Alatera.

Med hanvisning till 28.1 § 5 mom. i férvaltningslagen anmalde Kaj
Lindgvist och Tom Sundbéck jav och deltog inte i behandlingen av arendet.

Som ordférande fungerade kommunstyrelsens 1. vice ordférande Tuomas
Alatera.

Kunnanhallitus hyvaksyi yksimielisesti esittelijan ehdotuksen.
Pykala tarkastettiin valittémasti.
Kommunstyrelsen godkande enhalligt foredragandens forslag.

Paragrafen justerades omedelbart.

Liite Bilaga 1 - Vuokrasopimus pelastusasema vs2
Liite Bilaga 2 - Trellum vuokralaskelma

Liite Bilaga 3 - Vastuunjakotaulukko

Liite Bilaga 4 - Lupa alivuokrauksesta Kuntarahoitus
Liite Bilaga 5 - Yleiset vuokraus- ja sopimusehdot
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Sipoon kunta / Sibbo kommun Poytakirja / Protokoll

Tekninen valiokunta / Tekniska §18 23.01.2024
utskottet
Kunnanhallitus / Kommunstyrelsen § 26 05.02.2024

Sopimus mt 148 ja Brobélentien parantaminen -hankkeen toteuttamisesta, yhteistyosta ja
rahoitusjarjestelyista / Ett avtal om forverkligande, samarbete och arrangemang for
finansiering angaende projektet for forbattring av korsningen vid Iv148 och Brobodlevagen

Tekninen valiokunta / Tekniska utskottet 23.01.2024 § 18

Valmistelija / Beredare: Yhdyskuntajohtaja/ samhallsdirektér Albert
Andersson, albert.andersson(at)sipoo.fi, Kuntatekniikan paallikko /
kommunteknisk chef Marjo Bruun, marjo.bruun(at)sipoo.fi

Sipoon kunta on yhdessa Uudenmaan ELY-keskuksen kanssa
suunnitteluttanut Mt 148 ja Brobdlentien liittyman. Suunnitelmissa
esittetaan liittymaan lilkennevaloja ja jalankulkijoille alikulkutunnelia mt 148
alitse. Kyseiset toimenpiteet parantavat liittyman turvallisuutta nykyisesta.
Sipoo on varautunut talousarviossa 2024 ja talousuunnitelmassa 2025
osallistumaan hankkeen toteutukseen yhdessa Kaakkois-Suomen ELY-
keskuksen kanssa. Sipoon osuus urakan kokonaiskustannuksista on 50%
(1.462.500,00 €). Mahdollisten lisatéiden kustannukset jaetaan samoilla
periaatteilla. ELY-keskus on vastannut urakan kilpailuttamisesta ja téiden
aloitus edellyttaa yhteistydsopimuksen allekirjoittamista tilaajaosapuolten
valilla.

Sopimus Mt 148 ja Brobdlen liittyman parantamisen KU -hankkeen
toteuttamisesta, yhteistyosta ja rahoitusjarjestelyista on esitetty liitteena 1.

Esittelija / Foredragande Kasvun ja kehityksen paallikkd / Chef for tillvaxt och utveckling Sirén Lari
Ehdotus / Forslag Tekninen valiokunta esittda kunnanhallitukselle ja edelleen
kunnanvaltuustolle, ettd se hyvaksyy sopimuksen hankkeen
toteuttamisesta, yhteistyosta ja rahoitusjarjestelyista seka valtuuttaa
yhdyskuntajohtaja Albert Anderssonin allekirjoittamaan sopimuksen.
Pykala tarkistetaan valittdbmasti.
Tekniska utskottet foreslar kommunstyrelsen och vidare
kommunfullmaktige att det godkanner avtalen om forverkligande,
samarbete och arrangemang for finansiering och att samhallsdirektéren
Albert Andersson befullmaktigas att underteckna avtalet.
Paragrafen justeras omedelbart.

Kasittely / Behandling

Paatos / Beslut Tekninen valiokunta hyvaksyi yksimielisesti esittelijan ehdotuksen
teknisella korjauksella.

Pykala tarkistettiin valittdmasti.
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Sipoon kunta / Sibbo kommun Poytakirja / Protokoll

Tekninen valiokunta / Tekniska §18 23.01.2024
utskottet
Kunnanhallitus / Kommunstyrelsen § 26 05.02.2024

Tekniska utskottet godkande enhalligt féredragandens forslag med teknisk
korrigering.

Paragrafen justerades omedelbart.
Liitteet / Bilagor Liite 1_Hankintapaatés MT148 ja Brobdlentien liittyman parantaminen, KU
Liite2_Kustannusjakosopimus luonnos
Kunnanhallitus / Kommunstyrelsen 05.02.2024 § 26

326/02.08.00/2022

Esittelija / Foredragande Kunnanjohtaja / Kommundirektér Grannas Mikael

Ehdotus / Forslag Kunnanhallitus esittda valtuustolle, etta se hyvaksyy sopimuksen hankkeen
toteuttamisesta, yhteistyOsta ja rahoitusjarjestelyista seka valtuuttaa
yhdyskuntajohtaja Albert Anderssonin allekirjoittamaan sopimuksen.
Pykala tarkastetaan valittomasti.
Kommunstyrelsen foreslar fullmaktige att det godkanner avtalen om
forverkligande, samarbete och arrangemang for finansiering och att
samhallsdirektoren Albert Andersson befullmaktigas att underteckna
avtalet.
Paragrafen justeras omedelbart.

Kasittely / Behandling

Paatos / Beslut Kunnanhallitus hyvaksyi yksimielisesti esittelijan ehdotuksen.
Pykala tarkastettiin valittémasti.

Kommunstyrelsen godkande enhalligt féredragandens forslag.

Paragrafen justerades omedelbart.

Liitteet / Bilagor

Liite Bilaga 1 - Hankintapaatés MT148 ja Brobdlentien liittyman parantaminen, KU
Liite Bilaga 2 - Kustannusjakosopimus luonnos_MT148 ja Brobdlentien liittyman parantaminen
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Sipoon kunta / Sibbo kommun Poytakirja / Protokoll

Kunnanhallitus / Kommunstyrelsen § 27 05.02.2024

Yhdyskuntatekniikan konsultointipalveluiden hankinta, Sitoutuminen Sarastia Oy:n
yhteishankintaan / Upphandling av konsulttjanster for samhéllsteknik, att férbinda sig vid
Sarastia Oy:s gemensamma upphandling

Kunnanhallitus / Kommunstyrelsen 05.02.2024 § 27

808/02.08.00/2023
Valmistelija / Beredare:
Kuntatekniikan paallikké / Chef av kommunteknik Marjo Bruun
marjo.bruun(at)sipoo.fi
Vt. kaavoituspaallikkd Dennis Séderholm / Tf. planlaggningschef,
dennis.soderholm(at)sipoo.fi
Hankinta-asiantuntija / Upphandlingssakkunnig Johanna Heikel,
johanna.heikel(at)sipoo.fi
Suunnittelija / Planerare Jere Loikkanen, jere.loikkanen(at)sipoo.fi

Sipoon kunta omistaa Sarastia Oy:n (entiset KuntaPro Oy ja Kunnan
Taitoa Oy) osakkeita (kunnanhallituksen paatdés 11.12.2018 § 335).
Sarastia Oy on hankintalain (1397/2016) § 4 kohta 12 tarkoittama
yhteishankintayksikk®. Sipoon kunta voi hankintalain § 20 mukaisesti
kayttaa Sarastia Oy:n tekemia hankintasopimuksia.

Oikeuskaytannon linjausten vuoksi yhteishankintayksikoiden kuten
Sarastia Oy:n on ilmoitettava jo tarjouspyynndssa hankinnan laajuus
nimeamalla puitesopimusta kayttavat tai siitd kiinnostuneet hankintayksikot
(optioasiakkaat) ja niiden ostovolyymit. Vain sitoutumalla kilpailutukseen tai
ilmoittautumalla optioasiakkaaksi asiakkaat varmistavat, ettd ne voivat
kayttaa tulevaa puitesopimusta.

Sipoon kunta mainitaan aina optioasiakkaana Sarastia Oy:n
tarjouspyynndissa, jotta kunnan olisi mahdollista liittya voimassa olevaan
sopimukseen niin halutessaan.

Sarastia Oy on valmistellut Yhdyskuntatekniikan konsultointipalvelut 2023
(450692) yhteishankintaa. Sarastia Oy:n puitesopimus on astunut voimaan
5.12.2023. Sopimuskausi on nelja (4) vuotta ja se paattyy 4.12.2027.
Hankinta on jaettu osiin ja Sipoon kunta on ollut mainittuna
tarjouspyynnossa optioasiakkaana seuraavissa osakokonaisuuksissa,
sisaltden ennakoidun arvon suluissa (euroa, alv 0%):

1. Geotekniikka ja geotekniset maastotutkimukset (400 000)

2. Liikennetekniikka (200 000)

3. Infrarakennuttaminen ja infratdiden valvonta, maa- ja

vesirakennustyon tydmaavalvonta (360 000)

5. Pilaantuneet maa- ja vesialueet (120 000)
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Sipoon kunta / Sibbo kommun Poytakirja / Protokoll

Kunnanhallitus / Kommunstyrelsen § 27 05.02.2024

8. Yhdyskuntasuunnittelu ja kaavoitus (100 000)

9. Mittaus- ja kartoitustekniikka (240 000)

10. Meluselvitykset, -mittaukset ja meluntorjuntasuunnittelu (60 000)
11. Tarina- ja runkomeluselvitykset (30 000)

12. Luontoselvitysten osakokonaisuus (60 000)

13. limastoselvitykset ja -suunnitelmat (60 000)

Puitesopimukseen sisaltyvat palvelut: asiantuntijapalvelut, erilaiset tiedon
raportointia ja dokumentointia koskevat vaatimukset,
osakokonaisuuksittain on hankinnassa huomioitu projektipaallikén ja
tarpeen mukaan turvallisuuskoordinaattorin osaaminen, toimittajan
varamiesjarjestely seka asiakaspalvelu.

Osakokonaisuuksittain on tarpeen mukaan pyydetty hintaa myds kalustolle
tai muulle tydvuorohinnastolle, puitesopimustoimittajia ei ole asetettu
etusijajarjestykseen, kaytdssa on sopimusehtojen puitteissa vapaa valinta
seka kevennetty kilpailutus.

Sipoon kunnassa tdhan hankintaan sisaltyvat palvelut on paaasiassa
hankittu kilpailuttamalla yksittaiset palvelutarpeet omina
kertahankintoinaan 30.4.2023 asti toimineiden kehitys- ja
kaavoituskeskuksen seka tekniikka- ja ymparistdosaston toimesta.
Sitoutumalla yhteishankintasopimukseen hankintayksikké voi hankkia
sopimuksen alaisia palveluita omien tarpeidensa mukaisina
kokonaisuuksina Sarastia Oy:n valmiiksi kilpailuttamilta
sopimustoimittajilta.

Sipoon kunnalle ei ole saatavilla lisaetua kilpailuttamalla sopimuksen
alaisia palveluita erikseen omina hankintoinaan. Sitoutumalla
yhteishankintasopimukseen saastetdan myds kilpailutuksen aiheuttamissa
prosessikustannuksissa ja saadaan yhteishankinnan tuottama volyymietu.

Hankinnan arvo

Arvio sopimuskaudelle Sipoon kunnan osalta puitejarjestelyn kautta
tilatuille palveluille on kaikki osakokonaisuudet yhteenlaskettuna 1 630 000
euroa (alv 0 %) tulevalle sopimuskaudelle. Sarastia Oy:lle iimoitettu
hankinnan ennakoitu arvo ei sido hankintayksikk6a hankkimaan koko
arvon edesta vaan on maksimiarvo hankinnalle. Sipoon kunnalla on oikeus
hankkia taman sopimuskokonaisuuden mukaisia palveluita myos
kilpailuttamalla ne itse. Tama on huomioitu osakohtaisissa ennakoidiussa
arvoissa.

Toimivalta

Sipoon kunnan hallintosaanto paivitetty 20.3.2023.
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Kunnanhallitus / Kommunstyrelsen § 27 05.02.2024

Esittelija / Féredragande Kunnanjohtaja / Kommundirektér Grannas Mikael

Ehdotus / Férslag

Kasittely / Behandling

Paatos / Beslut

Liitteet / Bilagor

Kunnanhallitus paattaa,

1) ettd Sipoon kunta liittyy Sarastia Oy:n puitesopimuksen
Yhdyskuntatekniikan konsultointipalvelut 2023 450692 osiin 1, 2, 3, 5, 8, 9,
10, 11, 12 ja 13, kayttdmaan sopimusta sekd hankkimaan
puitesopimuksen mukaiset palvelut jotka sisaltyvat ennakoituun arvoon
joka ilmoitetaan Sarastia Oy:lle valituilta toimittajilta koko sopimuskauden.

2) valtuuttaa Sipoon kunnan Yhdyskunta- ja ymparist6 toimialan
suunnittelijan allekirjoittamaan Sarastia Oy:n sitoumuslomakkeen, jolla
Sipoon kunta liitetaan juridisesti sitovasti Sarastia Oy:n puitesopimukseen
Yhdyskuntatekniikan konsultointipalvelut 2023 450692.

Kommunstyrelsen beslutar

1) att Sibbo kommun ansluter sig till Sarastia Oy:s ramavtal
Samhallstekniska konsulttjanster 2023 450692 och delarna 1, 2, 3, 5, 8, 9,
10, 11, 12 och 13, att anvanda ramavtalet samt att upphandla tjansterna
som ingar i det uppskattade vardet som meddelas at Sarastia Oy av
ramavtalens leverantorer sa lange avtalet ar ikraft.

2) att befullmaktiga Sibbo kommuns planerare pa verksamhetsomradet
samhalle och milj6 att underteckna Sarastia Oy:s forbindelse-blankett som

juridiskt binder Sibbo kommun till Sarastia Oy:s ramavtal om
Konsulttjanster for sammhallsteknik 2023 450692.

Kunnanhallitus hyvaksyi yksimielisesti esittelijan ehdotuksen.

Kommunstyrelsen godkande enhalligt féredragandens forslag.
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Kunnanhallitus / Kommunstyrelsen § 28 05.02.2024

Hankintapaatos henkilostovuokrauksen puitejarjestelyn hankinnassa Sipoon kunnalle /
Upphandlingsbeslut i upphandling av ramavtal fér hyrd personal (julkinen paatéksenteon
jalkeen / offentlig efter beslutsfattandet)

Kunnanhallitus / Kommunstyrelsen 05.02.2024 § 28

40/02.08.00/2024
Valmistelija / Beredare:
Ruokapalvelupaallikkod / Kostservicechef, Tiina Soikkeli
tiina.soikkeli(at)sipoo.fi
Siivouspalvelupaallikké / Stadserviceshef, Johanna Kemildinen
johanna.kemilainen(at)sipoo.fi
Hankinta-asiantuntija / Upphandlingssakkunnig, Johanna Heikel
johanna.heikel(at)sipoo.fi

Hankinnan kohde

Hankinnan kohteena on henkiléstdévuokraus. Sipoon kunnan on
kilpailutettavan sopimuksen pohjalta mahdollisuus hankkia
vuokratydntekijdiden tekemaa vuokratyéta tuottaakseen palveluita
loppukayttajille. Vuokraty6ta tehdaan tilaajan tydnjohdon ja valvonnan
alaisuudessa.

Tilaaja hankkii vuokratybvoimaa maaraaikaisiin, padasiassa lyhyisiin,
akillisiin, ennalta-arvaamattomiin poissaoloihin. Vuokratyévoiman tarpeet
voivat olla myés pidempiaikaisia maaraaikaisuuksia. Tilausten maara,
tilattavat ammattinimikkeet ja tydvuorojen kesto vaihtelevat ennalta-
arvaamattomien poissaolojen, sesongin olosuhteiden ja projektien
mukaan.

Hankinta on jaettu seuraaviin osiin:

Osa 1 Ruokapalveluiden henkiléstovuokraus

Osa 2 Siivouspalveluiden henkiléstévuokraus

Osa 3 Avustavat toimisto- ja taloushallinnon tehtavat

Osa 4 Vahtimestarit

Sopimuskauden kesto on nelja vuotta ja arvioitu alkamisajankohta on
1.3.2024. Kyseessa on palveluhankinta, jossa kilpailutetaan puitejarjestely.
Jokaiselle osalle valitaan viisi palveluntuottajaa kokonaistaloudellisen
edullisuuden mukaisessa sijajarjestyksessa, mikali hyvaksyttavia tarjouksia
tulee riittavasti.

Hankintailmoitukset ja julkaisupaivat

Hankinnasta on julkaistu 5.7.2023 ennakkoilmoitus HILMA-palvelussa
(www.hankintailmoitukset.fi) nimella TIETOPYYNTO Henkilostévuokraus.
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limoitus on julkaistu myds EU:n laajuisessa TED-tietokannassa
(http://ted.europa.eu/).

Hankinnasta on lahetetty julkaistavaksi 29.11.2023 hankintailmoitus
HILMA-palveluun (www.hankintailmoitukset.fi) nimella
Henkildstovuokrauksen puitejarjestely Sipoon kunnalle. limoitus on
julkaistu myos EU:n laajuisessa TED-tietokannassa (http://ted.europa.eu/).

Tarjouspyynnon nimi, numero ja paivamaara

HILMA-palvelun hankintailmoituksessa oli linkki 29.11.2023 paivattyyn
tarjouspyyntdéén Henkiléstdvuokrauksen puitejarjestely Sipoon kunnalle ja
sen liitteisiin. Hankintailmoituksen julkaisemisen jalkeen tarjouspyyntd on
julkaistu osoitteessa www.tarjouspalvelu.fi/sipoo/ ja I6ytyi ndin myds
Sipoon kunnan verkkosivuilta.

Hankintamenettely

Hankinnassa noudatetaan lakia julkisista hankinnoista ja
kayttdoikeussopimuksista (1397/2016, jaliempana hankintalaki).
Hankinnan ennakoitu arvo ylittdd EU-kynnysarvon.

Hankintamenettelyna on kaytetty avointa menettelya. Ennen
hankintailmoituksen julkaisua hankintayksikkd kavi markkinavuoropuhelua.
Hankintayksikkd lahetti tarjouspyyntéasiakirjaluonnoksia kahdentoista (12)
palveluntuottajalle kommentoitavaksi markkinavuoropuhelussa.

Tarjouspyyntoon esitettyihin kysymyksiin vastattiin tarjouspyynndssa
kuvatulla tavalla.

Tama hankintapaatds on samalla hankintamenettelya koskeva
hankintakertomus (hankintalaki, § 124).

Tarjousten toimittaminen, maaraaika ja saadut tarjoukset

Tarjoukset pyydettiin jattdmaan sahkoisesti 15.1.2024 klo 11.00 mennessa
tarjouspyynnon osoitteessa https://tarjouspalvelu.fi/sipoo

Tarjouskilpailussa saatiin liitteena olevan avauspoéytakirjan mukaiset
tarjoukset osatarjouspyynndaittain.

Tarjoajien soveltuvuuden tarkistaminen

Kaikki tarjoajat vakuuttivat, etta ne tayttavat tarjoajille tarjouspyynndssa
asetetut soveltuvuusvaatimukset. Valituilta tarjoajilta on pyydetty asiakirjat,
joista on tarkistettu annettujen tietojen paikkansapitavyys.

Tarjousten tarjouspyynnon mukaisuuden tarkistaminen

Kaikki saadut tarjoukset ovat tarjouspyynnén mukaisia, joten tarjouksia ei
ole suljettu pois tarjouskilpailusta.
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Tarjousten valintaperuste ja vertailuperusteet

Tarjouksen valintaperuste on kokonaistaloudellinen edullisuus.
Kokonaistaloudellisen edullisuuden perusteena on halvin hinta.

Vertailussa kaytettiin seuraavia vertailuperusteita ja niiden suhteellisia
painoarvoja:

Kiireellinen tarve: tuntihinta x 0,6 + Normaali tarve/suorasijoitusvuoro:
tuntihinta x 0,4= tarjouksen vertailuhinta

Hinnan maksimipisteet: 100,00 Hinnan pisteiden laskentatapa: (pienin
annettu arvo / tarjottu arvo) * maksimipisteet

Vertailuperusteena on kaytetty halvinta hintaa koska palvelulle on asetettu
laatuvaatimuksia vahimmaisvaatimuksina ja tilaaja seuraa
sopimuskaudella, etta palvelukuvauksen mukainen laatu toteutuu ja
varmistaa nain, etta palvelu on laadukasta.

Tarjousten vertailu

Tarjousten vertailu on kuvattu oheisessa vertailutaulukossa.
Valitut toimittajat

1. Ruokapalveluiden henkildstévuokraus

1 Kairest Oy

2 Personalhuset Staffing Group
3 WireStaff Helsinki Oy

4 Worklab Oy

5 Osuma Henkildstopalvelut Oy

2. Siivouspalveluiden henkildstdévuokraus

1 JP tyénvuokraus Oy

2 HR Tukku Oy

3 Kairest Oy

4 WireStaff Helsinki Oy

5 Personalhuset Staffing Group

3. Avustavat toimisto- ja taloushallinnon tehtavat

1 Palkkaa Minut Suomi Oy

2 Personalhuset Staffing Group
3 Osuma Henkildstopalvelut Oy
4 Kairest Oy

5 Bolt Works Oy

4. Vahtimestarit
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1 JP ty6nvuokraus Oy

2 HR Tukku Oy

3 Palkkaa Minut Suomi Oy
4 WireStaff Helsinki Oy

5 Kairest Oy

Hankinta-asiakirjojen julkisuus

Hankintalain 138 §:n mukaan hankintayksikon asiakirjojen julkisuuteen ja
asiakirjoista perittaviin maksuihin seka asianosaisen tiedonsaantioikeuteen
sovelletaan viranomaisten toiminnan julkisuudesta annettua lakia
(621/1999), jos hankintayksikké on mainitun lain 4 §:ssa tarkoitettu
viranomainen tai jos sen on muualla laissa olevan sdannoksen perusteella
noudatettava sanottua lakia.

Tarjoukset ja muut hankintaa koskevat asiakirjat tulevat julkisiksi
asianosaisille hankintaa koskevien paatosten tekemisen yhteydessa.

Yleisesti julkisiksi tarjousasiakirjat tulevat, kun hankintaa koskeva sopimus
on tehty.

Mikali tarjouksen tekemiseksi liikesalaisuuksien sisallyttaminen tarjoukseen
on kuitenkin ollut valttamatonta, on liikesalaisuuksiksi maaritellyt tiedot
tullut ilmoittaa erillisella liitteella taikka muutoin selvasti merkita
luottamuksellisiksi. Vertailuhinta ei voi olla tassa kohdassa tarkoitettu
liikesalaisuus.

Alihankinta

Valituksi tullut Worklab Oy kayttaa alihankkijoina Worklab Eezy Palvelut
Etela Oy ja Worklab Oy nimisia yrityksia.

Hankinnan arvo

Arvio puitesopimusjarjestelyn kokonaisarvosta (alv 0 %) sopimuskaudella
on yhteensa noin 710 000 euroa ja jakautuu osien valilla seuraavasti:

Osa 1 Ruokapalveluiden henkiléstovuokraus 150 000 euroa

Osa 2 Siivouspalveluiden henkildstovuokraus 150 000 euroa

Osa 3 Avustavat toimisto- ja taloushallinnon tehtavat 330 000 euroa
Osa 4 Vahtimestarit 80 000 euroa

Hankinnan arvo sopimuskaudella riippuu hankintayksikon
henkiléstévuokrauksen tarpeesta.

Hankintasopimuksen tekeminen
Hankintapaatoksen tekemisen jalkeen hankintayksikén on hankintalain 128

§:n mukaan tehtava hankintasopimus. Hankintasopimus syntyy erillisen
kirjallisen sopimuksen allekirjoittamisella.
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Odotusaika
Hankintalain 129 §:n mukaan EU-kynnysarvon ylittdvassa hankinnassa
sopimus voidaan tehda aikaisintaan 14 paivan kuluttua siita, kun ehdokas
tai tarjoaja on saanut tai hanen katsotaan saaneen paatoksen ja
valitusosoituksen sekd hankintaoikaisuohjeen tiedoksi.

Esittelija / Foredragande Kunnanjohtaja / Kommundirektér Grannas Mikael

Ehdotus / Forslag Kunnanhallitus paattaa valita vertailutaulukkoon x:lla merkityt
palveluntuottajat puitejarjestelyyn taulukossa olevassa
etusijajarjestyksessa osatarjouspyynndittain. Sopimukset syntyvat
kirjallisen sopimuksen allekirjoittamisella.
Kommunstyrelsen beslutar att valja de med x markta tjansteleverantorer i
jamforesetabellen for avtalsférfarande i den prioritetsordning tabellen
anger per delanbudsforfragan. Avtalen trader ikraft da de skriftliga avtalen
undertecknas.

Kasittely / Behandling

Paatos / Beslut Kunnanhallitus hyvaksyi yksimielisesti esittelijan ehdotuksen.

Kommunstyrelsen godkande enhalligt féredragandens forslag.

Liitteet / Bilagor

Liite Bilaga 1 - Vertailutaulukko (julkinen vasta sopimuksen allekirjoittamisen jalkeen)
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Tekninen valiokunta / Tekniska § 81 29.08.2023
utskottet
Kunnanhallitus / Kommunstyrelsen § 271 11.09.2023
Tekninen valiokunta / Tekniska § 11 23.01.2024
utskottet
Kunnanhallitus / Kommunstyrelsen § 29 05.02.2024

Yhdyskunnan ja ympariston toimialan toimintasaanto, alakohtainen osa, tekninen valiokunta /
Verksamhetsstadga for sektorn for samhalle och miljo, verksamhetsspecifik del, tekniska

utskottet

Tekninen valiokunta / Tekniska utskottet 29.08.2023 § 81

Esittelija / Foredragande

Ehdotus / Férslag

Valmistelija / Beredare: Vt. yhdyskuntajohtaja / tf. samhallsdirektor Lari
Sirén, lari.siren(at)sipoo.fi

Hallintosdannon 15 §:n mukaan toimialan toimintasaannén hyvaksyy
asianomainen toimielin. 1.5.2023 aloittavan yhdyskunnan ja ympariston
toimialan toimielinorganisaatio on hallintosdanndn 9 §:n mukaan jarjestetty
siten, etta toimialalla on kolme toimielinta; tekninen valiokunta, rakennus-
ja ymparistovaliokunta sekd maankayttdjaosto. Nain ollen yhdyskunnan ja
ympariston toimialan toimintasdanté koostuu valiokuntien ja jaoston
yhteisesta yleisesta osasta seka kunkin toimielimen alakohtaisesta omasta
osasta.

Toimintasdannon yhteisen yleisen osan voimaan saattamiseksi tulee
teknisen valiokunnan, rakennus- ja ymparistévaliokunnan ja
maankayttdjaoston ja naiden jalkeen kunnanhallituksen tahollaan hyvaksya
yleinen osa samoin sanamuodoin. Kunkin toimielimen alakohtaisen osan
hyvaksyy asianomainen taho erilliselld paatdksella, jonka jalkeen se
etenee kunnanhallituksen hyvaksyttavaksi. Edellytys hyvaksytyn
alakohtaisen osan voimaanastumiseksi on, ettd molemmat valiokunnat ja
maankayttdjaosto sekd mydhemmin kunnanhallitus, ovat hyvaksyneet
saman sisaltdisen yleisen osan.

Kunnanhallitus on kokouksessaan 12.06.2023 hyvaksynyt kunnan
toimialojen paivitetyt toimintasaannoét. Toimintasaannot paivitettiin
vastaamaan uudistetut henkildstdorganisaation tarpeita. Samalla
hyvaksyttiin myos yhdyskunnan ja ympariston toimialan toimintasaanndn
teknisen valiokunnan alainen alakohtainen osa (§ 204). Hyvaksymisen
jalkeen havaittiin, ettd hyvaksytyssa uudessa toimintasdanndssa on
puutteita suhteessa aiemmin hyvaksyttyyn toimintasdantdon ja joitakin
aiemmin tehtyja tarkistuksia oli pudonnut pois. Toimintasaantéon on siksi
tarpeen tehda teknisia tarkastuksia ja hyvaksya se sitten uudelleen.
Toimintasdantdon ei tehda tassa yhteydessa sisallollisia muutoksia.

V1. Yhdyskuntajohtaja / Tf. Samhallsdirektor Sirén Lari

Tekninen valiokunta esittdaa kunnanhallitukselle, etta se hyvaksyy liitteena
1 olevan yhdyskunnan ja ymparistdn toimialan toimintasdannon
alakohtaisen osan teknisen valiokunnan osalta siten, ettad se tulee voimaan
kunnanhallituksen paatoksen jalkeen.
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Kunnanhallitus / Kommunstyrelsen § 271 11.09.2023
Tekninen valiokunta / Tekniska § 11 23.01.2024
utskottet
Kunnanhallitus / Kommunstyrelsen § 29 05.02.2024

Kasittely / Behandling

Paatos / Beslut

Liitteet / Bilagor

Taman paatoksen liite 1 on osa yhdyskunnan ja ympariston toimialan
toimintasaantoa. Erillisista toimintasaantopaatdksista muodostetaan
yhtenainen asiakirja asiahallintajarjestelmaan ja tama paatds muodostaa
toimintasdannoén alkuosan Il Alakohtainen osa tekninen valiokunta.

Tekniska utskottet foreslar att kommunstyrelsen godkanner den
underlydande delen av verksamhetsstadgan fér sektorn fér samhalle och
miljo (bilaga 1) angaende tekniska utskottet sa att den trader i kraft efter
kommunstyrelsens beslut.

Bilaga 1 till detta beslut &r en del av verksamhetsstadgan for sektorn for
samhalle och milj6. De separata besluten om verksamhetsstadgan utgor
ett enhetligt dokument i arendehanteringssystemet, och detta beslut utgor
bdrjan av verksamhetsstadgan inledande del Il Underlydande delen
tekniska utskottet.

Tekninen valiokunta hyvaksyi yksimielisesti esittelijan ehdotuksen.

Tekniska utskottet godkande enhalligt féredragandens forslag.

Kunnanhallitus / Kommunstyrelsen 11.09.2023 § 271

Esittelija / Foéredragande Kunnanjohtaja / Kommundirektér Grannas Mikael

Ehdotus / Férslag

Kunnanhallitus hyvaksyy liitteena 1 olevan yhdyskunnan ja ympariston
toimialan toimintasdanndn alakohtaisen osan teknisen valiokunnan osalta
siten, etta se tulee voimaan kunnanhallituksen paatdksen jalkeen.

Taman paatdksen liite 1 on osa yhdyskunnan ja ymparistdn toimialan
toimintasaantda. Erillisista toimintasaantdpaatdksista muodostetaan
yhtenainen asiakirja asiahallintajarjestelmaan ja tama paatdés muodostaa
toimintasdannoén alkuosan Il Alakohtainen osa tekninen valiokunta.

Kommunstyrelsen godkanner den underlydande delen av
verksamhetsstadgan for sektorn fér samhalle och miljo (bilaga 1)
angaende tekniska utskottet sa att den trader i kraft efter
kommunstyrelsens beslut.

Bilaga 1 till detta beslut &r en del av verksamhetsstadgan for sektorn for
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Tekninen valiokunta / Tekniska § 81 29.08.2023
utskottet
Kunnanhallitus / Kommunstyrelsen § 271 11.09.2023
Tekninen valiokunta / Tekniska § 11 23.01.2024
utskottet
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Kasittely / Behandling

Paatos / Beslut

Liitteet / Bilagor

samhalle och milj6. De separata besluten om verksamhetsstadgan utgor
ett enhetligt dokument i arendehanteringssystemet, och detta beslut utgor
bdrjan av verksamhetsstadgan inledande del Il Underlydande delen
tekniska utskottet.

Kunnanhallitus hyvaksyi yksimielisesti esittelijan ehdotuksen.

Kommunstyrelsen godkande enhalligt féredragandens forslag.

Tekninen valiokunta / Tekniska utskottet 23.01.2024 § 11

Valmistelija / Beredare: tiimiesihenkil® / teamledare llona Heikkinen,
ilona.heikkinen(at)sipoo.fi

Hallintosdannon 15 §:n mukaan toimialan toimintasaannén hyvaksyy
asianomainen toimielin. Yhdyskunnan ja ympariston toimialan
toimielinorganisaatio on hallintosdannén 9 §:n mukaan jarjestetty siten,
etta toimialalla on kolme toimielinta; tekninen valiokunta, rakennus- ja
ymparistovaliokunta sekd maankayttdjaosto. Nain ollen yhdyskunnan ja
ymparistdn toimialan toimintasdantd koostuu valiokuntien ja jaoston
yhteisesta yleisesta osasta seka kunkin toimielimen alakohtaisesta omasta
osasta.

Toimintasdannon yhteisen yleisen osan voimaan saattamiseksi tulee
teknisen valiokunnan, rakennus- ja ymparistovaliokunnan ja
maankayttdjaoston ja naiden jalkeen kunnanhallituksen tahollaan hyvaksya
yleinen osa samoin sanamuodoin. Kunkin toimielimen alakohtaisen osan
hyvaksyy asianomainen taho erillisella paatoksella, jonka jalkeen se
etenee kunnanhallituksen hyvaksyttavaksi. Edellytys hyvaksytyn
alakohtaisen osan voimaanastumiseksi on, ettd molemmat valiokunnat ja
maankayttdjaosto sekd mydhemmin kunnanhallitus, ovat hyvaksyneet
saman sisaltéisen yleisen osan.

Toimintasaannon teknisen valiokunnan alakohtaista osaa on tarpeen
paivittda tehtavanimikkeiden ja vastuualueiden muutoksista johtuen.
Toimialan kehittdmispaallikdn virka on muuttunut 1.1.2024 alkaen kasvun
ja kehityksen paallikdn viraksi. Projektisuunnittelijan toimi on puolestaan
muuttunut tiimiesihenkildn toimeksi. Muutokset heijastelevat
vastuualueisiin tulleita muutoksia. Kasvun ja kehityksen paallikon vastuulla
ovat erityisesti yhdyskuntakehittamisen hankkeet ja strateginen
yhdyskuntakehitys. Tiimiesihenkild vastaa mm. toimialan hallinnosta ja
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Tekninen valiokunta / Tekniska § 11 23.01.2024
utskottet
Kunnanhallitus / Kommunstyrelsen § 29 05.02.2024

Esittelija / Foredragande

Ehdotus / Forslag

Kasittely / Behandling

Paatos / Beslut

Liitteet / Bilagor

toimialan kehittamisty6sta. Toimintasdannon alakohtainen osa on paivitetty
vastaamaan naitd muutoksia. Lisaksi alakohtaista osaa on tadydennetty
laskujen hyvaksymisoikeuksien osalta, kun sinne on lisatty sieltd aiemmin
puuttunut maininta liikuntapaikkarakentamisen hankkeista.

Kasvun ja kehityksen paallikkd / Chef for tillvaxt och utveckling Sirén Lari

Tekninen valiokunta esittda kunnanhallitukselle, etta se hyvaksyy liitteena
1 olevan yhdyskunnan ja ymparistdn toimialan toimintasaannon
alakohtaisen osan teknisen valiokunnan osalta siten, etta se tulee voimaan
kunnanhallituksen paatoksen jalkeen.

Taman paatoksen liite 1 on osa yhdyskunnan ja ympariston toimialan
toimintasaantdoa. Erillisista toimintasaantopaatdksista muodostetaan
yhtenainen asiakirja asiahallintajarjestelmaan ja tama paatds muodostaa
toimintasdannoén alkuosan Il Alakohtainen osa tekninen valiokunta.

Tekniska utskottet foreslar att kommunstyrelsen godkanner den
underlydande delen av verksamhetsstadgan fér sektorn fér samhalle och
miljo (bilaga 1) angaende tekniska utskottet sa att den trader i kraft efter
kommunstyrelsens beslut.

Bilaga 1 till detta beslut &r en del av verksamhetsstadgan for sektorn for
samhalle och milj6. De separata besluten om verksamhetsstadgan utgor
ett enhetligt dokument i arendehanteringssystemet, och detta beslut utgor
bdrjan av verksamhetsstadgan inledande del Il Underlydande delen
tekniska utskottet.

Tekninen valiokunta hyvaksyi yksimielisesti esittelijan ehdotuksen.

Tekniska utskottet godkande enhalligt féredragandens forslag.

Kunnanhallitus / Kommunstyrelsen 05.02.2024 § 29

429/00.01.01.00/2023

Esittelija / Foredragande

Ehdotus / Férslag

Kunnanjohtaja / Kommundirektér Grannas Mikael

Kunnanhallitus hyvaksyy liitteena 1 olevan yhdyskunnan ja ympariston
toimialan toimintasdannon alakohtaisen osan teknisen valiokunnan osalta
siten, ettd se tulee voimaan kunnanhallituksen paatdksen jalkeen.
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yhtendinen asiakirja asiahallintajarjestelmaan ja tama paatds muodostaa

toimintasdannon alkuosan Il Alakohtainen osa tekninen valiokunta.

Kommunstyrelsen godkanner den underlydande delen av

verksamhetsstadgan for sektorn for samhalle och miljo (bilaga 1)

angaende tekniska utskottet sa att den trader i kraft efter

kommunstyrelsens beslut.

Bilaga 1 till detta beslut ar en del av verksamhetsstadgan for sektorn for

samhalle och milj6. De separata besluten om verksamhetsstadgan utgoér
ett enhetligt dokument i arendehanteringssystemet, och detta beslut utgor

borjan av verksamhetsstadgan inledande del Il Underlydande delen

tekniska utskottet.

Kasittely / Behandling

Paatos / Beslut Kunnanhallitus hyvaksyi yksimielisesti esittelijan ehdotuksen.

Kommunstyrelsen godkande enhalligt féredragandens forslag.

Liitteet / Bilagor

Liite Bilaga 1 - Tek vlk_toimintasaantd_alakohtainen
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Poytékirja / Protokoll

Sivistysvaliokunta / § 59 09.05.2023
Bildningsutskottet
Kunnanhallitus / Kommunstyrelsen § 205 12.06.2023
Sivistysvaliokunta / §12 24.01.2024
Bildningsutskottet
Kunnanhallitus / Kommunstyrelsen § 30 05.02.2024

Koulutuksen toimialan toimintasaanto / Verksamhetsstadga for sektorn for utbildning

Sivistysvaliokunta / Bildningsutskottet 09.05.2023 § 59

Esittelija / Foredragande

Ehdotus / Férslag

Kasittely / Behandling

Valmistelija / Beredare: vt. koulutusjohtaja/ tf utbildningsdirektér, Hannu
Ollikainen, hannu.ollikainen(at)sipoo.fi

Sipoon kunnan organisaatio muodostuu jatkossa viidesta toimialasta,
joiden alle sijoittuvat kunnan nykyiset palvelut. Valtuuston 6.2.2023 § 14
mukaisesti kunnan uudet toimialat ovat varhaiskasvatus, koulutus,
yhdyskunta ja ymparistd, konsernipalvelut seka toimiala, jonka tehtaviin
kuuluvat mm. kulttuuri- ja vapaa-aika, elinkeino ja hyvinvointi (Arki ja
vapaa-aika -toimiala).

Uusi organisaatiorakenne edellyttdd muutoksia 1.5.2023 aloittavien
toimialojen toimintasdantdihin. Sivistysosaston aiempaa toimintasaantéa
on muokattu tarvittavilta osin koulutuksen toimialan toimintasaanndksi.
Koulutuksen toimialan hallinnon tehtavia tullaan mahdollisesti jarjestamaan
myd&hemmin uuden organisaation tarpeiden pohjalta, jolloin koulutuksen
toimialan toimintasaantd paivitetaan.

V1. Koulutusjohtaja / Tf. Utbildningsdirektér Ollikainen Hannu

Sivistysvaliokunta paattaa esittda kunnanhallitukselle koulutuksen
toimialan toimintasdannon hyvaksymista.
Pykala tarkastetaan valittomasti.

Bildningsutskottet beslutar féresla kommunstyrelsen att
verksamhetsstadgan for sektorn for utbildning godkanns.
Paragrafen justeras omedelbart.

Keskustelun perusteella esittelija paivitti koulutuksen toimialan
toimintasaantoa.

Utifran diskussionen uppdaterade féredragande verksamhetsstadgan for
sektorn for utbildning.

Muutettu ehdotus / Andrat forslag

Sivistysvaliokunta paattaa esittdad kunnanhallitukselle paivitetyn
koulutuksen toimialan toimintasaannon hyvaksymista.
Pykala tarkastetaan valittomasti.

Bildningsutskottet beslutar féresla kommunstyrelsen att den uppdaterade
verksamhetsstadgan for sektorn for utbildning godkanns.
Paragrafen justeras omedelbart.
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Sivistysvaliokunta / § 59 09.05.2023

Bildningsutskottet

Kunnanhallitus / Kommunstyrelsen § 205 12.06.2023

Sivistysvaliokunta / §12 24.01.2024

Bildningsutskottet

Kunnanhallitus / Kommunstyrelsen § 30 05.02.2024

Paatos / Beslut Sivistysvaliokunta hyvaksyi yksimielisesti esittelijan muutetun ehdotuksen.

Pykala tarkastettiin valittdmasti.
Bildningsutskottet godkande enhalligt féredragandes andrade forslag.
Paragrafen justerades omedelbart.

Liitteet / Bilagor

Kunnanhallitus / Kommunstyrelsen 12.06.2023 § 205

Esittelija / Foredragande Kunnanjohtaja / Kommundirektér Grannas Mikael
Ehdotus / Férslag Kunnanhallitus hyvaksyy koulutuksen toimialan toimintasaannoén.
Pykala tarkastetaan valittomasti.

Kommunstyrelsen godkanner verksamhetsstadgan for sektorn for
utbildning.

Paragrafen justeras omedelbart.

Kasittely / Behandling

Paatos / Beslut Kunnanhallitus hyvaksyi yksimielisesti esittelijan ehdotuksen.
Pykala tarkastettiin valittémasti.
Kommunstyrelsen godkande enhalligt féredragandens forslag.

Paragrafen justerades omedelbart.

Liitteet / Bilagor

Sivistysvaliokunta / Bildningsutskottet 24.01.2024 § 12

Valmistelija / Beredare: Koulutusjohtaja / Utbildningsdirektér Tommi
Eranpalo, tommi.eranpalo(at)sipoo.fi

Sipoon kunnan organisaatio muodostuu jatkossa viidesta toimialasta,
joiden alle sijoittuvat kunnan nykyiset palvelut. Valtuuston 6.2.2023 § 14
mukaisesti kunnan uudet toimialat ovat varhaiskasvatus, koulutus,
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Sivistysvaliokunta / § 59 09.05.2023
Bildningsutskottet
Kunnanhallitus / Kommunstyrelsen § 205 12.06.2023
Sivistysvaliokunta / §12 24.01.2024
Bildningsutskottet
Kunnanhallitus / Kommunstyrelsen § 30 05.02.2024

yhdyskunta ja ymparistd, konsernipalvelut seka toimiala, jonka tehtaviin
kuuluvat mm. kulttuuri- ja vapaa-aika, elinkeino ja hyvinvointi (Arki ja
vapaa-aika -toimiala).
Uusi organisaatiorakenne edellyttdd muutoksia 1.5.2023 aloittavien
toimialojen toimintasaantdihin. Sivistysosaston aiempaa toimintasaantéa
on muokattu tarvittavilta osin koulutuksen toimialan toimintasaannoksi,
josta kunnanhallitus on tehnyt paatdksen 12.6.2023 sivistysvaliokunnan
esityksen 9.5.2023 mukaisesti. Koulutuksen toimialan hallinnon tehtavia on
edelleen jarjestelty syksyn 2023 mittaan uuden organisaation tarpeiden
pohjalta ja koulutuksen toimialan toimintasaantda on tarve paivittaa.
Esittelija / Foéredragande Koulutusjohtaja / Utbildningsdirektdér Erdnpalo Tommi

Ehdotus / Férslag Sivistysvaliokunta paattaa esittaa kunnanhallitukselle koulutuksen
toimialan toimintasaannén hyvaksymista.

Pykala tarkastetaan valittomasti.

Bildningsutskottet beslutar féresla kommunstyrelsen att
verksamhetsstadgan for sektorn for utbildning godkanns.

Paragrafen justeras omedelbart.
Kasittely / Behandling

Paatos / Beslut Sivistysvaliokunta hyvaksyi yksimielisesti esittelijan ehdotuksen teknisilla
korjauksilla liitteeseen 1.

Pykala tarkastettiin valittomasti.

Bildningsutskottet godkande enhalligt féredragandens férslag med tekniska
korringerar i bilaga 1.

Paragrafen justerades omedelbart.

Liitteet / Bilagor
Kunnanhallitus / Kommunstyrelsen 05.02.2024 § 30

434/00.01.01.00/2023

Esittelija / Foredragande Kunnanjohtaja / Kommundirektér Grannas Mikael
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Sipoon kunta / Sibbo kommun Poytakirja / Protokoll

Sivistysvaliokunta / § 59 09.05.2023

Bildningsutskottet

Kunnanhallitus / Kommunstyrelsen § 205 12.06.2023

Sivistysvaliokunta / §12 24.01.2024

Bildningsutskottet

Kunnanhallitus / Kommunstyrelsen § 30 05.02.2024

Ehdotus / Forslag Kunnanhallitus hyvaksyy koulutuksen toimialan toimintasdannon.

Kommunstyrelsen beslutar att verksamhetsstadgan for sektorn for
utbildning godkanns.

Kasittely / Behandling
Paatos / Beslut Kunnanhallitus hyvaksyi yksimielisesti esittelijan ehdotuksen.

Kommunstyrelsen godkande enhalligt féredragandens forslag.

Liitteet / Bilagor

Liite Bilaga 1 - Sipoon kunnan koulutuksen toimialan toimintasaantd

36
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Sipoon kunta / Sibbo kommun Poytakirja / Protokoll

Kunnanhallitus / Kommunstyrelsen § 31 05.02.2024

Vuoden 2024 talousarvion sisdltamien uusien toimien tayttaminen / Att tillsatta de befattningar
som ingar i budgeten for ar 2024

Kunnanhallitus / Kommunstyrelsen 05.02.2024 § 31

101/01.01.00.00/2024
Valmistelija / Beredare: Henkilostopaallikkod / Personalchef Jan
Rosenstrom, jan.rosenstrom(at)sipoo.fi

Kunnanvaltuusto hyvaksyi 11.12.2023 vuotta 2024 koskevan talousarvion
seka siihen sisaltyvan henkiléstdsuunnitelman. Suunnitelma pitaa sisallaan
seuraavien uusien toimien tayttamisen.

- Konsernipalveluissa vahvistetaan talouspalveluyksikk6a yhdella uudella
Kirjanpitajalla.

- Avrjen ja vapaa-ajan henkilostosuunnitelma sisaltda uuden
erityissuunnittelijan ja kahden vakinaisen nuoriso-ohjaajan toimen
perustamista.

- Koulutuksen toimialalle lisatddn kahden uuden opetukseen
sitomattoman kouluvalmentajan vakituiset tehtavat.

- Varhaiskasvatuspalveluiden talousarvio sisaltaa uuden suunnittelijan
palkkaamisen. Varhaiskasvatuksen laajentunut toiminta edellyttaa
arviolta noin 17 henkiltydvuoden lisdamista verrattuna vuoden 2023
henkilostomaaraan. Varhaiskasvatushenkilostéa palkataan vaiheittain
henkildstomitoituksen edellyttdmalla aikataululla.

- Yhdyskunta ja ymparisto -toimialan henkiléstosuunnitelma sisaltaa
seuraavat uudet vakinaiset toimet: vihertyontekija (puistotyontekija),
rakennuttajainsin6ori, assistentti, kiinteistokoordinaattori, kaavoittaja,
saneerausinsindori. Liséksi suunnitelma sisaltdd NG8-projektinjohtajan
ja projektitydntekijan toimet, jotka olisivat kahden vuoden
maaraaikaisia palvelussuhteita.

Talousarvion mukaisten uusien tehtavien tayttdprosessin osalta paatettiin,
etta uudet virat ja toimet tulevat kunnanhallituksen kasittelyyn ennen kuin
ne laitetaan hakuun. Uusien tehtavien taytdssa tulee huomioida
kaynnistettava tuottavuusohjelma seka sen mahdolliset vaikutukset kunnan
toimintaan ja talouteen.

Tuottavuusohjelmaan liittyvien toimenpiteiden kasittely on aloitettu, mutta
niihin liittyvat paatdkset tehtaneen aikaisintaan maaliskuussa.
Toimenpiteiden vaikutuksia talousarviossa olevaan
henkiléstdésuunnitelmaan on kuitenkin alustavasti arvioitu kunnan
johtoryhmassa. Kunnan viranhaltijajohto esittaa kaytyjen keskustelujen
perusteella, ettd seuraavien toimien tayttéprosessi kaynnistettaisiin
tuottavuusohjelman kasittelyn aikataulusta huolimatta kiireellisina:
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Sipoon kunta / Sibbo kommun Poytakirja / Protokoll

Kunnanhallitus / Kommunstyrelsen § 31 05.02.2024

- Kirjanpitajan rekrytoinnin aloittaminen on perusteltua, koska
taloushallinnon tehtavia on jo yli vuoden ajan ostettu ulkopuoliselta
palvelun tuottajalta eikd palkkaaminen siten lisda valittdmia
kustannuksia. Myds tarkastuslautakunta on toistuvasti huomauttanut,
etta talouspalveluiden resurssit ovat riittdmattomat. Myos toiminnan
jatkuvuuden turvaamisen ndkokulmasta (tulevat elakoitymiset) on
kirjanpitajan palkkaaminen perusteltua.

- Avrjen ja vapaa-ajan toimialalle esitetdan perustettavaksi
erityissuunnittelijan vakanssi. Toimialalla ei ole muiden toimialojen
tapaan valiportaan paallik6ita. Sen sijaan palvelualueiden paallikot
toimivat suoraan toimialajohtajan alaisuudessa. Jotta toimialan yhteiset
hallinnolliset asiat saadaan hoidettua, kulttuuri- ja vapaa-
aikapalveluiden koordinaattorin vakanssi muutettiin koko toimialan
yhteiseksi erityissuunnitelijan vakanssiksi. Toimenpide tuki koko
toimialan toimintaa, mutta heikensi kulttuuri- ja vapaa-aikapalveluiden
yhteisten asioiden valmistelua ja hoitamista. Toimialan yhteisten
asioiden asianmukainen hoitaminen edellyttaa toisen
erityissuunniteljan vakanssin perustamista mahdollisimman pian.

- Yhdyskunta ja ymparisto -toimialalla on puistotydntekijan ja
rakennuttajainsin66rin valitdon tarve. Hoidettavien viheralueiden maara
on kasvanut merkittavasti ja vakinaisia vihertyontekijoita on vain yksi.
Lisaksi on ollut yksi maaraaikainen kokoaikainen tydntekija, mutta
maaraaikaisuutta ei voi ketjuttamisen vuoksi jatkaa pidempaan. Katu-
ja viheryksikén infrainvestoinnit ovat kasvaneetmerkittavasti ja
suunnitteluun on vain yksi vakinainen tydntekija. Rakennuttajainsinoori
tarvitaan valittdmasti jotta kesan ja syksyn 2024 hankkeet toteutuisivat
suunnitellusti.

- Tyétilanne varhaiskasvatuksen toimialla vaatii hallinnon vahvistamista
uudella suunnittelijalla. Toimintaa sdatelevaa varhaiskasvatuslakia on
uudistettu vaiheittain vuodesta 2015 alkaen. Nama lakimuutokset
tyollistavat aina muuttuessaan, mutta laajentavat lisaksi hallinnon
tyétehtavia vahvasti myos jatkossa, koska uusia osa-alueita tulee
valvoa, resurssoida ja kehittda kunkin osa-alueen tarpeen mukaisesti.
Varhaiskasvatuksen hallintoa ei ole laajennettu muutosten myéta, ja
nyt tarve on valitén kevaan 2024 varhaiskasvatuslain asettamien
uusimpien muutosten vuoksi.

Talousarvioon sisaltyvien muiden toimien tayttdprosessi kaynnistetaan
vasta tuottavuusohjelmankasittelyn jalkeen, jolloin voidaan arvioida
tuottavuusohjelmaan sisaltyvien toimenpiteiden vaikutus
henkildstotarpeseen.

Esittelija / Foéredragande Kunnanjohtaja / Kommundirektér Grannas Mikael
Ehdotus / Férslag Kunnanhallitus paattaa hyvaksya kirjanpitajan, erityissuunnittelijan,

puistotyontekijan, rakennuttajainsin6orin ja suunnittelijan rekrytointien
kaynnistamisen.
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Kunnanhallitus / Kommunstyrelsen § 31 05.02.2024

Pykala tarkastetaan valittomasti.

Kommunstyrelsen beslutar godkanna att rekryteringen av bokforare,
specialplanerare, parkarbetare, byggingenjor och planerare inleds.

Paragrafen justeras omedelbart.

Kasittely / Behandling

Paatos / Beslut Kunnanhallitus hyvaksyi yksimielisesti esittelijan ehdotuksen.
Pykala tarkastettiin valittémasti.
Kommunstyrelsen godkande enhalligt féredragandens forslag.

Paragrafen justerades omedelbart.

Liitteet / Bilagor

39
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Sipoon kunta / Sibbo kommun Poytakirja / Protokoll

Kunnanhallitus / Kommunstyrelsen § 32 05.02.2024

Johtavassa tai itsendisessa asemassa olevat viranhaltijat / Tjansteinnehavare i ledande eller
sjalvstandig stallning

Kunnanhallitus / Kommunstyrelsen 05.02.2024 § 32

93/01.00.00/2024
Valmistelija / Beredare: Henkilostopaallikkod / Personalchef Jan
Rosenstrom, jan.rosenstrom(at)sipoo.fi

Kunnanhallituksen tulee hallintosdannén 47 §:n mukaan maaritella
johtavassa tai itsendisessa asemassa olevat viranhaltijat, joiden valinnasta
paattaa toimielin. Voimassa oleva luettelo edella tarkoitetuista
viranhaltijoista on vahvistettu kunnanhallituksessa 27.11.2018 (§ 311).
Kunnanhallitus maaritteli myos viranhaltijat, joihin ei sovelleta
tydaikamaarayksia (ns. kokonaistybajan piiriin kuluvat) seka viranhaltijat,
joihin sovelletaan tydaikakorvauksia rajoittavia virka- ja tydehtosopimuksen
maarayksia.

Organisaatiossa vuonna 2023 tapahtuneiden muutosten vuoksi luettelo ei
ole enda ajantasainen. Johtavia viranhaltijoita koskevat virka- ja
tydehtosopimuksen ja tybaikalain maaraykset ovat mydés muuttuneet, mika
tulee huomioida luetteloa vahvistettaessa.

1.1.2020 astui voimaan uusi tydaikalaki. Tybaikalain soveltamisen
ulkopuolelle jatettiin viranhaltijat, jotka johtavat yritysta, yhteis6a tai sen
itsendista osaa tai kyse on tallaiseen johtamistehtavaan rinnastettavasta
itsendisesta tehtavasta. Tydaikalain ulkopuolelle jaavilla henkil6illa ei ole
asemansa, vastuunsa ja tyonsa erityispiirteiden vuoksi ennalta maariteltya
saannollista tydaikaa, jota heidan tulisi noudattaa ja jota tydnantaja voisi
tarkasti valvoa (tydaika-autonomia). Tydaikalain soveltamisen ulkopuolella
ovat Sipoossa ainoastaan kunnanjohtajan valittdmassa alaisuudessa
olevat johtajat ja paallikot.

Kunnallinen virka- ja tydehtosopimus ei nykymuodossaan enaa sisalla
maaraysta, jonka mukaan johtavassa tai itsendisessa asemassa olevilla
viranhaltijoilla tai tyontekijoilla olisi rajoitettu oikeus saada osa
tydaikakorvauksista. Voimassa olevan sopimuksen mukaan tydntekijoille ja
viranhaltijoille joko maksetaan kaikki tydaikakorvaukset tai he ovat
kokonaan tydaikakorvausta koskevien maaraysten ulkopuolella.

Johtavassa asemassa ja tydaikalain soveltamisen ulkopuolelle jaavia
viranhaltijoita ovat kunnanjohtaja, toimialajohtajat sek& Chief Digital
Officer, hallintopaallikkd, henkildstopaallikko ja talousjohtaja. Koska edella
mainitut viranhaltijat eivat ole oikeutettuja tydaikakorvauksiin, heille
maksetaan toimielinten kokouksiin osallistumisesta kertapalkkio KVTES Il
luvun 14 § mukaisesti. Samalla he ovat myés KVTES Il luvun 17 §
tarkoittamia tydnantajan edustajia, joiden palkan maaraytymisperusteena
on kokonaispalkka, jolloin heille ei makseta palkkausluvussa tarkoitettuja
muita palkanosia kuin mahdolliset kertapalkkiot ja kertaerat. Tyénantajan
edustajien tydajan tai palkan maaraytymisperusteisiin ei esitetd muutoksia.
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Kunnanhallitus / Kommunstyrelsen § 32 05.02.2024

Hallintosaannon tarkoittamia johtavassa tai itsenaisessa asemassa olevia
viranhaltijoita ovat myds: opetuspaallikkd, varhaiskasvatuspalveluiden
paallikkd, rakennusvalvontapaallikkd, ymparistdvalvontapaallikkd, kasvun
ja kehityksen paallikko, tonttipaallikko, kaavoituspaallikko,
tilapalvelupaallikkd, kuntatekniikan paallikko, liikelaitosjohtaja, kulttuuri- ja
vapaa-aikapaallikkd, ruokapalvelupaallikkd, elinkeinopaallikkd,
tyollisyyspaallikkd sekd hyvinvointipaallikko.

Edelld mainittuihin viranhaltijoihin sovelletaan tytaikalakia ja -maarayksia
ja ovat siten tybaikaseurannan piirissa ja oikeutettuja tydaikakorvauksiin
virka- ja tydehtosopimusten mukaisesti. Heidan osaltansa siis ehdotetaan
tybaikakorvausten maksamisen rajoitusten poistamista.

Esittelija / Foredragande Kunnanjohtaja / Kommundirektér Grannas Mikael

Ehdotus / Forslag Kunnanhallitus paattéaa vahvistaa liitteena olevan luettelon johtavassa tai
itsendisessa asemassa olevista viranhaltijoista.

Kommunstyrelsen beslutar faststalla bifogade férteckning dver
tiansteinnehavare i ledande eller sjalvstandig stallning.

Kasittely / Behandling
Paatos / Beslut Kunnanhallitus hyvaksyi yksimielisesti esittelijan ehdotuksen.

Kommunstyrelsen godkande enhalligt féredragandens forslag.

Liitteet / Bilagor

Liite Bilaga 1 - Johtavassa tai itsendisessa asemassa, luettelo
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Poytékirja / Protokoll

Kunnanhallitus / Kommunstyrelsen § 33 05.02.2024

Virkojen lakkauttaminen / Indragning av tjanster

Kunnanhallitus / Kommunstyrelsen 05.02.2024 § 33

94/01.01.00.00/2024

Esittelija / Foredragande

Ehdotus / Férslag

Kasittely / Behandling

Paatos / Beslut

Liitteet / Bilagor

Valmistelija / Beredare: Henkilostopaallikkd / Personalchef Jan
Rosenstrédm, jan.rosenstrom(at)sipoo.fi

Kunnan 1.5.2023 voimaan tulleen organisaatiouudistuksen yhteydessa
perustettiin nelja uutta toimialaa ja toimialajohtajan virkaa. Vanhan
organisaation mukaiset osastopaallikdiden virat jaivat siten tarpeettomiksi.

Sivistysosaston paallikkdna toiminut sivistysjohtaja siirrettiin
virkasiirtomenettelylla Arjen ja vapaa-ajan toimialajohtajaksi, jolloin
sivistysjohtajan virka lakkautettiin. Teknisen johtajan virkaa oli hoidettu
maaraaikaisin jarjestelyin, eika virkaa taytetty enaa 30.4.2023 jalkeen.
Myos kehitysjohtajan virka vapautui 10.5.2023 viranhaltijan siirryttya toisen
tydnantajan palvelukseen. Koulutuksen toimialan johtamisjarjestelmaan
tehtiin muutos, kun kunnan toinen opetuspaallikkd siirrettiin 1.10.2023
alkaen rehtorin virkaan virkasiirrolla.

Naiden muutosten myéta jaivat kehitysjohtajan (vakanssinro149 105),
teknisen johtajan (vakanssinro 139 213) ja toisen opetuspaallikon
(vakanssinro 137 201) virat avoimiksi ja koska niiden tayttaminen ei enaa
ole tarpeellista, tulee virat lakkauttaa.

Hallintosdanndn 40 §:n nojalla edelld mainittujen virkojen lakkauttamisesta
paattda kunnanhallitus.

Kunnanjohtaja / Kommundirektér Grannas Mikael

Kunnanhallitus paattaa lakkauttaa kehitysjohtajan (vakanssinro149 105),
teknisen johtajan (vakanssinro 139 213) ja opetuspaallikdn (vakanssinro
137 201) virat.

Kommunstyrelsen beslutar dra in tjansterna for utvecklingsdirektéren

(vakansnr 149 105), tekniska direktéren (vakansnr 139 213) och
undervisningschefen (vakansnr 137 201).

Kunnanhallitus hyvaksyi yksimielisesti esittelijan ehdotuksen.

Kommunstyrelsen godkande enhalligt féredragandens forslag.
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Sivistysvaliokunta / § 14 24.01.2024
Bildningsutskottet
Kunnanhallitus / Kommunstyrelsen § 34 05.02.2024

Kouluvalmentajan toimien perustaminen koulutuksen toimialalle / Inrattande av befattningar
som skolcoach i utbildningssektorn

Sivistysvaliokunta / Bildningsutskottet 24.01.2024 § 14

Valmistelija / Beredare:

Opetuspaallikkd / Undervisningschef Riikka Strandstrom,
riikkka.strandstrom(at)sipoo.fi

Oppimisen ja hyvinvoinnin tuen palvelupaallikké / Servicechef for stdd for
larande och valbefinnande Anne Salmela, anne.salmela(at)sipoo.fi

Taustaa paatoksenteolle

Perusopetuslain 26 § muutos astui voimaan 1.8.2023. Lakimuutoksen
myo6ta opetuksen jarjestajan tulee ennaltaehkaista perusopetukseen
osallistuvan oppilaan poissaoloja sekad seurata ja puuttua niihin
suunnitelmallisesti. Opetuksen jarjestajan tulee ilmoittaa luvattomista
poissaoloista oppilaan huoltajalle tai muulle lailliselle edustajalle. Ennen
lakimuutosta opetuksen jarjestaja oli velvoitettu ainoastaan seuraamaan
oppilaiden poissaoloja ja ilmoittamaan niistd huoltajille. Lakimuutoksen
tavoitteena on edistaa oppilaiden hyvinvointia seka vahvistaa koulujen
edellytyksia tukea perustaitoja ja saavuttaa oppimistuloksia
koulupoissaoloja vahentamalla.

Sipoossa otettiin lukuvuoden 2023-24 alussa kayttdon yhdeksan kunnan
yhteisessa Sitouttavan kouluyhteisotydn -hankkeessa kehitetty
Toimenpiteet oppilaan poissaolotilanteissa — malli, jossa on kuvattu
portaittain poissaolojen seuranta seka toimenpiteet eri tilanteissa
poissaolojen vahentdmiseksi ja lasndolon vahvistamiseksi.

Sipoossa on tydskennellyt kahtena edellisena lukuvuonna kolmen koulun
(vl 7-9) yhteinen hankerahoituksella palkattu kouluvalmentaja. Tama
tydalue osoittautui yhdelle valmentajalle liian laajaksi. Oppilaiden kannalta
paras ratkaisu olisi koulukohtainen valmentaja, joka olisi tavoitettavissa
paivittain.

Opetukseen sitomaton henkildstod, jolla on aikaa kohdata nuoria
kouluarjessa, on osoittautunut tarpeelliseksi resurssiksi oppilaiden
hyvinvoinnin ja kouluun kiinnittymisen kannalta. Kouluvalmentaja on
helposti lahestyttava aikuinen ja ammattilainen, joka tukee oppilaiden
kouluuntuloa ja koulussa oloa.

Jotta toiminta saadaan pysyvaksi, tulee koulutuksen toimialalle perustaa
kaksi kouluvalmentajan toistaiseksi voimassa olevaa toimea. Koulujen
kesadloman aikana kouluvalmentajat voivat tydskennella Arki ja vapaa-aika
-toimialan nuorisopalveluiden toiminnassa esim. koululaisten kesaleireilla
ohjaajina. Vuoden 2024 talousarvioon on varattu rahat kahden
kouluvalmentajan palkkaukseen.
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Sipoon kunta / Sibbo kommun Poytakirja / Protokoll
Sivistysvaliokunta / § 14 24.01.2024
Bildningsutskottet
Kunnanhallitus / Kommunstyrelsen § 34 05.02.2024
Esittelija / Féredragande Koulutusjohtaja / Utbildningsdirektdér Eréanpalo Tommi
Ehdotus / Forslag Sivistysvaliokunta esittada kunnanhallitukselle, ettéd kunnanhallitus paattaa

perustaa kaksi toistaiseksi voimassa olevaa kouluvalmentajan toimea

1.8.2024 alkaen koulutuksen toimialalle.

Pykala tarkastetaan valittomasti.

Bildningsutskottet foreslar kommunstyrelsen att kommunstyrelsen beslutar
inratta tva befattningar som skolcoach i utbildningssektorn som galler tills

vidare fran och med 1.8.2024.
Paragrafen justeras omedelbart.

Kasittely / Behandling

Paatos / Beslut Sivistysvaliokunta hyvaksyi yksimielisesti esittelijan ehdotuksen.

Pykala tarkastettiin valittémasti.

Bildningsutskottet godkande enhalligt féredragandens forslag.

Paragrafen justerades omedelbart.

Liitteet / Bilagor
Kunnanhallitus / Kommunstyrelsen 05.02.2024 § 34

509/01.01.00.01/2023

Esittelija / Foéredragande Kunnanjohtaja / Kommundirektér Grannas Mikael
Ehdotus / Forslag Kunnanhallitus palauttaa asian valmisteluun.

Kommunstyrelsen aterremitterar arendet for ny beredning.

Kasittely / Behandling
Paatos / Beslut Kunnanhallitus palautti asian valmisteluun.

Kommunstyrelsen aterremitterade arendet for ny beredning.

Liitteet / Bilagor
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Sipoon kunta / Sibbo kommun Poytakirja / Protokoll

Sivistysvaliokunta / §13 24.01.2024
Bildningsutskottet
Kunnanhallitus / Kommunstyrelsen § 35 05.02.2024

Koulutusjohtajan sijaisen nimeaminen / Att utse stallféretradare for utbildningsdirektoren

Sivistysvaliokunta / Bildningsutskottet 24.01.2024 § 13
Valmistelija / Beredare: Koulutusjohtaja / Utbildningsdirektér Tommi
Eranpalo, tommi.eranpalo(at)sipoo.fi
Sipoon kunnan hallintosdannén 16 § mukaan kunnanhallitus nimeaa
toimialajohtajien sijaiset asianomaisen valiokunnan ehdotuksesta.
Sivistysvaliokunnan tulee ehdottaa kunnanhallitukselle, kuka viranhaltija
nimitetdan koulutuksen toimialajohtajan sijaiseksi.
Virantoimitusvelvollisuuden muuttaminen: Toistaiseksi voimassa olevaan
virkasuhteeseen ottamisesta paattava kunnan tai hyvinvointialueen
viranomainen voi varattuaan viranhaltijalle tilaisuuden tulla kuulluksi
paattaa, etta viranhaltijan virantoimitusvelvollisuutta muutetaan, jos
toiminnan uudelleen jarjestely tai muu perusteltu syy sita edellyttada (Laki
kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta 23 §).
Opetuspaallikkd Riikka Strandstrdm on antanut suostumuksensa
virantoimituksen muuttamiseen siten, ettd han toimii jatkossa koulutuksen
toimialajohtajan sijaisena.

Esittelija / Foredragande Koulutuspaallikké / Utbildningsdirektor Eranpalo Tommi

Ehdotus / Férslag Sivistysvaliokunta paattda ehdottaa kunnanhallitukselle, ettd koulutuksen
toimialajohtajan sijaiseksi nimetaan opetuspaallikkd Riikka Strandstrom.

Pykala tarkastetaan valittomasti.

Bildningsutskottet beslutar foresla kommunstyrelsen att undervisningschef
Riikka Strandstrom utses som stéllforetradare for utbildningsdirektéren.

Paragrafen justeras omedelbart.

Kasittely / Behandling

Paatos / Beslut Sivistysvaliokunta hyvaksyi yksimielisesti esittelijan ehdotuksen.
Pykala tarkastettiin valittémasti.
Bildningsutskottet godkande enhalligt féredragandens forslag.

Paragrafen justerades omedelbart.

Liitteet / Bilagor
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Poytékirja / Protokoll

Sivistysvaliokunta / §13 24.01.2024
Bildningsutskottet
Kunnanhallitus / Kommunstyrelsen § 35 05.02.2024

Kunnanhallitus / Kommunstyrelsen 05.02.2024 § 35

869/01.01.01.01/2023

Esittelija / Féredragande Kunnanjohtaja / Kommundirektér Grannas Mikael

Ehdotus / Férslag

Kasittely / Behandling

Paatos / Beslut

Liitteet / Bilagor

Kunnanhallitus paattaa, etta koulutuksen toimialajohtajan sijaiseksi
nimetaan opetuspaallikkd Riikka Strandstrom.

Kommunstyrelsen beslutar att undervisningschef Riikka Strandstrom utses
som stallforetradare for utbildningsdirektoren.

Kunnanhallitus hyvaksyi yksimielisesti esittelijan ehdotuksen.

Kommunstyrelsen godkande enhalligt féredragandens forslag.
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Sipoon kunta / Sibbo kommun Poytakirja / Protokoll

Kunnanhallitus / Kommunstyrelsen § 36 05.02.2024

Oppimisen ja hyvinvoinnin tuen palvelupaallikon virkanimikkeen muuttaminen
palvelupaallikoksi / Andring av tjanstebenamningen servicechef for larande och valmaende till
servicechef

Kunnanhallitus / Kommunstyrelsen 05.02.2024 § 36

91/01.01.00.00/2024
Valmistelija / Beredare: Koulutusjohtaja / Utbildningsdirektér Tommi
Eranpalo, tommi.eranpalo(at)sipoo.fi

Taustaa paatoksenteolle

Sipoon kunnan organisaatiouudistuksen my6ta koulutuksen toimialan
toimintasaantéa on paivitetty ja hyvaksytty kunnanhallituksen kokouksessa
12.06.2023. Paatosta tehtdessa on ollut tieto siitd, ettad uusien
viranhaltijoiden asettuessa tehtaviinsa, toimintasaantoa tulee tarkentaa.

Koulutuksen toimialan hallinnon henkilostd on tydstanyt toimintasaantoa
syksyn mittaan. Tydhon on osallistettu toimialan henkildstda ja sitd on tehty
myds yhteistydssd konsernipalveluiden kanssa. Tydssa on vertailtu
toimintasdannon sisaltéa myds naapurikuntien vastaaviin saantdihin.
Sivistysvaliokunta on kokouksessaan 24.1.2024 hyvaksynyt koulutuksen
toimialan tarkennetun toimintasddnnén. Uudessa toimintasdanndssa on
Oppimisen ja hyvinvoinnin tuen palvelupaallikon virkanimike selkeytetty
palvelupaallikdksi, tama virkanimikkeen muutos tarvitsee
kunnanhallituksen hyvaksynnan.

Muutoksella ei ole kustannusvaikutuksia.
Esittelija / Foredragande Kunnanjohtaja / Kommundirektér Grannas Mikael

Ehdotus / Férslag Kunnanhallitus paattda muuttaa oppimisen ja hyvinvoinnin tuen
palvelupaallikdn virkanimikkeen palvelupaallikdksi 1.3.2024 alkaen.

Kommunstyrelsen beslutar &ndra tjanstebenamningen for servicechef for
larande och valmaende till servicechef fr.o.m. 1.3.2024.

Kasittely / Behandling
Paatos / Beslut Kunnanhallitus hyvaksyi yksimielisesti esittelijan ehdotuksen.

Kommunstyrelsen godkande enhalligt féredragandens forslag.

Liitteet / Bilagor
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Sipoon kunta / Sibbo kommun Poytakirja / Protokoll

Kunnanhallitus / Kommunstyrelsen § 37 05.02.2024

Edustajien nimedaminen Keravan ja Sipoon tyollisyysalueen valmistelun ohjausryhmaan / Att
utse representanter till styrgruppen for beredning av Kervo och Sibbo sysselsattningsomrade

Kunnanhallitus / Kommunstyrelsen 05.02.2024 § 37

555/14.00.00.00/2023
Valmistelija / Beredare: kunnanjohtaja / kommundirektor Mikael Grannas,
mikael.grannas(at)sipoo.fi

Vastuu tydnhakijoille ja yrityksille seka muille tydnantajille tarjottavista
julkisista tydvoimapalveluista siirtyy valtiolta kuntien vastuulle 1.1.2025.

Sipoon kunnanhallitus hyvaksyi 23.10.2023 § 326 suunnitelman Keravan ja
Sipoon tydllisyysaluetta koskevien tyévoimapalvelujen jarjestamisesta ja
Sipoon valtuusto hyvaksyi 30.10.2023 § 96 sopimuksen yhteisesta
toimielimesta julkisten tydvoimapalveluiden jarjestdmiseksi Keravan
kaupungin ja Sipoon kunnan valilla.

1.1.2025 kaynnistyvalla Keravan ja Sipoon tydllisyysalueella kunnat
hoitavat edellda mainitun yhteistoimintasopimuksen mukaisesti tata
tehtavaa yhteisena toimielimena, jossa Keravan kaupunki toimii
vastuukuntana. Sipoo siirtda tydévoimapalveluidensa jarjestamisvastuun
Keravan kaupungille ja Kerava vastaa kuntalain 8 §:n 2 momentin
mukaisesti palveluiden ja muiden toimenpiteiden yhdenvertaisesta
saatavuudesta; tarpeen, maaran ja laadun maarittelemisest3;
tuottamistavasta; tuottamisen valvonnasta; seka viranomaiselle kuuluvan
toimivallan kayttamisesta.

Tyollisyysalueen lakisaateisten TE-palveluiden jarjestamisesta vastaa
kuntien yhteisena toimielimena Keravan kaupungin hallintosdannon
mukaisesti tyollisyysasioista paattava elin, joka talla hetkella on
kaupunginhallituksen henkil6sto- ja tydllisyysjaosto. Sipoon kunta
osallistuu tyollisyysalueen palveluja koskevaan paatdksentekoon tassa
toimielimessa. Paatdksenteon organisoinnista seka jasenten nimeamisesta
on sovittu tarkemmin kuntien valiselld sopimuksella.

Tulevan tydllisyysalueen valmistelu rakentuu edella mainitun
yhteistoimintasopimuksen, seka jarjestamissuunnitelman perustalle.
Jarjestdmissuunnitelma on kehys, jota tarkennetaan yhteisvalmistelussa ja
se voi muuttua kuntien yhteistoimintaa maarittelevan sopimuksen
mahdollistamissa rajoissa.

Keravan ja Sipoon tyéllisyysalueen valmistelun tueksi on syyta perustaa
valmisteluty6ta ohjaava Keravan kaupungin ja Sipoon kunnan yhteinen
Keravan ja Sipoon tyéllisyysalueen valmistelun ohjausryhma. Ryhma toimii
maaraaikaisena 31.12.2024 saakka, tai enintaan siihen asti, kun
tydllisyysalueiden viranomaistoiminta ja -vastuu alkavat.

Ohjausryhma seuraa ja ohjaa valmistelun etenemista ja ottaa kantaa sita
koskeviin kysymyksiin, seka linjaa tarvittaessa koko tydllisyysaluetta
koskevia asioita.
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Poytékirja / Protokoll

Kunnanhallitus / Kommunstyrelsen § 37 05.02.2024

Esittelija / Foredragande

Ehdotus / Forslag

Kasittely / Behandling

Paatos / Beslut

Liitteet / Bilagor

Keravan kaupunginhallitus paatti 29.1.2024 § 27 Keravan ja Sipoon
tydllisyysalueen valmistelun ohjausryhman perustamisesta. Sipoon kunta
nimeaa omat edustajansa ohjausryhmaan 5.2.2024 kunnanhallituksen
kokouksessa ja valitsee ohjausryhmalle varapuheenjohtajan.

Ohjausryhman jaseniksi ehdotetaan valittavan valtuuston
puheenjohtaja, kunnanhallituksen puheenjohtaja seka elinkeino- ja
tyollisyysjaoston puheenjohtaja. Varahenkil6iksi ehdotetaan vastaavien
toimielinten 1. varapuheenjohtajia.

Kunnanjohtaja / Kommundirektor Grannas Mikael

Kunnanhallitus paattaa

- nimeta Keravan ja Sipoon tyéllisyysalueen ohjausryhman jaseniksi
valtuuston puheenjohtajan (varajasen valtuuston 1. varapuheenjohtaja),
kunnanhallituksen puheenjohtajan (varajasen kunnanhallituksen 1.
varapuheenjohtaja) seka elinkeino- ja tyollisyysjaoston puheenjohtajan
(varajasen elinkeino- ja tyollisyysjaoston varapuheenjohtaja),

- valita ohjausryhman varapuheenjohtajaksi kunnanhallituksen
puheenjohtajan,

- valita ohjausryhman asiantuntijajasenet.

Kommunstyrelsen beslutar

- utse fullmaktiges ordférande (ersattare fullmaktiges 1. vice ordférande),
kommunstyrelsens ordférande (ersattare kommunstyrelsens 1. vice
ordférande) samt naringslivs- och sysselsattningssektionens ordférande
(ersattare naringslivs- och sysselsattningssektionens vice ordférande) till
ledamoéter i styrgruppen for Kervo och Sibbo sysselsattningsomrade,

- utse kommunstyrelsens ordférande till vice ordférande i styrgruppen,

- utse sakkunnigrepresentanter till styrgruppen.

Kunnanhallitus hyvaksyi yksimielisesti esittelijan ehdotuksen siten, etta
ohjausryhman asiantuntijajaseniksi valittin kunnanjohtaja seka arjen ja
vapaa-ajan toimialajohtaja.

Kommunstyrelsen godkande enhélligt féoredragandens forslag sa att
kommundirektéren och sektordirektoren for vardag och fritid utsags till
sakkunnigrepresentanter till styrgruppen.
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Sipoon kunta / Sibbo kommun Poytakirja / Protokoll

Kunnanhallitus / Kommunstyrelsen § 38 05.02.2024

Att utse representant till Svenska Framtidsskolan i Helsingforsregionen Ab:s extra
bolagsstamma / Edustajan nimeaminen Svenska Framtidsskolan i Helsingforsregionen Ab:n
ylimaaraiseen yhtiokokoukseen

Kunnanhallitus / Kommunstyrelsen 05.02.2024 § 38

86/00.04.02/2024
Valmistelija / Beredare: hallintopaallikko / forvaltningschef Jenni Bjorksten,
jenni.bjorksten(at)sipoo.fi

Yrkesinstitutet Prakticum kallar in till extra bolagsstdmma fér Svenska
Framtidsskolan i Helsingforsregionen Ab torsdag 15.2.2024 kl. 14.00 pa
Teams.

Bolagets styrelse kunde pa sitt moéte 24.1.2024 konstatera att
styrelseordférande Georg Henrik Wrede avgatt som vd i Samfundet
Folkhalsan 12.1.2024. Eftersom Georg Henrik Wrede innehaft
styrelseordférandeskapet for Svenska Framtidsskolan i
Helsingforsregionen Ab pa Samfundets Folkhalsans mandat, har
Folkhalsan dnskat nyval av samfundets styrelsemedlemmar i Svenska
Framtidsskolan i Helsingforsregionen Ab.

Esittelija / Foredragande Kunnanjohtaja / Kommundirektér Grannas Mikael

Ehdotus / Forslag Kommunstyrelsen utser utbildningsdirektér Tommi Eranpalo till Sibbos
representant till Svenska Framtidsskolan i Helsingfors Ab:s extra
bolagsstamma 15.2.2024 och ger som vagledning att den gemensamma
styrelsemedlemmen fér Lovisa, Sibbo och Lapptrask Clara Lindqvist
atervaljs.
Paragrafen justeras omedelbart.
Kunnanhallitus nimeaa koulutusjohtaja Tommi Eranpalon Sipoon
edustajaksi Svenska Framtidsskolan i Helsingfors Ab:n ylimaaraiseen
yhtiokokoukseen 15.2.2024 ja antaa evastyksen, etta Loviisan, Sipoon ja
Lapinjarven yhteinen hallituksen jasen Clara Lindqgvist nimetaan tehtavaan
uudelleen.
Pykala tarkastetaan valittomasti.

Kasittely / Behandling

Paatos / Beslut Kommunstyrelsen godkande enhalligt foredragandens forslag.
Paragrafen justerades omedelbart.

Kunnanhallitus hyvaksyi yksimielisesti esittelijan ehdotuksen.

Pykala tarkastettiin valittdomasti.
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Kunnanhallitus / Kommunstyrelsen § 38

Liitteet / Bilagor

Poytékirja / Protokoll

05.02.2024
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Sipoon kunta / Sibbo kommun Poytakirja / Protokoll

Sivistysvaliokunta / §5 24.01.2024
Bildningsutskottet
Kunnanhallitus / Kommunstyrelsen § 39 05.02.2024

Aloite seinien lisdamisesta Miilin koulurakennukseen — Heikki Vestman ym. / Motion om att
lagga till vaggar i skolbyggnaden Miili — Heikki Vestman m.fl.

Sivistysvaliokunta / Bildningsutskottet 24.01.2024 § 5
Valmistelija / Beredare:
Opetuspaallikkd / Undervisningschef Riikka Strandstrom,
riikkka.strandstrom(at)sipoo.fi
Koulutusjohtaja / Utbildningsdirektor Tommi Eréanpalo,
tommi.eranpalo(at)sipoo.fi
Heikki Vestman ja 17 muuta valtuutettua jattivat 14.11.2022 aloitteen,
jossa esitetaan, etta kunta selvittaa oppilaiden Iahtdkohdista, oppilaita ja
opettajia kuullen tarpeet lisata Miilin koulurakennukseen sisaseinia. Lisaksi
selvitetaan pulpettien hankkiminen ainakin alkuluokkia kayville oppilaille.

Koulutusjaostot ovat kasitelleet asiaa kokouksissaan 20.11.2023 seka
21.11.2023. Jaostot antoivat asiasta liitteen 1 mukaisen vastauksen.

Esittelija / Foredragande Koulutusjohtaja / Utbildningsdirektor Eranpalo Tommi

Ehdotus / Férslag Sivistysvaliokunta paattaa antaa kunnanhallitukselle ja edelleen
valtuustolle litteen 1 mukaisen vastauksen valtuustoaloitteeseen.

Bildningsutskottet beslutar ge svar pa fullmaktigemotionen till
kommunstyrelsen och vidare till fullmaktige enligt bilaga 1.

Kasittely / Behandling

Paatos / Beslut Sivistysvaliokunta hyvaksyi yksimielisesti esittelijan ehdotuksen.
Pykala tarkastettiin valittomasti.
Bildningsutskottet godkande enhalligt féredragandens forslag.

Paragrafen justerades omedelbart.

Liitteet / Bilagor
Kunnanhallitus / Kommunstyrelsen 05.02.2024 § 39

1442/10.03.02.00/2022

Esittelija / Foéredragande Kunnanjohtaja / Kommundirektér Grannas Mikael

Ehdotus / Férslag Kunnanhallitus merkitsee vastineen tiedoksi. Lisaksi kunnanhallitus antaa
asian valtuustolle tiedoksi ja esittaa, etta aloite on taten loppuun kasitelty.
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Sipoon kunta / Sibbo kommun Poytakirja / Protokoll

Sivistysvaliokunta / §5 24.01.2024
Bildningsutskottet
Kunnanhallitus / Kommunstyrelsen § 39 05.02.2024

Pykala tarkastetaan valittomasti.

53

Kommunstyrelsen antecknar bemoétandet for kdnnedom. Dessutom delger
kommunstyrelsen arendet fullmaktige och féreslar att motionen darmed ar

slutbehandlad.
Paragrafen justeras omedelbart.
Kasittely / Behandling
Paatos / Beslut Kunnanhallitus hyvaksyi yksimielisesti esittelijan ehdotuksen.

Pykala tarkastettiin valittdomasti.

Kommunstyrelsen godkande enhalligt féredragandens forslag.

Paragrafen justerades omedelbart.

Liitteet / Bilagor

Liite Bilaga 1 - Vastine valtuustoaloitteeseen seinien lisdamisesta Miilin koulurakennukseen

Liite Bilaga 2 - Valtuustoaloite seinien lisddmisesta Miilin koulurakennukseen
Liite Bilaga 3 - Suomenkielinen koulutusjaosto 20.11.2023 § 66
Liite Bilaga 4 - Svenska utbildningssektionen 21.11.2023 § 61
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Sipoon kunta / Sibbo kommun Poytakirja / Protokoll

Kunnanhallitus / Kommunstyrelsen § 40 05.02.2024

Valiokuntien, jaostojen ja viranhaltijoiden paatokset / Utskottens, sektionernas och
tjansteinnehavarnas beslut

Kunnanhallitus / Kommunstyrelsen 05.02.2024 § 40

Kunnanhallitukselle on lahetetty tiedoksi seuraavat poytakirjat ja paatokset:
Kommunstyrelsen har fatt féljande protokoll och beslut for kdnnedom:

- Maankayttéjaosto / Markanvadningssektionen 17.1.2024

- Hyvinvointijaosto / Vélfardssektionen 17.1.2024

- Tekninen valiokunta / Tekniska utskottet 15.1.2024

- Tekninen valiokunta / Tekniska utskottet 23.1.2024

- Sivistysvaliokunta / Bildningsutskottet 24.1.2024
Viranhaltijapaatokset/Tjansteinnehavarbeslut

19.-30.1.2024

Esittelija / Foredragande Kunnanjohtaja / Kommundirektor Grannas Mikael

Ehdotus / Forslag Kunnanhallitus merkitsee paatokset tiedoksi ja paattaa, ettei se kayta
kuntalain 92 §:n mukaista otto-oikeutta.

Kommunstyrelsen antecknar besluten fér kdnnedom och beslutar att inte
anvanda sin upptagningsratt i enlighet med 92 § i kommunallagen.

Kasittely / Behandling
Paatos / Beslut Kunnanhallitus hyvaksyi yksimielisesti esittelijan ehdotuksen.

Kommunstyrelsen godkande enhalligt féredragandens forslag.

Liitteet / Bilagor

Liite Bilaga 1 - Viranhaltijapaatokset 19.1.-30.1.2024
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Sipoon kunta / Sibbo kommun Poytékirja / Protokoll

Kunnanhallitus / Kommunstyrelsen § 41 05.02.2024

limoitusasiat / Delgivningar

Kunnanhallitus / Kommunstyrelsen 05.02.2024 § 41

- Lausuntopyynt6 23.1.2024 muutoksista Uudenmaan jatelautakunnan
jatetaksaan ja jatehuoltomaarayksiin

- AVI:n lausuntopyyntd dnro: ESAVI/47760/2023 (Vihrean vedyn
tuotantoyksikon ymparistolupa ja toiminnan aloittamislupa, Porvoo

- AVI:n paatds dnro: ESAVI/26774/2023 (Kilpilahden
materiaalikeskuksen toiminnan muuttaminen ja toiminnan
aloittamislupa, Porvoo)

- Keski-Uudenmaan Vesi Yhtymahallituksen kokous 1.2.2024 esityslista
- HSL:n hallituksen 23.1.2024 kokouksen pdytakirja

- AVI:n lausuntopyyntd dnro: ESAVI1/44669/2023 (Vuosaaren vaylan
uuden Tiirapaaden eteldpuolisen ohitus- ja kohtaamisalueen
maaraaminen julkiseksi kulkuvaylaksi, Sipoo)

- Uudenmaan maakuntahallituksen 29.1.2024 pdytakirja

Ehdotus / Férslag lImoitusasiat merkitaan tiedoksi.
Delgivningarna antecknas fér kannedom.
Paatds / Beslut limoitusasiat merkittiin tiedoksi.

Degivningarna antecknades for kannedom.
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Kunnanhallitus / Kommunstyrelsen § 42 05.02.2024

Lausunnon antaminen Helsingin hallinto-oikeudelle kunnanhallituksen paatoksesta 9.10.2023

§ 314 / Utlatande till Helsingfors forvaltningsdomstol angaende kommunstyrelsens beslut

9.10.2023 § 314

Kunnanhallitus / Kommunstyrelsen 05.02.2024 § 42

417/10.00.02.00/2023
Valmistelija / Beredare: Yhdyskuntajohtaja / Samhallsdirektor Albert
Andersson, albert.andersson(at)sipoo.fi
Sipoon kunnanhallituksen paatoksesta 9.10.2023 § 314 on jatetty
kunnallisvalitus Helsingin hallinto-oikeuteen. Valittaja vaatii, etta Sipoon
kunnanhallituksen tekema paatds rakentamisvelvoitteen
maaraajanpidennyksesta tehdyn oikaisuvaatimuksen hylkdamisesta
kunnanhallituksen 12.6.2023 §:ssa 225 paatosta koskien olisi kumottava.

Helsingin hallinto-oikeus on pyytanyt Sipoon kunnalta lausuntoa asiassa.
Lausunto on esitetty liitteena 1.

Esittelija / Foredragande Kunnanjohtaja / Kommundirektor Grannas Mikael

Ehdotus / Forslag Kunnanhallitus paattaa antaa Helsingin hallinto-oikeudelle liitteen 1
mukaisen lausunnon.

Pykala tarkastetaan valittomasti.

Kommunstyrelsen beslutar ge ett utlatande till Helsingfors
forvaltningsdomstol enligt bilaga 1.

Paragrafen justeras omedelbart.

Kasittely / Behandling

Paatos / Beslut Kunnanhallitus hyvaksyi yksimielisesti esittelijan ehdotuksen.
Pykala tarkastettiin valittémasti.
Kommunstyrelsen godkande enhalligt féredragandens forslag.

Paragrafen justerades omedelbart.

Liitteet / Bilagor

Liite Bilaga 1 - Lausunto hallinto-oikeudelle
Liite Bilaga 2 - Valitus, 21.11.2023-kunnallisvalitus_Sipoo_Niem
Liite Bilaga 3 - 5.1.2024 Lausuntopyynt6 Sipoon kunnanhallituksen paatés 9.10.2023 § 314
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Kunnanhallitus / Kommunstyrelsen § 43 05.02.2024

Kysely kuntien tehtavia koskevien normien vihentamisesta ja mahdollisista kuntakokeiluista /
Forfragan om avveckling av normer i anslutning till kommunernas uppgifter och eventuella
forsok i kommuner

Kunnanhallitus / Kommunstyrelsen 05.02.2024 § 43

106/00.01.03.00/2024
Valmistelija / Beredare: kunnanjohtaja / kommundirektér Mikael Grannas,
mikael.grannas(at)sipoo.fi

Valtionvarainministerio on kaynnistanyt normien keventamisohjelman ja
avannut siihen liittyvan kyselyn, jonka kautta haetaan esityksia a)
kevennettavista tai karsittavista normeista seka b) kokeiluideoista
viimeistdan 16.2. mennessa. https://vm.fi/-/ehdotuksia-purettaviksi-tai-
valjennettaviksi-normeiksi-voi-jattaa-helmikuuhun-asti

Normien purkamisella tarkoitetaan lakisaateisen tehtavan tai tehtavan
toteuttamisen tapoja saantelevien velvoitteiden poistamista
lainsaadannosta. Normien valjentamiselld tarkoitetaan lakisaateisen
tehtavan hoitamiseen liittyvan yksityiskohtaisen saantelyn eli velvoitteiden
keventamista.

Lainsdadannosta poikkeamisen kokeilut tarkoittavat maaraajaksi asetettuja
lakeja, joissa kokeilukunnille annetaan poikkeamismahdollisuus voimassa
olevasta lainsaadanndssa. Kokeilut laajemmin ymmarrettyna tarkoittavat
tehtavien toteuttamiseen liittyvien kuntien omien toimintatapojen
muuttamista.

Sipoon kunnassa tarkastellaan parhaillaan ehdotuksia seka normien
purkuun etta kokeilukuntarooliin.

Esittelija / Foredragande Kunnanjohtaja / Kommundirektér Grannas Mikael

Ehdotus / Férslag Kunnanhallitus valtuuttaa kunnanjohtajan tarvittaessa jattamaan kunnan
nimissa ehdotuksia normien purusta tai kokeilukunnasta
valtionvarainministerion kyselyyn.
Kommunstyrelsen ger kommundirektéren fullmakt att vid behov i
kommunens namn lamna férslag om avveckling av normer eller forsok i
kommunen som svar pa finansministeriets forfragan.

Kasittely / Behandling

Paatos / Beslut Kunnanhallitus hyvaksyi yksimielisesti esittelijan ehdotuksen.

Kommunstyrelsen godkande enhalligt foredragandens forslag.

Liitteet / Bilagor


https://vm.fi/-/ehdotuksia-purettaviksi-tai-valjennettaviksi-normeiksi-voi-jattaa-helmikuuhun-asti
https://vm.fi/-/ehdotuksia-purettaviksi-tai-valjennettaviksi-normeiksi-voi-jattaa-helmikuuhun-asti
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Muutoksenhakuohje koskee pykilia: § 21, § 22, § 23, § 24, § 26, § 31, § 34, § 39, § 40, § 41, §
42, § 43

MUUTOKSENHAKUKIELTO

Kuntalain (10.4.2015/410) 136 §:n mukaan paatdksesta, joka koskee vain valmistelua tai
taytantéonpanoa, ei saa tehda oikaisuvaatimusta eika kunnallisvalitusta.

BESVARSFORBUD

Enligt 136 § i kommunallagen (10.4.2015/410) far omprévning inte begaras eller kommunalbesvar
anforas i fraga om beslut som endast galler beredning eller verkstallighet.
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 25, § 27, § 29, § 30, § 32, § 33, § 35, § 36, § 37, § 38

OIKAISUVAATIMUSOHJEET

Tahan paatdkseen tyytymatdn voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen. Paatokseen ei saa hakea
muutosta valittamalla tuomioistuimeen.

Oikaisuvaatimusoikeus
Oikaisuvaatimuksen saa tehda:

e se, johon paatds on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen
tai etuun paatos valittomasti vaikuttaa (asianosainen), seka
e kunnan jasen.

Oikaisuvaatimusaika
Oikaisuvaatimus on tehtava 14 paivan kuluessa paatdksen
tiedoksisaannista.

Oikaisuvaatimus on toimitettava Sipoon kunnan kirjaamoon maaraajan
viimeisena paivana ennen kirjaamon aukioloajan paattymista.

Asianosaisen katsotaan saaneen paatdksesta tiedon, jollei muuta
nayteta, seitseman paivan kuluttua kirjeen lahettamisesta. Kaytettaessa
tavallista sahkoista tiedoksiantoa asianosaisen katsotaan saaneen
paatdksesta tiedon, jollei muuta naytetd, kolmantena paivana viestin
lahettdmisesta.

Kunnan jdsenen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon seitseman
paivan kuluttua siita, kun pdytakirja on ndhtavana yleisessa
tietoverkossa.

Tiedoksisaantipaivaa ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos
oikaisuvaatimusajan viimeinen paiva on pyhapaiva, itsenaisyyspaiva,
vapunpaiva, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa
oikaisuvaatimuksen tehda ensimmaisena arkipaivana sen jalkeen.

Oikaisuvaatimusviranomainen
Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdaan, on

Sipoon kunnan kunnanhallitus
Kirjaamon yhteystiedot:

Postiosoite: PL 7, 04131 Sipoo
Kayntiosoite: Lukkarinmaentie 2
Sahkopostiosoite: kirjaamo(a)sipoo.fi
Vaihde: +358 9 23531

Kirjaamon aukioloaika on maanantaista torstaihin klo 8.00-16.00
perjantai klo 8.00-14.00.
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Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisiltoé
Oikaisuvaatimus on tehtava kirjallisesti. Myds sahkdinen asiakirja
tayttaa vaatimuksen kirjallisesta muodosta.

Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava:

- paatds, johon haetaan oikaisua
- miten paatdsta halutaan oikaistavaksi
- milla perusteella oikaisua vaaditaan.

Oikaisuvaatimuksessa on liséksi ilmoitettava tekijan nimi, kotikunta,
postiosoite ja puhelinnumero.

Jos oikaisuvaatimuspaatos voidaan antaa tiedoksi sahkoisena viestina,
yhteystietona pyydetaan ilmoittamaan myds sahkdpostiosoite.

Poytakirja
Paatosta koskevia poytakirjan otteita ja liitteita voi pyytaa Sipoon
kunnan kirjaamosta.

ANVISNINGAR OM HUR MAN BEGAR OMPROVNING

Den som ar missndjd med detta beslut kan begara omprovning skriftligt.
Andring i beslutet far inte sbkas genom besvar hos domstol.

Ratt att begdara omproévning
Omprévning far begaras av:

e den som beslutet avser eller vars ratt, skyldighet eller fordel direkt
paverkas av beslutet (part), och
e kommunmedlemmar

Tidsfrist for begaran om omprovning
Omprévning ska begaras inom 14 dagar fran delfdendet av beslutet.
Begaran om omprovning ska lamnas in till Sibbo kommuns registratur
senast under tidsfristens sista dag innan registraturen sténger.

En part anses ha fatt del av beslutet sju dagar efter att brevet séndes,
om inte nagot annat visas. Vid vanlig elektronisk delgivning anses
parten ha fatt del av beslutet den tredje dagen efter att meddelandet
sandes, om inte nagot annat visas.

En kommunmedlem anses ha fatt del av ett beslut sju dagar efter det att
protokollet fanns tillgangligt i det allmanna datanatet.

Dagen for delfdendet raknas inte med i tidsfristen for begaran om
omprévning. Om den sista dagen for omprévningsbegaran infaller pa en
helgdag, sjalvstandighetsdagen, férsta maj, julafton, midsommarafton
eller en helgfri I16rdag, far omprovning begaras den forsta vardagen
darefter.
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Omprdvning begars hos
Sibbo kommuns kommunstyrelse
Registraturens kontaktinformation:

Postadress: PB 7, 04131 Sibbo
Besodksadress: Klockarbackavagen 2
E-postadress:  registrering(at)sibbo.fi
Telefonnummer: +358 9 23531

Registraturen ar 6ppen mandag, tisdag, onsdag, torsdag kl. 8.00 —
16.00, fredag kl. 8.00 — 14.00.

Omprovningsbegarans form och innehall

Protokoll

Omprovning ska begaras skriftligt. Ocksa elektroniska dokument
uppfyller kravet pa skriftlig form.

| omprévningsbegaran ska uppges:

e det beslut i vilket omprovning begars

e hurdan omprévning som begars

e pa vilka grunder omprdvning begars.

| omprovningsbegaran ska dessutom uppges namnet pa den som har
begart omprévning samt personens hemkommun, postadress och
telefonnummer.

Om omprévningsbeslutet far delges som ett elektroniskt meddelande

ska ocksa e-postadress uppges.

Protokollsutdrag och bilagor som galler beslutet kan begéaras hos Sibbo
kommuns registratur.
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 28

HANKINTAOIKAISUOHJE JA VALITUSOSOITUS
Julkista hankintaa koskevaan paatdokseen tai muuhun
hankintamenettelyssa tehtyyn ratkaisuun voidaan julkisista hankinnoista
ja kayttdoikeussopimuksista annetun lain (1397/2016, jaljiempana
hankintalaki) mukaan hakea muutosta vaatimalla hankintayksikolta
oikaisua (jaliempana hankintaoikaisu). Asia voidaan myos saattaa
valituksella markkinaoikeuden kasiteltavaksi.

Hankintaa koskevasta asiasta voi tehda hankintayksikdlle
oikaisuvaatimuksen tai markkinaoikeudelle toimitettavan valituksen se,
jota asia koskee (jaliempana asianosainen). Asianosainen on se, jonka
oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun paatds valittémasti vaikuttaa.

| Hankintaoikaisuohje

Hankintaoikaisuvaatimuksen kohde
Hankintayksikon paatokseen tai muuhun hankintamenettelyssa tehtyyn
ratkaisuun tyytymatdén voi vaatia hankintalain 132—135 §:n mukaan
hankintaoikaisua. Hankintaoikaisua voi vaatia hankintayksikoélta
kirjallisesti tarjouskilpailuun osallistunut tarjoaja tai
osallistumishakemuksen tehnyt ehdokas tai muu taho, jota asia koskee.

Hankintaoikaisuvaatimuksen tekemiselle saadetty aika
Asianosaisen on vaadittava hankintaoikaisua 14 paivan kuluessa siita,
kun asianosainen on saanut tiedon hankintayksikon paatoksesta
valitusosoituksineen tai muusta hankintamenettelyssa tehdysta
ratkaisusta. Vaatimus on esitettava maaraajan viimeisena paivana
ennen viraston aukioloajan paattymista.

Tiedoksisaantipdivaa ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos maaraajan
viimeinen paiva on pyhapaiva, itsenaisyyspaiva, vapunpaiva, joulu- tai
juhannusaatto tai arkilauantai, voi oikaisuvaatimuksen tehda ennen
viraston aukioloajan paattymista ensimmaisena arkipaivana sen
jalkeen.

Tiedoksianto sdahkodisesti
Kun hankintapaatés on annettu tiedoksi sahkoisesti, asianosainen on
saanut tiedon hankintapaatdksesta oheisasiakirjoineen sina paivana,
jolloin sahkodinen viesti on vastaanottajan kaytettavissa taman
vastaanottolaitteessa siten, ettd viestia voidaan kasitella. Asianosainen
on saanut tiedon paatdksesta lahettamispaivana, jollei asianosainen
esita luotettavaa selvitysta tietoliikenneyhteyksien toimimattomuudesta
tai vastaavasta muusta seikasta, jonka johdosta sahkdinen viesti on
saapunut asianosaiselle myohemmin.

Tiedoksianto kirjeitse
Kun hankintapaatds on annettu tiedoksi postitse kirjeella, asianosainen
on saanut asiasta tiedon seitsemantena paivana sen lahettamisesta,
jollei asianosainen ndyta saaneensa tiedon mydhemmin.



2/2024 63

Sipoon kunta / Sibbo kommun Poytakirja / Protokoll

Kun hankintapaatés on annettu todisteellisesti tiedoksi, asianosainen on
saanut paatdksesta tiedon saantitodistuksen osoittamana aikana tai
erilliseen tiedoksisaantitodistukseen merkittyna aikana.

Hankintaoikaisua koskevan vaatimuksen sisalto
Hankintaoikaisuvaatimuksesta on kaytava ilmi vaatimukset
perusteineen. Vaatimuksesta on kaytava ilmi oikaisua vaativan nimi
seka tarvittavat yhteystiedot asian hoitamiseksi.

Vaatimukseen on liitettava asiakirjat, joihin vaatimuksen tekija vetoaa,
mikali ne eivat jo ole hankintayksikon hallussa.

Toimitusosoite
Hankintaoikaisuvaatimus toimitetaan hankintayksikolle.

Hankintayksikén yhteystiedot:

Sipoon kunta, Kirjaamo
PL 7, 04131
Lukkarinmaentie 2
kirjaamo(at)sipoo.fi

Viraston aukioloaika on maanantai, tiistai, keskiviikko, torstai klo 8.00-
16.00 ja perjantai klo 8.00-14.00.

Hankintaoikaisuvaatimuksen vireilletulo ja kasittely eivat vaikuta siihen
maaraaikaan, jonka kuluessa asianosainen voi hankintalain nojalla
hakea muutosta valittamalla markkinaoikeuteen.

Il Valitusosoitus markkinaoikeuteen

Muutoksenhaun kohde ja rajoitukset
Tarjoaja, osallistumishakemuksen tehnyt ehdokas tai muu taho, jota
asia koskee, voi saattaa asian markkinaoikeuden kasiteltavaksi
tekemalla valituksen.

Valituksella markkinaoikeuden kasiteltdvaksi voidaan saattaa
hankintayksikon paatos tai hankintayksikon muu hankintamenettelyssa
tehty ratkaisu, jolla on vaikutusta ehdokkaan tai tarjoajan asemaan.

Markkinaoikeuden kasiteltavaksi valituksella ei voida saattaa
hankintayksikdn sellaista paatosta tai muuta ratkaisua, joka koskee:

1) yksinomaan hankintamenettelyn valmistelua;

2) sita, ettd hankintasopimusta ei jaeta osiin 75 §:n nojalla; tai

3) sita, etta 93 §:ssa tarkoitetun kokonaistaloudellisen edullisuuden

perusteena kaytetdan yksinomaan halvinta hintaa tai kustannuksia.

Puitejarjestelyyn perustuva hankinta

Puitejarjestelyyn perustuvaan hankintaan ei saa hakea muutosta

valittamalla, jollei markkinaoikeus myodnna asiassa kasittelylupaa

hankintalain 146 §:n mukaisesti. Lupa on myénnettava, jos asian
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kasittely on lain soveltamisen kannalta muissa samanlaisissa asioissa
tarkeaa, tai siihen on painava, hankintayksikon menettelyyn liittyva syy.

Dynaamiseen hankintajarjestelmaan hyvaksymista koskeva ratkaisu
Dynaamiseen hankintajarjestelmaan hyvaksymista koskevaan
hankintayksikon ratkaisuun ei saa hakea muutosta valittamalla, jollei
markkinaoikeus myonna asiassa kasittelylupaa hankintalain 146 §:n
mukaisesti. Lupa on myonnettava, jos asian kasittely on lain
soveltamisen kannalta muissa samanlaisissa asioissa tarkeaa tai siihen
on painava, hankintayksikon menettelyyn liittyva syy.

Tiedoksianto sdhkoisesti
Kun hankintapaatds on annettu tiedoksi sahkdisesti, asianosainen on
saanut tiedon hankintapaatoksesta oheisasiakirjoineen sina paivana,
jolloin sadhkdinen viesti on vastaanottajan kaytettavissa taman
vastaanottolaitteessa siten, etta viestia voidaan kasitella. Asianosainen
on saanut tiedon paatdksesta lahettamispaivana, jollei asianosainen
esita luotettavaa selvitysta tietoliikenneyhteyksien toimimattomuudesta
tai vastaavasta muusta seikasta, jonka johdosta sdhkdinen viesti on
saapunut asianosaiselle myéhemmin.

Tiedoksianto kirjeitse
Kun hankintapaatds on annettu tiedoksi postitse kirjeelld, asianosainen
on saanut asiasta tiedon seitsemantena paivana sen lahettamisesta,
jollei asianosainen nayta saaneen tiedon myéhemmin.

Muutoksenhakuaika
Valitus on tehtava kirjallisesti 14 paivan kuluessa siita, kun
asianosainen on saanut tiedon hankintaa koskevasta paatoksesta
valitusosoituksineen. Tiedoksisaantipdivaa ei lasketa mukaan
valitusaikaan.

Valituksen tulee olla perilla valitusajan viimeisena paivana ennen
markkinaoikeuden aukioloajan paattymista.

Muutoksenhakuaika suorahankinnassa
Kun hankintayksikkd on toimittanut julkaistavaksi hankintalain 131 §:ssa
tarkoitetun suorahankintaa koskevan ilmoituksen Euroopan unionin
virallisessa lehdessa, valitus on tehtava 14 paivan kuluessa ilmoituksen
julkaisemisesta.

Kun hankintayksikké on julkaissut suorahankinnasta jalki-ilmoituksen,
mutta ei suorahankintaa koskevaa ilmoitusta, suorahankintaa koskeva
valitus on tehtava 30 paivan kuluessa siita, kun suorahankinnasta on
julkaistu jalki-ilmoitus Euroopan unionin virallisessa lehdessa.

Kun hankintayksikko ei ole julkaissut suorahankinnasta ilmoitusta tai
jalki-ilmoitusta, suorahankintaa koskeva valitus on tehtava kuuden
kuukauden kuluessa siita, kun hankintasopimus on tehty.
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Sopimusmuutosta koskeva ilmoitus
Kun hankintayksikkd on toimittanut julkaistavaksi hankintalain 58 §:n 1
momentin 9 kohdassa tarkoitetun sopimusmuutosta koskevan
ilmoituksen Euroopan unionin virallisessa lehdessa, valitus on tehtava
14 paivan kuluessa ilmoituksen julkaisemisesta.

Poikkeukset saéannonmukaisesta valitusajasta
Valitus on tehtava 30 paivan kuluessa paatdksen tiedoksisaannista, jos
hankintayksikkd on tehnyt hankintapaatoksen jalkeen hankinta- tai
kayttdéoikeussopimuksen 130 §:n 1 tai 3 kohdan nojalla noudattamatta
odotusaikaa. Odotusaikaa ei tarvitse noudattaa, jos sopimus koskee
puitejarjestelyn perusteella tehtavaa hankintaa tai sopimus koskee
dynaamisen hankintajarjestelman sisalla tehtadvaa hankintaa.

Valitus on tehtava kuuden kuukauden kuluessa hankintapaattksen
tekemisesta siina tapauksessa, etta ehdokas tai tarjoaja on saanut
tiedon hankintapaatdksesta valitusosoituksineen ja hankintapaatos tai
valitusosoitus on ollut olennaisesti puutteellinen.

Valituksen sisalto
Valituksessa on ilmoitettava:

1) paatds, johon haetaan muutosta (valituksen kohteena oleva
paéatos);
2) miltad kohdin paatokseen haetaan muutosta ja mitd muutoksia
siihen vaaditaan tehtavaksi (vaatimukset);
3) vaatimusten perustelut;
4) mihin valitusoikeus perustuu, jos valituksen kohteena oleva
paatds ei kohdistu valittajaan.
Puitejarjestelyyn perustuvan hankinnan ja dynaamiseen
hankintajarjestelmaan hyvaksymista koskevan ratkaisun osalta
valituskirjelmassa on esitettava, minka vuoksi kasittelylupa tulisi
myontaa.

Valituksessa on lisdksi ilmoitettava valittajan nimi ja yhteystiedot. Jos
puhevaltaa kayttaa valittajan laillinen edustaja tai asiamies, myds taman
yhteystiedot on ilmoitettava. Yhteystietojen muutoksesta on valituksen
vireilld ollessa ilmoitettava viipymatta markkinaoikeudelle.

Valituksessa on ilmoitettava myds se postiosoite ja mahdollinen muu
osoite, johon oikeudenkayntiin liittyvat asiakirjat voidaan lahettaa
(prosessiosoite). Mikali valittaja on ilmoittanut enemman kuin yhden
prosessiosoitteen, voi markkinaoikeus valita, mihin ilmoitetuista
osoitteista se toimittaa oikeudenkayntiin liittyvat asiakirjat.

Oikaisuvaatimuksen tekija saa valittaessaan
oikaisuvaatimuspaatdksesta esittda vaatimuksilleen uusia perusteluja.
Han saa esittda uuden vaatimuksen vain, jos se perustuu olosuhteiden
muutokseen tai oikaisuvaatimuksen tekemisen maaraajan paattymisen
jalkeen valittajan tietoon tulleeseen seikkaan.
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Valitukseen on liitettava:

1) valituksen kohteena oleva paatds valitusosoituksineen;
2) selvitys siita, milloin valittaja on saanut paatoksen tiedoksi, tai
muu selvitys valitusajan alkamisen ajankohdasta;
3) asiakirjat, joihin valittaja vetoaa vaatimuksensa tueksi, jollei niita
ole jo aikaisemmin toimitettu viranomaiselle.
Asiamiehen on liitettava valituskirjelmaan valtakirja, kuten
oikeudenkaynnista hallintoasioissa annetun lain (808/2019) 32 §:ssa
saadetaan.

Oikeudenkayntimaksu
Muutoksenhakuasian vireille panijalta peritdan oikeudenkayntimaksu
sen mukaan kuin tuomioistuinmaksulaissa (1455/2015) saadetaan.

Valitusperusteeseen perustuva muutoksenhakukielto
Hankintalain 163 §:n mukaan markkinaoikeuden toimivaltaan kuuluvaan
asiaan ei saa hakea muutosta kuntalain (410/2015) eika
oikeudenkaynnista hallintoasioissa annetun lain nojalla.

Muutoksenhausta ilmoittaminen hankintayksikolle
Hankintalain 148 §:n nojalla hankinta-asiaan muutosta hakevan on
kirjallisesti ilmoitettava hankintayksikolle asian saattamisesta
markkinaoikeuden kasiteltavaksi. lImoitus on toimitettava
hankintayksikdlle viimeistaan silloin, kun hankintaa koskeva valitus
toimitetaan markkinaoikeuteen. limoitus on toimitettava hankintayksikon
kohdassa | mainittuun osoitteeseen.

Valituksen toimittaminen, markkinaoikeuden osoite ja muut yhteystiedot
Valitus on toimitettava markkinaoikeudelle. Valituksen voi toimittaa
markkinaoikeuden kansliaan henkildkohtaisesti, asiamiesta kayttaen,
Iahetin valityksella, postitse, telekopiona tai sdhkopostin avulla kuten
sahkoisesta asioinnista viranomaistoiminnassa annetussa laissa
(13/2003) sdadetaan. Valituksen voi tehdd myds hallinto- ja
erityistuomioistuinten asiointipalvelussa osoitteessa
https://asiointi2.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet.

Jos vireillepanon viimeinen paiva on pyhapaiva, itsenaisyyspaiva,
vapunpaiva, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, voi asiakirjat
toimittaa markkinaoikeudelle ensimmaisena arkipaivana sen jalkeen.

Markkinaoikeus

Osoite: Radanrakentajantie 5, 00520 HELSINKI
Puhelinnumero: 029 56 43300
Fax: 029 56 43314

Sahkopostiosoite: markkinaoikeus(at)oikeus.fi
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