Svar pa fullmaktigemotionen om skolvardar

Heikki Vestman foreslar i fullmaktigemotionen om skolvardar att det anstalls nya skolvardar till de
storsta grundskolorna i Sibbo. Motionen ar kopplad till anteckningen i budgeten att antalet icke-
undervisande personal skulle 6kas i skolorna.

En skolvéard har anstéllts i bade Nickby Hjarta och Sipoonlahden koulu, och deras
uppgiftsbeskrivningar har anpassats for den egna skolan.

I Nickby Hjarta ar skolvarden gemensam for alla skolor i byggnaden, och skolvardens centrala
uppgifter omfattar bland annat att bygga och framja gemenskapen och véaxelverkan bland eleverna
samt att for sin del frimja elevernas och hela skolgemenskapens fysiska och psykiska sdkerhet.
Skolvarden ska vara tillganglig for eleverna, 6vervaka och ingripa omedelbart i missforhallanden och
pa det sattet forebygga skadegorelser, mobbning, ensamhet och eventuellt avbruten skolgang.
Skolvarden ansvarar for lokalerna, utrymmesbokningar och teknik i lokalerna och fungerar som en lank
mellan eleverna, lararna, skolans personal och eventuellt med tekniska vasendet. Skolvarden tar
ocksa emot och vidarebefordrar utrustning.

| Sipoonlahden koulu omfattar skolvardens centrala uppgifter skdtsel av laroanstaltens dagliga behov
och passerkontroll. Vid sidan av det dagliga arbetet har skolvarden ocksa som uppgift att pedagogiskt
delta i laroanstaltens verksamhet samt att ta hand om sma underhallsarbeten i byggnaden.
Skolvarden som ar anstalld i Sipoonlahden koulu har specialkunskaper i teknik och musik, sa hen
ansvarar ocksa for anvandning och underhall av framstallnings- och konferensteknik,
evenemangsteknik samt ljudanlaggningar och ljusutrustning.

| skolvardens arbete anknyter de viktigaste uppgifterna till utrymmesbokningar, teknik och
passerkontroll samt till att ta hand om laroanstaltens dagliga behov och underhall av skolomradet.
Varje vuxen som arbetar i skolan, inklusive skolvarden, har ett pedagogiskt ansvar och en skyldighet
attingripa i osakligt beteende eller skadegorelse som hen upptacker.

Skolorna har ett tydligt behov av personal som inte ar bunden till undervisningen. Eleverna saknar
narvaron av en vuxen och mojligheten att ha ett spontant samtal med en vuxen. Lararna behover ett
arbetspar for arbetet mot mobbning, framjande av gruppanda i klassen och for att lara ut emotionella
fardigheter och kamratfardigheter. Det behovs nya yrkespersoner for att utveckla samhorigheten och
delaktigheten i skolorna. Den fysiska, psykiska och sociala tryggheten i skolorna kraver ocksa insatser
av andra yrkesutbildade utdver lararnas pedagogiska kompetens.

Under tre ar (2021-2023) har skolcoachverksamheten utvecklats och evaluerats i det nationella
projektet Engagerande arbete i skolgemenskapen, som Sibbo kommun deltog i. Det viktigaste i
skolcoachens arbete ar att stodja skolnarvaro, starka samspelsrelationer samt utveckla en trygg
skolgemenskap som starker elevernas delaktighet. Skolcoacherna har yrkeskompetens att mota
elever, utreda konflikter och stddja elevernas valbefinnande. Under projektet arbetade en skolcoach i
Sibbo, och malgruppen for arbetet var elever i arskurs 5-9. Detta arbetsomrade visade sig vara for
omfattande for en skolcoach. Efter att projektet avslutades reserverades det anslag for
utbildningssektorns budget for aren 2023 och 2024 for att anstalla tva ordinarie skolcoacher, men
tillstandet for att inratta dessa nya befattningar har inte annu beviljats.

Under lasaret 2023-2024 arbetar tva samhallspedagoger, som anstéalldes med projektfinansiering, i
skolbyggnaderna Nickby Hjarta och Miili. Syftet med samhallspedagogernas arbete ar att starka och
utveckla samarbetet och gemenskapen mellan de skolor som ar verksamma i skolbyggnaden.



Skolorna har varit valdigt néjda med skolcoachernas arbete, vilket i sin tur aterspeglar behovet av icke-
undervisande personal.

Som sammanfattning konstaterar vi att det finns ett tydligt behov av att 6ka de vuxnas narvaro i
skolorna och pé det séatt forbattra sdkerheten. For att arbetsindelningen, arbetet och samarbetet ska
vara smidigt ar det viktigt att uppgiftsbeskrivningarna fér den icke-undervisande personalen ar tydliga
och dverlappar inte med den dvriga personalens uppgifter.

Skolvardar behovs aven i fortsattningen for att vardagen rullar i skolorna, men vi foreslar inte att det
anstalls mera skolvéardar till de storsta skolorna.

Daremot foreslar vi att det inrattas tva befattningar som skolcoach s3 att vi far nya yrkespersoner for
att starka skolornas gemensamma verksamhetskultur, stodja elevernas valbefinnande och forebygga
skolfranvaro, mobbning och skadegorelser.

| fullmaktigemotionen framfors ocksa oro 6ver att Sédra Karelens modell inte anvands i Sibbo for
narvarande.

Sdodra Karelens modell har tagits i bruk i Sibbo, och en praktisk utbildning om modellen ordnades for
rektorerna under varen och hosten 2022. For att utnyttja Sodra Karelens modell behovs det alltid
ocksa samarbete med polisen, eftersom den lagstridiga garningen i skolan behandlas tillsammans
med polisen. Pa grund av polismyndighetens svaga resurser och omséttning av skolpolisen har det
inte funnits en skolpolis for Sibboskolorna under aren 2022 och 2023. Fran och med boérjan av aret
2024 fick 6stra Nyland en ny skolpolis for att forebygga skolvald. Skolpolisens arbetsuppgifter omfattar
brottsforebyggande arbete och stod till skolorna samt konsultering med barn och ungdomar.
Skolpolisen har besokt Sibboskolorna i borjan av aret och skickat praktiskt material till skolorna.
Skolorna har skolpolisens direkta kontaktuppgifter och de kan ringa skolpolisen nar de behover
polisens hjalp. Den som lamnade in motionen har varit aktuell med sin oro, men nu fran och med
borjan av ar 2024 har vi fatt personalresurser fran polismyndigheten for det.



