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Kommunens ledningsgrupp har utarbetat riktlinjer for det fortsatta arbetet med servicenatet
efter att utredningsprojektet avslutades. Arbetet fortsatter som en process enligt sektor.
Utbildningssektorn har utarbetat en plan om styrningen av detta arbete i utbildningens
arsklocka och som en del av bade budgeten och lonsamhetsprogrammet.

En central fraga i planeringen av skolnatet ar producering av tidsenlig och tillforlitlig information

till beslutsfattandet i kommunen angaende forutsagelse av befolkningsutvecklingen, antalet
elever och studerande enligt skola, elevupptagningsomraden samt behov for skolfastigheter i
god tid. Den tidsenliga informationen visar riktningen till investeringarna.



1 Utvecklingen av kommunens ekonomi och infrastruktur

1.1 Lonsamhetsprogram 2024-2027

Skolorna bildar cirka halften av fastighetsmassan som ags av kommunen.

Storsta delen av atgarderna som vidtas dren 2024-2027 och paverkar lonsamheten kraver
politiskt beslutsfattande. Atgérdernas tva huvudlinjer ar:

Kvaliteten pa basservicen sjunker.
Servicen centraliseras strategiskt och verksamhetens effektiveras.

Sibbo kommuns resurser for utbildning &ar nationellt sett pa en god niva, vilket ar en tydlig faktor
for kommunens dragkraft. Nar lonsamhetsprogrammet 6vervags ur utbildningens synvinkel bor
man soka efter losningar som forbinder sig till kommunens helhetsbudget och investeringar,
utan att glomma servicens kvalitet. | tabellen nedan presenteras atgarder som paverkar
ekonomin starkt samt deras kostnadseffekter och paverkan pé servicens kvalitet. Samtidigt har
beslutsprocessen beaktats s3 att dtgarderna kan implementeras.

vaikutus
Toimenpide kustannusvaikutus |palvelun laatuunHuom!
Kouluverkkosuunnittelu: Kouluverkkkoa tulee
systemaattisesti kehittaa siten, etta koulutuksen
palvelut keskittyvat maankayton, kaavoituksen ) . poliittinen
ja vaestonkehityksen kannalta optimaalisesti. 300 000 €/vuosi Vahainen - paatoksenteko

Ennustettavissa on, etta etelassa on yksi
kylaloulu liikaa.

Koulukyytien optimointi: Kouluverkko on laaja
ja oppilaita kuljetettaan pitkia matkoja.
Logistiikkapalvelun kayttd kyytien 200000 €/vuosi  |merkittava +
jarjestamisessa ja aikatauluneuvottelut HSL:n
kanssa tuovat merkittavia saastoja kunnalle.
Opetuksen tukipalveluiden leikkaaminen:
Kiristyvassa taloudessa opetuksen tukitoimia
voidaan supistaa. Tama koskee erityisopetuksen {100 000 €/ vuosi
jarjestamista ja koulunkaynnin ohjaajien
maaraa.

sisainen
jarjestely

tuntikehys/
resurssi:
poliittinen
paatoksenteko

Tuntijaon supistaminen: perusopetuksen
tuntijaon supistaminen valtakunnalliseen 50-100 000 €/ vuosi
minimiin

poliittinen
paatoksenteko

Opetusta tukevat ohjelmat esim: kulttuuri ja 50-100000 £/VUOSi
lilkuntapolku, verkkopohjaiset ohjelmat.

Vahainen -




1.2 Utbildningens kostnader i jamforelse

Uppgifter om den grundlaggande utbildningen i alla kommuner har samlats in i databasen POTTI
i Vertikal Oy:s tjanst TAVI, saledes att man kan stka uppgifter enligt kommun, landskap och

aven kommunstorlek. | denna jamforelse jamfors Sibbo med Kervo, Nurmijarvi och Borga.

® Henkilostdmenot per lask. oppilas ® Menot per lask. oppilas

Kerava 2022

Nurmijarvi 2022

Porvoo 2022

Sipoo 2022

Menot laskennallista oppilasta kohden (ei sis. asiakaspalvelujen ostot) Kunta Vuosi  Henkildstémenot

Kerava 2022 20555389 €
Nurmijérvi 2022 32788938 €
Porvoo 2022 33111907 €
Sipoo 2022 15074 127 €

Menot yhteensa

36779215 €
58 716 790 €
60 703 892 €
30280912 €

Utbildningens helhetssumma kan vidare delas i kostnadsslag. De mest betydande
kostnadsslagen i Sibbo ar interna hyror och éverféringskostnader.

Menot oppilasta kohden kululajeittain (ei sis. asiakaspalvelujen ostot)

Kerava 2022

®Palkat / oppilas

®Eldkekulut / opp.

® Muut henkilGsivukulut / opp.

@ Tydvoiman vuokraus / opp. Nurmijarvi 2022
Muiden palvelujen ostot / opp.
Aineet, tarvikkeet ja tavarat / opp.

® Avustukset / opp.

®Vuokrakulut, ulkoiset / opp.

®Vuokrakulut, sisgiset / opp. Porvoo 2022
Muut kulut per opp.

@ Poistot ja arvonalentumiset / opp.

®Vydrytyskulut / opp.

®Valmistus omaan kayttédn / opp. (menoje...

Sipoo 2022

~
r

6000¢

10000 €



1.3 Kostnader for skolfastigheter

1.3.1 Interna hyror

Interna hyror bildar en stor del av utbildningssektorns kostnader. De interna hyrorna har
fordelats enligt objekt i tabellen nedan. Helhetshyran bestar av reparationsvederlag, rantor,

arrende av mark och underhallskostnader.

Sum of €/vuosi

Riviotsikot

Borgby skola

Boxby skola

Enter / Sipoon lukio

Gumbostrand skola

Jokipuiston koulu

Kuntala (Competence center)
Yhteinen koulutoiminta

Kyrkoby skola

Leppatien koulu

Lukkarin koulu

Miilin sivistyskeskus (Sipoonlahden koulu)
Leppatien kielikylpykoulu - Soderkullan toimipiste
Sipoonlahden koulu
Soderkulla skola

Monitoimihalli
Kungsvagen skola
Sibbo gymnasium
Sipoon lukio
Sipoonjoen koulu

Nikkilan sydan
Kungsvagen skola
Sibbo gymnasium
Sipoon lukio
Sipoonjoen koulu

Norra-Paipis skola

Salpar skola

Sibbo gymnasium

Sininen halli
Kopan kalustevarasto

Sodra-Paipis skola

Talman koulu

Talman paviljonki |

Talman paviljonki ll

Wessmanin kayttotilat
Enterin ruokala

Kaikki yhteensa

Yhteensa

183 160,85
245 185,71
601204,27
66 015,89
419 820,37
53 476,69
53 476,69
475765,73
490 109,43
397 087,11
2281 063,05
59 635,58
1759 251,01
462 176,47
288 999,67
73 169,98
73 169,98
69 489,75
73 169,98
2477 354,67
1191320,85
13 692,47
13692,47
1258 648,88
161 021,16
188 646,38
332101,00
16 679,78
16 679,78
149 005,86
16 008,98
142 881,75
129 240,07
79 332,12
79 332,12
9205 780,24



1.3.2 Eftersatt underhall

Regelbundet underhall och saneringar av fastigheter haller det eftersatta underhallet pa en
kontrollerad niva. En del av skolfastigheterna ar aldrade, och trots saneringar har det eftersatta
underhallet vuxit. Foljande tabell visar situationen med sanering av byggnaderna ar 2023.
Procentantalet i tabellen visar byggnadens konditionsklass, som bildas av sambandet mellan
byggnadens tekniska utvardering och ateranskaffningsvarde.

Tekniska utvarderingen beskriver byggnadens monetéara varde som fas genom att subtrahera
vardeminskningen, som beror pa byggnadens alder, anvandning och anvandbarhet, fran
ateranskaffningsvardet. Det tekniska vardet 6kas av investeringar och reparationer i byggnaden.

Ateranskaffningsvérdet (nypris) beskriver byggnadens sannolika momsfria
anlaggningskostnader under utvarderingens tidpunkt, om byggnaden byggs pa samma tomt pa
nytt med likadan utrustning.

Det betyder alltsa att 100 procent avser att vardet ar nytt, dvs. motsvarar vardet pa en byggnad
som byggs nu. Tabellens skala 1-5 beskriver olika delomradens tekniska kondition och
reparationsbehov jamfort med en motsvarande ny byggnad.

Rakennus ValmV | Runko Julk/Ka Ik/Ov Valis Spinnat Lam S/Auto VV Iim  Kla
Kyrkoby skola koulurakennus 1956 4,00 4,00 3,00 4,00 400 400 400 4,00 4,00
Norra-Paipis skola koulurakennus 1910 3,00 4,00 3,00 3,00 200 3,00 4,00 3,00|65%
Norra-Paipis skola uusi osa 1998 [ 500 400 400 400 3,00 3,00 3,00 3,00|69%
Salpar skola koulu 1954 3,00 2,00 2,00 3,00 45 %
Salpar skola asuinrakennus 1954 3,00 2,00 38%
Sodra-Paipis skola och daghem uusi osa 1955 4,00 4,00 4,00 80 %
Sodra-Paipis skola och daghem vanha osa 1923 4,00 3,00 4,00 4,00 80 %
Opistotalo B1 B1 1920 | 2,00 2,00 200 3,00 3,00 300 300 300]|58%
Wessman-talo / Wessman huset H 2001 4,00 4,00 - 400 400 4,00 400 |92%
Wessman-talo / Wessman huset H 2001 4,00 4,00 400 4,00 4,00 4,00|92%
Lukkarin koulu koulu 1987 300 300 3,00 300 200 200 200|58%
Lukkarin koulu keittion laajennus 2012 4,00 4,00 4,00 400 400 400 4,00 400(79%
Talman koulu vanharakennus 1954 2,00 2,00 2,00 40 %
Talman koulu laajennusosa 1999 4,00 4,00 4,00 50 %
Leppatien koulu koulu 2012 400 400 400 4,00 4,00|83%
Leppatien koulu laajennus (vanha) 2002 400 400 400 4,00 3,00|75%
Jokipuiston koulu koulu 1938 95 %
Jokipuiston koulu Laajennus 2008 93 %
Enter 2007 400 400 400 400 400 400 400 3,00|77%
Sipoonlahden koulu / Séderskulla skolan 2009 96 %
Sipoonlahden koulu / Séderskulla skolan  laajennus 2020 97 %
Nikkilan sydan 2016 90 %
Nikkilan sydan laajennus 2021 98 %

1.4 Overféringskostnader

Inom berakning av dverforingskostnader delas kostnaderna, eller dven avkastningen, enligt
specifika grunder till olika kostnadsstéllen. Den allmanna exempelsituationen ar att
forvaltningens kostnader dverfors som "servitut" till operativa kostnadsstallen.

Kommunens ospecificerade kostnader riktas alltsd mot forvaltningen, inkop, IT, fastigheter och
infrastruktur. Det ar svart att jamféra dem, eftersom kommunerna meddelar dessa kostnader pa
olika satt.



1.5 Personalkostnader

koulu joulu.23
Borgby 285628
Boxby 456866
Gumbostrand 319676
Kyrkoby 863387
Norra Paipis 334540
Salpar 233700
Soderkulla 945557
Sodra Paipis 324711
Kungsvagens skola 2553711
Lukkari 1029691
Talma 402350
Jokipuisto 1230906
Leppétie 730023
Sipoonjoki 2556134
Sipoonlahti 4119264
Sipoon lukio 1320875
Sibbo Gymnasium 980845
Tot. 18687864

1.6 Markanvandning och planlaggning

| Sibbos planlaggningsoversikt presenteras de planprojekt som ar anhangiga och blir anhangiga i
den nara framtiden i kommunen och Nylands forbund. Ett av malen med planlaggsoversikten ar
att forbattra kommuninvanarnas mojligheter att delta och paverka planlaggningen samt att gora
planlaggningen bekant for kommuninvanarna.

Planlaggningsprogrammet ar ett handlingsprogram pa medellang sikt for markanvandningen i
Sibbo. Programmet innehaller riktlinjer om planeringen under de ndrmaste aren och
planlaggningens fokusomraden och centrala uppgifter. Planlaggningsprogrammet upprattas for
fyra ar med tonvikt pa det forsta aret.

Kaavoituskatsaus 2022 ja kaavoitusohjelma 2022-2024 (sipoo.fi)


https://www.sipoo.fi/wp-content/uploads/2023/10/Kaavoituskatsaus-2023-ja-kaavoitusohjelma-2023-2025_SVE.pdf
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Generalplaneringen syftar till att i stora drag styra samhallsstrukturen och markanvandningen
och att samordna funktionerna i kommunen. | generalplanerna visas principerna for den
efterstravade utvecklingen och anvisas omraden som underlag for detaljplaneringen, den Gvriga
planeringen och byggandet.



1.7 Befolkningsprognos och utvecklingen av elevantalen med nettoflyttning

1.7.1 Befolkningsprognoser
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Bild: Svensksprakiga Sibbobor i aldern 0-18 ar.



1.7.2 Beaktande av nettoflyttning

W (1r] =10 o] c-1

Kuva 13 Sipoon kunnan 0-19-vuotigiden muutto (Tilastokeskus, 29.10.2020)

Keskimairdinen nettomuutto vuosittain ajalta 2000-2019

s [D-4-yuotiaat 65 lasta
& S5-9-yuotiaat 26 lasta
o 10-14-vuotiaat 10 lasta
¢ 15-19-vuotiaat -52 nuorta

Bild: 0-19-aringars inflyttning och utflyttning i Sibbo kommun &ren 2000-2019.

Kommunens nettoflyttning beskriver relationen mellan inflyttning och utflyttning.

Nettoflyttningen ska beaktas da en prognos stalls om elevantalet i skolorna, nar skolnatets

kapacitet utvarderas pa lang sikt. Realiserade elevantal avviker uppéat fran
befolkningsprognosens tal. Det finns skillnader i realiseringen mellan skolorna.
Utbildningssektorn féljer denna relation pa lasarsniva.

Esimerkkina Boxby skola ja oppilasmaara lukuvuonna 2024-2025

. Oppilaita Todellinen oppilasmaara

Syntyneet| Vuosiluokka o;f;)ilaaksiottoalueella lukuvuonna 2824-2025

2012 6 5 10

2013 5 12 15

2014 4 11 12

2015 3 5 9

2016 2 4 6

2017 1 7 11
Yhteensa 44 63

1.8 Elevupptagningsomraden

1.8.1 Det finsksprakiga skolnatet
De finsksprakiga elevupptagningsomradena har &ndrats pa utbildningssektionens beslut i

januari 2020, sa att barn som borjade i forskolan hosten 2020 och yngre barn placeras jamnt i

alla skolor i Nickby. Det hade redan tidigare bestamts att utbyggnaden i Nickby Hjarta och

darmed Sipoonjoen yhtenaiskoulu skulle fyllas med en arskurs at gangen. Darfor ar lokalerna

rymliga for tillfallet.




Nar elevupptagningsomradena dndrades, utvidgades Nickbys gemensamma omrade och de
grundlaggande principerna definierades. | och med de nya omradesindelningarna har det varit
maojligt att fordela eleverna som ar berattigade till skolskjuts till flera skolor, och i flera fall har
den skola som ligger narmaste hemadressen bestdmts som elevens narskola.

De gamla elevupptagningsomradena i mellersta och norra Sibbo géller barn fodda ar 2013 eller
tidigare. Med denna losning sakerstalls att skolplatsen bevaras i den egna, bekanta skolan. De
gamla omradena tas ur bruk i sin helhet i bérjan av lasaret 2026-2027.

Sodra Sibbo har endast ett elevupptagningsomrade, eftersom det endast finns en finsksprakig
skola i omradet, Sipoonlahden koulu. Sprakbadets elevupptagningsomrade i sédra Sibbo ar
samma som elevupptagningsomradet for Sipoonlahden koulu.
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Bild: Elevupptagningsomraden for finsksprakiga barn.

1.8.2 Det svensksprakiga skolnéatet

Det svensksprakiga skolnatet foljer i huvudsak den gamla byindelningen, dar varje by hade en
egen skola. Denna struktur har andrats genom att placera Kungsvagens skola i Nickby Hjartas
skolcenter samt den planerade storre skolbyggnaden for Soderkulla skola, som planeras att
byggas néra bildningscentret Miilis kampusomrade. Skolnatets struktur har lange hallits lika
utan andringar for lagstadiernas del.
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Bild: Elevupptagningsomraden for svensksprakiga barn.

| norra Sibbo fungerar Norra Paipis skola delvis som en regional svensksprakig skola i samarbete
med Traskanda stad. En vaxande andel av skolans elever kommer fran Traskanda.

Eleverna i S6dra Paipis skola, Borgby skola och Kyrkoby skola ar i regel fran sina egna
elevupptagningsomraden, men det finns nadgra som gar i en annan skola. Det har orsakar dock
inte annu press pa att granska omradena.

Elevupptagningsomradena i sodra Sibbo fordelar eleverna mellan Séderkulla skola, Boxby
skola, Salpar skola och Gumbostrands skola. Det finns orsak att granska och sammansléa sodra
Sibbos elevupptagningsomraden med tanke péa planlaggning, elevantal och
befolkningsprognoser. Under varen utarbetar utbildningssektorn en uppskattning om hur
elevupptagningsomradena bor forbattras.

1.8.3 Tillganglighet

Skolornas tillganglighet &r en central fraga nar elevupptagningsomraden planeras.
Tillgangligheten ar jamférbar med skolresor och behovet av skolskjutsar. Vi far nationella
jamforelser om skolornas tillganglighet fran Vertikal Oy:s tjanst TAVI. Trots Sibbos omfattande
areal ar skolornas tillganglighet i skolnatet forhallandevis god. Endast 7,3 procent av
skoleleverna har en 6ver 5 kilometer lang skolvag.



Peruskoulun saavutettavuus linnuntieta lahimp&an kouluun
@Alle 250m ®250 - 500 m 500 m- 1km ®1-2km ©2-3km ®3-5km @Yl 5 km

Kerava 2022

6,18%
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2 Beskrivning av en fungerande skola och definition av
forbehallen

Nurmijarvi 2022

Porvoo 2022

477%

Sipoo 2022 11,58%

2.1 Sakerhet

Ett tillrackligt personalantal 6kar och tillférsakrar den dagliga sakerheten. En liten enhet ar
mycket sarbar i en situation dar en del av personalen ar franvarande eller i 6vriga plotsliga
situationer angdende sakerheten. En fungerande skolfastighet med gardsplan 6kar ocksa
sékerheten, da det ar latt for ett tillrackligt personalantal att 6vervaka garden under rasterna.

Underhall av skolans ndromraden och farleder 6kar ocksé sdkerheten.

2.1.1 Personal och dess kompetens

En fungerande arbetsgemenskap bestar av larare i olika aldrar, vars styrkor kan anvandas till
godo for alla elever och arbetsgemenskapen. | en fungerande arbetsgemenskap kan man ta
hand om att ldraren undervisar till bade sin undervisningsgrupp och andra
undervisningsgrupper i sddana laroAmnen som hen har stark kompetens i. En kollega kan da
undervisa lararens undervisningsgrupp i sddana laroamnen som inte hor till lararens storsta
styrkor (t.ex. konst- och fardighetsdmnen, sprak). Sddan optimering av fardigheter hojer
kvaliteten pa undervisningen och leder till kompanjonlararskap. Det ar ocksa nyttigt i
utmanande situationer att det finns personer i arbetsgemenskapen, som har olika
arbetserfarenheter och som kan stodja varandra. Planering av undervisning, larande och
elevutvardering blir mangsidigare och likvardigare i ett mer omfattande samarbete.

En fungerande arbetsgemenskap bestar av behorig personal som &r anstalld hos samma
arbetsgivare flera lasar at gdngen och av att personalomséattningen inte ar for stor pa en gang.



2.1.2 Larmiljo

Larmiljon ska uppfylla anvandningsandamalet. Lokaler inomhus och utomhus som &r i bruk ska
underhéllas och omarbetas vid behov sa att de ar andamalsenliga och sékra. Skolvagen ska
vara trygg och skolvagens langd ska vara sa jamlik som mojligt oberoende undervisningssprak.

Sociala forhallanden ar en central del av manniskan valfard och psykiska halsa. Manniskan har
ett medfott behov av att héra samman med andra och k&nna sig tillhéra gruppen. Barn och
ungdomar hor till olika grupper i skolan: grupper vars bildande de kan sjalv paverka och grupper
vars bildande de inte riktigt kan paverka. Mojligheten att paverka minskar ju mindre skolan och
den egna aldersklassen ar. Férhallanden mellan eleverna i skolan ar framst sa kallade
kamratforhallanden, vars parter ar ofta ganska jamnariga och pd samma utvecklingsniva.
Forhallanden mellan jamnariga paverkar barnets eller den ungas anpassning samt
valbefinnande, eftersom barnet eller ungdomen tilldgnar sig olika kunskaper, fardigheter och
attityder genom dem. Dessa forhallanden har en stor inverkan pa barnets eller den ungas
sjalvbild. Barnet eller den unga jamfor sig sjalv med sina jamnariga i form av social jamforelse
och lar sig genom respons nya saker om sig sjalv och sina sociala forhallanden. Med hjalp av
forhallanden till jamnariga kan eleven fa en kansla av tillhorighet och lara sig att interagera med
andra. (Salmivalli 2005)

2.1.3 Larande

Riktlinjer har dragits upp i de nationella Grunderna for laroplanen for den grundlaggande
utbildningen (2014) och Sibbo kommuns Laroplan for den grundlaggande utbildningen (2016)
om att pa arskurs 4-6 erbjuds valfria amnen 1 arsveckotimme/arskurs, pa arskurs 7 erbjuds
valfria @mnen 1 arsveckotimme och pa arskurs 8-9 erbjuds valfria @mnen 4
arsveckotimmar/arskurs. | Sibbo kommuns lasarsplan fér den grundlédggande utbildningen, som
utarbetas varje lasar, gors foljande linjedragningar:

1) Skolan beslutar hur konst- och firdighetsémnenas valfria timmar férdelas mellan musik,
bildkonst, slojd, gymnastik och huslig ekonomi pa arskurserna 3 och 5-9.

— Skolan kan ocksa erbjuda de ovan namnda konst- och fardighetstimmarnas valfria timmar helt eller
delvis till eleven sa att hen har méjlighet att vélja dem som studier inom konst- och
féardighetsémnen.

2) Skolan beslutar vilka valfria Gmnen som erbjuds till eleverna pa arskurs 4-9.

Det finns ett annu mer omfattande utbud av valmojligheter om skolan har fler larare och elever.
D4 kan fler valfria @mnen ordnas och eleverna kan vélja @mnen de sjélv tycker mest om. D4 har
eleverna en genuin valmojlighet angdende de valfria amnens innehall och mal.

2.1.4 Stod for larande

Enligt lagen om grundlaggande utbildning har den som deltar i undervisning ratt att fa tillrackligt
stod for larande och skolgang genast nar behov uppstar. For att upptacka behovet av stod pa ett
tidigt stadium ska man kontinuerligt félja med hur elevernas larande och skolgang framskrider.
Vid beddmningen och planeringen av stdd ska resultat av andra eventuella utvarderingar
utnyttjas och elevens tidigare stdod beaktas. Eleven ska i forsta hand ges stdd i sin
undervisningsgrupp och skola genom olika flexibla arrangemang, om inte elevens basta



nodvandigtvis forutsatter att eleven flyttas till en annan undervisningsgrupp eller skola.
(Laroplanen 2016)

Personalresurser som finns till féorfogande, dvs. klasslarare, amneslarare, speciallarare,
specialklasslarare och skolgangshandledare, paverkar hur det nodvandiga stodet ordnas.
Resurserna beror pa skolans elevantal, eftersom skolorna far sina timresurser enligt
elevantalet, s att alla skolor &r i en jamlik stallning. Smaklasser for sarskilt stod inrattas inte i
de allra minsta skolorna.

Varje larares ansvar innefattar differentiering av undervisningen enligt elevernas behov. Om
undervisningsgruppen bestar av elever i flera arkurser, ska undervisningen differentieras enligt
olika arskursers innehall och méali de laroamnen som studeras enligt den egna arskursens kurs.
Da ar differentieringen inom en lektion &nnu mer omfattande och férutsatter omfattande
yrkeskunskap av lararen.

2.1.5 Samarbetet mellan hem och skola

Sibbo kommun har ingatt ett femarigt avtal med organisationen Planet Youth. Avsikten med
detta samarbete ar att bilda en Sibbomodell, som fungerar som ett holistiskt paraply for
utvecklingen av funktioner for barns och ungdomars trygga och halsosamma uppvaxt och
utveckling samt for skapandet av samhalleliga verksamhetsmodeller. Utbildningssektorn
utvecklar denna modell genom att Oka elevers och studerandes delaktighet i skolan samt
vardnadshavarnas delaktighet i samarbetet mellan hem och skola.

2.1.6 Ledning av skolan

Varje skola dar det ordnas utbildning enligt lagen om grundlaggande utbildning ska ha en rektor
som svarar for verksamheten.

En utbildningsanordnare ska med beaktande av den form i vilken utbildningen ordnas ha ett
tillrackligt antal larartjanster eller larare i arbetsavtalsforhallande. Utbildningsanordnaren kan
dessutom ha timlarare, skolgangsbitraden och annan personal. (GrUL 37 §)

Rektorn har ett omfattande ansvar for skolans funktioner och verkstallandet av laroplanen.
Darfor ar det viktigt att rektorn kan kontaktas och stoder skolans vardag. Utbildningssektorn ska
se till att rektorn har tillracklig kompetens, tid och resurser for att sakligt leda skolan och
verkstalla laroplanen.

2.1.7 Professionell utveckling

Lararens professionella utveckling genomgas ofta med begreppen profession, autonomi,
lararskap, kvalifikation, kompetens, yrkesfardighet och sakkunskap. Dessutom beaktas
lararskapets utvecklingsfaktorer och lararens yrkesbild i utvarderingen av den professionella
utvecklingen. Lararskap avser forutom sattet att vara larare aven uppfattningen om lararens
uppgifti samhallet.

Olika aktorers krav och forvantningar som riktar sig mot lararens arbete forsatter arbeteti en
sarstallning jamfort med andra yrken. Det externa forandringstrycket ar kontinuerligt
narvarande. | och med det sa kallade nya lararskapet granskas lararens arbete och sakkunskap
inte lAngre endast som en individuell process, utan lararen ses forst och framst som en
framtidsorienterad aktér som skapar natverk. Hens sakkunskap ar saledes samhalleligt,
beroende av samarbete och utvecklingssdkande. Lararskapets utveckling ses som utveckling av
sakkunskap.

P4 detta satt kan tillganglighet av fortbildning och majligheter till avancemang inom yrket stéllas
som de centralaste elementen inom professionell utveckling.



3 Definition av en fungerande skola i Sibbo kommuns
skolnat

Ett av de centrala malen for planeringen av skolnatet ar att hoja servicens kvalitet till samma
nivd som servicens ekonomi och tillganglighet. For detta syfte har en kvalitetsmatare utarbetats
for att definiera skolans funktionsduglighet. Anvandningen av denna matare som en del av
planeringen av skolnatet stoder uppfattningen om hur utbildningssektorns resurser bor
centraliseras ur kommunstrategins synvinkel om optimal utveckling av servicens kvalitet.

Yleiskuvaus:

Sipoon kouluverkko koostuu suomenkielisista kouluista ja ruotsinkielisistd kouluista. Kunnan
peruskoululaisista 2/3 kay suomenkielista kouluaja 1/3 ruotsinkielista. Sipoossa toimii myos
kielikylpykouluvarhaiskasvatuksesta alkaen. Suomenkieliselle kouluverkolle on ominaista suuret
koulut Nikkilassa ja Soderkullassa, asutuskeskittymien ytimessa. Ruotsinkielinen vaesto on
jakautunuttasaisemmin koko kunnan aluelle, jolloin pienten koulujenverkosto tukee
saavutettavuutta alakoulujen osalta ja verkko kokonaisuudessaan vahvistaa ruotsinkielista
kulttuuriperinnetta Sipoossa.

Allman beskrivning:

Skolnatverki Sibbo bestéar av finsksprakiga skolor och svensksprékiga skolor.
2/3 av kommunens grundskoleelever gér i en finsksprékig skola och 1/3ien
svensksprakig skola. Sibbo har ocksa en spréakbadsskola som borjar fran
smabarnsvérd .Kdnnetecknande i det finska skolenéatverket &r stora skolor i
Nikkilda och Séderkulla, i kdrnan av befolkningscentra. Den svensksprakiga
befolkningeni Sibbo ar mer jamnt fordelad over hela kommunen, varvid
natverket av smé skolor stodjer tillgéangligheten for l3gstadieskolor och
natverket som helhet starker den svensksprakiga kulturtraditioneniSibbo.

Kuvauksessa osoitetut seikat toteutuvat / De saker som visas i beskrivningen
férverkligas

Kuvauksessa osoitetut seikat toteutuvat padsaantoisesti / De saker som visas i
beskrivningen forverkligas i regel

II Kuvauksessa toteutuvat seikat toteutuvat vain osittain / De saker som visas i
beskrivningen forverkligas endast delvis




Otsikko / Rubrik

Kuvaus/ beskrivning

32'

Selvitys/
forklaring

Turvallisuus ja
terveellisyys /
Sakerhet och halsa

Riskien kartoitus. Vaara ja uhkatilanteisiin
valmistautuminen. Terveystarkastus.
Pelastautumissuunnitelma. asiakirjat ajantasaisia. /
Riskkartlaggning. Beredskap for faror och hotfulla
situationer. Halsokontroller. Raddningsplan.
Dokument ar uppdaterade.

Sijainti / Plats

Oppilaaksiottoalue on optimaalinen. /
Elevupptagningsomradet &r optimalt.

Oppimisymparisto /
Larmiljo

Ryhmaé&koot optimaalisia, oppimateriaalit laadukkaita,
tilojen monikayttoisyys huomioitu. / Gruppstorlekarna
ar optimala, laromedlen ar av hdg kvalitet och
lokalernas mangsidighet beaktas.

Henkildsto ja
opettajat/ Personal
och larare

Kaikki opettajat ovat kelpoisia ja taidot pedagogisesti
monipuolisia. Henkildston maara on riittava. / Alla
larare ar kvalificerade och deras kompetens ar
pedagogiskt mangsidig. Antalet personal &r
tillr&ckligt.

Koti ja koulu / Hem
och skola

Huoltajien osallistaminen ja yhteistyd tiivista ja
saanndllista. / Vardnadshavare delaktiggérs och
samarbetet ar tatt och regelbundet.

Kiinteisto ja piha /

Rakennuksen kunto on hyva ja huolto riittdvaa. Piha
on virikkeellinen ja turvallinen. / Byggnadens

Fag?:i:i{;ﬁh koondition ar bra oc_h underhallet ar tillrackligt.
Gardsplanen ar stimulerande och trygg.
Oppilashuollon ja erityisopetuksen saatavuus on
Tuki / Stod riittava. / Tillgangen till elevvard och

specialundervisning ar tillracklig.

Sosiaaliset suhteet /
Sociala kontakter

Oppilaiden maara kussakin ikdryhmassa vahintaan
viisi. Oppilaiden kokonaismaara yli 40. / Minst fem
elever per aldersgrupp. Totala elevantalet ar éver
40.

Johtajuus / Ledarskap

Rehtorin ja hallinnon tavoitettavuus riittava. Jaettu
johtajuus suunniteltua. Aika ja resurssit riittavat
hallinnon tehtaviin. / Rektorns och férvaltning nas
tillrdckligt. Delat ledarskap ar planerat. Tid och
resurser ar tillréckliga for férvaltningen.

Ammatillinen

kehittyminen /

Professionell
utveckling

Taydennyskoulutusta on tarjolla ja
etenemismahdollisuudet ammatissa selkeat. /
Fortbildning erbjuds och mdjligheterna till
avancemang inom yrket ar tydliga.




