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1. Parannetaan lastemme ja nuortemme hyvinvointia 

Strateginen toimenpide vuosille 2022-2025 Vastuutoimiala 
Toteutuma 

Liikennevalo 

1.3 Lapsiryhmän vertaissuhteiden ja osallisuuden vahvistaminen Varhaiskasvatus Toteutunut 

Mittari 
 “Ei fokusoituneiden lasten”  määrän vähentäminen (nyt Sipoossa  8,1 % ja 
valtakunnallinen arvo 7,8 %)  sekä “kestävän sitoutuneisuuden”  lisääminen 
(nyt Sipoossa 8,3 % ja  valtakunnallinen arvo 10 %) 

Lähtötila 
Toteutuma 1.1.-

31.12.2023 

  0  

Toimenpide 
Seurataan lapsen huomion kiinnittymistä vertaisryhmään sekä sitoutumista toimintaan Kehittävän palautteen 
laadunhallinnan avulla. 

Eteneminen 

Kehittävän palautteen raportista 09/2023:  
-”Lapsia vailla fokusta” on hitaasti laskussa; 7,6 %” 
-”Lasten korkea sitoutuneisuus” painottuu etenkin tuetussa ja vapaassa leikissä, edelliseen vuoteen verrattuna lasten 
sitoutuminen on harvemmin keskeytynyt 
 
Suunta on oikea ja tavoitteet ovat toteutuneet, mutta asiaan tulee edelleen kiinnittää huomioita ja lapsia auttaa 
sitoutumaan pitkäkestoisesti vertaisryhmään ja toimintaan. 

1. Vi främjar de ungas välbefinnande. 

Strategisk åtgärd för åren 2022-2025 Ansvarsområde 
Realisationens 

trafikljus 

1.3 Barngruppens kamratrelationer och delaktighet stärks. 
 

Småbarnspedagogik 
Genomförd 

Mittari 
 Att minska antalet  ”ofokuserade barn” (8,1 % i Sibbo och  7,8 % i hela 
landet) samt att öka  ”barnets hållbara engagemang” (8,6  % i Sibbo och 10 % 
i hela landet). 

Lähtötila 
Toteutuma 1.1.-

31.12.2023 

  8,2   9 

Toimenpide 
Att barnet fäster uppmärksamhet på barngruppen och förbinder sig till  
verksamheten iakttas med hjälp av kvalitetssäkringen i Utvecklande respons. 

10. Osaamista ja johtamista kehitetään suunnitelmallisesti 

Strateginen toimenpide vuosille 2022-2025 Vastuutoimiala 
Toteutuma 

Liikennevalo 

10.5 Henkilöstön osaamisen kartoittaminen valtakunnallisen Vasun sisällöstä Reunamo 
Educationin työkalua käyttäen. 

Varhaiskasvatus Toteutunut 

Mittari 
Järjestetään kaksi koulutusta koko henkilökunnalle eniten vahvistusta 
tarvitsevilta osa-alueilta. (kyllä=100, ei=0) 

Lähtötila 
Toteutuma 1.1.-

31.12.2023 

  0   100 

Toimenpide 
Osaamisen kartoituksen tulosten perusteella varhaiskasvatuspalveluiden koulutussuunnitelma kohdistetaan kahteen 
keskeisimpään kehittämiskohteeseen. 

Eteneminen 

Kaksi kehittämiskohdetta nousi keskeisimpänä esiin osaamisen kartoituksen perusteella: ”Lapsen 
varhaiskasvatussuunnitelman kirjaaminen” ja ”Pedagoginen dokumentointi”.    
 
Varhaiskasvatussuunnitelman kirjaamiskoulutus järjestettiin   09/2023 ja pedagoginen dokumentointi -koulutus 
järjestettiin 11/2023. 

10. Kunnandet och ledarskapet utvecklas systematiskt 
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Strategisk åtgärd för åren 2022-2025 Ansvarsområde 
Realisationens 

trafikljus 

10.5 Personalens kunnande om innehållet i planen för småbarnspedagogik kartläggs med 
hjälp av Reunamo Educations verktyg. 

 
Småbarnspedagogik 

Genomförd 

Mittari 
Två utbildningar i de områden som mest behöver förstärkning ordnas för 
hela personalen. (ja=100, nej=0) 

Lähtötila 
Toteutuma 1.1.-

31.12.2023 

  0  

Toimenpide 
Småbarnspedagogikens utbildningsplan riktas till de två mest centrala utvecklingsobjekten utgående från resultaten 
av kartläggning av personalens kunnande. 
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