
 Sipoon kunta / Sibbo kommun 

 
 
 
Pöytäkirja / Protokoll 

3/2024  1 

 
 

 

Hyvinvointijaosto / Välfärdssektionen 
 
Aika / Tid 19.03.2024 klo 17:32 - 19:50 
 
Paikka / Plats Kuntala A 2.krs Focus / Sockengården A 2.vån. Focus 
 
Käsitellyt asiat / Ärenden 
 
§ Otsikko / Rubrik Sivu / Sida 
§ 12 Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus / Sammanträdets 

laglighet och beslutförhet 
4 

§ 13 Pöytäkirjantarkastajien valinta / Val av protokolljusterare 5 
§ 14 Esityslistan hyväksyminen / Godkännande av 

föredragningslistan 
6 

§ 15 Kouluterveyskyselyn 2023 ja kouluhyvinvointikyselyn 2023 
tulokset / Resultat av skolhälsoenkäten och enkäten om 
elevernas välbefinnande 2023 

7 

§ 16 Hyvinvointikertomuksen vuosiraportti 2023 / 
Välfärdsberättelsens årsrapport 2023 

9 

§ 17 Hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen tiedolla johtamisen 
rakenteiden valmistelu / Beredning av strukturer för 
informationsledning inom främjande av välfärd och hälsa 

11 

§ 18 Hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen valtionosuuden lisäosa 
/ Tilläggsdel till statsandelen för främjande av hälsa och välfärd 

13 

§ 19 Ilmoitusasiat / Delgivningar 15 
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Osallistujat / Deltagare 
 
 Nimi / Namn Klo. / Kl. Tehtävä / Uppgift Lisätiedot / 

Tilläggsinformation 
Läsnä / 
Närv. 

Kahri Lilli 17:32 - 19:50 puheenjohtaja/ordförande  

 Sillanpää Ilkka 17:32 - 19:50 I varapj./I viceordf. etänä / på distans 
 Tuulinen Juuso 17:32 - 19:50 jäsen/medlem  
 Vuoksenranta Suvi 17:32 - 19:50 jäsen/medlem  
 Gustafsson Henrik 17:32 - 19:46 jäsen/medlem § 12 - 18 osittain / 

delvis 
 Turan Kadir 17:32 - 19:50 jäsen/medlem  
 Hämäläinen Monika 17:32 - 19:50 jäsen/medlem etänä / på distans 
 Räike Pauliina 17:32 - 19:50 jäsen/medlem  
 
Poissa/ 
Frånva-
rande 

Weckström Bodil 

 
Muu/ 
Övriga 

Röman Micaela 17:32 - 19:50 kh:n edustaja/kst:s 
representant 

etänä / på distans 

 Nysten Ronja 17:41 - 19:50 nuorisovalt.edustaja/ungdo
msfullm.rep 

§ 15 - 19 

 Kortelainen Verena 17:32 - 19:50 esittelijä/föredragande  
 Eloranta Katja 17:32 - 19:50 pöytäkirjanpitäjä/protokollför

are 
 

 Salmela Anne  17:32 - 18:45 asiantuntija/sakkunnig § 12 - 15 
 
 
 
Allekirjoitukset 
Underskrift 
       
  
 Lilli Kahri Katja Eloranta  
 puheenjohtaja pöytäkirjanpitäjä 
 ordförande protokollförare 
 
Käsitellyt asiat 
Ärenden 

§ 12 - 19 
 
 
 
Pöytäkirja sähköisesti  
tarkastettu  
Protokollet elektroniskt  
justerat Pauliina Räike Henrik Gustafsson, §12 - §18 osittain 
 Juuso Tuulinen, osittain §18, §19 
 pöytäkirjantarkastaja pöytäkirjantarkastaja 
 protokolljusterare protokolljusterare 
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Pöytäkirjan nähtävilläpito 
Protokollet framlagt 

Pöytäkirja pidetään yleisesti nähtävänä Sipoon kunnan verkkosivuilla 
27.3.2024 alkaen. / Protokollet är framlagt på Sibbo kommuns nätsidor 
fr.o.m. 27.3.2024.     
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Hyvinvointijaosto / 
Välfärdssektionen 

§ 12 19.03.2024 

 
 

 

Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus / Sammanträdets laglighet och beslutförhet 
  
Hyvinvointijaosto / Välfärdssektionen 19.03.2024 § 12    

      
Päätös / Beslut Todettiin, että kokous oli laillisesti koollekutsuttu ja päätösvaltainen. 

 
Todettiin, että jäsen Ilkka Sillanpää ja jäsen Monika Hämäläinen sekä 
kunnanhallituksen edustaja Micaela Röman osallistuivat kokoukseen 
Teams-yhteydellä. 
 
Det konstaterades att sammanträdet var lagligen sammankallat och 
beslutfört. 
 
Det konstaderades att medlem Ilkka Sillanpää och medlem Monika 
Hämäläinen samt kommunstyrelnsens representant Micaela Röman deltog 
i mötet via Teams-förbindelse.
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Hyvinvointijaosto / 
Välfärdssektionen 

§ 13 19.03.2024 

 
 

 

Pöytäkirjantarkastajien valinta / Val av protokolljusterare 
  

Hyvinvointijaosto / Välfärdssektionen 19.03.2024 § 13    

      

Päätös / Beslut Pöytäkirjantarkastajiksi valittiin Henrik Gustafsson ja Pauliina Räike. 
 
Till protokolljusterare valdes Henrik Gustafsson och Pauliina Räike.
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Hyvinvointijaosto / 
Välfärdssektionen 

§ 14 19.03.2024 

 
 

 

Esityslistan hyväksyminen / Godkännande av föredragningslistan 
  
Hyvinvointijaosto / Välfärdssektionen 19.03.2024 § 14    
      

 
Päätös / Beslut Hyvinvointijaosto päätti yksimielisesti hyväksyä esityslistan. 

 
Välfärdssektionen beslutade enhälligt godkänna föredragningslistan. 
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Hyvinvointijaosto / 
Välfärdssektionen 

§ 15 19.03.2024 

 
 

 

Kouluterveyskyselyn 2023 ja kouluhyvinvointikyselyn 2023 tulokset / Resultat av 
skolhälsoenkäten och enkäten om elevernas välbefinnande 2023 
  
Hyvinvointijaosto / Välfärdssektionen 19.03.2024 § 15    

1513/12.01.03.00/2022    
Valmistelija / Beredare: palvelupäällikkö / servicechef, Anne Salmela, 
anne.salmela(at)sipoo.fi 

Terveyden ja hyvinvoinnin laitos (THL) toteuttaa Kouluterveyskyselyn joka 
toinen vuosi. Kouluterveyskysely tuottaa monipuolista kuntakohtaista 
seurantatietoa lasten ja nuorten hyvinvoinnista, terveydestä, 
koulunkäynnistä ja avun saannista. Sipoolaisten lasten ja nuorten 
hyvinvoinnin ja terveyden tila ilmenee Terveyden ja hyvinvoinnin laitoksen 
(THL) 21.9.2023 julkaisemissa Kouluterveyskyselyn kuntakohtaisissa 
tuloksissa. THL ei tuota kunnille enää valmiita raportteja, vaan kyselyn 
tulokset ovat avoimessa tulospalvelussa. Tuloksia voi tarkastella 
tietokannasta muuan muassa sukupuolen, kouluasteen, alueen ja kunnan 
mukaan. Suurimmasta osasta kysymyksistä löytyy vertailutietoja edellisiltä 
vuosilta. Tulokset löytyvät THL:n verkkosivuilta: 
www.thl.fi/kouluterveyskysely/tulokset. 

Kyselyyn vastasivat keväällä 2023 perusopetuksen 4. ja 5. luokan oppilaat, 
8. ja 9. luokan oppilaat sekä lukion ja ammatillisen koulutuksen 1. ja 2. 
vuosikurssin opiskelijat. Edellinen kysely, josta vertailukelpoisia tuloksia 
Sipoosta on käytettävissä, tehtiin vuonna 2021. 

Sipoon kouluissa on toteutettu vuodesta 2019 lähtien vuosittain kunnan 
oma kouluhyvinvointikysely 3.–9. luokan oppilaille. Tässä kyselyssä 
kartoitetaan koulun turvallisuutta ja viihtyisyyttä, ilmapiiriä ja työrauhaa, 
kaverisuhteita, opiskelua ja oppimisen tukea sekä kodin ja koulun 
yhteistyötä. 

Palvelupäällikkö Anne Salmela esittelee kokouksessa kouluterveyskyselyn 
2023 ja kouluhyvinvointikyselyn 2023 tuloksia. 

 

Esittelijä / Föredragande Hyvinvointipäällikkö / Välfärdschef Kortelainen Verena 

Ehdotus / Förslag Hyvinvointijaosto merkitsee esittelyn tiedoksi. 
 
Välfärdssektionen antecknar ärendet för kännedom. 

Käsittely / Behandling   

Päätös / Beslut Hyvinvointijaosto merkitsi esittelyn tiedoksi. 
 
Välfärdssektionen antecknade presentationen för kännedom. 
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Hyvinvointijaosto / 
Välfärdssektionen 

§ 15 19.03.2024 

 
 

 

 
Liitteet / Bilagor 
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Hyvinvointijaosto / 
Välfärdssektionen 

§ 16 19.03.2024 

 
 

 

Hyvinvointikertomuksen vuosiraportti 2023 / Välfärdsberättelsens årsrapport 2023 
  
Hyvinvointijaosto / Välfärdssektionen 19.03.2024 § 16    

146/00.01.02.03/2024    
Valmistelija / Beredare: Hyvinvointipäällikkö / Välfärdschef, Verena 
Kortelainen, verena.kortelainen(at)sipoo.fi 

 

Kuntalain 1 §:n mukaan kunta edistää asukkaidensa hyvinvointia ja 
alueensa elinvoimaa sekä järjestää asukkailleen palvelut taloudellisesti, 
sosiaalisesti ja ympäristöllisesti kestävällä tavalla. Lain sosiaali- ja 
terveydenhuollon järjestämisestä 6 §:n mukaan kunnan on asetettava 
hyvinvoinnin ja terveyden edistämiselle tavoitteet ja määriteltävä tavoitteita 
tukevat toimenpiteet. Kunnan tulee seurata kuntalaisten elinoloja, 
hyvinvointia ja terveyttä sekä niihin vaikuttavia tekijöitä alueittain ja 
väestöryhmittäin. Kunnassa on raportoitava kuntalaisten hyvinvoinnista ja 
terveydestä, niihin vaikuttavista tekijöistä sekä toteutetuista toimenpiteistä 
valtuustolle vuosittain.  

Hyvinvointikertomus on kunnan eri toimialojen yhdessä laatima tietopaketti 
kuntalaisten hyvinvoinnista ja terveydestä sekä niihin vaikuttavista 
tekijöistä. Hyvinvointikertomus kokoaa yhteen kunnan työn hyvinvoinnin ja 
terveyden edistämisestä. Laaja hyvinvointikertomus laaditaan kerran 
valtuustokaudessa. Lisäksi vuosittain laaditaan hyvinvointikertomuksen 
vuosiraportti, jossa raportoidaan väestön hyvinvoinnin tilasta ja edellisen 
vuoden aikana toteutetuista toimenpiteistä. Hyvinvointikertomuksen 
vuosiraportti laaditaan vuosittain samanaikaisesti kunnan tilinpäätöksen ja 
toimintakertomuksen kanssa. Vuosiraporttia hyödynnetään seuraavan 
vuoden talousarvion valmistelussa.  

Hyvinvointikertomuksen vuosiraportti 2023 kuvaa väestön hyvinvointia 
viimeisimmän tiedon valossa sekä kunnan eri toimialoilla vuonna 2023 
tehtyjä toimenpiteitä väestön hyvinvoinnin edistämiseksi. 

Hyvinvointikertomuksen vuosiraportin 2023 kokoamisesta on vastannut 
hyvinvointipäällikkö yhdessä hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen 
työryhmän kanssa. Tietoa väestön hyvinvoinnista ja toteutetuista 
toimenpiteistä on koottu kaikilta kunnan toimialoilta.  

Hyvinvointikertomuksen vuosiraportti on valmisteltu sekä asiakirjaversiona 
(liitteenä) että sähköisenä versiona Sähköinen hyvinvointikertomus -
työkalussa. Asiakirjaversioon on koottu joitakin keskeisiä väestön 
hyvinvointia kuvaavia indikaattoreita. Sähköinen versio sisältää laajemman 
katsauksen väestön hyvinvointia kuvaaviin indikaattoreihin. 

Hyvinvointipäällikkö Verena Kortelainen esittelee kokouksessa 
hyvinvointikertomuksen vuosiraportin 2023. 
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Hyvinvointijaosto / 
Välfärdssektionen 

§ 16 19.03.2024 

 
 

 

Esittelijä / Föredragande Hyvinvointipäällikkö / Välfärdschef Kortelainen Verena 

Ehdotus / Förslag Hyvinvointijaosto  
1. merkitsee hyvinvointikertomuksen vuosiraportin 2023 tiedoksi. 
2. esittää hyvinvointikertomuksen vuosiraportin 2023 kunnanhallituksen 
hyväksyttäväksi. 
 
Välfärdssektionen 
1. antecknar välfärdsberättelsens årsrapport 2023 för kännedom. 
2. föreslår kommunstyrelsen att välfärdsberättelsens årsrapport 2023 
godkänns. 

Käsittely / Behandling   

Päätös / Beslut Hyvinvointijaosto päätti yksimielisesti hyväksyä esittelijän ehdotuksen. 
 
Pykälä tarkastettiin välittömästi. 
 
Välfärdssektionen beslöt enhälligt godkänna föredragandens förslag. 
 
Paragraf justerades omedelbart. 

 
Liitteet / Bilagor 
 
Liite Bilaga 1 - Hyvinvointikertomuksen vuosiraportti 2023_hyvinvointijaosto 
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Hyvinvointijaosto / 
Välfärdssektionen 

§ 17 19.03.2024 

 
 

 

Hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen tiedolla johtamisen rakenteiden valmistelu / Beredning 
av strukturer för informationsledning inom främjande av välfärd och hälsa 
  
Hyvinvointijaosto / Välfärdssektionen 19.03.2024 § 17    

245/07.00.00.00/2024    
Valmistelija / Beredare: hyvinvointipäällikkö / välfärdschef Verena 
Kortelainen, verena.kortelainen(at)sipoo.fi 

Kuntalain 1 §:n mukaan kunta edistää asukkaidensa hyvinvointia ja 
alueensa elinvoimaa sekä järjestää asukkailleen palvelut taloudellisesti, 
sosiaalisesti ja ympäristöllisesti kestävällä tavalla.  

Lain sosiaali- ja terveydenhuollon järjestämisestä 6 §:n mukaan kunnan on 
asetettava hyvinvoinnin ja terveyden edistämiselle tavoitteet ja 
määriteltävä tavoitteita tukevat toimenpiteet. Kunnan on otettava 
päätöksenteossaan huomioon päätöstensä arvioidut vaikutukset ihmisten 
hyvinvointiin ja terveyteen väestöryhmittäin. Kunnan eri toimialojen on 
tehtävä yhteistyötä hyvinvoinnin ja terveyden edistämisessä. Kunnan on 
seurattava kuntalaisten elinoloja, hyvinvointia ja terveyttä sekä niihin 
vaikuttavia tekijöitä alueittain ja väestöryhmittäin. Kunnassa on raportoitava 
kuntalaisten hyvinvoinnista ja terveydestä, niihin vaikuttavista tekijöistä 
sekä toteutetuista toimenpiteistä valtuustolle vuosittain. Lisäksi kunnassa 
on valmisteltava valtuustolle valtuustokausittain hyvinvointikertomus ja -
suunnitelma em. asioista. 

Hyvinvoinnin ja terveyden edistämisessä korostuu erityisesti tiedolla 
johtaminen ja verkostoyhteistyö. Hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen 
tiedolla johtamisen rakenteita on valmisteltu alkuvuoden 2023 aikana. 
Hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen tiedolla johtaminen rakentuu 
erityisesti hyvinvointikertomustyön ympärille. Hyvinvointikertomustyö 
kytkee hyvinvointisuunnittelun kunnan talouden ja toiminnan suunnitteluun. 

Hyvinvointipäällikkö Verena Kortelainen esittelee kokouksessa 
hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen tiedolla johtamisen rakenteita. 

 

Esittelijä / Föredragande Hyvinvointipäällikkö / Välfärdschef Kortelainen Verena 

Ehdotus / Förslag Hyvinvointijaosto merkitsee esittelyn tiedoksi. 
 
Välfärdssektionen antecknar ärendet för kännedom. 

Käsittely / Behandling   

Päätös / Beslut Hyvinvointijaosto merkitsi esittelyn tiedoksi. 
 
Välfärdssektionen antecknade presentationen för kännedom. 
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Hyvinvointijaosto / 
Välfärdssektionen 

§ 17 19.03.2024 

 
 

 

 
Liitteet / Bilagor 
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Hyvinvointijaosto / 
Välfärdssektionen 

§ 18 19.03.2024 

 
 

 

Hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen valtionosuuden lisäosa / Tilläggsdel till statsandelen 
för främjande av hälsa och välfärd 
  
Hyvinvointijaosto / Välfärdssektionen 19.03.2024 § 18    

246/02.05.01.00/2024    
Valmistelija / Beredare: hyvinvointipäällikkö / välfärdschef Verena 
Kortelainen, verena.kortelainen@sipoo.fi 

Sote-uudistuksessa sosiaali- ja terveydenhuollon palvelut siirtyivät 
hyvinvointialueiden järjestettäväksi 1.1.2023 alkaen, mutta vastuu 
kuntalaisten hyvinvoinnin ja terveyden edistämisestä säilyy kunnilla. 
Kuntalain 1 §:n mukaan kuntalaisten hyvinvoinnin edistäminen on kunnan 
perustehtävä. Laissa sosiaali- ja terveydenhuollon järjestämisestä 6 §:ssä 
määritellään tarkemmin kunnan hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen 
vastuita. 

Hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen valtionosuuden lisäosa eli HYTE-
kerroin on kannustin, joka tarkoittaa, että kuntien valtionosuuden suuruus 
määräytyy osaksi niiden tekemän hyvinvoinnin ja terveyden edistämistyön 
mukaan. Tällä halutaan varmistaa kuntien aktiivinen toiminta asukkaiden 
hyvinvoinnin ja terveyden edistämiseksi myös sote-uudistuksen jälkeen. 
Kannustin on otettu käyttöön vuoden 2023 alusta. 

Lisäosan suuruus määräytyy prosessi-indikaattoreiden ja 
tulosindikaattoreiden perusteella. Toimintaa kuvaavat prosessi-indikaattorit 
kuvaavat kunnan tekemää hyvinvoinnin ja terveyden edistämistyötä. 
Tulosindikaattorit mittaavat muutosta väestön hyvinvoinnissa ja 
terveydessä. 

Vuonna 2023 Sipoon hyte-kertoimeen perustuva valtionosuuden lisäosa oli 
372 700 euroa. Sipoon hyte-kertoimen skaalatut pisteet olivat 59 
(asteikolla 0–100). Parannettavaa on erityisesti prosessi-indikaattoreissa. 

Hyvinvointipäällikkö Verena Kortelainen esittelee hyte-kerrointa sekä 
Sipoon prosessi- ja tulosindikaattoreiden tuloksia kokouksessa. 

 

Esittelijä / Föredragande Hyvinvointipäällikkö / Välfärdschef Kortelainen Verena 

Ehdotus / Förslag Hyvinvointijaosto merkitsee esittelyn tiedoksi. 
 
Välfärdssektionen antecknar ärendet för kännedom. 

Käsittely / Behandling   

Päätös / Beslut Hyvinvointijaosto merkitsi esittelyn tiedoksi. 
 
Välfärdssektionen antecknade presentationen för kännedom. 
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Hyvinvointijaosto / 
Välfärdssektionen 

§ 18 19.03.2024 

 
 

 

 
Liitteet / Bilagor 
 
 



 

 Sipoon kunta / Sibbo kommun 

 
 
 
Pöytäkirja / Protokoll 

3/2024  15 

 
Hyvinvointijaosto / 
Välfärdssektionen 

§ 19 19.03.2024 

 
 

 

Ilmoitusasiat / Delgivningar 
  
Hyvinvointijaosto / Välfärdssektionen 19.03.2024 § 19    

      

 

Ehdotus / Förslag Ilmoitusasiat merkitään tiedoksi.  
 
Delgivningarna antecknas för kännedom. 

Päätös / Beslut Ilmoitusasioita ei ollut. 
 
Det fanns inga delgivningar. 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 12, § 13, § 14, § 15, § 16, § 17, § 18, § 19 
 
MUUTOKSENHAKUKIELTO 
 
Kuntalain (10.4.2015/410) 136 §:n mukaan päätöksestä, joka koskee vain valmistelua tai 
täytäntöönpanoa, ei saa tehdä oikaisuvaatimusta eikä kunnallisvalitusta. 
 
 
 
 
BESVÄRSFÖRBUD 
 
Enligt 136 § i kommunallagen (10.4.2015/410) får omprövning inte begäras eller kommunalbesvär 
anföras i fråga om beslut som endast gäller beredning eller verkställighet. 
 


