Vastaus valtuustoaloitteeseen kouluisdnnistd - Svar pa fullmdktigemotionen om skolvardar

Heikki Vestman esittda valtuustoaloitteessa kouluisannista lisaresursseja uusien kouluisdntien
palkkaamiseen Sipoon suurimpiin peruskouluihin. Aloite liittyy kunnan talousarvion kirjaukseen
opetukseen sitoutumattoman henkiloston lisdiamisesta kouluihin.

Niin Nikkilan syddamessa kuin Sipoonlahden koulussa on palkattu kouluisanta, joiden
tehtavakuvaukset on tehty omaan kouluun sopiviksi.

Nikkilan syddamessa kouluisanta on koulujen yhteinen ja hdanen keskeisiin tehtaviin kuuluu muun
muassa rakentaa ja edistaa oppilaiden vuorovaikutusta seka yhteisollisyytta ja edesauttaa
osaltaan oppilaiden ja koko kouluyhteisén fyysisesta, etta henkisesta turvallisuudesta. Hanen
kuuluu olla l1asna oppilaiden saatavilla, valvoa seka puuttua valittémasti epakohtiin ehkaisten
ilkivaltaa, kiusaamista, yksindisyytta ja mahdollisesti koulupudokkuutta. Kouluisanta vastaa
tiloista ja niiden varauksista ja tekniikasta ja toimii linkkina oppilaiden, opettajien, koulun
henkiloston seka tarvittaessa teknisen toimen kanssa. Han my&s vastaanottaa tarvikkeita ja
toimittaa niita eteenpain.

Sipoonlahden koulun kouluisannan keskeisiin tehtaviin kuuluu huolehtiminen oppilaitoksen
paivittaisista tarpeista, kulunvalvonnasta ja tyon ohessa myos kasvatuskeskeisesta
osallistumisesta oppilaitoksen toiminnassa seka rakennuksen pienet huoltoty6t. Sipoonlahden
koulun palkatulla kouluisannalla on erityisosaamista tekniikassa ja musiikissa, joten han vastaa
myos koulun esitys- ja konferenssitekniikan kaytosta ja yllapidosta, tapahtumatekniikasta seka
dani- ja valolaitteiston tekniikasta.

Kouluisdannan tyossa keskeisimmat tyotehtavat liittyvat tilavarauksiin, tekniikkaan,
kulunvalvontaan, oppilaitoksen paivittdisista tarpeista huolehtimiseen ja koulualueen
kunnossapitoon. Jokaisella koulussa tydskentelevalla aikuisella, myo6s kouluisdannalla, on
kasvatusvastuu ja velvollisuus puuttua havaitsemaansa epaasialliseen kaytokseen tai ilkivaltaan.

Kouluissa on selkea tarve opetukseen sitomattomalle henkilostélle. Oppilaat kaipaavat aikuisen
lasndoloa ja mahdollisuutta keskustella spontaanisti aikuisen kanssa. Opettajat tarvitsevat
tyoparia kiusaamisen vastaiseen tyéhon, luokkien ryhmayttamiseen seka tunne- ja
kaveritaitojen opettamiseen. Yhteisollisyyden ja osallisuuden kehittdmiseen kouluissa tarvitaan
uusia ammattilaisia. Myos koulujen fyysinen, psyykkinen ja sosiaalinen turvallisuus edellyttda
opettajien pedagogisen osaamisen rinnalle muiden ammattilaisten tydpanosta.



Kouluvalmentajatoimintaa on kehitetty ja arvioitu kolmen vuoden ajan (2021-2023)
valtakunnallisessa Sitouttavan kouluyhteisétyén hankkeessa, jossa Sipoo oli mukana.
Kouluvalmentajan ty6ssa keskeisinta on koululdsndaolon tukeminen, vuorovaikutussuhteiden
vahvistaminen seka turvallisen ja oppilaiden osallisuutta vahvistavan kouluyhteisén
kehittaminen. Kouluvalmentajalla on ammatillista osaamista kohtaamiseen, ristiriitojen
selvittamiseen seka hyvinvoinnin tukemiseen. Hankkeen aikana Sipoossa tyoskenteli yksi
kouluvalmentaja, jonka tyon kohteena olivat 5-9-luokkien oppilaat. Tama tydalue osoittautui
liilan laajaksi yhdelle tyontekijalle. Hankkeen paatyttya koulutuksen toimialan talousarvioon
vuodelle 2023 ja 2024 varattiin rahat kahden vakituisen kouluvalmentajan palkkaukseen, mutta
lupaa ndiden uusien toimien perustamiselle ei ole saatu.

Lukuvuoden 2023-2024 ajan Nikkilan Sydamessa ja Miililla tyoskentelee kaksi
hankerahoituksella palkattua yhteisokasvattajaa. Yhteisdkasvattajien tyon tavoitteena on
vahvistaa ja kehittda samassa koulukiinteistossa toimivien koulujen valista yhteistyota ja
yhteishenkea. Yhteisdkasvattajien tyohon on oltu erittdin tyytyvaisid, mika kertoo omalta
osaltaan opetukseen sitomattoman henkil6ston tarpeellisuudesta.

Yhteenvetona toteamme, etta kouluissa on selkea tarve lisata aikuisten lasndoloa ja parantaa
ndin turvallisuutta. Tyonjaon, tyon sujumisen ja yhteistyon kannalta on tarkeaa, etta
opetukseen sitomattoman henkiloston tehtavankuvaukset ovat selkeét ja paallekkaisyyksilta
valtytaan.

Kouluisantia tarvitaan jatkossakin kouluissa arjen pyorittamiseen, mutta emme ehdota, etta
heita palkattaisiin lisdd suurimpiin kouluihin. Aloitteen jattdjan esittama toive kaksoiskelpoisista
kouluisannistd, joilla olisi myds vartijan koulutus, voi hankaloittaa vakanssien tayttamista, jos
kelpoisuusehtoina olisi molemmat tutkinnot.

Kunnanhallituksen jo paattamat kahden kouluvalmentajan vakanssit mahdollistavat sen, etta
saamme uudet ammattilaiset mukaan vahvistamaan koulujen yhteisollista toimintakulttuuria,
tukemaan oppilaiden hyvinvointia ja ehkdisemaan koulupoissaoloja, kiusaamista ja ilkivaltaa.

On hyva muistaa, etta koulupdivan aikana vain virkavastuulla olevalla opettajalla tai rehtorilla
on perusopetuslain 36 b §, 36 d §, 36 e § mukaan oikeus poistaa hairitseva oppilas, oikeus ottaa
haltuun esineita tai aineita ja oikeus tarkastaa oppilaan tavarat. Tata oikeutta ei ole
kouluisannilla, vartijalla, koulunkdynninohjaajilla, yhteisokasvattajilla tai kouluvalmentajilla.

Valtuustoaloitteessa esitetddan myos huoli siitd, etta Etela-Karjalan mallia ei toteudu Sipoossa
talla hetkella.



Etela-Karjalan mallia on otettu kayttoon Sipoossa, ja siita on ollut rehtoreille kaytannon
koulutusta kevaalla ja syksylla 2022. Etelan-Karjalan malli tarvitsee aina myds poliisin
yhteisty6ta koska lainvastainen teko koulussa kasitellaan poliisin kanssa. Koulupoliisia ei ole
ollut kaytettavissa Sipoon kouluissa poliisiviranomaisen vahaisten resurssien takia ja
koulupoliisin vaihtelevuuden takia vuosina 2022 ja 2023. Vuoden 2024 alusta Ita-Uusimaa on
saanut uuden koulupoliisin kouluvakivallan torjumiseksi. Hanen tyénkuvaansa kuuluu rikosten
ennalta ehkaiseva tyo ja kouluille avunantoa seka konsultointia lasten ja nuorten kanssa. Han
on kiertanyt Sipoon kouluja ja kdynyt niissa tutustumassa alkuvuodesta ja toimittanut
kdytannollista materiaalia kouluille. Kouluilla on hanelle suorat yhteystiedot johon soittaa, kun
koulussa tarvitaan poliisin apua. Aloitteen tekija on huolensa kanssa ollut ajan tasalla, mutta
siihen on nyt vuoden 2024 alusta saatu henkildstoresursseja poliisiviranomaisilta.
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Heikki Vestman foreslar i fullmaktigemotionen om skolvardar att det anstélls nya skolvardar till
de storsta grundskolorna i Sibbo. Motionen ar kopplad till anteckningen i budgeten att antalet
ickeundervisande personal skulle 6kas i skolorna.

En skolvard har anstéllts i bade Nickby Hjarta och Sipoonlahden koulu, och deras
uppgiftsbeskrivningar har anpassats for den egna skolan.

I Nickby Hjarta ar skolvarden gemensam for alla skolor i byggnaden, och skolvardens centrala
uppgifter omfattar bland annat att bygga och framja gemenskapen och vaxelverkan bland
eleverna samt att for sin del framja elevernas och hela skolgemenskapens fysiska och psykiska
sakerhet. Skolvarden ska vara tillganglig for eleverna, 6vervaka och ingripa omedelbart i
missforhallanden och pa det sattet forebygga skadegorelser, mobbning, ensamhet och
eventuellt avbruten skolgang. Skolvarden ansvarar for lokalerna, utrymmesbokningar och
teknik i lokalerna och fungerar som en lank mellan eleverna, lararna, skolans personal och
eventuellt med tekniska vasendet. Skolvarden tar ocksa emot och vidarebefordrar utrustning.

| Sipoonlahden koulu omfattar skolvardens centrala uppgifter skotsel av laroanstaltens dagliga
behov och passerkontroll. Vid sidan av det dagliga arbetet har skolvarden ocksa som uppgift att
pedagogiskt delta i laroanstaltens verksamhet samt att ta hand om sma underhallsarbeten i
byggnaden. Skolvdarden som ar anstalld i Sipoonlahden koulu har specialkunskaper i teknik och
musik, sa hen ansvarar ocksa for anvandning och underhall av framstallnings- och
konferensteknik, evenemangsteknik samt ljudanlaggningar och ljusutrustning.



| skolvardens arbete anknyter de viktigaste uppgifterna till utrymmesbokningar, teknik och
passerkontroll samt till att ta hand om laroanstaltens dagliga behov och underhall av
skolomradet. Varje vuxen som arbetar i skolan, inklusive skolvarden, har ett pedagogiskt ansvar
och en skyldighet att ingripa i osakligt beteende eller skadegorelse som hen upptéacker.

Skolorna har ett tydligt behov av personal som inte ar bunden till undervisningen. Eleverna
saknar ndrvaron av en vuxen och mojligheten att ha ett spontant samtal med en vuxen. Lararna
behover ett arbetspar for arbetet mot mobbning, framjande av gruppanda i klassen och for att
lara ut emotionella fardigheter och kamratfardigheter. Det behdvs nya yrkespersoner for att
utveckla samhdrigheten och delaktigheten i skolorna. Den fysiska, psykiska och sociala
tryggheten i skolorna kraver ocksa insatser av andra yrkesutbildade utover lararnas
pedagogiska kompetens.

Under tre ar (2021-2023) har skolcoachverksamheten utvecklats och evaluerats i det nationella
projektet Engagerande arbete i skolgemenskapen, som Sibbo kommun deltog i. Det viktigaste i
skolcoachens arbete ar att stédja skolnarvaro, starka samspelsrelationer samt utveckla en trygg
skolgemenskap som starker elevernas delaktighet. Skolcoacherna har yrkeskompetens att méta
elever, utreda konflikter och stodja elevernas vélbefinnande. Under projektet arbetade en
skolcoach i Sibbo, och malgruppen for arbetet var elever i arskurs 5-9. Detta arbetsomrade
visade sig vara for omfattande for en skolcoach. Efter att projektet avslutades reserverades det
anslag for utbildningssektorns budget for aren 2023 och 2024 for att anstélla tva ordinarie
skolcoacher, men tillstandet for att inratta dessa nya befattningar har inte annu beviljats.

Under lasaret 2023-2024 arbetar tva samhallspedagoger, som anstalldes med
projektfinansiering, i skolbyggnaderna Nickby Hjarta och Miili. Syftet med
samhallspedagogernas arbete ar att starka och utveckla samarbetet och gemenskapen mellan
de skolor som ar verksamma i skolbyggnaden. Skolorna har varit valdigt néjda med
skolcoachernas arbete, vilket i sin tur aterspeglar behovet av ickeundervisande personal.

Som sammanfattning konstaterar vi att det finns ett tydligt behov av att 6ka de vuxnas narvaro i
skolorna och pa det satt forbattra sdkerheten. For att arbetsindelningen, arbetet och
samarbetet ska vara smidigt ar det viktigt att uppgiftsbeskrivningarna for den icke-
undervisande personalen ar tydliga och 6verlappar inte med den 6vriga personalens uppgifter.

Skolvardar behovs dven i fortsattningen for att vardagen rullar i skolorna, men vi foreslar inte
att det anstalls mera skolvardar till de storsta skolorna.



De tva skolcoach som kommunstyrelsen redan har beslutat om gor det mojligt att vi far nya
yrkespersoner for att starka skolornas gemensamma verksamhetskultur, stodja elevernas
valbefinnande och forebygga skolfranvaro, mobbning och skadegorelser.

Det ar bra att komma ihag att det under skoldagen endast ar en larare eller rektor med
myndighetsansvar som har ratt att avlagsna en storande elev, ratt att ta foremal eller amnen i
besittning och ratt att inspektera elevens tillhorigheter enligt 36 b, 36 d och 36 e § i lagen om
grundlaggande utbildning. Skolvardar, vaktare, skolkuratorer, samhallspedagoger eller
skolcoacher har inte denna ratt.

| fullmaktigemotionen framfors ocksa oro dver att Sédra Karelens modell inte anvands i Sibbo
for narvarande.

Sédra Karelens modell har tagits i bruk i Sibbo, och en praktisk utbildning om modellen
ordnades for rektorerna under varen och hosten 2022. For att utnyttja Sodra Karelens modell
behovs det alltid ocksa samarbete med polisen, eftersom den lagstridiga garningen i skolan
behandlas tillsammans med polisen. Pa grund av polismyndighetens svaga resurser och
omsattning av skolpolisen har det inte funnits en skolpolis for Sibboskolorna under aren 2022
och 2023. Fran och med bérjan av aret 2024 fick 6stra Nyland en ny skolpolis for att forebygga
skolvald. Skolpolisens arbetsuppgifter omfattar brottsférebyggande arbete och stod till
skolorna samt konsultering med barn och ungdomar. Skolpolisen har besokt Sibboskolorna i
borjan av aret och skickat praktiskt material till skolorna. Skolorna har skolpolisens direkta
kontaktuppgifter och de kan ringa skolpolisen nar de behover polisens hjalp. Den som |[amnade
in motionen har varit aktuell med sin oro, men nu fran och med bérjan av ar 2024 har vi fatt
personalresurser fran polismyndigheten for det.



