Kokoomuksen valtuustoryhman lausunto luottamusorganisaation uudistamisesta

Esitetty rakenne vastaa varsin hyvin sita, mita valtuuston iltakoulussa ja muissa yhteyksissa
enemmisto on puoltanut. Malli toimii hyvin lAhtdkohtana luottamushenkildoorganisaation
pohjaksi.

Suurimmat epavarmuudet talla hetkella liittyvat siihen, kuinka paljon asioita tulisi maankayton
ja tyollisyys- ja elinkeinoasioita yhdistavaan kunnanhallituksen jaostoon ja miten TE-asioihin
liittyy arjen ja vapaa-ajan toimialan valiokunta. Jaoston tehtdvakuorma ei saa kasvaa liiaksi,
mutta kokoomuksen ryhma pitaa elinkeino- ja maankayttéasioiden yhdistamista toivottavana
asiana. Nama tehtavat tulee hallintosaantoa ja toimintasaantoja kirjoitettaessa miettia tarkasti.
Mille elimelle esimerkiksi elinkeinopaallikko toimii esittelijana, onko hanella asioita seka
valiokunnassa etta jaostossa? Mihin kuuluvat yritys- ja yritystuen asiat?

Erillisen varhaiskasvatusvaliokunnan tarve ei ole aukottomasti perusteltu kokousasioiden
maaran tai erillisluonteen vuoksi. Varhaiskasvatuksen ja koulutuksen asiat voitaisiin hoitaa
yhdessakin valiokunnassa. Ratkaisu on sangen ainutlaatuinen Suomessa. Toisaalta se
kuvastaa jo aiemmin tehtya ainutlaatuista ratkaisua, jossa varhaiskasvatus on oma toimialansa
ja silla on toimialajohtaja, joka toimii kunnan johtoryhmassa. Olettaen, etta valiokunnan
tehtavat ja kokoonpano maaritellaan samoin kuin muiden valiokuntien, on syytd ensimmaisen
valtuustokauden aikana erityisesti tarkastella tehdyn paatoksen tarpeellisuutta, suhdetta
opetusvaliokuntaan ja nivelvaiheen asioiden hoitamisen sujuvuuteen ja tarvittaessa tehda
muutoksia.

Kun nykyisesta sivistysvaliokunnasta jaa pois varhaiskasvatuksen ja vapaa-ajan jaoston asiat,
tarkoittaa se sita, ettd uusi valiokunta paattaa sangen tiukasti vain koulutusta koskevista
asioista ja siltad pohjalta, mita suomenkielinen ja ruotsinkielinen koulutusjaosto esittaa/lausuu.
Tama tarkoittaa sita, etta asiat ovat luonteeltaan sangen vahvasti paatoksia rahasta ja
resurssien jaosta, myos kieliryhmien valilla. Valiokunnassa on suunnitelman mukaan vain 7
jasenta, siina lienee edustettuna koulumaailman asiantuntemusta ja siihen kuulunee myods
joitain samoja jasenia kuin jaostoissa. Paatoksia tehtaessa ei nykyisen sivistysvaliokunnan
kaltaisesti ole mukana edustajia varhaiskasvatuksen tai kulttuurin, nuorisotyon, liikkunnan tai
vaikkapa kotouttamisen nakokulmista. Vaarana on, etta vaa’ankielitilanteissa valiokunta voi
entistd useammin joutua paattamaan kielipoliittisesti resurssikysymyksista.

Hallintosaantda uudistettaessa tulee pyrkia siihen, etta se yksinkertaistuu ja sisaltaa
sanamuotoja, jotka eivat pakota tiheisiin hallintosaannon uudistuksiin, jos ja kun kunnan
organisaatiossa tapahtuu muutoksia. Esimerkiksi sijaistusjarjestelyt tai esittelijdvastuut ovat
tallaisia. Toimielinten kokoonpanot tulee maaritelld yhdenmukaisesti. On hyva asia erottaa
vaikuttamistoimielimet toimielinorganisaatiosta.

Aiheuttaako luottamushenkildorganisaation tai hallintosdannon muutos muutoksia
saaristovaltuuskuntaan tai johonkin muuhun toimielimeen?



