Sipoon kunnan luottamushenkiléorganisaatio, periaatepaatos / Sibbo kommuns
fortroendevaldaorganisation, principbeslut

Kunnanhallitus / Kommunstyrelsen 13.05.2024 § 149

467/00.01.00.00.00/2024

Valmistelija / Beredare: kunnanjohtaja / kommundirektor Mikael Grannas,
mikael.grannas(at)sipoo.fi, hallintopaallikko / férvaltningschef Jenni
Bjorksten, jenni.bjorksten(at)sipoo.fi

Tammikuun ensimmaisena paivana 2023 toteutui Suomen kuntahallinnon
historian suurin uudistus, kun kuntien sosiaali- ja terveystoimi seka
pelastustoimi siirtyvat tata varten perustetuille hyvinvointialueille. Nain
suuren uudistuksen jalkeen on syyta tarkastella uuden Sipoon kunnan
toimintaa ja organisaatiota. Kunnan viranhaltijaorganisaatio oli ensin
tarkastelussa, ja hallintosdanndén muutokset uuden organisaatiorakenteen
osalta astuivat voimaan 1.5.2023.

Meneilldan olevassa toisessa vaiheessa viranhaltijaorganisaatiota
peilataan poliittiseen rakenteeseen. Tarkoituksena on, etta uusi
hallintosdanto ja uusi poliittinen organisaatio astuisivat voimaan 1.6.2025
alkavan valtuustokauden alusta.

Samassa yhteydessa on syyta tarkastella hallintosaantoa
kokonaisuudessaan ja varmistaa sen selkeys ja ajantasaisuus. Suomen
Kuntaliitto on kevaalla 2023 julkaissut paivitetyn mallin kunnan
hallintosdanndksi, jota kaytetaan pohjana paivitystydssa soveltuvin osin.

Kunnanhallitus on 6.11.2023 § 248 asettanut poliittinen ohjausryhman
ohjaamaan valmistelua.

Luottamushenkildorganisaation valmistelu

Hallintosdannon valmistelun ohjausryhma jarjestaytyi 15.1.2024 ja on
kevaan aikana keskittynyt luottamushenkiléorganisaation valmisteluun.
Ohjausryhmalle luonnosteltiin ensi vaiheessa kahdeksan erilaista
organisaatiomalleja, joista kuultiin toimialajohtajien kommentit.

Ohjausryhma paatyi esittamaan kolmea vaihtoehtoista mallia, joista
keskusteltiin kunnanhallituksen kokouksen yhteydessa 26.2.2024 seka
valtuuston iltakoulussa 18.3.2024. Keskustelujen perusteella jatkotydstoa
varten valikoitui malli, jossa kunnanhallituksen alaisuudessa toimii
maankaytto- ja elinkeinojaosto, ja varhaiskasvatuksella seka opetuksella
on erilliset valiokunnat.

Ohjausryhma lahetti ehdotuksen luottamushenkildorganisaatioksi seka
luonnoksen hallintosaannon 2. ja 3. kappaleeksi valtuustoryhmille
lausuntoa varten. Maaraaikaan mennessa kaksi valtuustoryhmaa toimitti
lausuntonsa. Lisaksi lausunnon toimitti hallintopalveluiden hallintotiimi,
jonka jasenet toimivat toimielinten sihteereina.

Hallintosaannon valmistelun ohjausryhmalle toimitetuissa lausunnoissa
tuodaan esiin, etta esitetty rakenne vastaa varsin hyvin sita, mita
valtuuston iltakoulussa ja muissa yhteyksissd enemmistd on puoltanut.
Vahvuutena nahdaan se, ettd ehdotettu malli vastaa nykyista paremmin
kunnan henkiléstdorganisaatiota, jonka kautta myds
paatoksentekoprosessit selkiytyvat.



Esittelija / Féredragande

Ehdotus / Férslag

Kasittely / Behandling

Paatos / Beslut

Liitteet / Bilagor

Ehdotetussa luottamushenkildorganisaatiossa ndhdaan haasteita eritysesti
opetus- ja varhaiskasvatusvaliokunnan eriyttdmisessa sekd maankaytté- ja
elinkeinojaoston yhdistamisessa. Erillisten opetus- ja
varhaiskasvatusvaliokuntien tarvetta ei nahda aukottomasti perusteltuna
kokousasioiden maaran tai erillisluonteen vuoksi, eika tata eriyttamista
kannateta yksimielisesti. Epavarmuuksia ndhdaan myds maankaytdn seka
elinkeinoasioita yhdistdvaan kunnanhallituksen jaoston asioiden maarassa
ja siina, miten tehtavakuorma pidetadan kohtuullisena.

Luottamushenkildorganisaation periaatepaatods

Valmistelun ja lausuntojen perusteella hallintosdanndn valmistelun
ohjausryhma esittaa liitteena 1 olevaa luottamushenkildorganisaatiomallia
jatkovalmistelun pohjaksi. Ohjausryhma kiinnittda huomiota siihen, etta
toimielinten lopulliset nimet vahvistetaan hallintosdanndn hyvaksymisen
yhteydessa. Lisaksi liitteena 2 on esitettavaan
luottamushenkildorganisaatioon pohjautuva luonnos hallintosdannén 2. ja
3. kappaleeksi.

Valmistelun seuraavassa vaiheessa tydstetaan tulevan
luottamushenkildorganisaation tehtavia ja toimivaltaa seka kaydaan lapi
hallintosdanndn muita kappaleita. Viranhaltijavalmistelua johtaa
kunnanjohtaja ja kdytannon toteutuksesta vastaa hallintopaallikko
yhteistydssa toimialajohtajien ja asiantuntijoiden kanssa.

Kunnanjohtaja / Kommundirektor Grannas Mikael

Kunnanhallitus esittaa, etta valtuusto hyvaksyy liitteena 1 olevan
luottamushenkildorganisaatiomallin hallintosaannon jatkovalmistelun
pohjaksi.

Kommunstyrelsen foreslar att fullmaktige godkanner

fortroendevaldaorganisationen enligt bilaga 1 som grund fér vidare
beredning av férvaltningsstadgan.

Kunnanhallitus hyvaksyi yksimielisesti esittelijan ehdotuksen.

Kommunstyrelsen godkande enhalligt foredragandens forslag.

Liite Bilaga 1 - Sipoon kunnan luottamushenkildorganisaatio 1.6.2025 alkaen, periaatepaatos
Liite Bilaga 2 - Hallintosdanto luku 2-3, luonnos

Liite Bilaga 3 - Kokoomuksen valtuustoryhman lausunto luottamusorganisaation uudistamisesta
Liite Bilaga 4 - Vihreiden lausunto

Liite Bilaga 5 - Hallintotiimin lausunto



