Utlatande av Samlingspartiets fullmaktigegrupp om reformen av strukturen for
fortroendeorganen

Den foreslagna strukturen motsvarar valdigt bra det som majoriteten biféll i fullmaktiges
aftonskola och andra sammanhang. Strukturen fungerar som en bra utgdngspunkt for
strukturen for fortroendeorganen.

For tillfallet beror de storsta osdkerhetsfaktorerna pa hur mycket drenden som kommer till
kommunstyrelsens sektion som behandlar markanvandnings-, sysselsattnings- och
naringslivsarenden och hur AN-arenden behandlas i utskottet for sektorn for vardag och fritid.
Sektionens arbetsborda far inte bli for stor, men Samlingspartiets fullmaktigegrupp anser att
det ar bra att naringslivs- och markanvandningsarenden behandlas i samma organ. Det finns
skal att noggrant tdnka igenom dessa uppgifter nar forvaltningsstadgan och
verksamhetsstadgorna skrivs. | vilket organ fungerar till exempel naringslivschefen som
foredragande och har hen drenden bade i utskottet och sektionen? Till vilket organ hor
foretagsarenden och bidrag till foretag?

Behovet av ett separat utskott for smabarnspedagogiken har inte motiverats fullstédndigt med
antalet métesarenden eller deras art. Arenden som géller sm&barnspedagogik och utbildning
kunde dven behandlas i ett utskott. Lésningen &r synnerligen unik i Finland. A andra sidan
aterspeglar losningen det unika beslutet som fattades tidigare om att smabarnspedagogiken ar
en egen sektor och har en sektordirektdr som ar medlem i kommunens ledningsgrupp.
Forutsatt att utskottets uppgifter och sammanséattning definieras pa ett likadant satt som for
andra utskott, finns det skal att granska beslutets nédvandighet, organets forhallande till
utskottet for undervisning och hellre smidig behandling av arenden i 6vergangsskedet under
den forsta fullmaktigeperioden och gora andringar vid behov.

Att smabarnspedagogikens och fritidssektionens drenden tas bort av det nuvarande
bildningsutskottets arenden betyder att det nya utskottet fattar beslut synnerligen strangt
endast om undervisningen och med utgdngspunkt i vad finska och svenska
utbildningssektionen foreslar/framfor. Detta betyder att till sin natur &r drenden synnerligen
ofta beslut om pengar och fordelning av resurser aven mellan sprakgrupperna. Enligt planerna
har utskottet endast 7 ledamoter som torde representera kdinnedom av skolvarlden och
innefatta delvis samma ledamaoter som sektionerna. Nar det nya utskottet fattar beslut finns
det inte langre representanter for smabarnspedagogiken eller kultur, ungdomsarbete, idrott
eller integration sdsom i nuvarande bildningsutskottet. Risken ar att utskottet blir allt oftare
vagmastare och saledes tvungen att fatta beslut i sprakpolitiska resursfragor.

Nar forvaltningsstadgan fornyas bor man strava efter att stadgan forenklas och innehaller
sddana formuleringar som inte medfor att forvaltningsstadgan behover uppdateras ofta om och
nar det sker andringar i kommunens organisation. Sddana andringar ar till exempel
vikariearrangemang eller foredragningsansvar. Organens sammansattning ska definieras pa ett
enhetligt satt. Det ar bra att avskilja paverkansorganen fran fortroendeorganen.

Medfor andringarna i fortroendeorganen eller férvaltningsstadgan andra andringar i
skargardsdelegationen eller nagot annat organ?



