Kotouttamisohjaajan viran perustaminen maahanmuuttajapalveluihin 1.1.2025 alkaen /
Inrattandet av tjansten som integrationsradgivare inom invardartjanster fr.o.m. 1.1.2025

Hyvinvointijaosto / Valfardssektionen 22.05.2024 § 30

Valmistelija / Beredare: vt. Tyollisyyspaallikko / tf. Sysselsatningschef
Henna Piilo, henna.piilo(at)sipoo.fi

Kunnilla on vastuu kotoutumisen ja maahanmuuton edistamisesta ja
koordinaatiosta. Lainsdadantd velvoittaa kuntia muiden toimijoiden kanssa
yhteistydssa huolehtimaan maahan muuttaneiden kotoutumisen
koordinaatiosta, toimenpiteistad, yhteistyosta ja seurannasta. Laissa
kotoutumisen edistamisesta (681/2023) saadetaan kotoutumisen ja
maahanmuuton kokonaisuuden koordinaatiosta kunnassa. Lain mukaan
kunnalla on ensisijainen vastuu maahanmuuton ja kotoutumisen
edistdmisesta.

Sipoon kunnan maahanmuuttajapalveluiden tehtaviin kuuluu
kiintibpakolaisten vastaanotto ja kotouttaminen, turvapaikan saaneiden
kotoutumisen edistdminen, yleinen maahanmuuttajien kotoutumisen
edistaminen yhteistydssa kotoutumisen yhteistyoverkoston kanssa seka
maahanmuuttoon liittyvan neuvonnan antaminen kuntalaisille.

Vuoden 2023 alusta alkaen Itd-Uudenmaan hyvinvointialueelle siirtyi
merkittdva osa kotoutumisen edistamisen tyontekijoista (johtava
sosiaalitydntekija, sosiaalitydntekija ja sosiaaliohjaaja). Hyvinvointialueiden
kaynnistyttya kunnan tehtdvana on kotoutumisen edistamisen asioiden
kokonaiskoordinaation vastuu. Hyvinvointialueen tehtavakenttdan kuuluu
sosiaali- ja terveyspalveluiden tuottaminen maahanmuuttajapalveluiden
asiakkaille.

Sipoon kunnan maahanmuuttajapalveluista on vastannut 1.1.2023 alkaen
vakituisessa virassa oleva maahanmuuttokoordinaattori seka syksysta
2023 alkaen maaraaikainen ohjaaja (12/2024 asti) ja aluehallintoviraston
myontaman kiintidpakolaisten vastaanottoon suunnatun tilapaisrahoituksen
avulla palkattu maaraaikainen ohjaaja (6/2025 asti).

Laki kotoutumisen edistamisesta (2023/681) uudistuu 1.1.2025 alkaen,
jolloin muuttuvat myés kunnan vastuut ja velvollisuudet kotoutumisen
edistdmisessa. Lisaksi vuoden 2025 alusta aloittavat toimintansa uudet
tybvoimaviranomaiset, joiden toiminnan kaynnistyminen vaikuttaa
oleellisesti myo6s kuntien kotoutumisen edistamiseen.

Uuden kotoutumisen edistamisen lain my6ta kunnan vastuulle siirtyy
jatkossa uusia viranomaistehtavia. Kotoutumislain uudistuksen myéta
edellytetdan kotoutumispalveluiden kokonaisvastuun siirtymista kunnille
aiempaa laajemmin.

Kotolain uudistus edellyttda jatkossa myds kotoutumisen nopeuttamista ja
toimintojen tehostamista kotoutumisen aikana. Kotoutumisaika lyhenee
vuodella (kiintidpakolaiset 4v -> 3v ja turvapaikan saaneet 3v -> 2v). Tama
edellyttda jatkossa entista tehokkaampaa kotouttamistyéta kunnilta ja
muilta kotoutumisen edistamisen verkostoon kuuluvilta toimijoilta.

Kotolain uudistuksen mydta jokaiselle kuntaan maahanmuuttajataustaiselle
asiakkaalle tulee laatia kunnan toimesta kotoutumissuunnitelma, jonka
kesto ja palvelutarpeen arvion sisaltdé on suunniteltava yksildllisesti kunnan
viranhaltijan ja asiakkaan yhteistydssa. Nykyisellaan
kotoutumissuunnitelman laadinta on koskenut ainoastaan



pakolaisstatuksella tai tilapaisen suojelun -statuksella olevia asiakkaita.
Tasta syysta vuoden 2025 alusta alkaen viranomaistyon tarve
maahanmuuttajapalveluissa tulee kasvamaan merkittavasti.

Kotolain uudistuksen yhtena merkittdvimmista tavoitteista on maahan
muuttaneiden tukeminen kotoutumisessa ja tyollistymisessa.
Lakiuudistuksen my6ta kuntien tulee tavoittaa jatkossa myos tydvoiman
ulkopuolella olevat henkilét (esim. kotiaidit sekd muut tydéelaman
ulkopuolella olevat henkilét), ja tukea heidan kotoutumistaan seka edistaa
heidan tydllisyyttdan. Lakiuudistus korostaa koordinaation merkitysta eri
viranomaistahojen valilla.

Tilastokeskuksen mukaan Sipoossa asui vuonna 2022 yhteensa 1499
maahanmuuttajataustaista henkil6a. Sipoon kunnan pakolaiskiintié on 10—
15 henkil6a vuosittain. Pakolaiskiintiolla tarkoitetaan ELY-keskuksen
kuntaan osoittamia kiintidpakolaisia seka mydnteisen paatdksen saaneita,
pakolaisten vastaanoton piiriin kuuluvia turvapaikanhakijoita.
Pakolaiskiintion lisdksi kuntaan muuttaa omatoimisesti
maahanmuuttajataustaisia henkil6ita ja perheita.

Sipoon nettomaahanmuutto oli vuonna 2023 151 henkil6a, kun
vaestonlisdys oli kokonaisuudessaan 277 henkila.

Sipoossa ulkomaalaistaustaisten ty6ttdmyysprosentti oli tammikuussa
2024 20,7 %, kun koko vaeston osalta vastaava ty6ttdmyysprosentti oli 7,2
%. Tydllisyys- ja elinkeinouudistuksen (TE-uudistus) my6ta kuntiin tai
tyéllisyysalueille siirtyy vuoden 2025 tyévoimaviranomaisen tehtavat. TE-
uudistuksen my6ta muuttuu myds kuntien tyollisyyden hoidon
rahoitusvastuut. Jatkossa kunnassa rahoittavat aiempaa suuremmalla
maksuosuudella tyottdomyyskorvauksia. Rahoitusmallin uudistus korostaa
my0s kotoutuja-asiakkaiden entista tehokkaampaa tydllistymista ja
kotoutumista.

Venajan vuonna 2022 Ukrainaa vastaan kaynnistaman hyokkayssodan
myo6ta tilapaista suojelua saavien asiakkaiden maarat ovat kasvaneet
merkittdvasti. Sipoon maahanmuuttajapalveluissa asiakasmaarat ovat
kasvaneet vuoden 2023 aikana Iahes 100 henkildlla. Alkuvuodesta 2023
maahanmuuttajapalveluiden asiakkaiden maara oli noin 30 asiakkaasta,
kun joulukuussa asiakkaiden maara oli kasvanut yli 110 asiakkaaseen. On
oletettavaa, ettd asiakasmaarat pysyvat korkealla ja kasvavat edelleen.

Lisaksi vuoden 2025 alussa, kun uusi kotoutumisen edistamisen laki astuu
voimaan, tulee asiakasmaarissa jalleen suuri nousu. Asiakasmaarien
nousu johtuu siita, ettd uusi kotoutumisen edistamisen laki velvoittaa kuntia
palvelemaan kaikkia kuntaan maahan muuttaneita asiakkaita. Viela
toistaiseksi tarkkoja maaria ei ole pystytty arvioimaan, mutta on ilmeista ja
varmaa, ettd asiakasmaarat ja kunnan palvelutarve kasvaa merkittavasti
vuoden 2025 alusta alkaen.

Uusien viranomaisvelvollisuuksien seka korkeiden asiakasmaarien myota
on perusteltua esittda Sipoon kunnan maahanmuuttajapalveluihin
perustetavaksi toinen vakituinen virka. Talla hetkella kaikki viranhaltijatyo
on maahanmuuttokoordinaattorin vastuulla. Uusien kasvavien velvoitteiden
myo6ta ei viranomaistyota ei ole mahdollista tehda yhden henkildn varassa.

Asiakasmaarien kasvun myo6ta maahanmuuttajapalvelut tarvitsevat
vakituisen tydntekijan. Maaraaikaisuuden perusteet eivat tayty, kun
tyétehtavat jatkuvat toistaiseksi. Tehtavan kuvaa on uusien velvoitteiden
myota tarkistettava vastaamaan vuoden vaihteessa voimaan tulevia



Esittelija / Féredragande

Ehdotus / Férslag

Kasittely / Behandling

Paatos / Beslut

Liitteet / Bilagor

saadodsmuutoksia. Niiden myo6ta tehtavassa tulee olemaan sellaisia
toimenpiteita, joiden hoitaminen edellyttdd Kuntalain 87 §:n mukaista
virkasuhdetta.

Uuden esitettavan perustettavan viranhaltijan tehtaviin kuuluu muun
muassa:

- maahanmuuttajien kotoutumisen edistamisen yleiset tehtavat

- asiakkaiden kotoutumissuunnitelmien teko ja paivittaminen

- asiakastyo ja palvelutarpeen arviot

- verkostoyhteistyd muun muassa hyvinvointialueen ja tyollisyysalueen
edustajien kanssa

- kotoutumisen edistamisen palveluiden suunnittelu ja kehittaminen
yhteistydssd maahanmuuttokoordinaattorin seka tyollisyyspaallikon
kanssa.

Kotouttamisohjaajan viran kelpoisuusvaatimuksena on soveltuva
korkeakoulututkinto. Lisdksi kotouttamisohjaajalta edellytetdan laaja-alaista
kotouttamistydn tuntemusta ja hallintaa, kykya tydskennella laajassa
verkostossa kunnan kotouttamistyohon linkittyvien toimialojen seka Ita-
Uudenmaan hyvinvointialueen ja Keravan ja Sipoon tydllisyysalueen
tydvoimaviranomaisten kanssa.

Kielitaitovaatimuksena on molempien kotimaisten kielten hyva suullinen ja
kirjallinen taito.

vt. Tydllisyyspaallikkd Henna Piilo / tf. Sysselsatningschef Henna Piilo
Hyvinvointijaosto paattaa esittda kunnanhallitukselle, ettd se perustaa
kotoutumisohjaajan viran 1.1.2025 alkaen. Virka sijoitetaan Arjen ja
vapaa-ajan toimialalle maahanmuuttopalveluihin.

Valfardssektionen beslutar att foresla kommunstyrelsen att inratta tjansten
som integrationsradgivare fr.o.m. 1.1.2025. Tjansten placeras inom sektor
Vardag- och fritid, immigrationstjanster.

Suvi Vuoksenranta ehdotti, etta asia palautetaan valmisteluun

Monika Hamalainen kannatti Suvi Vuoksenrannan ehdotusta.

Hyvinvointijaosto hyvaksyi yksimielisesti Suvi Vuoksenrannan
palautusehdotuksen.

Suvi Vuoksenranta foreslog att arendet aterremitteras for ny beredning.
Monika Hamalainen understddde Suvi Vuoksenrantas forslag.

Valfardssektionen godkande enhalligt Suvi Vuoksenrantas férslag om
aterremittering.

Hyvinvointijaosto paatti yksimielisesti palauttaa asian valmistelun.

Valfardssektionen beslutade enhalligt aterremittera arendet for ny
beredning.

Hyvinvointijaosto / Valfardssektionen 18.09.2024 § 37
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Valmistelija / Beredare: Vt. tydllisyyspaallikkd, Henna Piilo
henna.piilo@sipoo.fi

Lainsaadanndllinen tausta ja toiminnan kuvaus

Kunnilla on vastuu kotoutumisen ja maahanmuuton edistdmisesta ja
koordinaatiosta. Lainsaadanto velvoittaa kuntia muiden toimijoiden kanssa
yhteistydssa huolehtimaan maahan muuttaneiden kotoutumisen
koordinaatiosta, toimenpiteista, yhteistydsta ja seurannasta. Laissa
kotoutumisen edistamisesta (681/2023) saadetaan kotoutumisen ja
maahanmuuton kokonaisuuden koordinaatiosta kunnassa. Lain mukaan
kunnalla on ensisijainen vastuu maahanmuuton ja kotoutumisen
edistdmisesta.

Sipoon kunnan maahanmuuttajapalveluiden tehtaviin kuuluu kiintidpakolaisten
vastaanotto ja kotouttaminen, turvapaikan saaneiden kotoutumisen
edistaminen, yleinen maahanmuuttajien kotoutumisen edistaminen
yhteistydssa kotoutumisen yhteistydverkoston kanssa seka maahanmuuttoon
liittyvdn neuvonnan ja ohjauksen antaminen kuntalaisille.

Menneet muutokset palveluissa

Vuoden 2023 alusta alkaen Itd-Uudenmaan hyvinvointialueelle siirtyi
merkittdva osa kotoutumisen edistamisen tyontekijoista (johtava
sosiaalitydntekija, sosiaalityOntekija ja sosiaaliohjaaja). Hyvinvointialueiden
kaynnistyttya kunnan tehtavana on kotoutumisen edistamisen asioiden
kokonaiskoordinaation vastuu. Hyvinvointialueen tehtadvakenttdan kuuluu
sosiaali- ja terveyspalveluiden tuottaminen maahanmuuttajapalveluiden
asiakkaille.

Sipoon kunnan maahanmuuttajapalveluista on vastannut 1.1.2023 alkaen
vakituisessa virassa oleva maahanmuuttokoordinaattori ja aluehallintoviraston
myodntaman kiintidpakolaisten vastaanottoon suunnatun tilapaisrahoituksen
avulla palkattu maaraaikainen ohjaaja (6/2025 asti).

Tulevat lainsaadannolliset muutokset

Laki kotoutumisen edistamisesta uudistuu 1.1.2025 alkaen, jolloin muuttuvat
myds kunnan vastuut ja velvollisuudet kotoutumisen edistdmisessa. Lisaksi
vuoden 2025 alusta aloittavat toimintansa uudet tydvoimaviranomaiset, joiden
toiminnan kaynnistyminen vaikuttaa oleellisesti myos kuntien kotoutumisen
edistamiseen.

Uuden kotoutumisen edistamisen lain myo6ta kunnan vastuulle siirtyy jatkossa
uusia viranomaistehtavia. Kotoutumislain uudistuksen myé6ta edellytetaan
kotoutumispalveluiden kokonaisvastuun siirtymista kunnille aiempaa
laajemmin.

Kotolain uudistus edellyttaa jatkossa myds kotoutumisen nopeuttamista ja
toimintojen tehostamista kotoutumisen aikana. Kotoutumisaika lyhenee
vuodella (kiintidpakolaiset 4v -> 3v ja turvapaikan saaneet 3v -> 2v). Tama
edellyttaa jatkossa entistd tehokkaampaa kotouttamisty6ta kunnilta ja muilta
kotoutumisen edistamisen verkostoon kuuluvilta toimijoilta.

Kotolain uudistuksen my6ta jokaiselle kuntaan maahanmuuttajataustaiselle
asiakkaalle tulee laatia kunnan toimesta kotoutumissuunnitelma, jonka kesto
ja palvelutarpeen arvion sisaltd on suunniteltava yksiléllisesti kunnan
viranhaltijan ja asiakkaan yhteistydssa. Nykyisellaan kotoutumissuunnitelman
laadinta on koskenut ainoastaan pakolaisstatuksella tai tilapaisen suojelun -



statuksella olevia asiakkaita. Tasta syysta vuoden 2025 alusta alkaen
viranomaistyon tarve maahanmuuttajapalveluissa tulee kasvamaan.

Kotolain uudistuksen yhtena merkittavimmista tavoitteista on maahan
muuttaneiden tukeminen kotoutumisessa ja tyollistymisessa. Lakiuudistuksen
myo6ta kuntien tulee tavoittaa jatkossa myds tydvoiman ulkopuolella olevat
henkilot (esim. kotididit seka muut tydelaman ulkopuolella olevat henkil6t), ja
tukea heidan kotoutumistaan seka edistaa heidan tyollisyyttdan. Lakiuudistus
korostaa koordinaation merkitysta eri viranomaistahojen valilla.

Tilastotietoa kotoutumisesta Sipoossa

Sipoon kunnan pakolaiskiintid on 10—15 henkil6a vuosittain. Pakolaiskiintiolla
tarkoitetaan ELY-keskuksen kuntaan osoittamia kiintiopakolaisia seka
myOnteisen paatdksen saaneita, pakolaisten vastaanoton piiriin kuuluvia
turvapaikanhakijoita. Pakolaiskiintion lisdksi kuntaan muuttaa omatoimisesti
maahanmuuttajataustaisia henkildita ja perheita.

Sipoossa asui vuonna 2023 yhteensa 1677 ulkomaalaistaustaista ihmista.
Tilastokeskuksen mukaan Sipoon nettomaahanmuutto oli vuonna 2023 151
henkil6a, kun koko kunnan vaestonlisays oli kokonaisuudessaan 277
henkil6a. Tilastokeskuksen ennakkotietojen mukaan 1-6.2024 Sipooseen on
muuttanut 40 maahanmuuttajaa. Sipoossa ulkomaalaistaustaisten
tyottdmyysprosentti oli tammikuussa 2024 20,7 %, kun koko vaestdn osalta
vastaava tyottdmyysprosentti oli 7,2 %.

Maahanmuuttajapalveluiden asiakasmaarat ovat 122 elokuussa 2024
(kotoutumisajalla olevat asiakkaat). Vuonna 2025 maahanmuuttajapalveluiden
asiakkaita ovat kaikki maahanmuuttajataustaiset henkilét, myos
kotoutumisajan ulkopuolella olevat henkil6t.

Tyoéttdmyysturvakustannukset

Tyollisyys- ja elinkeinouudistuksen (TE-uudistus) myo6ta kuntiin tai
tyéllisyysalueille siirtyy vuoden 2025 alussa tyévoimaviranomaisen tehtavat.
TE-uudistuksen my6ta muuttuu myds kuntien tyéllisyyden hoidon
rahoitusvastuut. Jatkossa kunnat rahoittavat aiempaa suuremmalla
maksuosuudella tyottdomyyskorvauksia. Rahoitusmallin uudistus korostaa
myds kotoutuja-asiakkaiden entista tehokkaampaa tydllistymista ja
kotoutumista.

Vuoden 2025 alusta alkaen kunnan vastuu tyéttémyysturvakustannusten
maksamisesta kasvaa siten, ettd kunnat rahoittavat jatkossa
tyottomyysturvakustannuksia tydmarkkinatuella, ansiosidonnaisella seka
peruspaivarahalla olevien, yli 100 paivaa ty6ttémana olleiden asiakkaiden
maksuista, kun aiemmin maksuvastuu on koskenut ainoastaan
tyomarkkinatuella olevia, yli 300 paivaa tyottomana olleita asiakkaita.
Tyomarkkinatuen suuruus 37,21€/pv. Keskimaarin asiakkaalle maksetaan
kuussa tydmarkkinatukea kuussa noin 800€.

Vuositasolla Sipoon maksuosuus tyottomyysturvakustannuksista oli vuonna
2023 yhteensa 1 311 590 €. Vuoden 2025 arvio tulevasta tyottdmyysturvan
kuntaosuudesta on noin 1 800 000 euroa. Kotoutumisajan lyhentyminen ja

tyéttdmyysturvavastuiden kasvaminen ja aikaistuminen kunnassa korostaa

sita, etta kuntien kotoutumistyén onnistuminen kotoutumisen ensimmaisina
vuosina on tehokkainta ennaltaehkaisya maksuvastuiden osalta.

Kotoutumiskustannusten korvaus kunnille



Kunnille ja hyvinvointialueille korvataan pakolaisten vastaanottoon liittyvia
kustannuksia. Kustannusten korvaamisen edellytyksena on voimassa oleva
kunnan kotouttamisohjelma seka sopimus pakolaisten vastaanotosta.

Laskennalliset korvaukset maksetaan kunnille automaattisesti kuukausittain,
kun taas tulkkaus- ja erityiskustannukset tulee erikseen hakea Keha-
keskukselta. Laskennallinen korvaus on tarkoitettu kunnalle kotoutumista
edistavien ja tukevien palveluiden ja toimenpiteiden jarjestamiseen ja
kehittdmiseen. Laskennallista korvausta maksetaan kunnille 7 vuotta
tayttdneen henkilén osalta 1 955 euroa vuodessa ja alle 7-vuotiaan henkilon
osalta 6 503 euroa vuodessa. Vuoden 2024 aikana (8 kk) Keha-keskus on
maksanut laskennallisia korvauksia Sipoon kunnalle 176 894 euroa. Arvio
koko vuoden 2024 laskennallisista korvauksista on noin 250 000 €.
Maahanmuuttajapalveluiden kokonaiskate vuodelle 2024 on — 26 383 €.

Muutosten vaikutukset maahanmuuttajapalveluihin

Viela toistaiseksi on kohtuullisen vaikea arvioida tarkasti tulevia asiakasmaaria
seka asiakastyohon kuluvaa aikaa. On kuitenkin mahdollista esittaa karkea
arvio, joka perustuu nykyisiin asiakasmaariin, tehtyihin tytunteihin
asiakastyOssa seka tulevien uusien tehtavien arvioituun laajuuteen vuonna
2025.

Maahanmuuttajapalveluissa tehdyn arvion pohjalta voidaan esittaa, etta
kotoutumisajalla olevan kiintidpakolaisasiakkaiden kanssa tyéskennellaan
yhteensa kuukausittain vahintaan noin 186 tuntia. Muiden kotoutumisajalla
olevien asiakkaiden kanssa keskimaaraista tydskentelya on noin 212 tuntia.
On myds huomioitavaa, etta asiakasty6ta aiheuttaa merkittavasti kasvavissa
maarin myds maahanmuuttaja-asiakkaat, jotka eivat ole kotoajalla. Tata
asiakastydn maaraa on vaikea arvioida, puhutaan kuitenkin kuukausitasolla
kymmenista tyotunneista.

Esitetyt arviot ovat keskimaaraisia asiakastydhon kuluvia aikoja suhteessa
kokonaisasiakkaiden maaraan. On ilmeista, etta asiakkaiden tilanteet ja
tarpeet vaihtelevat viikoittain, kuukausittain ja vuosittain. Ylla esitetty arvio
koskee pelkastaan arviota tulevasta asiakastyosta ja niihin liittyvista
selvittelyyn, kirjauksiin ja asiakasasioiden hoitoon kaytettavista tydtunneista
ensi vuoden puolella. Tama arvioi ei sisalla tyontekijoiden kayttamaa aikaa
sisdisiin ja ulkoisiin kokouksiin, tapaamisiin ja kehittamistyohon.

Esitettavat muutokset maahanmuuttajapalveluihin

Uusien viranomaisvelvollisuuksien seka korkeiden asiakasmaarien myota on
perusteltua esittda Sipoon kunnan maahanmuuttajapalveluihin perustetavaksi
toinen vakituinen virka. Talla hetkella kaikki viranhaltijatyé on
maahanmuuttokoordinaattorin vastuulla. Uusien kasvavien velvoitteiden myo6ta
ei viranomaistyota ei ole mahdollista tehda yhden henkilon varassa. ELY-
keskus velvoittaa myos kotoutumispalveluiden viranhaltijoiden lomien ajaksi
sijaisjarjestelyt virassa olevien tyéntekijdiden osalta.

Asiakasmaarien kasvun myo6ta maahanmuuttajapalvelut tarvitsevat vakituisen
tyéntekijan. Maaraaikaisuuden perusteet eivat tayty, kun tyétehtavat jatkuvat
toistaiseksi. Tehtavankuvaa on uusien velvoitteiden myo6ta tarkistettava
vastaamaan vuoden vaihteessa voimaan tulevia sdaddésmuutoksia. Niiden
myota tehtdvassa tulee olemaan sellaisia toimenpiteita, joiden hoitaminen
edellyttda Kuntalain 87 §:n mukaista virkasuhdetta.

Uuden esitettavan perustettavan viranhaltijan tehtaviin kuuluu muun muassa:
- maahanmuuttajien kotoutumisen edistamisen yleiset tehtavat



- asiakkaiden kotoutumissuunnitelmien teko ja paivittaminen

- asiakastyo ja palvelutarpeen arviot

- verkostoyhteistyd muun muassa hyvinvointialueen ja tyollisyysalueen
edustajien kanssa

- kotoutumisen edistamisen palveluiden suunnittelu ja kehittdminen
yhteistydssa maahanmuuttokoordinaattorin seka tydllisyyspaallikon kanssa.

Kotouttamisohjaajan viran kelpoisuusvaatimuksena on soveltuva
korkeakoulututkinto. Lisdksi kotouttamisohjaajalta edellytetdan laaja-alaista
kotouttamistyon tuntemusta ja hallintaa, kykya tydskennella laajassa
verkostossa kunnan kotouttamistyohon linkittyvien toimialojen seka Ita-
Uudenmaan hyvinvointialueen ja Keravan ja Sipoon tydllisyysalueen
tybvoimaviranomaisten kanssa.

Kielitaitovaatimuksena on molempien kotimaisten kielten hyva suullinen ja
kirjallinen taito. Muu kielitaito katsotaan eduksi.

Esittelija / Foredragande Tyollisyyspaallikko / Sysselsattningschef Piilo Henna

Ehdotus / Férslag

Kasittely / Behandling

Paatos / Beslut

Liitteet / Bilagor

Hyvinvointijaosto esittdd kunnanhallitukselle, ettad se perustaa
kotoutumisohjaajan viran 1.1.2025 alkaen. Virka sijoitetaan Arjen ja
vapaa-ajan toimialalle maahanmuuttopalveluihin.

Valfardssektionen beslutar att féresla kommunstyrelsen att inratta tjansten

som integrationsradgivare fr.o.m. 1.1.2025. Tjansten placeras inom sektor
Vardag- och fritid, immigrationstjanster.

Hyvinvointijaosto paatti yksimielisesti hyvaksya esittelijan ehdotuksen.

Vaélfardssektionen besloét enhalligt godkanna foredragandens forslag.



