=~/— SIPOO
w V@ SIBBO

4.7 Arki ja vapaa-aika [/ Vardag och fritid

Vastuualue: Ansvarsomrade:
Arjen ja vapaa-ajan toimiala edistaa kuntalaisten

hyvinvointia ja kunnan elinvoimaa seka jarjestaa

asukkaiden palvelut taloudellisesti, sosiaalisesti ja Ansvarsperson:

ymparistollisesti kestavalla tavalla. Toimiala
jakaantuun kolmeen vastuualueeseen:

- Hyvinvointipalvelut

- Kulttuuri- ja vapaa-aikapalvelut

- Tyoéllisyys- ja elinkeinopalvelut.

Vastuuhenkilo:
Arjen ja vapaa-ajan toimialajohtaja

Sitovat taloustavoitteet vuonna 2025
Sitovuustaso toimintakate

sis.+ ulk.erat / Int.+exter.kostn.

1000€

Sektordirektor, vardag och fritid

Bindande ekonomimal ar 2025
Bindningsgrad verksamhetsbidrag

TA/BG
2025

TPE/BSP
2024

VK/UF
2025

KJ /KD
2025

TAE/BGF
2025

Toimintatuotot/ Verksamhetsintakter 4372

4 845

Toimintakulut/ Verksamhetskostnader -14 605

-18078

-10233

Toimintakate/ Verksamhetsbidrag

-13 233

Tointakate tulosalueittain

sis.+ ulk.erat / Int.+exter.kostn.

1000€

Verksamhetsbidrag per resultatenhet

TA/BG
2025

KJ /KD
2025

TAE/BGF
2025

TPE/BSP
2024

VK/UF
2025

Kulttuuri- ja vapaa-aikapalvelut /
Kultur- och fritidstjanster

Toimintakate/ Verksamhetsbidrag -6158

-7104

Hyvinvointipalvelut /
Valfardstjanster

Toimintakate/ Verksamhetsbidrag -1358

-1463

Tydllisyys- ja elinkeinopalvelut /
Sysselsattnings- och
ndringslivstjanster

Toimintakate/ Verksamhetsbidrag -2718

-4 666




=~/— SIPOO
w V@ SIBBO

sis.+ ulk.erat / TA/BG | TPE/BSP  VK/UF KJ/KD TAE/BGF TA/BG TS /EP TS /EP
Int.+exter.kostn. 1 000€ 2024 2024 2025 2025 2025 2025 2026 2027
Toimintatuotot/

Verksamhetsintakter 4372 e
Myyntituotot/ 418 473
Forsaljningsintakter

Maksutuotot / Avgiftsintakter 325 364
Tuet ja avustukset/Understod 318 279
och bidrag

Muut toimintatuotot / Ovriga

verksamhetsintakter 3311 S
Toimintakulut/

Verksamhetskostnader -14605 -18078
Henkildstokulut /

Personalkostnader "o 445 e
E?IveIUJen ostot / Kop av =237 4437
tjanster

Aineet, tarvikkeet ja tavarat /

Material, fornédenheter och -1999 -2098
varor

Avustukset / Bidrag -1982 -2270
Muut toimintakulut / Ovriga

verksamhetskostnader ~2942 S
Toimintakate/

Verksamhetsbidrag ~10233 -13233

Strategian toteuttaminen, sitovat tavoitteet
vuodeksi 2025

1. Parannetaan lastemme ja nuortemme hyvinvointia

Strateginen toimenpide vuosille 2022-2025 Vastuutoimiala

1.7 8. ja 9. luokan oppilaista paivittdin koululounaan sydvien osuus on vahintdan sama kuin Itd-Uudellamaalla

keskimadrin. (hyte-tavoite) Arki ja vapaa-aika

Mittari Kouluterveyskysely 2025: Ei sy6 koululounasta pdivittdin, % 8. ja 9. Lahtdtila Tavoitetila
luokan oppilaista. - 82 0
Strateginen toimenpide vuosille 2022-2025 Vastuutoimiala

1.8 Kulttuuri- ja vapaa-aikapalveluiden parantaminen Nikkilan alueella palvelumuotoilun keinoilla.
Palvelumuotoiluprojekti toteutetaan palvelujen vilisena yhteistyona ja palveluja kehitetaan Arki ja vapaa-aika
yhteistyokumppaneiden, sidosryhmien ja lasten ja nuorten kanssa. (hyte-tavoite)

Lahtotila Tavoitetila
Mittari Palvelumuotoiluprojekti on tehty (kylld/ ei)
0 100

13. Muut tunnistetut tavoitteet

Strateginen toimenpide vuosille 2022-2025 Vastuutoimiala

13.1 Tyollisyys- ja maahanmuuttaja- seka elinkeinopalvelut maarittelevat ja kuvaavat yhteistydssa
tyovoimaviranomaisen, Itd-Uudenmaan hyvinvointialueen, Keudan ja Keuken kanssa TE24-uudistuksen myotd | Arki ja vapaa-aika
syntyneet yhdyspinnat ja niiden mukaiset uudet toimintatavat. (hyte-tavoite)

Mittari Yhdyspinnat ja toimintatavat on maaritelty ja kuvattu Lahtotila Tavoitetila
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0 100

Toiminnan tunnusluvut Verksamhetens nyckeltal

Tunnusluvut / Nyckeltal ‘ TP /BS 2022 TP /BS 2023 TA/BG 2024 TA/BG 2025
395

Kustannus euroa/ asukas / Kostnader euro/ invanare

Sipoon opiston opetustunnit 10958 10017 13200 13200
'Slpc')on opiston t0|m|ntalfate, euroa/.asuokas / Sibbo 34 36,5 36 485
institutets verksamhetsbidrag euro/ invdnare

Kirjaston kavijamaarat / bibliotekets besékarantal 160 343 203 938 230 000 230 000
Kirjaston lainausten maara / asukas (asukasmaara

mukaan 1.1.2023) / Antalet 1an/ invanare (enligt 12 13,15 13 13,5
invdnarantal 1.1.2023)

Kulttuu.tlpalveIUJen t0|m|ntakat§, euroa/ asu.kasa/ 37 345 45 478
Kulturtjdnsternas verksamhetsbidrag, euro/ invanare

Taltegn perusppetuksen piirissa ole.vat. lapset / Antalet 807 863 800 870
barn i grundldggande konstundervisning

L||kunt§E)aIveIu1en t0|m|ntakate,ieuroa/ asulfas{ 85 87 81 102
Idrottstjansternas verksamhetsbidrag euro/ invanare

!_llk:mta—avustukset, euroa/ asukas / Idrottsbidrag, euro/ 13 13 13 13
invanare

Nuorlsopal.v“eIUJen toimintakate, eur.oa/ asukas /. . 34 345 36 44
Ungdomstjansternas verksamhetsbidrag, euro/ invanare

Koht?amlskerFOJen maarafunuorlsotyossa / Antalet 56 460 58600 60 000 65 000
bemotanden i ungdomstjansterna

Kouluruokailuun osallistujat 606 300 618708 586 936 588 064
Kouluruok.alluun osalllst.ujat keskimaarin/ pdiva / Antalet 3225 3291 3122 3128
deltagare i skollunchen i medeltal/ dag

Koululounaan kustannus, euroa / Skollunchens 27 2,89 2,95 208
kostnader, euro

Padivakotilounaan kustannus, euroa / Daghemlunchens 285 2,89 2,95 208
kostnader, euro

Keittiot, valmistus / Antalet kok tillverkning 3 2 2 2
Keittiot, jakelu / Antalet kdk, utkdrning 23 24 24 25

Toimintaymparisto ja sen muutokset vuosina
2025 - 2027

Riskianalyysi

Verksamhetsmiljon och dess fordandringar aren

2025 - 2027

Riskanalys
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4.7-2 Hyvinvointipalvelut / Vilfardstjinster

Vastuualue: Ansvarsomrade:

Vastuuhenkilo: Ansvarsperson:
Arjen ja vapaa-ajan toimialajohtaja

sis.+ ulk.erét / Int.+exter.kostn. TA/BG TPE/BSP VK/UF KJ /KD TAE/BGF TA/BG
1 000€ 2024 2025 2025 2025
Toimintatuotot/ Verksamhetsintakter 3329 3844
Toimintakulut/ Verksamhetskostnader -4 687 -5306
Toimintakate/ Verksamhetsbidrag -1358 -1463
Toimintaympéristo ja sen muutokset vuosina Verksamhetsmiljon och dess fordndringar aren
2025 - 2027 2025 - 2027

Hyvinvoinnin edistamisen palvelualue: Hyvinvoinnin
edistamisen palvelualue vastaa lain sosiaali- ja
terveydenhuollon jarjestamisesta (612/2021) 6 §:n
mukaisista kunnan hyvinvoinnin ja terveyden
edistamisen vastuista seka lain ehkaisevan
paihdetydn (523/2015) 5 §:n mukaisista kunnan
ehkadisevan paihdetydn vastuista. Lisaksi palvelualue
vastaa Planet Youth -toiminnasta, veteraanien
tukemisesta, varattomien hautaamisesta, vanhus- ja
vammaisneuvostojen seka veteraaniasioiden
neuvottelukunnan toiminnasta seka
ymparistoterveydenhuollosta.

Palvelualueen toiminnassa painottuu rakenteiden
luominen ja systemaattisuuden lisdédminen
hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen tiedolla
johtamisessa ja yhteistydssa koko kunnan tasolla.
Toiminnassa huomioidaan v. 2023 kaytté6n otettu
hyte-kerroin, jonka mukaisesti osa valtionosuuksista
maaraytyy kunnan tekeman hyvinvoinnin ja
terveyden edistamistyon perusteella. Erityinen
painopiste on lasten ja nuorten hyvinvointi. Lasten ja
nuorten hyvinvointi on heikentynyt laaja-alaisesti
viimeisten vuosien aikana. Tahan kehityskulkuun
pyritdan vaikuttamaan.

Ruokapalvelut: Koulujen ja paivakotien
ruokailijamaarat pysyvat tasaisina.
Maailmanpoliittinen tilanne vaikuttaa jatkossakin
elintarvikkeiden, sahkon ja polttoaineiden
saatavuuteen ja hintaan ja hintakehitys on vaikeasti
ennustettavissa. Ruokapalveluissa tehdaan
toiminnan prosessien kehittamistyota aktiivisesti ja
pyritdan l0ytamaan tuotannonohjausjarjestelmasta
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maksimaalinen hyoty operatiiviseen tydhon.

Maahanmuuttajapalvelut: Sipoon kunnan
maahanmuuttajapalvelut vastaavat
maahanmuuttaneiden kotoutumisen edistamisesta
ja kokonaiskoordinaatiosta (Laki kotoutumisen
edistamisesta 30.12.2010/1386

). Kotoutumisen edistamisen lain uudistustuminen
1.1.2025 kasvattaa kuntien vastuuta maahanmuuton
koordinaatiosta seka palveluvastuulle tulevien
asiakkaiden maaria. Monikielinen
yhteiskuntaorientaatio siirtyy kuntien vastuulle.

Tyollisyys ja maahanmuuttaja- seka
elinkeinopalveluiden yhteinen toiminnallinen
tavoite vuodelle 2025

Tyodllisyys- ja maahamuuttaja- seka elinkeinopalvelut
madrittelevat ja kuvaavat yhteistydssa
tyOvoimaviranomaisen, Ita-Uudenmaan
hyvinvointialueen, Keudan ja Keuken kanssa TE24-
uudistuksen myota syntyneet yhdyspinnat ja niiden
mukaiset uudet toimintatavat.

Mittari: Yhdyspinnat ja toimintatavat on maaritelty ja
kuvattu.

Yhteiset asiakaspalvelut

Yhteiset asiakaspalvelut vastaa Sipoon info-
pisteiden palveluista. Palvelupisteet sijaitsevat
kirjastojen yhteydessa. Palveluiden tavoitteena on
taata kuntalaisille joustavat mahdollisuudet asioiden
hoitamiseen kunnan kanssa. Palveluita kehitetaan
jatkuvan kehittamisen periaatteella. Yhteiset
asiakaspalvelut toimii myds HSL asiamiehena
Sipoossa. HSL taholta on vuodelle 2025 suunnitteilla
useampi iso muutos joka vaikuttavat myos
asiakaspalveluumme. Paatos tarkemmasta
aikataulusta HSL tekee syksyn aikana.
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4.7-3 Tyo- ja elinkeinopalvelut / Sysselsittnings- och naringslivstjinster

Vastuualue: Ansvarsomrade:
Elinkeinopalvelut (matkailupalvelut)
Tyodllisyyspalvelut (maahanmuuttopalvelut)

Ansvarsperson:

Vastuuhenkilo:
Arjen ja vapaa-ajan toimialajohtaja

sis.+ ulk.erdt / Int.+exter.kostn. TPE/BSP VK/UF KJ /KD TAE/BGF TA /BG
1000€ 2024 2025 2025 2025
Toimintatuotot/ Verksamhetsintakter 285 255
Toimintakulut/ Verksamhetskostnader -3003 -4921
Toimintakate/ Verksamhetsbidrag -2718 -4 666
Toimintaympéristo ja sen muutokset vuosina Verksamhetsmiljon och dess fordndringar aren
2025 - 2027 2025 - 2027

Maahanmuuttajapalvelut

Sipoon kunnan maahanmuuttajapalvelut vastaavat
maahanmuuttaneiden kotoutumisen edistamisesta
ja kokonaiskoordinaatiosta. Kotoutumisen
edistamisen lain uudistustuminen 1.1.2025
kasvattaa kuntien vastuuta maahanmuuton
koordinaatiosta seka palveluvastuulle tulevien
asiakkaiden maaria. Lisaksi monikielinen
yhteiskuntaorientaatio siirtyy kuntien vastuulle.

Tyollisyys ja maahanmuuttaja- seka
elinkeinopalveluiden yhteinen toiminnallinen
tavoite vuodelle 2025

Tyollisyys- ja maahamuuttaja- seka elinkeinopalvelut
madrittelevat ja kuvaavat yhteisty6ssa
tyovoimaviranomaisen, Ita-Uudenmaan
hyvinvointialueen, Keudan ja Keuken kanssa TE24-
uudistuksen myota syntyneet yhdyspinnat ja niiden
mukaiset uudet toimintatavat.

Mittari: Yhdyspinnat ja toimintatavat on maaritelty
ja kuvattu.



