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Kuntalain (410/2015) 1 §:n mukaan kuntalaisten hyvinvoinnin edistdminen
on kunnan perustehtava. Laki sosiaali- ja terveydenhuollon jarjestdmisesta
(612/2021) 6 § velvoittaa kuntia seuraamaan asukkaidensa terveytta ja
hyvinvointia seka niihin vaikuttavia tekijoita vaestoryhmittdin seka kunnan
palveluissa toteutettuja toimenpiteitd, joilla vastataan kuntalaisten
hyvinvointitarpeisiin.

Kunnan on strategisessa suunnittelussaan asetettava paikallisiin
olosuhteisiin ja tarpeisiin perustuvat hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen
tavoitteet sekd maariteltava niita tukevat toimenpiteet.
Valtuustokausitasolla hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen tavoitteet ja
toimenpiteet kuvataan kuntastrategian lisaksi lakisdateisessa laajassa
hyvinvointisuunnitelmassa. Vuositasolla tavoitteet ja toimenpiteet
maaritelldan osana talousarviota. Tavoitteiden ja toimenpiteiden
toteutuminen raportoidaan tilinpaatoksessa seka tilinpaatéksen kanssa
samanaikaisesti valmisteltavassa hyvinvointikertomuksen vuosiraportissa.
Nain strateginen hyvinvointijohtaminen on liitetty kiintedsti kunnan talous-
ja toimintasuunnitteluun seka eri toimialojen kaytannon tyohon.

Koska hyvinvoinnin ja terveyden edistdminen on kiinted osa kunnan
kaikkea toimintaa, hyvinvoinnin ja terveyden edistdmisen tavoitteet on
huomioitu osana talousarvion sitovia tavoitteita. Niihin sitoviin tavoitteisiin,
jotka ovat myo6s hyvinvoinnin ja terveyden edistdmisen tavoitteita, on
merkitty tavoitteen peraan sulkuihin hyte-tavoite. Nain hyvinvoinnin ja
terveyden edistamisen tavoitteiden kokonaisuus on poimittavissa sitovien
tavoitteiden kokonaisuudesta. Vuoden 2025 hyvinvoinnin ja terveyden
edistdmisen tavoitteet perustuvat Sipoon kuntastrategian tavoitteisiin,
vaeston tunnistettuihin hyvinvointihaasteisiin seka toimialoilla
tunnistettuihin tarpeisiin, jotka liittyvat hyvinvoinnin ja terveyden
edistamiseen.

Vuoden 2025 hyvinvoinnin ja terveyden edistdmisen tavoitteiden
valmistelusta ovat vastanneet hyvinvointipaallikké seka kunnan toimialat.
Kaikilla toimialoilla on pidetty tavoitteiden valmistelua pohjustavat palaverit
hyvinvointipdallikén kanssa. Tavoitteiden valmistelua on kasitelty kunnan
johtoryhman suunnittelupaivassa 15.8.2024 seka kokouksissa 26.8.2024 ja
9.9.2024.

Hyvinvointipaallikké / Valfardschef Kortelainen Verena

Hyvinvointijaosto paattaa esittda kunnanhallitukselle liitteen mukaiset
hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen tavoitteet vuoden 2025
talousarvioesitykseen.

Valfardssektionen beslutar att féresla kommunstyrelsen malen for
framjande av valfard och hélsa till budgetférslaget for ar 2025 enligt
bilagan.



Kasittely / Behandling
Paatos / Beslut Hyvinvointijaosto paatti yksimielisesti hyvaksya esittelijan ehdotuksen.

Valfardssektionen beslot enhalligt godkanna féredragandens forslag.

Liitteet / Bilagor

Liite Bilaga 1 - Hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen tavoitteet vuoden 2025 talousarviossa
Liite Bilaga 2 - Yleisperustelut ja toimintaymparisto



