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Tyollisyyspalvelut

V1. tyollisyyspaallikkd esittelee tyollisyyspalveluiden talousarvioehdotuksen
vuodelle 2025. Tydllisyyspalveluiden esitys vuoden 2025 toimintakatteeksi
on 4 176 250 €. Vuodelle 2024 hyvaksytty toimintakate on 2 2 336 574 €.
Talousarvioehdotus vuodelle 2025 ei sisalla sisaisia vuokria. Arvio sisaista
vuokrista tydllisyyspalveluiden osalta on noin 53 000 €.

Valtio siirtda tydvoimaviranomaisen tehtavat kuntiin tai kuntien yhdessa
muodostamille tyéllisyysalueille 1.1.2025 alkaen. Sipoo ja Kerava ovat
sopineet yhdessa yhteisen tydllisyysalueen muodostamisesta. Kerava
toimii tydllisyysalueella vastuukuntana, jonka kaupunkiorganisaatioon
tydvoimaviranomaisen palvelut sijoittavat. Keravan kaupunki laskuttaa
Sipoota tydvoimaviranomaisen palveluiden tuottamisesta 30.10.2023
molempien kuntien valtuustojen yhteistoimintasopimuksen
laskutusperiaatteiden mukaisesti.

Keravan talousarvioehdotus on Sipoon elinkeino- ja tydllisyysjaoston
kokoushetkelld vield poliittisessa kasittelyssa, joten muutokset ovat viela
mahdollisia. Poliittiseen kasittelyyn lahetetty kustannusarvio Sipoon
osuudesta tyollisyyspalveluiden jarjestamisessa on 2 075 048 €.

1.1.2025 uudistuu tyottdmyysturvakustannusten maksuvastuut kunnissa.
Kuntien maksuvastuun piiriin ulottuvat vuoden alusta alkaen
tydmarkkinatuen maksuosuuksien lisdksi myds ansiosidonnaista ja
peruspaivarahaa saavien asiakkaiden maksuosuudet. Lisaksi kuntien
maksuosuudet kasvavat portaittain ja aikaistuvat. Nama muutokset
edellyttavat maksuvastuiden aikaistumisen ja portaittaisen kasvun
huomioimista tydllispalveluiden talousarvioehdotuksessa. Arvion
mukaisesti Sipoon kunnan maksuosuus ty6ttomyysturvakustannuksissa
kasvaa vuodelle 2025 noin 250 000 eurolla. Vuodelle 2024 hyvaksytyn
talousarvion mukaisesti tydmarkkinatukimaksujen kuntaosuuksiin on
varattu 1 550 000 €. Vuodelle 2025 esitetaan talousarvioon kirjattavaksi
tyoéttomyysturvakustannuksiin 1 800 000 €.

Lainsdadannollisten muutosten takia ei ole perusteltua esittaa
tukityollistdmisen toimien jatkamista osana tyollisyyspalveluiden toimintaa.
Nain ollen tydllisyyspalvelut esittdad vuonna 2025 tukityollistamistehtavista
luopumista.

Kunnilta on poistunut 2.9.2024 tyéllistamisvelvoite sellaisten 57-vuotiaiden
tyéttdmien osalta, joilla 500 ansiosidonnaispaivaa on tayttymassa.
Tyollistdmisvelvoite kunnille edellyttaa asiakkaan tyollistdmista
tydssaoloehdon tayttamiseksi, eli korkeintaan 26 viikon ajaksi.
Tydllistamisvelvoitteen poistuminen vahentaa tyollisyyspalveluiden
kokonaiskustannuksia noin 140 000 eurolla verrattuna vuoteen 2024.



Henkildston osalta tyollisyyspalvelut esittdaa kahden vakituisen
tydvalmentajan toimen perustamista vuodelle 2025. Tydvalmentajien
tehtaviin kuuluu ensisijaisesti nuorten tydpajatoiminnan toteuttaminen.
Nuorten ty6pajatoiminta on tehokasta, moniammatillista ja yksil6llista
nuoren tydllistymista tai opintopolun 16ytamista tukevaa toimintaa, jonka
konkreettisena tavoitteena on nuorten tyollistyminen tai opintopaikan
saaminen. Nuorten tydpajatoimintaa on jarjestetty eri muotoisena Sipoossa
useita vuosia.

Tyopajatoiminnalla on tarkea rooli osana tyollisyyspalveluiden toimintaa ja
nuorten tyéllisyyden hoitoa jatkossakin. Tyévalmentajien tyd nuorten
tyollisyydenhoidossa on merkittavaa ja vaikutuksellista. Tydvalmentajien
tyon avulla voidaan suoraan vaikuttaa nuorista aiheutuvien
tyottdmyysturvakustannusten alentamiseen. Tydvalmentajien tyd on
pitkajanteista ja sen merkitys korostuu tydvoimaviranomaisen siirtyessa
kuntiin. Panostukset nuorten tyéllisyyteen ja osaamisen kehittdmiseen ovat
tulevaisuuden nakokulmasta tarkasteltuna merkityksellisia.

Lisaksi tyollisyyspalvelut esittaa vuodelle 2025 tyodllisyyskoordinaattorin
toimen vakinaistamista. Tydllisyyspalveluiden toiminta keskittyy vuodesta
2025 alkaen aiempaa vahvemmin tydllisyyden hoitoon ja kehittdmiseen,
tukitydllistdmistoimien sijaan. Lainsdadanndllisten muutosten myota
tyollisyyskoordinaattorin rooli asiakasrajapinnassa (tyonhakija-asiakkaat,
tydnantaja-asiakkaat) kasvaa merkittavaksi osaksi Sipoon kunnan
tyollisyyden hoitoa.

Tyollisyyskoordinaattori keskittyy tydssaan ensisijaisesti yli 30 vuotiaiden
asiakkaiden kanssa tydskentelyyn ja tydvalmennukseen.
Tydllisyyskoordinaattorin tekema kohtaanto- ja yhdyspintatyd on tehokas
keino edistaa Sipoon kunnan tyéttémyysturvakustannusten kasvun
hillitsemista. Lainsdadannén muutosten myéta on perusteltua esittaa
toimea vakinaistettavaksi, silla kuntien tydllisyyspalveluiden (ei
tydvoimaviranomainen) tehtavissa korostuu pysyvasti tydllisyyden hoidon
ja kehittdmisen tehtavat.

Elinkeinopalvelut

Elinkeinopaallikko esittelee elinkeinopalveluiden luvut seka seuraavalle
vuodelle kaavaillun toiminnan elinkeino- ja tydllisyysjaostolle. Vuodelle
2024 varattu toimintakate oli 407 633€. Vuodelle 2025 esitetdan samaa
lukua (407 633€). Tavoitteena on tasapainottaa kunnan taloutta saastailla.
Erilaiset kulut ovat nousseet, joten saastdja toimintakuluihin syntyy, vaikka
luku vuodelle 2025 on sama, kuin vuodelle 2024.

Suurimman ja merkittdvamman osan vuosibudjetista vievat
palkkakustannukset, jotka ovat yhteensa sivukuluineen 150 690€. Summa
sisaltda kesatydntekijan palkan kesalle 2025. Seuraavaksi suurin kulu on
Kehitysyhtio Keuken oy:n maksuosuus, jolla tarjotaan kattavasti palveluita
Sipoolaisille yrityksille. Summa nousee vuoden 2024 129 456€:sta
vuodelle 2025 summaan 140 048€:n. Korotus on 10 592€ ja se johtuu
Sipoon vakiluvun kasvusta seka yleisesta kustannusten noususta. Keuke
tarjoaa laajasti palveluita aina yrityksen perustamisesta, kasvusta ja
kansainvalistymisesta sukupolvenvaihdoksiin asti.

Vuodelle 2024 perustettiin oma kustannuspaikkansa matkailukuluille ja sen
pohjalta on voitu esittdad matkailupalveluille vuodelle 2025 kayttdvaraksi



23 866¢€:4a, jolla voidaan toteuttaa Sipoolaisen matkailun kehittamista ja
markkinointia. Yrityskehittdmisen- ja palveluiden osuus budjetista on n.
192 253€:4a, joka sisadltda Keuken maksuosuuden ja esimerkiksi paikallisia
yrityksia kokoavien yrittdjakahvien kustannuksia.

Elinkeinopalveluiden tehtdvana on edistdd kunnan elinvoimaa.
Elinkeinopalvelut luo yrityksille edellytyksia menestya Sipoossa. Suotuisat
toimintaolosuhteet luovat perustan yritysten kilpailukyvylle, tyéllisyydelle,
kuntalaisille tarjottaville palveluille ja hyvinvoinnille.

Elinkeinopalvelut tekee tiivista yhteistyota paikallisten yrittajien, yhdyskunta
ja ymparisto toimialan, Keuken ja Keski-Uudenmaan koulutuskuntayhtyma
Keudan kanssa. TE24-uudistus on luonut uudet mahdollisuudet kehittada
yhteisty6ta Keravan elinkeinopalveluiden kanssa Sipoon kunnan
uudistetun elinkeino-ohjelman ja matkailusuunnitelman pohjalta.

Elinkeinopalvelut on aktiivisesti mukana seka Kuuma-kuntien etta
Uudenmaan liiton elinkeinoyhteistydssa. Matkailua kehitetdan yhteistydssa
[t&-Uudenmaan kuntien kanssa. Sipoon korpeen suuntautuvaa matkailua
kehitetaan yhteistydssa Vantaan kaupungin ja HSL:n kanssa.

Kunta edistaa yritysten ja kuntien valista yhteistyota tehtavaan
perustetussa yritystiimissa, jossa ratkaistaan yritysten esiin nostamia
parannusehdotuksia ja toiveita. Elinkeinopalvelut osallistuu aktiivisesti
yritysten kanssa tehtavaan yhteistydhon, jonka tavoitteena on I6ytaa
yritykselle sopiva lokaatio Sipoon alueelta.

Yrityksille tarjotaan elinkeinon harjoittamista parantavia palveluita.
Sipoossa aloittavien ja jo toimivien yritysten palvelut ostetaan keski-
Uudenmaan kehittamisyhtid Keukelta. Elinkeinopalvelut tukee ja edistaa
alueellisten yhteistydverkostojen ja yritysekosysteemien syntymista.
Elinkeinotpalvelut edistaa yritysten verkostoitumista ja tiedollisia valmiuksia
jarjestdmalla tapaamisia ja koulutuksia.

Elinkeinopalveluiden edustajat vierailevat yrityksissa yhdessa kunnan
tydllisyyspalveluiden ja Keuken edustajien kanssa. Tavoitteena on antaa
yrityksille raataldityjd neuvontaa ja apua.

Puheenjohtajan ehdotus / Ordférandes forslag

Kasittely / Behandling

Elinkeino- ja tyollisyysjaosto paattaa esittdd kunnanhallitukselle vuoden
2025 talousarvioesityksen ja taloussuunnitelman suunnitelmankaudelle
2025-2027 liitteen 1 mukaisesti.

Naringsvlivs- och sysselsattningssektionen beslutar att ge budgettforslag
for ar 2025 och ekonomiplan for planeringsperioden 2025-2027 Hill
kommunstyrelsen i enlighet med bilaga 1.

Tyobllisyyspalveluiden osalta esittelytekstiad on tdydennetty seuraavalla
lisayksella:

Foéredragningstexten kompletterades for sysselsattningstjansternas del
med foljande tillagg:

Henkiléston osalta tyollisyyspalvelut esittaa kahden vakituisen
tydvalmentajan toimen perustamista vuodelle 2025. Tydvalmentajien



Paatos / Beslut

Liitteet / Bilagor

tehtaviin kuuluu ensisijaisesti nuorten tydpajatoiminnan toteuttaminen.
Nuorten tydpajatoiminta on tehokasta, moniammatillista ja yksildllista
nuoren tydllistymista tai opintopolun 16ytamista tukevaa toimintaa, jonka
konkreettisena tavoitteena on nuorten tyollistyminen tai opintopaikan
saaminen. Nuorten tydpajatoimintaa on jarjestetty eri muotoisena Sipoossa
useita vuosia.

Tyo6pajatoiminnalla on tarkea rooli osana tyollisyyspalveluiden toimintaa ja
nuorten tyéllisyyden hoitoa jatkossakin. Tydvalmentajien tyd nuorten tyélli-
syydenhoidossa on merkittavaa ja vaikutuksellista. Tydvalmentajien tyon
avulla voidaan suoraan vaikuttaa nuorista aiheutuvien tyottdmyysturvakus-
tannusten alentamiseen. Tydvalmentajien tyo on pitkajanteista ja sen mer-
kitys korostuu tydvoimaviranomaisen siirtyessa kuntiin. Panostukset nuor-
ten tyollisyyteen ja osaamisen kehittdmiseen ovat tulevaisuuden nakokul-
masta tarkasteltuna merkityksellisia.

Lisaksi tyollisyyspalvelut esittda vuodelle 2025 tyollisyyskoordinaattorin
toimen vakinaistamista. Tydllisyyspalveluiden toiminta keskittyy vuodesta
2025 alkaen aiempaa vahvemmin tyollisyyden hoitoon ja kehittamiseen,
tukityéllistdmistoimien sijaan. Lainsaadannéllisten muutosten mydota tyolli-
syyskoordinaattorin rooli asiakasrajapinnassa (tydnhakija-asiakkaat, tyon-
antaja-asiakkaat) kasvaa merkittavaksi osaksi Sipoon kunnan tyéllisyyden
hoitoa.

Tyobllisyyskoordinaattori keskittyy tydssaan ensisijaisesti yli 30 vuotiaiden
asiakkaiden kanssa tyoskentelyyn ja tydvalmennukseen. Tyollisyyskoordi-
naattorin tekema kohtaanto- ja yhdyspintaty® on tehokas keino edistaa Si-
poon kunnan ty6ttdmyysturvakustannusten kasvun hillitsemista. Lainsaa-
dannén muutosten mydta on perusteltua esittda toimea vakinaistettavaksi,
silla kuntien tyollisyyspalveluiden (ei tydvoimaviranomainen) tehtavissa ko-
rostuu pysyvasti tyollisyyden hoidon ja kehittdmisen tehtavat.

Elinkeino- ja tyollisyysjaosto hyvaksyi yksimielisesti puheenjohtajan
ehdotuksen teknisilla korjauksilla.

Naringslivs- och sysselsattningssektionen godkande enhalligt
foredragandes forslag med tekniska korrigeringar.

Liite Bilaga 1 - Elinkeino- ja tyollisyysjaoston talousarvioesitys vuodelle 2025 ja suunnitelma

kaudelle 2025-2027



