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V1. tydllisyyspaallikkd esittelee Sipoon kunnan tyéllisyyspalveluiden
ajankohtaisia asioita.

Nuorten tydpajatoiminnasta vastaavat tydvalmentajat ovat aloittaneet
tydnsa elokuussa. Nuorten tydpajatoiminnan tavoitteena ja tarkoituksena
on vahvistaa nuorten tydeldmataitoja, sosiaalisia taitoja sekd auttaa nuoria
etsimaan omaa polkuaan opintojen tai tydelaman parista. Tydpajalle voivat
hakea kaikki 18-29 -vuotiaat nuoret, jotka ovat ilman ty6- tai
opiskelupaikkaa. Nuorten tyOpajatoiminta kdynnistyy 11.9.2024.

Tyollisyyspaallikkd kertoo myos tydllisyyspalveluiden tila-asioista. Kesalle
2024 suunniteltu tydllisyys- ja maahanmuuttajapalveluiden muutto
peruuntui kesdkuussa. Tyollisyys- ja maahanmuuttajapalvelut jatkavat
toistaikseksi toimintaansa Artturi-talossa.

Tyollisyyspaallikko esittelee lisaksi tyollisyyspalveluiden toimintojen seka
henkildstoasioiden ajankohtaiset kuulumiset ja tapahtumat syyskaudelle.

Lisaksi tyollisyyspaallikkd esittelee Keravan ja Sipoon tyollisyysalueen
valmistelun ajankohtaiset asiat ja kuulumiset. Keravan ja Sipoon
tyodllisyysalueen ajankohtaisia asioita ovat muun muassa tyéllisyysalueen
yhteisen talousarvioehdotuksen laadinta ja kasittely vuodelle 2025,
puitesopimukset Keski-Uudenmaan Kehittamisyhtié Keuken ja
Koulutuskuntayhtyma Keudan kanssa, avoimiin rekrytointeihin liittyvat asiat
seka vuoden 2024 valmistelun kustannusvaikutukset kunnille.

Vt. Tyéllisyyspaallikko / Sysselsattningschef Piilo Henna

Merkitaan tiedoksi / Antecknas for kannedom

Elinkeino- ja ty0llisyysjaosto merkitsi asian tiedoksi.

Naringslivs- och sysselsattningssektionen antecknade arendet for
kannedom.



