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Sipoon kunta / Sibbo kommun Poytakirja / Protokoll

Elinkeino- ja ty6llisyysjaosto / Naringslivs- och sysselsattningssektionen

Aika / Tid 10.09.2024 klo 17:33 - 20:14
Paikka / Plats Kokoushuone Glider, Kuntala / Métesrum Glider, Sockengarden / Microsoft
Teams

Kisitellyt asiat / Arenden

§ Otsikko / Rubrik Sivu / Sida
§ 29 Kokouksen laillisuus ja paatésvaltaisuus / Sammantradets 4
laglighet och beslutforhet
§ 30 Poytakirjantarkastajien valinta / Val av protokolljusterare
§ 31 Esityslistan hyvaksyminen / Godkannande av
foredragningslistan
§ 32 Keski-Uudenmaan Kehittamiskeskus Oy:n (Keuke) 7

ajankohtaiskatsaus / Utvecklingscentret for Mellersta Nyland
Ab:s (Keuke) 6versikt om aktuella arenden

§ 33 Vuoden 2025 talousarvioesitys ja vuosien 2025-2027 8
taloussuunnitelma, elinkeino- ja tydllisyysjaosto /
Budgetforslag for ar 2025 och ekonomiplanen for aren 2025-
2027, naringslivs- och sysselsattningssektionen

§ 34 Tyollisyyspalveluiden ajankohtaiset asiat / 13
Sysselsattningstjansternas aktuella arenden

§ 35 Elinkeinopalveluiden ajankohtaiset asiat / 15
Naringslivstjansternas aktuella arenden

§ 36 Elinkeino-ohjelma / Naringslivsprogrammet 17

§ 37 limoitusasiat / Delgivningar 33
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Lasna/ Skogster Antti
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Juselius Carola

Lindstrom Jonas
Rissanen Sari

Poissa/ Komi Anneli

Franva-

rande
Broman Jeanette
Isaksson Anton
Rastas Paivi

Muu/ Lindholm Tristan

Ovriga
Lindqvist Kaj
Mattila Marketta
Roivainen Katri
Piilo Henna
Pekkarinen Elina
Keha Helmi
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Sipoon kunta / Sibbo kommun Poytakirja / Protokoll

poytakirjantarkastaja poytakirjantarkastaja
protokolljusterare protokolljusterare

Pdytakirjan nahtavillapito

Protokollet framlagt
Poytakirja pidetaan yleisesti nahtavana Sipoon kunnan verkkosivuilla
18.9.2024 alkaen. / Protokollet ar framlagt pa Sibbo kommuns natsidor
fr.o.m. 18.9.2024.
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Sipoon kunta / Sibbo kommun Poytékirja / Protokoll

Elinkeino- ja tyollisyysjaosto / §29 10.09.2024
Naringslivs- och
sysselsattningssektionen

Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus / Sammantradets laglighet och beslutforhet

Elinkeino- ja tyollisyysjaosto / Naringslivs- och sysselsattningssektionen 10.09.2024 § 29

Paatos / Beslut Elinkeino- ja tyéllisyysjaoston puheenjohtaja toimitti nimenhuudon.
Todettiin, ettd kokous oli laillisesti koollekutsuttu ja paatdsvaltainen.
Todettiin, ettd Marketta Mattila, Tristan Lindholm ja Elina Pekkarinen
osallistuvat Teamsin kautta.

Naringslivs- och sysselsattningssektionens ordférande forrattade
namnupprop. Konstaterades att sammantradet var lagligen sammankallat
och beslutfort. Det konstaterades att Marketta Mattila, Tristan Lindholm
och Elina Pekkarinen deltar via Teams.
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Sipoon kunta / Sibbo kommun Poytakirja / Protokoll

Elinkeino- ja tyollisyysjaosto / § 30 10.09.2024
Naringslivs- och
sysselsattningssektionen

Poytikirjantarkastajien valinta / Val av protokolljusterare

Elinkeino- ja tyollisyysjaosto / Naringslivs- och sysselsattningssektionen 10.09.2024 § 30

Paatos / Beslut Poytakirjantarkastajiksi valittiin Carola Juselius ja Sari Rissanen.

Till protokolljusterare valdes Carola Juselius och Sari Rissanen.
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Sipoon kunta / Sibbo kommun Poytakirja / Protokoll

Elinkeino- ja tyollisyysjaosto / § 31 10.09.2024
Naringslivs- och
sysselsattningssektionen

Esityslistan hyvaksyminen / Godkannande av féredragningslistan

Elinkeino- ja tyollisyysjaosto / Naringslivs- och sysselsattningssektionen 10.09.2024 § 31

Paatos / Beslut Elinkeino- ja tydllisyysjaosto paatti yksimielisesti hyvaksya esityslistan.

Naringslivs- och sysselsattningssektionen beslutade enhalligt godkanna
foredragningslistan.
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Elinkeino- ja tyollisyysjaosto / § 32 10.09.2024
Naringslivs- och
sysselsattningssektionen

Keski-Uudenmaan Kehittamiskeskus Oy:n (Keuke) ajankohtaiskatsaus / Utvecklingscentret fér
Mellersta Nyland Ab:s (Keuke) 6versikt om aktuella arenden

Elinkeino- ja tyollisyysjaosto / Naringslivs- och sysselsattningssektionen 10.09.2024 § 32
958/14.01.00/2024
Valmistelija / Beredare: elinkeinopaallikko / naringslivschef Katri Roivainen,

katri.roivainen(at)sipoo.fi

Keski-Uudenmaan Kehittamiskeskus Oy:n (Keuke) toimitusjohtaja Elina
Pekkarinen antaa ajankohtaiskatsauksen Keuken toiminnasta.

Esittelija / Foredragande Elinkeinopaallikké / Naringslivschef Roivainen Katri
Ehdotus / Forslag Merkitédan tiedoksi / Antecknas for kdnnedom
Kasittely / Behandling
Paatos / Beslut Elinkeino- ja tydllisyysjaosto merkitsi asian tiedoksi.
Naringslivs- och sysselsattningssektionen antecknade arendet for

kannedom.

Liitteet / Bilagor
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Sipoon kunta / Sibbo kommun Poytakirja / Protokoll

Elinkeino- ja tyollisyysjaosto / § 33 10.09.2024
Naringslivs- och
sysselsattningssektionen

Vuoden 2025 talousarvioesitys ja vuosien 2025-2027 taloussuunnitelma, elinkeino- ja
tyollisyysjaosto / Budgetforslag for ar 2025 och ekonomiplanen for aren 2025-2027,
naringslivs- och sysselsattningssektionen

Elinkeino- ja tyollisyysjaosto / Naringslivs- och sysselsattningssektionen 10.09.2024 § 33

617/02.02.01/2024
Valmistelija / Beredare: V1. tydllisyyspaallikké Henna Piilo,
henna.piilo@sipoo.fi ja elinkeinopaallikkd Katri Roivainen,
katri.roivainen@sipoo.fi.

Tyollisyyspalvelut

Vi. tyollisyyspaallikkd esittelee tyollisyyspalveluiden talousarvioehdotuksen
vuodelle 2025. Tydéllisyyspalveluiden esitys vuoden 2025 toimintakatteeksi
on 4 176 250 €. Vuodelle 2024 hyvaksytty toimintakate on 2 2 336 574 €.
Talousarvioehdotus vuodelle 2025 ei sisalla sisaisia vuokria. Arvio sisaista
vuokrista tydllisyyspalveluiden osalta on noin 53 000 €.

Valtio siirtda tydvoimaviranomaisen tehtavat kuntiin tai kuntien yhdessa
muodostamille tyéllisyysalueille 1.1.2025 alkaen. Sipoo ja Kerava ovat
sopineet yhdessa yhteisen tydllisyysalueen muodostamisesta. Kerava
toimii tydllisyysalueella vastuukuntana, jonka kaupunkiorganisaatioon
tydvoimaviranomaisen palvelut sijoittavat. Keravan kaupunki laskuttaa
Sipoota tyévoimaviranomaisen palveluiden tuottamisesta 30.10.2023
molempien kuntien valtuustojen yhteistoimintasopimuksen
laskutusperiaatteiden mukaisesti.

Keravan talousarvioehdotus on Sipoon elinkeino- ja tydllisyysjaoston
kokoushetkelld viela poliittisessa kasittelyssa, joten muutokset ovat viela
mahdollisia. Poliittiseen kasittelyyn lahetetty kustannusarvio Sipoon
osuudesta tyollisyyspalveluiden jarjestamisessa on 2 075 048 €.

1.1.2025 uudistuu ty6ttémyysturvakustannusten maksuvastuut kunnissa.
Kuntien maksuvastuun piiriin ulottuvat vuoden alusta alkaen
tydmarkkinatuen maksuosuuksien lisdksi myds ansiosidonnaista ja
peruspaivarahaa saavien asiakkaiden maksuosuudet. Lisaksi kuntien
maksuosuudet kasvavat portaittain ja aikaistuvat. Nama muutokset
edellyttdvat maksuvastuiden aikaistumisen ja portaittaisen kasvun
huomioimista tydllispalveluiden talousarvioehdotuksessa. Arvion
mukaisesti Sipoon kunnan maksuosuus ty6ttomyysturvakustannuksissa
kasvaa vuodelle 2025 noin 250 000 eurolla. Vuodelle 2024 hyvaksytyn
talousarvion mukaisesti tydmarkkinatukimaksujen kuntaosuuksiin on
varattu 1 550 000 €. Vuodelle 2025 esitetaan talousarvioon kirjattavaksi
tyoéttdmyysturvakustannuksiin 1 800 000 €.

Lainsdadanndllisten muutosten takia ei ole perusteltua esittaa
tukityollistdmisen toimien jatkamista osana tyéllisyyspalveluiden toimintaa.
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Elinkeino- ja tyollisyysjaosto / § 33 10.09.2024
Naringslivs- och
sysselsattningssektionen

Nain ollen tydllisyyspalvelut esittdad vuonna 2025 tukityollistamistehtavista
luopumista.

Kunnilta on poistunut 2.9.2024 tyéllistamisvelvoite sellaisten 57-vuotiaiden
tyéttdmien osalta, joilla 500 ansiosidonnaispaivaa on tayttymassa.
Tyollistdmisvelvoite kunnille edellyttaa asiakkaan tyollistdmista
tydssaoloehdon tayttamiseksi, eli korkeintaan 26 viikon ajaksi.
Tydllistamisvelvoitteen poistuminen vahentaa tyollisyyspalveluiden
kokonaiskustannuksia noin 140 000 eurolla verrattuna vuoteen 2024.

Henkildston osalta tyéllisyyspalvelut esittdaa kahden vakituisen
tydvalmentajan toimen perustamista vuodelle 2025. Tydvalmentajien
tehtaviin kuuluu ensisijaisesti nuorten tydpajatoiminnan toteuttaminen.
Nuorten tydpajatoiminta on tehokasta, moniammatillista ja yksilollista
nuoren tydllistymista tai opintopolun 16ytamista tukevaa toimintaa, jonka
konkreettisena tavoitteena on nuorten tyollistyminen tai opintopaikan
saaminen. Nuorten tyépajatoimintaa on jarjestetty eri muotoisena Sipoossa
useita vuosia.

Tyo6pajatoiminnalla on tarkea rooli osana tyollisyyspalveluiden toimintaa ja
nuorten tyéllisyyden hoitoa jatkossakin. Tydvalmentajien tyd nuorten
tyodllisyydenhoidossa on merkittavaa ja vaikutuksellista. Tydvalmentajien
tyon avulla voidaan suoraan vaikuttaa nuorista aiheutuvien
tyéttdmyysturvakustannusten alentamiseen. Tydvalmentajien tyo on
pitkdjanteista ja sen merkitys korostuu tyévoimaviranomaisen siirtyessa
kuntiin. Panostukset nuorten tyollisyyteen ja osaamisen kehittdmiseen ovat
tulevaisuuden nakokulmasta tarkasteltuna merkityksellisia.

Lisaksi tyollisyyspalvelut esittda vuodelle 2025 tydllisyyskoordinaattorin
toimen vakinaistamista. Tydllisyyspalveluiden toiminta keskittyy vuodesta
2025 alkaen aiempaa vahvemmin tyéllisyyden hoitoon ja kehittamiseen,
tukitydllistdmistoimien sijaan. Lainsdadanndllisten muutosten myota
tyollisyyskoordinaattorin rooli asiakasrajapinnassa (tydnhakija-asiakkaat,
tydnantaja-asiakkaat) kasvaa merkittavaksi osaksi Sipoon kunnan
tyodllisyyden hoitoa.

Tyollisyyskoordinaattori keskittyy tydssaan ensisijaisesti yli 30 vuotiaiden
asiakkaiden kanssa tydskentelyyn ja tydvalmennukseen.
Tydllisyyskoordinaattorin tekema kohtaanto- ja yhdyspintatyé on tehokas
keino edistaa Sipoon kunnan tyéttémyysturvakustannusten kasvun
hillitsemista. Lainsdadannén muutosten myota on perusteltua esittaa
toimea vakinaistettavaksi, silla kuntien tyollisyyspalveluiden (ei
tydévoimaviranomainen) tehtavissa korostuu pysyvasti tydllisyyden hoidon
ja kehittamisen tehtavat.

Elinkeinopalvelut
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Elinkeinopaallikkd esittelee elinkeinopalveluiden luvut seka seuraavalle
vuodelle kaavaillun toiminnan elinkeino- ja tydllisyysjaostolle. Vuodelle
2024 varattu toimintakate oli 407 633€. Vuodelle 2025 esitetddn samaa
lukua (407 633€). Tavoitteena on tasapainottaa kunnan taloutta saastoilla.
Erilaiset kulut ovat nousseet, joten saastdja toimintakuluihin syntyy, vaikka
luku vuodelle 2025 on sama, kuin vuodelle 2024.

Suurimman ja merkittdvdmman osan vuosibudjetista vievat
palkkakustannukset, jotka ovat yhteensa sivukuluineen 150 690€. Summa
sisaltaa kesatyontekijan palkan kesalle 2025. Seuraavaksi suurin kulu on
Kehitysyhtid Keuken oy:n maksuosuus, jolla tarjotaan kattavasti palveluita
Sipoolaisille yrityksille. Summa nousee vuoden 2024 129 456€:sta
vuodelle 2025 summaan 140 048€:n. Korotus on 10 592€ ja se johtuu
Sipoon vakiluvun kasvusta seka yleisesta kustannusten noususta. Keuke
tarjoaa laajasti palveluita aina yrityksen perustamisesta, kasvusta ja
kansainvalistymisesta sukupolvenvaihdoksiin asti.

Vuodelle 2024 perustettiin oma kustannuspaikkansa matkailukuluille ja sen
pohjalta on voitu esittdd matkailupalveluille vuodelle 2025 kayttdévaraksi

23 866¢€:4a, jolla voidaan toteuttaa Sipoolaisen matkailun kehittamista ja
markkinointia. Yrityskehittdmisen- ja palveluiden osuus budjetista on n.
192 253€:4a, joka sisadltda Keuken maksuosuuden ja esimerkiksi paikallisia
yrityksid kokoavien yrittdjakahvien kustannuksia.

Elinkeinopalveluiden tehtdvana on edistdd kunnan elinvoimaa.
Elinkeinopalvelut luo yrityksille edellytyksia menestya Sipoossa. Suotuisat
toimintaolosuhteet luovat perustan yritysten kilpailukyvylle, tyollisyydelle,
kuntalaisille tarjottaville palveluille ja hyvinvoinnille.

Elinkeinopalvelut tekee tiivista yhteisty6ta paikallisten yrittajien, yhdyskunta
ja ymparisto toimialan, Keuken ja Keski-Uudenmaan koulutuskuntayhtyma
Keudan kanssa. TE24-uudistus on luonut uudet mahdollisuudet kehittaa
yhteistyota Keravan elinkeinopalveluiden kanssa Sipoon kunnan
uudistetun elinkeino-ohjelman ja matkailusuunnitelman pohjalta.

Elinkeinopalvelut on aktiivisesti mukana sekd Kuuma-kuntien etta
Uudenmaan liiton elinkeinoyhteistydssa. Matkailua kehitetdan yhteistydssa
[td-Uudenmaan kuntien kanssa. Sipoon korpeen suuntautuvaa matkailua
kehitetdan yhteistydssa Vantaan kaupungin ja HSL:n kanssa.

Kunta edistaa yritysten ja kuntien valista yhteisty6ta tehtavaan
perustetussa yritystiimissa, jossa ratkaistaan yritysten esiin nostamia
parannusehdotuksia ja toiveita. Elinkeinopalvelut osallistuu aktiivisesti
yritysten kanssa tehtavaan yhteistydhon, jonka tavoitteena on I6ytaa
yritykselle sopiva lokaatio Sipoon alueelta.

Yrityksille tarjotaan elinkeinon harjoittamista parantavia palveluita.
Sipoossa aloittavien ja jo toimivien yritysten palvelut ostetaan keski-
Uudenmaan kehittdmisyhtid Keukelta. Elinkeinopalvelut tukee ja edistaa
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Naringslivs- och
sysselsattningssektionen

alueellisten yhteistydverkostojen ja yritysekosysteemien syntymista.
Elinkeinotpalvelut edistaa yritysten verkostoitumista ja tiedollisia valmiuksia
jarjestamalla tapaamisia ja koulutuksia.

Elinkeinopalveluiden edustajat vierailevat yrityksissad yhdessa kunnan
tydllisyyspalveluiden ja Keuken edustajien kanssa. Tavoitteena on antaa
yrityksille raataloityja neuvontaa ja apua.

Puheenjohtajan ehdotus / Ordférandes forslag

Elinkeino- ja tydllisyysjaosto paattaa esittdad kunnanhallitukselle vuoden
2025 talousarvioesityksen ja taloussuunnitelman suunnitelmankaudelle
2025-2027 liitteen 1 mukaisesti.

Naringsvlivs- och sysselsattningssektionen beslutar att ge budgettférslag
for ar 2025 och ekonomiplan for planeringsperioden 2025-2027 fill
kommunstyrelsen i enlighet med bilaga 1.

Kasittely / Behandling Tyollisyyspalveluiden osalta esittelytekstia on tadydennetty seuraavalla
lisdyksella:

Foredragningstexten kompletterades for sysselsattningstjansternas del
med féljande tillagg:

Henkildston osalta tyollisyyspalvelut esittda kahden vakituisen
tydvalmentajan toimen perustamista vuodelle 2025. Tydvalmentajien
tehtaviin kuuluu ensisijaisesti nuorten tydpajatoiminnan toteuttaminen.
Nuorten ty6pajatoiminta on tehokasta, moniammatillista ja yksildllista
nuoren tydllistymista tai opintopolun 16ytamista tukevaa toimintaa, jonka
konkreettisena tavoitteena on nuorten tyollistyminen tai opintopaikan
saaminen. Nuorten tydpajatoimintaa on jarjestetty eri muotoisena Sipoossa
useita vuosia.

Tybpajatoiminnalla on tarkea rooli osana tydllisyyspalveluiden toimintaa ja
nuorten tyéllisyyden hoitoa jatkossakin. Tyévalmentajien tyd nuorten tyélli-
syydenhoidossa on merkittdvaa ja vaikutuksellista. Tydvalmentajien tyon
avulla voidaan suoraan vaikuttaa nuorista aiheutuvien tyéttdmyysturvakus-
tannusten alentamiseen. Tydvalmentajien tyo on pitkajanteista ja sen mer-
kitys korostuu tydvoimaviranomaisen siirtyessa kuntiin. Panostukset nuor-
ten tyollisyyteen ja osaamisen kehittdmiseen ovat tulevaisuuden nakokul-
masta tarkasteltuna merkityksellisia.

Lisaksi tyollisyyspalvelut esittaa vuodelle 2025 tyollisyyskoordinaattorin
toimen vakinaistamista. Tydllisyyspalveluiden toiminta keskittyy vuodesta
2025 alkaen aiempaa vahvemmin tyollisyyden hoitoon ja kehittdmiseen,
tukityollistamistoimien sijaan. Lainsaadannollisten muutosten myéta tyolli-
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syyskoordinaattorin rooli asiakasrajapinnassa (tydnhakija-asiakkaat, tyon-
antaja-asiakkaat) kasvaa merkittavaksi osaksi Sipoon kunnan ty6llisyyden
hoitoa.

Tyollisyyskoordinaattori keskittyy tydssaan ensisijaisesti yli 30 vuotiaiden
asiakkaiden kanssa tydskentelyyn ja tyévalmennukseen. Tydllisyyskoordi-
naattorin tekema kohtaanto- ja yhdyspintaty6é on tehokas keino edistaa Si-
poon kunnan ty6ttémyysturvakustannusten kasvun hillitsemista. Lainsaa-
dannén muutosten mydta on perusteltua esittda toimea vakinaistettavaksi,
silld kuntien tyollisyyspalveluiden (ei tydvoimaviranomainen) tehtavissa ko-
rostuu pysyvasti tyollisyyden hoidon ja kehittamisen tehtavat.

Paatos / Beslut Elinkeino- ja tyollisyysjaosto hyvaksyi yksimielisesti puheenjohtajan
ehdotuksen teknisilla korjauksilla.

Naringslivs- och sysselsattningssektionen godkande enhalligt
foéredragandes forslag med tekniska korrigeringar.

Liitteet / Bilagor

Liite Bilaga 1 - Elinkeino- ja tydllisyysjaoston talousarvioesitys vuodelle 2025 ja suunnitelma
kaudelle 2025-2027
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Naringslivs- och
sysselsattningssektionen

Tyollisyyspalveluiden ajankohtaiset asiat / Sysselsattningstjansternas aktuella drenden
Elinkeino- ja tyollisyysjaosto / Naringslivs- och sysselsattningssektionen 10.09.2024 § 34

76/14.00.00.00/2024
Valmistelija / Beredare: Vi. tydllisyyspaallikd / Tf. sysselsattningschef
Henna Piilo, henna.piilo(at)sipoo.fi

V1. tyollisyyspaallikkd esittelee Sipoon kunnan tyéllisyyspalveluiden
ajankohtaisia asioita.

Nuorten tydpajatoiminnasta vastaavat tydvalmentajat ovat aloittaneet
tydnsa elokuussa. Nuorten tyépajatoiminnan tavoitteena ja tarkoituksena
on vahvistaa nuorten tydeldmataitoja, sosiaalisia taitoja sekd auttaa nuoria
etsimaan omaa polkuaan opintojen tai tydelaman parista. Tydpajalle voivat
hakea kaikki 18-29 -vuotiaat nuoret, jotka ovat ilman ty6- tai
opiskelupaikkaa. Nuorten tyOpajatoiminta kdynnistyy 11.9.2024.

Tyollisyyspaallikkd kertoo myds tyollisyyspalveluiden tila-asioista. Kesalle
2024 suunniteltu tydllisyys- ja maahanmuuttajapalveluiden muutto
peruuntui kesdkuussa. Tydllisyys- ja maahanmuuttajapalvelut jatkavat
toistaikseksi toimintaansa Artturi-talossa.

Tydllisyyspaallikko esittelee lisdksi tyollisyyspalveluiden toimintojen seka
henkildstbasioiden ajankohtaiset kuulumiset ja tapahtumat syyskaudelle.

Lisaksi tyollisyyspaallikkd esittelee Keravan ja Sipoon tyollisyysalueen
valmistelun ajankohtaiset asiat ja kuulumiset. Keravan ja Sipoon
tyollisyysalueen ajankohtaisia asioita ovat muun muassa tyéllisyysalueen
yhteisen talousarvioehdotuksen laadinta ja kasittely vuodelle 2025,
puitesopimukset Keski-Uudenmaan Kehittdmisyhtié Keuken ja
Koulutuskuntayhtyma Keudan kanssa, avoimiin rekrytointeihin liittyvat asiat
seka vuoden 2024 valmistelun kustannusvaikutukset kunnille.

Esittelija / Foredragande Vt. Tyodllisyyspaallikko / Sysselsattningschef Piilo Henna

Ehdotus / Forslag Merkitédan tiedoksi / Antecknas for kdnnedom

Kasittely / Behandling

Paatos / Beslut Elinkeino- ja ty0llisyysjaosto merkitsi asian tiedoksi.
Naringslivs- och sysselsattningssektionen antecknade arendet for

kannedom.

Liitteet / Bilagor



Sipoon kunta / Sibbo kommun

Elinkeino- ja tyollisyysjaosto / § 34
Naringslivs- och
sysselsattningssektionen

Poytékirja / Protokoll

10.09.2024

4/2024

14
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Sipoon kunta / Sibbo kommun Poytakirja / Protokoll

Elinkeino- ja tyollisyysjaosto / § 35 10.09.2024
Naringslivs- och
sysselsattningssektionen

Elinkeinopalveluiden ajankohtaiset asiat / Naringslivstjdnsternas aktuella drenden
Elinkeino- ja tyollisyysjaosto / Naringslivs- och sysselsattningssektionen 10.09.2024 § 35

77/14.00.00.00/2024
Valmistelija / Beredare: elinkeinopaallikkd / naringslivschef Katri Roivainen,
katri.roivainen(at)sipoo.fi

Kuntalain (10.4.2015/410) 1 § mukaa lain tarkoituksena on luoda
edellytykset kunnan asukkaiden itsehallinnon seka osallistumis- ja
vaikuttamismahdollisuuksien toteutumiselle kunnan toiminnassa.
Lain tarkoituksena on myos edistaa kunnan toiminnan
suunnitelmallisuutta ja taloudellista kestavyytta.

Kunta edistaa asukkaidensa hyvinvointia ja alueensa elinvoimaa
seka jarjestaa asukkailleen palvelut taloudellisesti, sosiaalisesti ja
ymparistollisesti kestavalla tavalla.

Nain ollen yksi kunnan tehtavista on edistda alueensa elinvoimaa.
Sipoon kunnan hallintosdannén 7 §:ssa maarataan: Esittelijana
toimivat elinkeinopaallikko tai taman sijainen, taikka
tyollisyyspaallikko tai taman sijainen, asiasisallosta riippuen.

Sipoon kunnan hallintosaannon 25 § mukaan:
Elinkeino- ja tyollisyysjaosto vastaa:

1. elinkeino- ja tydllisyyspalvelujen kehittamisesta ja jarjestamisesta.
Elinkeinotoimen palvelut sisaltavat monipuolisia yritysympariston
kehittamista tukevia palveluita kuten yritysneuvonta-, matkailu-,
tutkimuspalveluita seka kunnan elinkeinorakenteen ja
yritystoiminnan kehittamista tukevat ohjelmat ja toimenpiteet.
Tyollisyyspalvelut kasittavat monipuolisia tyollisyyden
kehittamistoimia tydnhakijoiden aktivointitoimenpiteista paikalliseen
tyollistamiseen.

2. elinkeinostrategisten linjausten valmistelusta seka
elinkeinopoliittisesta seutu-, alue- ja ohjelmayhteistyon
kehittdmisesta ja markkinoinnista. Jaosto pitaa yhteytta yrittgjiin,
elinkeinoelamaa edustaviin sidosryhmiin seka elinkeinojen
kehittdmisesta vastaaviin muihin tahoihin.

Elinkeinopaallikkd kertoo elinkeinopalveluiden ajankohtaisista
asioista. Keskusteluun nostetaan matkailusuunnitelman
paivittamisen prosessin tilannekuva, viestinnan ja markkinoinnin
kehittaminen ja Hop-On Hop-Off bussin kuulumiset kesan ajalta
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Sipoon kunta / Sibbo kommun Poytakirja / Protokoll

Elinkeino- ja tyollisyysjaosto / § 35 10.09.2024
Naringslivs- och
sysselsattningssektionen

seka kesan 2024 toimet ja tapahtumat. Saadun esittelyn pohjalta
elinkeinojaosto kay keskustelun.

Esittelija / Foredragande Elinkeinopaallikkd / Naringslivschef Roivainen Katri
Ehdotus / Forslag Merkitaan tiedoksi / Antecknas for kdnnedom
Kasittely / Behandling
Paatos / Beslut Elinkeino- ja tyollisyysjaosto merkitsi asian tiedoksi.
Naringslivs- och sysselsattningssektionen antecknade arendet for

kannedom.

Liitteet / Bilagor



Elinkeino- ja tyollisyysjaosto /
Naringslivs- och
sysselsattningssektionen
Elinkeino- ja tyollisyysjaosto /
Naringslivs- och
sysselsattningssektionen
Elinkeino- ja tyollisyysjaosto /
Naringslivs- och
sysselsattningssektionen
Elinkeino- ja tydllisyysjaosto /
Naringslivs- och
sysselsattningssektionen
Elinkeino- ja tyollisyysjaosto /
Naringslivs- och
sysselsattningssektionen
Elinkeino- ja tyollisyysjaosto /
Naringslivs- och
sysselsattningssektionen
Elinkeino- ja tyollisyysjaosto /
Naringslivs- och
sysselsattningssektionen

Sipoon kunta / Sibbo kommun

4/2024 17

Poytékirja / Protokoll

§ 11 14.02.2023
§30 23.05.2023
§ 41 19.09.2023
§6 06.02.2024
§18 02.04.2024
§24 28.05.2024
§ 36 10.09.2024

Elinkeino-ohjelma / Naringslivsprogrammet

Elinkeino- ja tyollisyysjaosto / Naringslivs- och sysselsattningssektionen 14.02.2023 § 11

Esittelija / Foredragande
Ehdotus / Férslag
Kasittely / Behandling

Paatos / Beslut

Valmistelija / Beredare: elinkeinopaallikké Katri Roivainen,
katri.roivainen(at)sipoo.fi

Sipoossa on aikaisemmin laadittu elinkeino-ohjelma vuosille 2018-2023.
Nykyisen ohjelman paivitys tulee siis ajankohtaiseksi kuluvana vuonna
2023.

Maailma on muuttunut paljon siitd ajasta, kun edellinen elinkeino-ohjelma
on laadittu. Korona on vienyt digitalisaatiota paljon eteenpain, etatyo on
lisdantynyt ja viimeisimpana Ukrainan sota on luonut omat haasteensa niin
kotitalouksille kuin yrityksille. On siis tarpeen tehda pohjaselvityksia tulevan
elinkeino-ohjelman pohjaksi ja pohtia yhdessa tydn tekemisen aikataulu.

Elinkeinopaallikkd kay lapi voimassa olevan elinkeino-ohjelman ja sen
pohjalta kaydaan keskustelu tarpeellisista selvityksista, toimenpiteista seka
aikataluista, jotta Sipoon kuntaan saadaan voimassa oleva uusi elinkeino-
ohjelma vuodesta 2024 eteenpain.

Elinkeinopaallikkd / Naringschef Roivainen Katri

Merkitaan tiedoksi / Antecknas for kAnnedom

Elinkeino- ja tydllisyysjaosto merkitsi asian tiedoksi.

Naringslivs- och sysselsattningssektionen antecknade arendet for
kannedom.



Elinkeino- ja tyollisyysjaosto /
Naringslivs- och
sysselsattningssektionen
Elinkeino- ja tyollisyysjaosto /
Naringslivs- och
sysselsattningssektionen
Elinkeino- ja tyollisyysjaosto /
Naringslivs- och
sysselsattningssektionen
Elinkeino- ja tydllisyysjaosto /
Naringslivs- och
sysselsattningssektionen
Elinkeino- ja tyollisyysjaosto /
Naringslivs- och
sysselsattningssektionen
Elinkeino- ja tyollisyysjaosto /
Naringslivs- och
sysselsattningssektionen
Elinkeino- ja tyollisyysjaosto /
Naringslivs- och
sysselsattningssektionen

Liitteet / Bilagor

Sipoon kunta / Sibbo kommun
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Poytékirja / Protokoll

§ 11 14.02.2023
§30 23.05.2023
§ 41 19.09.2023
§6 06.02.2024
§18 02.04.2024
§24 28.05.2024
§ 36 10.09.2024

Elinkeino- ja tyollisyysjaosto / Naringslivs- och sysselsattningssektionen 23.05.2023 § 30

Esittelija / Foredragande
Ehdotus / Férslag

Kasittely / Behandling

Valmistelija / Beredare: elinkeinopaallikkd Katri Roivainen,
katri.roivainen(at)sipoo.fi

Elinkeinoyksikdssa on ollut henkildstoresurssista pulaa, kun tydntekijoita
on ollut kahden sijasta yksi. Elinkeinopaallikké on paatynyt ehdottamaan
yritysfoorumin siirtdmista muuttuneen tilanteen vuoksi syksylle. Elinkeino-
ohjelman valmistuminen siirtyy vuoteen 2024. Yritysfoorumi keraa kokoon
sipoolaisia yrittdjia, kuntapaattjia ja viranhaltijoita. Foorumin tarkoitus on
tuottaa pohjatietoa elinkeino-ohjelman paivittdmista varten. Tilaisuudessa
ideoidaan ja visioidaan Sipoon menestystekijoita tuleville vuosille.
Tilaisuuden fasilitointia varten kilpailutetaan ulkopuolinen konsulttitoimisto,
joka vastaa paivan kulusta ja saadun kirjallisen materiaalin kasittelysta.

Elinkeinopaallikkd / Naringschef Roivainen Katri
Merkitaan tiedoksi / Antecknas for kdnnedom

Puheenjohtaja ehdotti, ettéd ensi kokoukseen elinkeinopaallikko esittéda
tarkan suunnitelman paivitettavan elinkeino-ohjelman aikataulusta ja
kustannuksista. Jaosto toivoo, etta yritysfoorumin lisaksi elinkeino- ja
tyodllisyysjaosto jarjestaisi elinkeino-ohjelmasta iltakoulun, jossa kdydaan
elinkeino-ohjelma vuosille 2018-2023 I1api ja katsotaan mita asioita
halutaan paivitettyyn elinkeino-ohjelmaan. Tilaisuuteen olisi hyva kutsua
myds yhdyskunta ja ymparisto ja koulutus toimialojen viranhaltijoita seka
Sipoon yrittgjia.
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Sipoon kunta / Sibbo kommun Poytakirja / Protokoll

Elinkeino- ja tyollisyysjaosto / § 11 14.02.2023
Naringslivs- och

sysselsattningssektionen

Elinkeino- ja tyollisyysjaosto / § 30 23.05.2023
Naringslivs- och

sysselsattningssektionen

Elinkeino- ja tyéllisyysjaosto / § 41 19.09.2023
Naringslivs- och

sysselsattningssektionen

Elinkeino- ja tyollisyysjaosto / §6 06.02.2024
Naringslivs- och

sysselsattningssektionen

Elinkeino- ja tyollisyysjaosto / §18 02.04.2024
Naringslivs- och

sysselsattningssektionen

Elinkeino- ja tyollisyysjaosto / §24 28.05.2024
Naringslivs- och

sysselsattningssektionen

Elinkeino- ja tyollisyysjaosto / § 36 10.09.2024
Naringslivs- och

sysselsattningssektionen

Paatos / Beslut Elinkeino- ja tydllisyysjaosto merkitsi asian tiedoksi.

Naringslivs- och sysselsattningssektionen antecknade arendet for
kdnnedom.

Liitteet / Bilagor

Elinkeino- ja tyollisyysjaosto / Naringslivs- och sysselsattningssektionen 19.09.2023 § 41

Valmistelija / Beredare: elinkeinopaallikkd / naringslivschef Katri Roivainen,
katri.roivainen(at)sipoo.fi

Kaydaan lapi suunnitelma elinkeino-ohjelman paivittamiseksi. Pidamme
12.10. yritysfoorumin, joka kokoaa sipoolaiset yrittdjat, kuntapaattajat ja
viranhaltijat iloiseen ideapajaan, jossa etsimme yhdessa Sipoon
vahvuuksia ja visioimme tulevaa. Myohemmin pidamme erillisen
kokoontumisen, jolla pddsemme samalla kokoonpanolla kirkastamaan
yhteisia tavoitteita ja askeleita tavoitteiden saavuttamiseksi. Sipoon
ulkoista vetovoimaa naapurikuntien yrittajien nakdkulmasta kartoittanut
selvitys on valmistumassa. Sitédkin hyddynnetaan tulevan elinkeino-
ohjelman paivittdmisessa.

Esittelija / Foredragande Elinkeinopaallikké / Naringslivschef Roivainen Katri

Ehdotus / Férslag Merkitaan tiedoksi / Antecknas for kdnnedom

Kasittely / Behandling Puheenjohtaja teki seuraavan ponsiehdotuksen: "Elinkeino- ja
tyollisyysjaosto edellyttaa, etta jaoston jasenet otetaan alusta asti mukaan

elinkeino-ohjelman laadintaan. Lisaksi elinkeino- ja tydllisyysjaosto pyytaa
uudelleen lahetettavaksi kaikki tilatut raportit ja selvitykset jasenille.”



Elinkeino- ja tyollisyysjaosto /
Naringslivs- och
sysselsattningssektionen
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Elinkeino- ja tyollisyysjaosto /
Naringslivs- och
sysselsattningssektionen
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Elinkeino- ja tyollisyysjaosto /
Naringslivs- och
sysselsattningssektionen

Paatos / Beslut

Liitteet / Bilagor

Sipoon kunta / Sibbo kommun
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Poytékirja / Protokoll

§ 11 14.02.2023
§30 23.05.2023
§ 41 19.09.2023
§6 06.02.2024
§18 02.04.2024
§24 28.05.2024
§ 36 10.09.2024

Elinkeino- ja tydllisyysjaosto hyvaksyi yksimielisesti puheenjohtajan
ponsiehdotuksen.

Ordférande gjorde foljande klamforslag: "Naringslivs- och
sysselsattningssektionen forutsatter att i utarbetandet av
naringslivsprogrammet bor sektionens medlemmar tas med fran forsta
bdrjan. Dessutom begar naringslivs- och sysselsattningssektionen att alla
bestallda raporter och utredningar skickas pa nytt till medlemmarna.”

Narings- och sysselsattningssektionen godkande enhalligt ordférandens
klamfoérslag.

Elinkeino- ja tyollisyysjaosto merkitsi asian tiedoksi.

Lisaksi elinkeino- ja tyollisyysjaosto edellyttaa, etta jaoston jasenet otetaan
alusta asti mukaan elinkeino-ohjelman laadintaan. Sen lisaksi elinkeino- ja
tyodllisyysjaosto pyytdd uudelleen I&hetettavaksi kaikki tilatut raportit ja
selvitykset jasenille.

Naringslivs- och sysselsattningssektionen antecknade arendet for
kannedom.

Dessutom forutsatter naringslivs- och sysselsattningssektionen att i
utarbetandet av naringslivsprogrammet bor sektionens medlemmar tas
med fran férsta borjan. Och dessutom begar naringslivs- och
sysselsattningssektionen att alla bestallda raporter och utredningar skickas
pa nytt till medlemmarna.

Elinkeino- ja tyollisyysjaosto / Naringslivs- och sysselsattningssektionen 06.02.2024 § 6



Elinkeino- ja tyollisyysjaosto /
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Sipoon kunta / Sibbo kommun
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Poytékirja / Protokoll

§ 11 14.02.2023
§30 23.05.2023
§ 41 19.09.2023
§6 06.02.2024
§18 02.04.2024
§24 28.05.2024
§ 36 10.09.2024

Valmistelija / Beredare: elinkeinopaallikkd / naringslivschef Katri
Roivainen, katri.roivainen(at)sipoo.fi

Kuntalain (10.4.2015/410) 1 § mukaan lain tarkoituksena on luoda
edellytykset kunnan asukkaiden itsehallinnon seka osallistumis- ja
vaikuttamismahdollisuuksien toteutumiselle kunnan toiminnassa. Lain
tarkoituksena on myds edistda kunnan toiminnan suunnitelmallisuutta ja
taloudellista kestavyytta.

Kunta edistda asukkaidensa hyvinvointia ja alueensa elinvoimaa seka
jarjestaa asukkailleen palvelut taloudellisesti, sosiaalisesti ja
ymparistollisesti kestavalla tavalla.

Nain ollen yksi kunnan tehtavista on edistaa alueensa elinvoimaa. Sipoon
kunnan hallintosdannon 7 §:ss& maarataan: Esittelijana toimivat
elinkeinopaallikko tai taman sijainen, taikka tyollisyyspaallikko tai taman
sijainen, asiasisallosta riippuen.

Sipoon kunnan hallintosdannén 25 § mukaan: Elinkeino- ja tydllisyysjaosto
vastaa

1. elinkeino- ja tydllisyyspalvelujen kehittdmisesta ja jarjestamisesta.
Elinkeinotoimen palvelut sisaltavat monipuolisia yritysymparistén
kehittamista tukevia palveluita kuten yritysneuvonta-, matkailu-,
tutkimuspalveluita seka kunnan elinkeinorakenteen ja yritystoiminnan
kehittamista tukevat ohjelmat ja toimenpiteet. Tydllisyyspalvelut kasittavat
monipuolisia tyodllisyyden kehittdmistoimia tydnhakijoiden
aktivointitoimenpiteista paikalliseen tyollistdmiseen.

2. elinkeinostrategisten linjausten valmistelusta seka elinkeinopoliittisesta
seutu-, alue- ja ohjelmayhteistydn kehittamisesta ja markkinoinnista.
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Naringslivs- och
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Esittelija / Féredragande
Ehdotus / Férslag

Kasittely / Behandling

Sipoon kunta / Sibbo kommun

4/2024 22

Poytékirja / Protokoll

§ 11 14.02.2023
§30 23.05.2023
§ 41 19.09.2023
§6 06.02.2024
§18 02.04.2024
§24 28.05.2024
§ 36 10.09.2024

Jaosto pitaa yhteytta yrittajiin, elinkeinoelamaa edustaviin sidosryhmiin
seka elinkeinojen kehittamisesta vastaaviin muihin tahoihin.

Kunnan edellinen elinkeino-ohjelma vuosille 2018-2023 vaatii paivitysta
vuosille 2024-2029. Kunta teetti jo vuoden 2023 aikana ulkoisen
vetovoiman selvityksen taustaksi tulevalle elinkeino-ohjelmalle.
Ensimmaisen suunnitelman mukaan yritysten, kunnanvaltuutettujen ja
viranhaltijoiden nakemyksia yhteen kokoava yritysfoorumi olisi pidetty
loppuvuodesta 2023. Se jouduttiin kuitenkin siit@maan helmikuulle 2024.
Elinkeinojaostolle esitelldan vuoden 2024 tapahtumat ja askeleet elinkeino-
ohjelman toteuttamista varten. Suunnitelman tarkoitus on luoda yhteinen
nakemys sille, millainen on kokonaistilanne elinvoiman ja elinkeinojen
suhteen nyt ja millaiselle nayttavat Sipoon mahdollisuudet
tulevaisuudessa, mihin Sipoon kunta tdhtaa elinvoiman ja elinkeinon
suhteen ja miten tavoitteet saavutetaan.

Elinkeinopaallikkd / Naringslivschef Roivainen Katri

Merkitédan tiedoksi / Antecknas for kdnnedom

Puheenjohtaja ehdotti seuraavaa poytakirjamerkintaa:

"Lisaksi elinkeino- ja tydllisyysjaosto edellyttaa, etta yritysfoorumin lisaksi
elinkeino- ja tydllisyysjaostolle jarjestetaan elinkeino-ohjelmasta iltakoulu
ensimmaisen yritysfoorumi tilaisuuden jalkeen ennen toista yritysfoorumi

tilaisuutta.”

Elinkeino- ja tyollisyysjaosto hyvaksyi yksimielisesti puheenjohtajan
ehdotuksen.

Ordférande foreslog foljande protokollsanteckning:
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Paatos / Beslut

Liitteet / Bilagor

Sipoon kunta / Sibbo kommun

4/2024 23

Poytékirja / Protokoll

§ 11 14.02.2023
§30 23.05.2023
§ 41 19.09.2023
§6 06.02.2024
§18 02.04.2024
§24 28.05.2024
§ 36 10.09.2024

"Dessutom forutsatter narings- och sysselsattningssektionen, att utdver att
det ordnas ett foretagsforum, bér det ordnas till narings- och
sysselsattningssektionen en aftonskola om naringslivsprogrammet efter att
den forsta tillstallningen for féretagsforumet har hallits och innan den andra
tillstallningen halls.”

Narings- och sysselsattningssektionen godkande enhalligt férslaget.
Elinkeino- ja tyollisyysjaosto merkitsi asian tiedoksi tekniselld korjauksella.

Lisaksi elinkeino- ja tyéllisyysjaosto hyvaksyi seuraavan
poytakirjamerkinnan:

"Lisaksi elinkeino- ja tyollisyysjaosto edellyttaa, etta yritysfoorumin lisaksi
elinkeino- ja tydllisyysjaostolle jarjestetaan elinkeino-ohjelmasta iltakoulu
ensimmaisen yritysfoorumi tilaisuuden jalkeen ennen toista yritysfoorumi
tilaisuutta."

Naringslivs- och sysselsattningssektionen anteckande arendet for
k&dnnedom med en teknisk korrigering.

Dessutom godkande naringslivs- och sysselsattningssektionen féljande
protokollsanteckning:

"Dessutom forutsatter narings- och sysselsattningssektionen, att utéver att
det ordnas ett foretagsforum, bor det ordnas till narings- och
sysselsattningssektionen en aftonskola om naringslivsprogrammet efter att
den forsta tillstaliningen for foretagsforumet har hallits och innan den andra
tillstallningen halls.”
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Elinkeino- ja tyollisyysjaosto /
Naringslivs- och
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Sipoon kunta / Sibbo kommun

4/2024 24

Poytékirja / Protokoll

§ 11 14.02.2023
§30 23.05.2023
§ 41 19.09.2023
§6 06.02.2024
§18 02.04.2024
§24 28.05.2024
§ 36 10.09.2024

Elinkeino- ja tyollisyysjaosto / Naringslivs- och sysselsattningssektionen 02.04.2024 § 18

Valmistelija / Beredare: elinkeinopaallikkd / naringslivschef Katri
Roivainen, katri.roivainen(at)sipoo.fi

Elinkeinosuunnitelman paivittamisen prosessi 2024.

Kuntalain (10.4.2015/410) 1 § mukaa lain tarkoituksena on luoda
edellytykset kunnan asukkaiden itsehallinnon seka osallistumis- ja
vaikuttamismahdollisuuksien toteutumiselle kunnan toiminnassa. Lain
tarkoituksena on myds edistdd kunnan toiminnan suunnitelmallisuutta ja
taloudellista kestavyytta.

Kunta edistaa asukkaidensa hyvinvointia ja alueensa elinvoimaa seka
jarjestaa asukkailleen palvelut taloudellisesti, sosiaalisesti ja
ymparistollisesti kestavalla tavalla.

Nain ollen yksi kunnan tehtavista on edistaa alueensa elinvoimaa. Sipoon
kunnan hallintosaannén 7 §:ssa maarataan: Esittelijana toimivat
elinkeinopaallikko tai tdman sijainen, taikka tyollisyyspaallikkd tai tdman
sijainen, asiasisallésta riippuen.

Sipoon kunnan hallintosdannén 25 § mukaan:
Elinkeino- ja tydllisyysjaosto vastaa:

1. elinkeino- ja tyollisyyspalvelujen kehittamisesta ja jarjestdmisesta.
Elinkeinotoimen palvelut sisdltdvat monipuolisia yritysympariston
kehittamista tukevia palveluita kuten yritysneuvonta-, matkailu-,
tutkimuspalveluita seka kunnan elinkeinorakenteen ja yritystoiminnan
kehittamista tukevat ohjelmat ja toimenpiteet. Tyollisyyspalvelut kasittavat
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monipuolisia tyollisyyden kehittdmistoimia tydnhakijoiden
aktivointitoimenpiteista paikalliseen tyéllistamiseen.

2. elinkeinostrategisten linjausten valmistelusta seka elinkeinopoliittisesta
seutu-, alue- ja ohjelmayhteistydn kehittamisesta ja markkinoinnista.
Jaosto pitaa yhteytta yrittajiin, elinkeinoelamaa edustaviin sidosryhmiin
seka elinkeinojen kehittdmisesta vastaaviin muihin tahoihin.

Kunnan edellinen elinkeino-ohjelman paivitys vuosille 2018-2023 on
aloitettu 29.2.2024 pidetylla yritysfoorumilla. Paikalle saapui hyva maara
kuntapaattajia, yrittajia ja viranhaltijoita. Sipoon kunnan yritysfoorumi
jarjestettiin torstaina 29.2.2024 Topelius-salissa. Ensimmaisen foorumin
teemana oli tulevaisuus.

Yritysfoorumisarjan ensimmaisessa osassa tarkasteltiin tulevaisuuden
nakymia ja luotiin pohjaa Sipoon elinkeino-ohjelmalle. Erilaiset toimijat
tarkastelivat moniulotteisesti Sipoon elinkeinon ja elinvoiman tulevaisuutta.

Foorumien myéta tehdaan myds Sipoon kestavan matkailun suunnitelma.
Tilaisuuden jarjesti Sipoon kunnan elinkeinopalvelut, ja FCG toimi
paneelikeskustelun vetajana.

Ensimmaisena esiintymisvuorossa oli Climate Leadership Coalitionin
paaekonomisti Timo Tyrvainen, joka kasitteli puheenvuorossaan
elinkeinoeldman tulevaisuuden ndkymia Suomessa. Hanen puheessaan
korostuivat talouskysymykset, jotka keskittyivat iimastokriiseihin, talouteen
ja epavarmuuksiin.

Toisena esiintyi Uudenmaan yrittdjien aluejohtaja Petri Ovaska. Hanen
puhevuoronsa keskittyi tulevaisuuden nakymiin Uudenmaan yrittgjien
nakokulmasta.
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Uudenmaan liiton kehittamispaallikké Outi Ervasti puhui Uudenmaan
mahdollisuuksista tulevaisuudessa seka kehitystrendeista. Han nosti esiin
myds Sipoon kunnan mahdollisuudet osana Uuttamaata.

Viimeisena kuultin KUUMA-seudun yhteisty6johtajaa Tarmo Aarniota, joka
nosti esiin KUUMA-seudun mahdollisuuksia tulevaisuudessa. Han toi esiin
myds Sipoon kunnan vahvuudet osana KUUMA-seutua.

Foorumi huipentui paneelikeskusteluun, johon osallistuivat illan puhujat ja
kunnanjohtaja Mikael Grannas.

Elinkeino-ohjelman laatimista jatketaan seuraavissa yritysfoorumeissa
20.5. klo 17-20 Juhlatalolla. Syksyn yritysfoorumin ajankohta tarkentuu
myohemmin. Ohjelmassa on tydpajatydskentelya, jossa tarkastellaan
Sipoon kunnan nykytilaa ja luodaan askeleita prosessin etenemiselle.

Kaydaan elinkeino- ja tyollisyysjaostossa keskustelu saadusta palautteesta
koskien jo pidettya yritysfoorumia ja tulevista tapahtumista.

Elinkeinopaallikkd / Naringslivschef Roivainen Katri

Merkitaan tiedoksi / Antecknas for kannedom

Elinkeino- ja tyollisyysjaosto merkitsi asian tiedoksi teknisilla korjauksilla.

Naringslivs- och sysselsattningssektionen antecknade arendet for
kannedom med tekniska korrigeringar.
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Elinkeino- ja tyollisyysjaosto / Naringslivs- och sysselsattningssektionen 28.05.2024 § 24

Valmistelija / Beredare: elinkeinopaallikkd / naringslivschef Katri Roivainen,
katri.roivainen(at)sipoo.fi

Kuntalain (10.4.2015/410) 1 § mukaa lain tarkoituksena on luoda
edellytykset kunnan asukkaiden itsehallinnon seka osallistumis- ja
vaikuttamismahdollisuuksien toteutumiselle kunnan toiminnassa. Lain
tarkoituksena on myds edistda kunnan toiminnan suunnitelmallisuutta ja
taloudellista kestavyytta.

Kunta edistaa asukkaidensa hyvinvointia ja alueensa elinvoimaa seka
jarjestaa asukkailleen palvelut taloudellisesti, sosiaalisesti ja
ymparistollisesti kestavalla tavalla.

Nain ollen yksi kunnan tehtavista on edistaa alueensa elinvoimaa. Sipoon
kunnan hallintosdanndn 7 §:ssa maarataan: Esittelijana toimivat
elinkeinopaallikko tai taman sijainen, taikka tyollisyyspaallikkd tai tdman
sijainen, asiasisallosta riippuen.

Sipoon kunnan hallintosdannén 25 § mukaan:
Elinkeino- ja tydllisyysjaosto vastaa:

1. elinkeino- ja tydllisyyspalvelujen kehittdmisesta ja jarjestamisesta.
Elinkeinotoimen palvelut sisaltavat monipuolisia yritysymparistén
kehittamista tukevia palveluita kuten yritysneuvonta-, matkailu-,
tutkimuspalveluita seka kunnan elinkeinorakenteen ja yritystoiminnan
kehittamista tukevat ohjelmat ja toimenpiteet. Tydllisyyspalvelut kasittavat
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monipuolisia tyollisyyden kehittdmistoimia tydnhakijoiden
aktivointitoimenpiteista paikalliseen tyéllistamiseen.

2. elinkeinostrategisten linjausten valmistelusta seka elinkeinopoliittisesta
seutu-, alue- ja ohjelmayhteistydn kehittamisesta ja markkinoinnista.
Jaosto pitaa yhteytta yrittajiin, elinkeinoelamaa edustaviin sidosryhmiin
seka elinkeinojen kehittdmisesta vastaaviin muihin tahoihin.

Kunnan edellinen elinkeino-ohjelman paivitys vuosille 2018-2023 on
aloitettu 29.2.2024 pidetylla yritysfoorumilla. Paikalle saapui hyva maara
kuntapaattajia, yrittajia ja viranhaltijoita. Sipoon kunnan yritysfoorumi
jarjestettiin torstaina 29.2.2024 Topelius-salissa. Ensimmaisen foorumin
teemana oli tulevaisuus.

Yritysfoorumisarjan tarkasteltiin tulevaisuuden nakymia ja luotiin pohjaa
Sipoon elinkeino-ohjelmalle. Erilaiset toimijat kavivat 1api moniulotteisesti
Sipoon elinkeinon ja elinvoiman tulevaisuutta.

Foorumien myéta tehdaan myds Sipoon kestavan matkailun suunnitelma.
Tilaisuuden jarjesti Sipoon kunnan elinkeinopalvelut, ja FCG toimi
paneelikeskustelun vetajana.

Elinkeino-ohjelman laatimista jatkettiin ti 20.5.2024 Sipoon Juhlatalolla
pidetyssa toisessa yritysfoorumissa, jossa esiintyjina toimivat InnoLinkin
Petteri Halmela ja Keuken Elina Pekkarinen. FCG esitteli sipoolaisille
yrityksille tehdyn kyselyn tuloksia ja Suomen yrittajien tekemaa
Kuntabarometria Sipoon osalta.

Tilaisuudessa haettiin Sipoon menestystekijdita tydpajamaisesti. Seuraava
ja viimeinen yritysfoorumi pidetdan ma 16.9. klo 17-20 Topelius-salissa
Sipoossa. Tilaisuudessa etsitaan keinoja yhteisten tavoitteiden ja Sipoon
menetyksen edistamiseksi.
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Elinkeino- ja tyollisyysjaosto / § 11 14.02.2023

Naringslivs- och
sysselsattningssektionen

Elinkeino- ja tyollisyysjaosto / § 30 23.05.2023

Naringslivs- och
sysselsattningssektionen

Elinkeino- ja tyollisyysjaosto /

Naringslivs- och
sysselsattningssektionen

Elinkeino- ja tydllisyysjaosto /

Naringslivs- och
sysselsattningssektionen

Elinkeino- ja tyollisyysjaosto /

Naringslivs- och
sysselsattningssektionen

Elinkeino- ja tyollisyysjaosto /

Naringslivs- och
sysselsattningssektionen

Elinkeino- ja tyollisyysjaosto /

Naringslivs- och
sysselsattningssektionen

Esittelija / Féredragande

Ehdotus / Forslag
Kasittely / Behandling

Paatos / Beslut

Liitteet / Bilagor

§ 41 19.09.2023
§6 06.02.2024
§18 02.04.2024
§24 28.05.2024
§ 36 10.09.2024

Kaydaan elinkeino- ja tyollisyysjaostossa keskustelu saadusta palautteesta
koskien jo pidettya yritysfoorumia 20.5.2024 ja tulevista tapahtumista.

Toimialajohtaja, arki ja vapaa-aika / Sektordirektor, vardag och fritid
Pietinen Jukka

Merkitaan tiedoksi / Antecknas for kannedom

Elinkeino- ja tyollisyysjaosto merkitsi asian tiedoksi.

Naringslivs- och sysselsattningssektionen antecknade arendet for
kannedom.

Elinkeino- ja tyollisyysjaosto / Naringslivs- och sysselsattningssektionen 10.09.2024 § 36

124/14.00.01/2023

Valmistelija / Beredare: elinkeinopaallikkd / naringslivschef Katri Roivainen,
katri.roivainen(at)sipoo.fi

Kuntalain (10.4.2015/410) 1 § mukaa lain tarkoituksena on luoda
edellytykset kunnan asukkaiden itsehallinnon seka osallistumis- ja
vaikuttamismahdollisuuksien toteutumiselle kunnan toiminnassa. Lain
tarkoituksena on myds edistdd kunnan toiminnan suunnitelmallisuutta ja
taloudellista kestavyytta.

Kunta edistda asukkaidensa hyvinvointia ja alueensa elinvoimaa seka
jarjestaa asukkailleen palvelut taloudellisesti, sosiaalisesti ja
ymparistollisesti kestavalla tavalla.
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Nain ollen yksi kunnan tehtavista on edistaa alueensa elinvoimaa. Sipoon
kunnan hallintosaannén 7 §:ssa maarataan: Esittelijana toimivat
elinkeinopaallikko tai taman sijainen, taikka tyollisyyspaallikkd tai tdman
sijainen, asiasisallésta riippuen.

Sipoon kunnan hallintosdannén 25 § mukaan:
Elinkeino- ja tydllisyysjaosto vastaa:

1. elinkeino- ja tyollisyyspalvelujen kehittamisesta ja jarjestamisesta.
Elinkeinotoimen palvelut sisaltavat monipuolisia yritysympariston
kehittamista tukevia palveluita kuten yritysneuvonta-, matkailu-,
tutkimuspalveluita seka kunnan elinkeinorakenteen ja yritystoiminnan
kehittamista tukevat ohjelmat ja toimenpiteet. Tydllisyyspalvelut kasittavat
monipuolisia tydllisyyden kehittdmistoimia tydnhakijoiden
aktivointitoimenpiteista paikalliseen tydllistdmiseen.

2. elinkeinostrategisten linjausten valmistelusta seka elinkeinopoliittisesta
seutu-, alue- ja ohjelmayhteistydn kehittamisesta ja markkinoinnista.
Jaosto pitaa yhteytta yrittgjiin, elinkeinoelamaa edustaviin sidosryhmiin
seka elinkeinojen kehittdmisesta vastaaviin muihin tahoihin.

Kunnan edellinen elinkeino-ohjelman paivitys vuosille 2018-2023 aloitettiin
29.2.2024 pidetylla yritysfoorumilla ja sitéa seurasi sarjan toinen foorumi
20.5.2024 Juhlatalossa. Ensimmaisen foorumin teemana oli tulevaisuus.

Yritysfoorumisarjan ensimmaisessa osassa tarkasteltiin tulevaisuuden
nakymia ja luotiin pohjaa Sipoon elinkeino-ohjelmalle. Erilaiset toimijat
tarkastelivat moniulotteisesti Sipoon elinkeinon ja elinvoiman tulevaisuutta.

Foorumien my6ta tehdaan myods matkailusuunnitelma. Tilaisuuden jarjesti
Sipoon kunnan elinkeinopalvelut, ja FCG toimi paneelikeskustelun
vetajana.
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Elinkeino-ohjelman laatimista jatkettiin 20.5.2024 Sipoon Juhlatalolla
pidetyssa yritysfoorumissa, jossa asiantuntijoina toimivat InnoLinkin Petteri
Halmela ja Keuken Elina Pekkarinen. FCG esitteli sipoolaisille yrityksille
tehdyn kyselyn tuloksia ja Suomen yrittdjien tekeman Kuntabarometria
Sipoon osalta.

Tilaisuudessa haettiin Sipoon menestystekijoita tydpajamaisesti. Seuraava
ja viimeinen yritysfoorumi pidetdan 16.9. klo 17-20 Juhlatalolla Sipoossa.
Tilaisuudessa etsitaan keinoja yhteisten tavoitteiden ja Sipoon menetyksen
edistamiseksi.

Talla valin on tehty kunnassa sijaitseville isommille yrityksille vierailuja,
joissa on pyritty saamaan heidan nakemyksensa esiin Sipoon
elinkeinoelamasta ja tulevaisuudesta. Nama haastattelut jatkuvat
alkusyksyn aikana. Pienemmille yrityksille oli sdhkdinen kysely auki
aikaisemmin kevaalla.

Kaydaan elinkeino- ja tyollisyysjaostossa keskustelu elinkeino-ohjelman
paivittdmisen prosessin nykytilasta ja seuraavista askelista.

Elinkeinopaallikko / Naringslivschef Roivainen Katri

Merkitaan tiedoksi / Antecknas for kAnnedom

Elinkeino- ja tydllisyysjaosto merkitsi asian tiedoksi.

Naringslivs- och sysselsattningssektionen antecknade arendet for
kannedom.
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Elinkeino- ja tyollisyysjaosto / §37 10.09.2024
Naringslivs- och
sysselsattningssektionen

limoitusasiat / Delgivningar

Elinkeino- ja tyodllisyysjaosto / Naringslivs- och sysselsattningssektionen 10.09.2024 § 37

Ehdotus / Férslag limoitusasiat merkitaan tiedoksi.
Delgivningarna antecknas for kdnnedom.
Paatos / Beslut [Imoitusasioita ei ollut.

Det fanns inga delgivningar.
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Muutoksenhakuohje koskee pykailia: § 29, § 30, § 31, § 32, § 33, § 34, § 35, § 36, § 37
MUUTOKSENHAKUKIELTO

Kuntalain (10.4.2015/410) 136 §:n mukaan paatdksestd, joka koskee vain valmistelua tai
taytantédnpanoa, ei saa tehda oikaisuvaatimusta eikd kunnallisvalitusta.

BESVARSFORBUD

Enligt 136 § i kommunallagen (10.4.2015/410) far omprévning inte begéaras eller kommunalbesvar
anforas i fraga om beslut som endast galler beredning eller verkstallighet.



