
    

     
   

  X.X.2024 LUONNOS 
 

 

Paikallinen virka- ja työehtosopimus kertapalkkion maksamisesta toimieli-
men kokoukseen osallistumisesta 

 
1 § Sopimuksen tarkoitus 
 
Sipoon kunta ja allekirjoittaneet ammattijärjestöt ovat sopineet tästä Kunnallisen pääso-
pimuksen 13 §:ssä tarkoitetusta paikallisesta sopimuksesta, joka koskee kertapalkkion 
maksamista työntekijöille ja viranhaltijoille, jotka asiantuntijoina tai kutsuttuina osallistu-
vat hallintosäännön mukaisten toimielinten kokouksiin.  
 
Työtehtävien vuoksi toimielimen kokoukseen osallistuminen luetaan työntekijän tai viran-
haltijan työajaksi. Kunnan työnantajaviranhaltijoilla kokousaika on kokonaistyöaikaan 
sisältyvää työtä.  
 
Tällä sopimuksella sovitaan Sipoon kunnan viranhaltijoiden ja työntekijöiden ilta- tai vii-
konloppukokouksiin osallistumiseen liittyvien työaika- ja ylityökorvausten korvaamista 
kokouskohtaisella kertapalkkiolla. 
 
 
2 § Sopimuksen soveltamisala 
 
Paikallista sopimusta sovelletaan viranhaltijaan ja työntekijään, joka on läsnä Sipoon 
kunnan hallintosäännön mukaisen toimielimen (esim. kunnanvaltuusto, kunnanhallitus, 
valiokunta, lautakunta, jaosto, johtokunta tai neuvosto) kokouksessa sihteerinä, esitteli-
jänä, asiantuntijana tai muuten määrättynä muulloin kuin säännöllisenä työaikanaan. 

 
3 § Paikallinen sopimus 
 
Tällä paikallisella sopimuksella sovitaan, että kunnallisen yleisen virka- ja työehtosopi-
muksen II luvun 14 § kertapalkkio maksetaan Sipoon kunnassa 1.8.2024 alkaen hallinto-
säännön mukaisen toimielimen kokoukseen osallistumisesta.  
 
Kertapalkkio maksetaan viranhaltijalle tai työntekijälle, jos hän osallistuu toimielimen ko-
koukseen klo 16.30 jälkeen. 
 
Tässä sopimuksessa tarkoitettu kertapalkkio korvaa työntekijälle tai viranhaltijalle  
KVTES:n mukaan maksettavat työaikakorvaukset (KVTES III luku 18–19 §) ja lisä- tai  
ylityöt (KVTES III luku 13 § ja 16 §).  
 
Kertapalkkion määrä vahvistetaan erikseen toimivaltaisen viranomaisen päätöksellä. 
 
 
4 § Sopimuksen voimassaolo ja irtisanominen 
 
Sopimus on voimassa 1.8.2024 alkaen ja se voidaan kirjallisesti irtisanoa päättymään 
kolmen kuukauden kuluttua irtisanomisesta kunnallisen pääsopimuksen 13 §:n 3 mom. 
mukaisesti, minkä jälkeen noudatetaan KVTES:n työaikakorvauksia koskevia määräyk-
siä. 
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Tähän sopimukseen liittyvistä muutoksista voidaan kuitenkin sopia kaikkien osapuolten 
yhteisellä päätöksellä ilman sopimuksen irtisanomista. 
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