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Valmistelija / Beredare: yhdyskuntajohtaja / samhallsdirektor Albert
Andersson, albert.andersson(at)sipoo.fi,

Kunnanhallitus on mydntanyt viranhaltijalle eron tonttipaallikon
virasta 2.9.2024 alkaen. (Kunnanhallitus 19.08.2024 §

226). Tekninen valiokunta on maaritellyt viran kelpoisuusvaatimukset
(Tekninen valiokunta 27.08.2024 §117).

Virkasuhteeseen ottaminen edellyttaa julkista hakumenettelya (Laki
kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta, luku 2, § 4).
Virkasuhteeseen, joka on ollut julkisesti haettavana, voidaan ottaa
vain henkilo, joka on hakenut sita kirjallisesti ennen hakuajan
paattymista ja silloin tayttaa kelpoisuusvaatimukset. (Viranhaltijalaki,
luku 2, § 5).

Tonttipaallikdon vakinainen virka on ollut haettavana 28.08.-
15.09.2024 valisen ajan Sipoon kunnan Kkotisivuilla, Kuntarekry-,
Tyomarkkinatori.fi sek& Duunitori.fi ja Jobly.fi -sivustoilla.

Viran kelpoisuusvaatimuksena ovat soveltuva korkeakoulututkinto
seka molempien kotimaisten kielten hyva suullinen ja kirjallinen taito.
Lisaksi edellytetaan tyokokemusta vastaavista tyotehtavista seka
hyvia neuvottelu- ja vuorovaikutustaitoja.

Hakuilmoituksen mukaisesti tonttipaallikko tyoskentelee seitsemasta
asiantuntijasta koostuvan mittaus- ja kiinteistoyksikon esihenkilona.
Mittaus- ja kiinteistoyksikko vastaa kunnan maapolitiikan
toteuttamisesta, maaomaisuuden hallinnasta, maanhankinnasta,
tonttimyynnista, kiinteistoasioista, kiinteistonmuodostuksesta,
mittauksista ja paikkatiedon hallinnasta.

Tonttipaallikko vastaa kunnan maapolitiikan hoidosta seka yksikon
taloudesta ja toiminnan kehittamisesta ja neuvottelee ja valmistelee
yritys- seka kerros- ja rivitalotonttien kaupat. Tonttipaallikko on
avainasemassa neuvottelemassa Sipooseen sijoittumassa olevien
yritysten kanssa, johtaa merkittavimpia yritysten sijoittumisen
hankkeita ja toimii kunnan moniammatillisen yritystonttitiimin
vetajana. Han vastaa myos yksikon toimintaan liittyvista
viranhaltijapaatoksista ja paatosten valmistelusta
luottamuselinkasittelyyn.

Maaraaikaan mennessa tehtavaan jatettiin yhteensa viisi
hakemusta. Nelja muodollisen kelpoisuuden omaavaa hakijaa
kutsuttiin haastatteluun.

Haastattelijoina toimivat yhdyskuntajohtaja Albert Andersson,
kasvun ja kehityksen paallikko Lari Sirén, kaavoituspaallikkd Eric
Roselius ja rekrytointiasiantuntija Kati Hautakorpi.



Esittelija / Foredragande Yhdyskuntajohtaja / Samhallsdirektor Andersson Albert

Ehdotus / Forslag

Kasittely / Behandling

Paatos / Beslut

Liitteet / Bilagor

Kokonaisarvion perusteella esitetdan tehtavaan valittavaksi insindori
(maanmittaustekniikka), diplomi-insindéri (Real Estate Economics) Juhani
Lankinen. Lankinen tayttda hakemusasiakirjojen ja haastattelun perusteella
parhaiten viran ja sopivuuden vaatimukset. Kelpoisuuden lisaksi ansioiksi
katsotaan aikaisempi monipuolinen, pitkd kokemus julkisen sektorin
maankaytdn asiantuntijatehtavista, etenkin tehtavassa edellytettavista
maapolitiikan ja strategian toteuttamisesta, maaomaisuuden hallinnasta ja
maankayton sopimuksista seka kiinteistokaupoista ja -kehityksesta.

Eduksi katsotaan motivaatio tehtdvan kannalta tarkean strategisen tason
suunnittelun ohjaukseen ja hyvat vuorovaikutustaidot.

Lisaksi eduksi katsotaan lisakoulutukset, kuten yhdyskuntasuunnittelun,
kiinteistdarvioinnin seka hallitustyéskentelyn koulutukset.

Enligt helhetsbeddmningen foéreslas ingenjor (lantmateriteknik),
diplomingenjoér (Real Estate Economics) Juhani Lankinen till tjansten.
Lankinen uppfyller bast tjdnstens krav och behérighetsvillkor enligt
ansokningsdokument och intervju. Som merit anses utdver behdrigheten
tidigare mangsidig och lang erfarenhet av expertuppgifter inom
markanvandningen i offentliga sektorn, sarskilt av uppgifter som forutsatts i
tjansten, dvs. genomférande av markpolitik och -strategi, forvaltning av
markegendom, avtal inom markanvandning samt fastighetskép och -
utveckling.

Som merit anses motivation att leda viktig strategisk planering pa den niva
som tjansten forutsatter samt goda interaktionsfardigheter.

Darutover anses tillaggsutbildningar som merit, sdsom utbildningar inom
samhallsplanering, fastighetsvardering och styrelsearbete.

Tekninen valiokunta hyvaksyi yksimielisesti esittelijan ehdotuksen.

Tekniska utskottet godkande enhélligt foredragandens forslag.



