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Taustaa paatoksenteolle

Perusopetuslain 23 § mukaan perusopetuksen lukuvuodessa on 190 tyopaivaa. Naista
vahennetdaan muuksi arkipdivaksi kuin lauantaiksi sattuva itsenaisyyspaiva, loppiainen ja
vapunpaiva. Perusopetusasetuksen 7 § mukaan perusopetuksen lukuvuoden kouluty6
paatetaan viikon 22 viimeisena arkipaivana.

Perusopetusasetuksen 3 § mukaan esiopetusta annetaan vahintdan 700 tuntia. Esiopetuksen
lukuvuotta ei saadelld asetuksin, mutta Sipoossa esiopetus noudattaa perusopetuksen tyo- ja
lomapaivia, jolloin annettavan opetuksen vahimmaismaara tayttyy. Myoskaan lukion tyo- tai
loma-aikoja ei sdaadella asetuksin. Lukiossa lukuvuosi on jaettu jaksoihin. Sipoon lukiot
noudattavat viisijaksojarjestelmaa, joka perustuu perusopetuksen tyo- ja lomapaiviin. Nain
varmistetaan, etta lukio-opiskelijat pystyvat suorittamaan lukion oppimdaaran lukiolain 10 §:ssa
tavoitteelliseksi suorittamisajaksi maaritellyssa kolmessa vuodessa.

Perusopetusasetuksen 9 § mukaan tydajoista tulee ilmoittaa oppilaille ja huoltajille ennalta.
Vastaavasti lukioasetuksen 3 § mukaan tydajoista tulee ilmoittaa opiskelijoille ennalta.
[Imoittaminen tapahtuu Wilma-viestintajarjestelman seka kunnan verkkosivujen kautta.

Oppilaskuntien, opiskelijakuntien, nuorisovaltuuston ja huoltajien kuuleminen
Perusopetuslain 47 a § edellyttaa, etta opetuksen jarjestdja edistaa kaikkien oppilaiden
osallisuutta ja huolehtii siita, etta kaikilla oppilailla on mahdollisuus osallistua koulun toimintaan
ja kehittamiseen seka ilmaista mielipiteensa oppilaiden asemaan liittyvista asioista. Oppilaille
tulee jarjestdd mahdollisuus osallistua opetussuunnitelman ja siihen liittyvien suunnitelmien
seka koulun jarjestyssaannon valmisteluun.

Opetuksen jarjestdjan tulee kuulla koulun oppilaskuntaa ennen em. mainittujen suunnitelmien
ja maardysten vahvistamista sekd ennen muita oppilaiden asemaan olennaisesti vaikuttavia
paatoksia.



Opetuksen jarjestdjan tulee maaraajoin selvittaad oppilaiden ja heidan huoltajiensa nakemyksia
koulun ja opetuksen jarjestdjan toiminnasta.

Lukiolain 33 § edellyttaa, etta koulutuksen jarjestdja varmistaa, etta opiskelijoilla on
mahdollisuus vaikuttaa koulutuksen jarjestajan tassa laissa tarkoitettuun toimintaan ja sen
kehittdmiseen seka osallistua opiskelijoita koskevien ja opiskelijoiden asemaan vaikuttavien
paatosten valmisteluun.

Jokaisella oppilaitoksella, jossa jarjestetdan tassa laissa tarkoitettua koulutusta, tulee olla sen
opiskelijoista muodostuva opiskelijakunta. Koulutuksen jarjestdjan eri oppilaitoksilla voi olla
my0s yhteinen opiskelijakunta. Opiskelijakunnan tehtavana on edistaa opiskelijoiden
yhteistoimintaa, vaikutusmahdollisuuksia ja osallistumista seka kehittaa opiskelijoiden ja
koulutuksen jarjestdjan valista yhteistyota. Opiskelijakunnat myos osaltaan valmistavat
opiskelijoita aktiiviseen ja kriittiseen kansalaisuuteen.

Koulutuksen jarjestdjan tulee turvata opiskelijakunnalle riittavat toimintaedellytykset.
Koulutuksen jarjestdjan tulee opiskelijakuntatoiminnan lisaksi myoés muulla tavoin varmistaa
opiskelijoiden mahdollisuudet osallistua ja vaikuttaa 1 momentissa tarkoitetuissa asioissa.
Koulutuksen jarjestdjan tulee tiedottaa opiskelijoille kdytettdvissa olevista osallistumis- ja
vaikuttamistavoista.

Nuorisolain 26 § mukaan nuorisovaltuustolle on annettava mahdollisuus vaikuttaa kunnan eri
toimialojen toiminnan suunnitteluun, valmisteluun, toteuttamiseen ja seurantaan asioissa, joilla
on merkitysta kunnan asukkaiden hyvinvointiin, terveyteen, opiskeluun, elinymparistoon,
asumiseen tai liikkumiseen seka muissakin asioissa, joiden nuorisovaltuusto arvioi olevan lasten
ja nuorten kannalta merkittavia. Nuorisovaltuusto tulee ottaa mukaan lasten ja nuorten
osallistumisen ja kuulemisen kehittamiseen kunnassa.

Tyopaivien lukumaara lukuvuosina 2025-2026, 2026-2027 ja 2027-2028

Lukuvuonna 2025-2026 tyopaivia on 188, lukuvuonna 2026-2027 tyopdivia on 189 ja
lukuvuonna 2027-2028 tyopadivia on 187. Kaikissa ehdotetuissa vaihtoehdoissa syyslukukaudella
on hieman vihemman tyopaivia kuin kevatlukukaudella.

Jokaisen lukuvuoden kohdalla on kolme erilaista vaihtoehtoa. Kaikkien lukuvuosien kohdalla
vaihtoehdoista kaksi on sellaista, joissa on lyhyt syysloma ja yksi sellainen, jossa on pitka
syysloma. Ne vaihtoehdot, joissa on lyhyt syysloma, poikkeavat toisistaan lukuvuoden
aloituspaivan, joululoman pituuden tai kevaalle sijoittuvien vapaapdivien osalta. Koska
lukuvuosille ajoittuu eri maara arkivapaita ja viikon 22 viimeinen arkipaiva ajoittuu joko



toukokuun tai kesakuun puolelle, taysin tai lahes identtisid vaihtoehtoja ei ole ollut mahdollista
tehda eri lukuvuosien vaihtoehdoiksi.

Lausuntopyynto

Sipoon kunnan nuorisovaltuustolta pyydetaan lausuntoa lukuvuosien 2025-2026, 2026-2027 ja
2027-2028 tyo- ja loma-ajoista. Lausuntoa varten pyydetdan valitsemaan jokaisen lukuvuoden

osalta nuorisovaltuuston mielesta paras vaihtoehto ehdotetuista vaihtoehdoista tai antamaan

lausunto yleiselle tasolla.



