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1. Inledning

Fran och med den 1.6.2023 forpliktar lagen om jamstalldhet mellan kvinnor och man (609/1986) och
diskrimineringslagen (1325/2014) smabarnspedagogiken att géra upp en jamstalldhetsplan och en
plan for likabehandling. Detta dokument innehaller bade jamstalldhets- och
likabehandlingsperspektivet.

| enlighet med lagen om smabarnspedagogik galler skyldigheterna smabarnspedagogik som ordnas av
anordnare av smabarnspedagogik och privata serviceproducenter samt forskoleundervisning som
ordnas i samband med smabarnspedagogik. Familjedagvarden och den 6ppna smabarnspedagogiken
foljer detta gemensamma dokument, som innehaller de allmanna principerna for att framja jamlikhet
och likabehandling inom smabarnspedagogiken Dokumentet ar resultatet av en gemensam reflektion
och diskussion, och har utarbetats med hjalp av Utbildningsstyrelsens stédmaterial, planen fér
smabarnspedagogiken i Sibbo och materialet pa webbplatsen Jamstalldhet inom
smabarnspedagogiken.

Beredningen av den kommunspecifika planen har gjorts med deltagande av olika aktorer. Planens
olika teman har behandlats i férvaltningens, daghemsférestandarnas och specialldrarnas
gemensamma pedagogiska forum, utifran vilka kommunens gemensamma praxis och riktlinjer har
dokumenterats. Privata aktorer har ocksa horts i samband med beredningen av planen. Personal har
haft mojlighet att paverka innehallet i planen i form av remissrundor.

Planen har utarbetats i samarbete med bibliotekstjansterna, bland annat nar det galler teman som
anknyter till barnlitteratur.

2.Begrepp

2.1. Jamstalldhet

Enligt lagen avses med jamstalldhet lika rattigheter och mojligheter for alla kon och jamlik fordelning
av makt och resurser. Syftet med jamstalldhetslagen ar att forhindra diskriminering pa grund av kon,
konsidentitet eller konsuttryck och framja jamstéalldhet mellan kénen. Inom smabarnspedagogik
innebér jamstalldhet att vi faster uppmarksamhet vid att konet inte forsatter barn eller vuxna i en
ojamlik stallning i vardagen inom smabarnspedagogiken.

Enligt jamstadlldhetslagen ska en jamstalldhetsplan utarbetas for verksamhetsstallen inom
smabarnspedagogik arligen eller for hogst tre ar i sinder. Den héar jamstalldhetsplanen ar inte samma
sak som till exempel en personalpolitisk plan, dar jamstalldheten fér personalen granskas. |
jamstalldhetsplanen granskas och utvecklas uttryckligen verksamheten inom smabarnspedagogiken.
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Enligt jamstalldhetslagen ska man i jamstalldhetsplanen fasta uppmarksamhet sarskilt vid
vaxelverkan, handledningen, barnens delaktighet, vilka material som anvands och bemdétandet av
vardnadshavare samt vid forebyggande och undanréjande av sexuella trakasserier och trakasserier
pa grund av kon.

2.2. Likabehandling

Enligt lagen avses med likabehandling att ingen far diskrimineras pa grund av alder, nationalitet,
sprak, religion eller 6vertygelse, asikt, funktionsnedsattning, halsotillstand, sexuell laggning eller
nagon annan omstandighet som géller den enskilde som person. Syftet med diskrimineringslagen ar
att framja likabehandling och forhindra diskriminering pa grund av personliga egenskaper. Saval
jamstalldhet som likabehandling ar grundlaggande rattigheter och innebar samma sak: icke-
diskriminering och lika mojligheter oberoende av personliga egenskaper. Inom smabarnspedagogik
innebar likabehandling att vi faster uppmarksamhet vid att manniskors olika egenskaper, sdsom
hudfarg, religion eller halsotillstand, inte forsatter barn eller vuxna i en ojamlik stallning.

Enligt diskrimineringslagen ska anordnaren av smabarnspedagogik eller serviceproducenten bedéma
hur verksamheten paverkar olika befolkningsgrupper och hur likabehandling férverkligas i den egna
verksamheten samt vidta nodvandiga atgarder for att framja forverkligandet av likabehandling.
Resultaten for utvarderingen av forverkligandet av likabehandling och atgarderna for att framja
likabehandling ska antecknas i planen for likabehandling och revideras med tre ars mellanrum.

2.3. Jamstalldhetsplan och plan for likabehandling

Som en del av utvecklingen av verksamhetskulturen inom smabarnspedagogiken ingar att framja
jamstalldhet och likabehandling. Processen for att utarbeta jamstalldhetsplanen och planen for
likabehandling ska vara en del av den 6vriga pedagogiska planeringen inom smabarnspedagogiken.
Dessutom ar det bra att beakta att jamstalldhet och likabehandling @r en del av de inkluderande
principerna som ingar i grunderna for planen for smabarnspedagogik.

Enligt jamstalldhetslagen ska processen for utarbetandet av jamstalldhetsplanen ha tre skeden:
utredning, utveckling och utvardering.

I planeringsskedet I6nar det sig att titta ndarmare pa centrala begrepp och lagar: Vad innebar
jamstélldhet och likabehandling? Hur skiljer de sig fran varandra? Vad innebir genussensitivitet? Ar
begrepp med anknytning till mangfalden av kon och antirasism bekanta? Hur beaktas tillganglighet i
vardagen inom smabarnspedagogiken?

Utredningsskedet ar det forsta skedet av planeringen som kravs enligt jamstalldhetslagen, och har
gors en redogorelse om jamstalldhetsldget vid verksamhetsstéllet. Utredningen fungerar som



utgangspunkt nar ni reflekterar dver utvecklingsbehoven vid verksamhetsstallet. Vid utredningen kan
ni ta hjalp av olika slags observationsmetoder, sasom videoinspelning och blanketter, metoder som
gor barnen, vardnadshavarna och personalen delaktiga, sdsom intervjuer, Privilegiepromenad
(Privilege walk), Husmodellen eller andra metoder.

I utvecklingsskedet fordjupar man sig i de teman som man i utredningsskedet upptackte att behover
forbattras eller forandras. Lekte barn i stor utstrackning med andra barn av samma kon eller med
samma modersmal? Visste personalen inte vad jamstalldhet innebar eller saknade de verktyg for
antirasistisk verksamhet? Talade personalen ofta om flickor och pojkar som grupp? | det har skedet
satter man ord pa de atgarder som ska vidtas for att atgarda utvecklingsbehoven som upptacktes i
utredningsskedet.

Enligt diskrimineringslagen ska de framjande atgarderna vara effektiva, andamalsenliga och
proportionerliga med beaktande av verksamhetsmiljon, resurserna och de 6vriga omstandigheterna
inom smabarnspedagogiken. Barnen och deras vardnadshavare ska reserveras majlighet att bli hérda
om atgérderna. | atgarderna ska man anteckna satt att undanrdja trakasserier som upptackts eller
forhindra att de intraffar igen.

Utvarderingsskedet ar det sista skedet i processen som kravs enligt jamstalldhetslagen. Nar
atgarderna har genomforts ar det dags att utvardera deras effekt pa vardagen. Ju mer konkreta
utvecklingsatgarderna ar, desto lattare ar det att utvardera dem. Vid utvarderingen kan man ta hjalp
av olika observationsmetoder och goéra barnen och vardnadshavarna delaktiga i utvarderingen till
exempel med intervjuer. Efter utvarderingen fortsatter processen med att pa nytt utreda situationen
for jamstalldhet och likabehandling och namnge (nya) utvecklingsatgarder.

Jamstalldhetsplan
och plan for
likabehandling
i verksamheten



3. Interaktion och handledning

3.1. Sprak och vaxelverkan

Grunderna for planen for smabarnspedagogik styr oss att fundera 6ver hur attityder gallande till
exempel sprak, etnicitet, askadning, funktionsnedsattning, kon och dess mangfald aterspeglas i tal,
gester, handlingar och verksamhetssatt. Vara interaktions- och sprakbruksmonster samt beteenden
enligt stereotypa antaganden 6verfors till barnen, medan en positiv och uppmuntrande vaxelverkan
stoder utvecklingen av barnets egen identitet och sjalvkansia.

Hurdant sprak som anvands inom smabarnspedagogiken har stor betydelse. Med hjalp av spraket
fornimmar barnen uppfattningar om sig sjalva och andra, vilket betyder att de vuxna bor vara
medvetna om vilka ord de anvander nar de talar om sig sjalva, barnen, miljon och omkringliggande
fenomen. Pa sprakniva ar det bra att fasta uppmarksamhet vid hurdana normer som galler kon,
etnicitet och hudfarg, klass och funktionsférmaga samt hur stereotyper och antaganden om dem
paverkar vart satt att agera.

Ett genussensitivt synsatt innebar inte att man férnekar att det finns flickor och pojkar eller att man
inte far kalla barnen for flickor och pojkar, utan daremot bor vuxna fasta uppmarksamhet vid sina
egna ordval: Nar anvands kdonsbetonade ord och nar behovs dessa? Nar genus i tal forknippas med
olika aktiviteter, leksaker eller beteenden kan kdnsnormer oavsiktligt forstarkas. | en jamstalld
smabarnspedagogik ingar att barnen tilltalas med sitt namn och att man undviker fokus pa barnets
kon som bidrar till diskriminerande kénsnormer eller att géra antagandet utgaende fran barnets kon.
Det ar vanligt att en vuxen som arbetar med barn klassificerar barn utifran kon, sarskilt i situationer
dar de behover snabb kontakt med en grupp barn. "Tyst pojkar" eller "Kom hit flickor" ar vanliga
utrop som hors inom smabarnspedagogiken. Att bevaka konsgranser som man lart sig av vuxna kan
vara en bidragande faktor i mobbning mellan barn och utanférskap fran gruppen. Forskning har visat
att om vuxna skapar kénsskillnader i sitt tal och sina handlingar, till exempel genom att benamna
barn som flickor och pojkar och dela upp sittplaceringen efter kon, borjar dven barnen skilja mellan
sina egenskaper och vanner pa ett konsbundet sdtt. P4 samma satt, om vuxna inte delar in barn i
konsgrupper, kommer barn att tillbringa mer tid tillsammans och arbeta tillsammans oavsett kén, och
deras kdnsstereotyper kommer inte att bli sa starka.

Det ar viktigt att granska om barn utmanas sprakligt pa olika satt i vardagen, till exempel pa grund av
kon. Far till exempel alla barn ordet lika mycket utan att bli tillfragade, och hurdana fragor stalls till
olika barn? Med 6ppna fragor utmanas barnet att anvanda spraket och man kommunicerar med
barnet, medan en sluten fraga inte forutsatter att barnet ska bilda en mening eller bjuder in till ett
samtal med den vuxna. Barn utvecklas sprakligt i olika takt, men utgaende fran undersdkningen
paverkade kdnet uttryckligen vilken slags kommunikation som uppmuntrades mellan personalen och
barnet.



3.2.  Att uppmarksamma och hjalpa barnen

En vanlig observation i undersokningar och jamstalldhetsprojekt ar att konet paverkar den
uppmarksamhet som ges at barnet. Tysta barn och barn som man litar pa att klarar sig sjalva lamnas
latt helt utan uppmarksamhet. Smagruppsverksamheten mojliggor delvis individuella och positiva
bemdtanden i vardagen, men ocksa interaktionssatten har betydelse. Att planera interaktionen och
att diskutera fragor kring vaxelverkan beror hela arbetsgemenskapen, eftersom detta har en stor
inverkan pa hur barngruppen leds under dagen.

En vanlig observation i undersokningar och jamstalldhetsprojekt ar att konet paverkar den
uppmarksamhet som ges at barnet. Pojkar far stor uppmarksamhet och dven en stor del av den
negativa uppmarksamheten. Kénet paverkar dven enligt undersékningar berom som ges barnen.
Flickor far i stor utstrackning berém for sitt utseende och for att de hjalper andra, medan pojkar i
hogre grad far berom som har koppling till deras person och aktivitet. Berom styr barnets agerande
och formedlar ett budskap om vad hen ar bra pa och for vilka saker hen uppskattas. Om
uppmarksamhet och berém ofta har koppling till exempel till utseendet, sdsom en fin klanning eller
en ny frisyr, [ar sig barnet att hen uppskattas just for sitt utseende. Utéver hur uppmarksamheten
fordelas och dess art ar det viktigt att dven fasta uppmarksamhet vid berémmets innehall. Alla barn
fortjanar att mangsidigt fa beréom for olika saker. Barnen bér bemotas och uppmuntras pa ett positivt
satt.

| en undersdkning dar man filmade barnen och personalen i tambursituationer observerades att
personalen hjilpte pojkar att kld pa sig utan att de bad om hjédlp medan flickorna var tvungna att be
om hjalp oftare. Videoinspelningen avsldjade personalens (omedvetna) antagande om att flickorna
klarade sig sjalva och att pojkarna behovde hjalp redan fore de sjalva hunnit be om detta. Om man
inte faster uppmarksamhet vid omedvetna konsnormer, kan man styras av dem och pa det sattet
ojamlikt stoda barnens sjalvstandighet och utvecklande av fardigheter.

| en annan undersokning noterades att flickor placerades bredvid hégljudda pojkar i syfte att lugna
situationen. Den roll som flickorna tilldelades starker kénsnormer enligt vilka flickor ar tysta, snalla
och tillmotesgdende — och pojkar motsatsen. Att anvanda flickor for att lugna ner en situation skapar
olika forvantningar pa barnens beteende utgaende fran deras kon och tar bort ansvaret fran
personalen for att lugna ner situationen.

3.3. Mangsidig lek och rorelse

Lek ar ett barns mest karakteristiska satt att agera. Lek ar att ldra sig och utforska omgivningen, ofta
tillsammans med ett eller flera andra barn. Lek och kompisrelationer ar dock inte fria fran
begransande normer. Barn kan till exempel utesluta andra barn fran leken pa grund av stereotyper
och fordomar om barnets kon, sprak, funktionsnedséattning eller andra egenskaper.



Vuxna kan dven omedvetet dela in barn i lekar och andra aktiviteter baserat pa barnets kon. Lekval
och lekkonstellationer paverkas ofta av dolda kénsnormer. Aven om den allméinna principen &r att
alla barn kan leka med alla leksaker, kan omedvetna blickar, gester och signaler, till exempel
placeringen av leksaker, begransa barns formaga att delta i mangsidiga lekar. Att rynka pannan eller
hoja pa 6gonbrynen, till exempel om en pojke tar pa sig en klanning under rollek, skickar ett icke-
verbalt budskap om att det ar nagot ovanligt med barnets beteende.

Syftet med genusmedveten fostran ar att barnen ska bekanta sig med olika aktiviteter, verksamhet
och satt att uttrycka sig pa sa mangsidigt som majligt. Malet ar inte att vanda pa kdnsstereotyper och
tvinga flickor att leka med bilar och pojkar med dockor. Malet ar att fler leksaker och lekar ska bli
bekanta for barnet, sa att det i den fria leken finns en genuin méjlighet att ta tag i andra leksaker an
de som barnen ar vana vid att leka med. Darfor ar det viktigt att se till att ingen aktivitet begransas pa
grund av barnets kon. Pa sa satt kan barnet fritt valja sina egna intressen, utan att de ar
fordefinierade utifran kon.

Konet inverkar dven pa barnens fysiska aktivitet. | en undersokning noterade man att pojkarna var
mer fysiskt aktiva an flickorna bland barn i aldern 4—6 ar. Det fanns aven skillnader till exempel nar
det galler balans, dar flickorna hade betydligt battre resultat an pojkarna, och hanteringen av
redskap, dar pojkarnas resultat var battre. Syftet med smabarnspedagogiken ar att uppmuntra
barnen till mangsidig rérelse och att uppleva gladjen i att rora pa sig. Barn ska ha friheten att réra pa
sig, utforska och testa sina egna fysiska granser. Barns fardigheter utvecklas pa ett mangsidigt satt da
de far leka i olika miljoer och vid olika arstider tillsammans med andra barn. Tillracklig motion innebar
att dagligen fa 6va och trana olika motoriska fardigheter. Utvecklingen bor inte begrénsas av en
overdriven stravan efter trygghet, och onddiga forbud bor undvikas.

| barnkonventionen betonas att mojligheterna till motion och rérelse for barn med
funktionsnedsattning ska tryggas, och att mojligheterna till rorelse ska planeras sa att delaktighet och
deltagande i verksamheten forverkligas. Det ar bra att observera att hindret for detta inte ar barnets
funktionsnedséattning eller funktionsformaga, utan olika fysiska och sociala hinder och attityder.
Darfor ar det bra att fundera pa om smabarnspedagogikens verksamhetsmiljo har byggts upp sa att
alla barn kan uppleva rérelsegladje och fa upplevelser av att lyckas. Kan till exempel ett barn som
anvander hjdlpmedel fa tillgang till gungor eller klatterstallning? Finns det olika typer och storlekar av
motionsredskap i daghemmets uteférrad? Barn kan ha mycket olika typer av fysiska utmaningar.
Speciellt de barn som sarskilt dr i behov av stod och hjalp for att kunna rora sig hamnar ofta pa
efterkalken. Till exempel ror sig barn med grovmotoriska utmaningar mindre an de utan utmaningar.
Aldern paverkar ocksa barnets mojligheter till fysisk aktivitet. Till exempel barn i aldern 1-3 &r ror pa
sig klart mindre dn 5-6-aringar pa vintern.



3.4.  Kulturell mangfald

Kulturell mangfald ses som en rikedom som man varnar om genom att bekanta sig med olika kulturer
och seder. Traditionerna i Sibbo och det finlandska kulturarvet ar viktiga i var verksamhet. Vi kan
uppmarksamma vara bada nationalsprak samt ursprungsbefolkningen exempelvis i samband med
Kalevaladagen, svenska dagen och samernas nationaldag. Mangkulturell fostran syftar till att 6ka
mangfalden och jamstalldheten. Vi kan till exempel bekanta oss med olika kulturer genom sagor,
berattelser, lekar, festtraditioner och matvanor.

For att fostran i kulturell mangfald verkligen ska framja jamstalldhet och likabehandling maste man
identifiera och avveckla maktstrukturer, normer och privilegier som skapar ojamlikhet och titta
narmare pa processerna som skapar utanférskap och rasifiering. Om man inom
smabarnspedagogiken tanker sig att alla barn automatiskt ar jamlika och inte beaktar exempelvis
ojamlikhet som hudfarg, namn eller religion medfor, kan man inte identifiera hierarkier och
ojamlikhet som de ger upphov till. Att de vuxna inte talar om rasism innebar inte att barnet inte blir
medvetet om och lar sig om rasism av omgivningen. Darfor ar det viktigt att tala med barnen om
hudfarg och rasism for att ge dem en mojlighet att behandla och lara sig om amnet i en trygg miljo.

Inom smabarnspedagogiken kan man avveckla motsattningar mellan ”vi” och “dem” genom att
betrakta kultur som dynamisk och féranderlig och som nagonting som inte enbart ar forknippat med
vissa manniskor, utan alla ses som en del av olika kulturer. Enligt detta synsatt omfattar fostran i
kulturell mangfald alla, inte enbart vissa. Det ar viktigt att inom smabarnspedagogiken dven kritiskt
granska valmenande handlingar och tillvagagangssatt: vem utgar de fran, for vem &r de avsedda och
vilka varderingar bygger de pa? For att borja anvdnda ett antirasistiskt arbetssatt krdvs omfattande
och djup forstaelse av hur rasism uttrycks. Darfér bor antirasism beaktas i all verksamhet i vardagen
inom smabarnspedagogiken, och inte till exempel endast under temaveckor eller ndr det uppkommer
(sarskild) anledning till att behandla rasism i vardagen. Med antirasism efterstravas ett aktivt och
forebyggande arbetssatt. Personalen ska kunna identifiera makt och privilegier samt strukturer som
skapas av dessa, och hitta satt att avveckla dessa strukturer.

4. Material, utrymmen och leksaker samt tillganglighet

Material inom smabarnspedagogiken, sdsom bocker, leksaker, spel, sdnger, ramsor, bildstdéd och
illustrationer, bor granskas pa ett normmedvetet satt. Lagen om smabarnspedagogik forutsatter att
miljon ska vara utvecklande, inlarningsframjande, halsosam och trygg med beaktande av barnets
alder, utveckling och 6vriga forutsattningar. Utrymmena och redskapen ska vara dndamalsenliga och
ta hansyn till tiligangligheten. | grunderna for planen foér smabarnspedagogiken konstateras att
larmiljéerna bor utvecklas sa att malen for smabarnspedagogiken kan uppnas och att de stoder
utvecklingen av barnens sunda sjalvkansla och sociala fardigheter samt inldrning. Larmiljéerna ska
planeras och utvecklas sa att de framjar likabehandling och jamstéalldhet mellan kénen.



Inom smabarnspedagogiken i Sibbo har man satsat mycket pa larmiljon for att den ska vara sa
inkluderande, flexibel och inlarningsframjande som mojligt. Lekfullhet, estetik och barns delaktighet
spelar en viktig roll i utvecklingen av larmiljéer. Nar barn kan paverka sin omgivning och den har
utvecklats efter deras intressen, inbjuder den ocksa till kreativa, varierande lekar och aktiviteter.
Rorelse, lasning, konstnarliga uttryck och musik ar viktiga element for att skapa en lockande
omgivning. Redskap och material ska vara tillgangliga fér barnen, och vid anskaffningen av utrustning
beaktas inte bara forhallandet mellan pris och kvalitet, utan ocksa det pedagogiska syftet och
eventuella begransande kdnsnormer.

Tillganglighet kan ses som en grundforutsattning for delaktighet. For att utrymmena inom
smabarnspedagogiken ska vara tillgdngliga ska man fasta uppmarksamhet vid inomhus- och
utomhusmiljon ur flera olika synvinklar. Tillgdngligheten ska beaktas bland annat nar det géller
utrymmenas sakerhet och anvandningen av eventuella hjalpmedel, storleksskillnader mellan barnen,
hur man kan rora sig, se och hora i utrymmena samt olika aspekter av uppfattning av utrymme.
Tillganglighet kan framjas med valet av material och redskap samt genom visuellt stdd. Olika
ytmaterial och farger gor det lattare att skilja rutter, omraden och funktioner fran varandra, och olika
permanenta ljud, sdsom ett vindspel utomhus, kan fungera som ljudfyr for ett visst lekutrymme. |
miljon ska dven sensorisk 6ver- och underkanslighet beaktas gallande till exempel ljud och ljus.

Material inom smabarnspedagogiken, sasom bocker, leksaker, spel, sdnger, ramsor, bildstdéd och
illustrationer, bor granskas pa ett normmedvetet satt. Till exempel ndr man gor konst och pyssel ar
det bra att se till att barnets kon eller hudfarg inte paverkar hurdana material eller amnesalternativ
som erbjuds barnet. Sagor, sanger och ramsor ger barnen verktyg for att uppfatta sig sjalva, andra
och vérlden. Karaktarerna i litteratur och sanger formedIlar information om vad som ar majligt for
barnen, vad som ar 6nskvart och vad som inte ens presenteras som ett alternativ.

Normmedvetenhet fungerar som ett verktyg for att granska material:

e Ar béckerna decennier gamla och innehaller gamla kénsroller och stereotyper? Nyare
barnbocker stéder mangkulturalism, med fler minoritetsteman och olika familjer. Det ar
viktigt att man valjer ett brett utbud av bocker for smabarnspedagogiken och att man ocksa
varnar om traditionella sagor.

e Finns det minoritetsfigurer i materialvalen?

e Innehaller de sdnger som anvands kdnsbundna eller stereotypa attityder? Barnsanger
beskriver ofta kvinnors och flickors utseende, och kvinnor forknippas med omvardnad i
sanger. Flickor ar ocksa ofta foremal for aktiv handling av pojkar, till exempel i vantan pa en
kyss fran en prins. | sangerna vistas kvinnor ofta i hemmet, medan man och pojkar ger sig ut
pa dventyr och arbetar utanfor hemmet. En stor del av hjaltarna och huvudpersonerna i
sanger ar man och pojkar. Man portratteras ocksa ofta till exempel som banditer eller
skrammande figurer i sdngerna.

e Innehaller bécker, ramsor och sanger stereotyper relaterade till ursprungsbefolkningar? Till
exempel beskrivs hudfargen hos manniskor av amerikanskt ursprung ofta som rod, och de
avbildas som stridslystna, smygande och ridande pa hastar.



| basta fall erbjuder barnkulturen objekt for identifikation med livssituationer och kanslor hos
manniskor som inte ar likadana som de egna. Hur till exempel kén, funktionshinder eller olika
kulturer talas om eller presenteras i illustrationer paverkar hur manniskor tanker om dem. Syftet
med jamstalldhets- och likabehandlingsarbetet &r att bekanta sig med olika sagor, sanger och
ramsor som man kan anvanda for att diskutera stereotypa varldsbilder tillsammans med barn. Pa
sa satt kan vi bredda medvetenheten om stereotyp diskriminering och forhindra att den uppstar.

Smabarnspedagogiken i Sibbo har ett omfattande samarbete med bibliotekstjansterna.
Bibliotekspersonalen samlar bland annat ihop fardiga temapasar for smabarnspedagogikens enheter
att Iana. Personalen far ocksa fardiga listor med tips pa bilderbécker som framjar tolerans, som kan
lasas tryggt tillsammans med barnen. Bibliotekens sagostunder planeras och genomférs med
beaktande av perspektiven att framja jamstalldhet och likabehandling, och personalen inom
smabarnspedagogiken far stod for att behandla dessa teman med barn (till exempel workshoppar). |
samarbete ordnas dven sagoteringshelheter for forskolebarn, med sarskild uppmarksamhet pa
tolerans.

5. Delaktighet

Forverkligandet av barns delaktighet borjar med oss vuxna, med hur vi vuxna moéter varandra, barn
och vardnadshavare. Upplevelsen av delaktighet blir moéjlig nar vuxna ar medvetna om sina egna
attityder och arbetssatt. Nyckeln ar att skapa en accepterande atmosfar dar allas olikheter varderas. |
en positiv verksamhetskultur lar sig barn att forsta och acceptera mangfald. | en dkta inkluderande
verksamhetskultur ar det viktigt hur varje barn beméts, hur han eller hon hjalps, vilka forebilder och
rollmodeller som ges och hurdan modell barnen far géllande en tillatande lekkultur. Personalen har
en viktig roll da det galler att handleda och delta i leken: uppmuntran, stéd och hjalp fran vuxna goér
det mojligt for leken att utvecklas till en verksamhetsmodell som vardesatter mangfald. Denna
process ar kontinuerlig.

Delaktighet kan bli verklighet bara om alla férstar och blir forstadda. Olika kommunikationsmetoder
som stoder och ersatter tal, sdsom visuellt stéd och stodtecken, ar en naturlig del av
smabarnspedagogikens verksamhetskultur.

Att observera barnen ger de vuxna mycket information om dynamiken i en barngrupp och géllande

barnens delaktighet. Med hjélp av observationer kan man tillsammans utveckla den tillatande och
inkluderande smabarnspedagogiken.

5.1. Vikten av inklusion

Inklusion innebar att alla barn har mdéjlighet att delta i all verksamhet utan att till exempel
funktionsnedsattning, kon eller sprakkunskap utgor ett hinder. Inom smabarnspedagogiken ska man
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fasta uppmarksamhet vid att den sociala och fysiska miljon mojliggor delaktighet och samhorighet for
alla barn. Till exempel nar det gdller barn med funktionsnedsattning ar det inte
funktionsnedsattningen i sig som utgor ett hinder, utan olika sociala, fordomsbaserade och fysiska
begransningar som de moter i vardagen. Sarskilt viktigt for barn med funktionsnedsattning ar
barnens ratt att féra fram sina egna asikter och att dessa tas i beaktande. Nar man vill lyssna pa
barnen, ar det viktigt att vara mottaglig for barnets satt att kommunicera. Utéver muntlig
kommunikation kan barn dven uttrycka sig med olika gester, ansiktsuttryck eller handlingar.
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6. Askaddningsfostran

Askadningsfostran ar en del av den pedagogiska verksamheten i den allmanbildande
smabarnspedagogiken och férskoleundervisningen. Syftet med askadningsfostran ar att framja
omsesidig respekt och forstaelse for olika askadningar samt stddja utvecklingen av en
askadningsmassig och kulturell identitet hos barnen. Den ar ocksa en del av en sprakligt och kulturellt
medveten smabarnspedagogik och forskoleundervisning som tillhor alla barn. Syftet med
askadningsfostran ar att fraimja 6msesidig respekt och forstaelse gentemot olika askadningar samt att
stodja barnens kulturella och askadningsrelaterade identiteter. En hogklassig askadningsfostran
framjar barnens mangsidiga kompetens som anknyter till kulturell och kommunikativ kompetens
samt férmaga att tdnka och lara sig. Da askadningsfostran syns som en del av verksamhetskulturen i
barngruppen framjar man ocksa att barnens rattigheter uppfylls, samtidigt som verksamheten ar en
del av en jamlik och socialt rattvis fostran.

Den kommunala smabarnspedagogiken ar icke-konfessionell och omfattar inte religionsutovning.
Enligt lagen om smabarnspedagogik har varje barn ratt till fardigheter att forsta och respektera den
allménna kulturtraditionen samt vars och ens sprakliga, kulturella, religiosa och
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livsaskadningsmassiga bakgrund. Lek, gemensamt arbete, aktiviteter och maltider samt diskussioner i
barngrupper stéder utvecklingen av barnens identitet och skapandet av 6msesidig respekt och
forstaelse for olikheter. Sedvanjor och traditioner som ar en del av den finlandska kulturen, sdsom
pask, jul och midsommar, skapar en kansla av delaktighet och betraktas inte som religios praxis. Olika
fester stoder malen i bade lagen om smabarnspedagogik och den grundldggande utbildningen
gallande formagan att forsta, bemota och respektera olika sprakliga, kulturella och filosofiska
bakgrunder samt allmanna kulturella traditioner.

Besok i till exempel en kyrka kan ses som kdannedom om narmiljon, dar fokus kan ligga pa byggnadens
arkitektur i stallet for den religiosa aspekten. Askadningsfostran baserar sig pa ett samarbete med
vardnadshavarna, dar man lyssnar pa och respekterar varje familjs bakgrund, asikter och varderingar.
Hemmen meddelas i god tid om eventuella kyrkobesok eller verksamhetsstunder som ordnas
tillsammans med foérsamlingen. Vardnadshavarna beslutar om barnets deltagande i dessa evenemang
och enheten for smabarnspedagogik ansvarar for att ordna alternativ verksamhet fér barn som inte
deltar i evenemang som ordnas av férsamlingen.

| Sibbo varnar man om social gemenskap och tanken om att gora tillsammans, och dven om den
finlandska kulturtraditionen. Dessa omfattar bland annat folksdgner och annan verbal tradition
sasom folklig visdom och ordsprak, musik och folkvisor sdsom Kalevalasanger och spelmansmusik,
traditionella foremal och byggnader, lektraditioner, myter och kvarlevor av finsk forntidstro sasom
berattelser ur Kalevala och festtraditioner i anknytning till hela kyrkoaret.

7.Forebyggande av och ingripande vid trakasserier och
diskriminering

Diskriminering innebar att en person behandlas simre dn andra pa grund av en personlig egenskap.
Grunderna for planen for smabarnspedagogik, Diskrimineringslagen, Jamstalldhetslagen och
Barnkonventionen forpliktar anordnare av smabarnspedagogik att ingripa i diskriminering. Det
primara syftet med alla dessa ar att skapa en trygg och accepterande miljo foér varje barn inom
smabarnspedagogiken.

Diskrimineringslagen forbjuder ett beteende som syftar till eller som leder till att en persons eller en
grupp manniskors manniskovarde kranks innebar trakasserier, om beteendet har samband med till
exempel hudfarg, religion, sexuell laggning, alder eller funktionsnedsattning. Trakasserier innebar ett
beteende som skapar en stamning som gor att personen eller personerna fornedras eller
forodmjukas eller som ar hotfull, fientlig eller aggressiv gentemot personen eller personerna.
Trakasserier som forbjuds enligt jamstalldhetslagen &r trakasserier pa grund av kon, konsidentitet
eller konsuttryck och sexuella trakasserier. Sma barn har inte nédvandigtvis nagon sexuell avsikt, sa
det finns sallan fog for att definiera sadant som intraffat mellan barn inom smabarnspedagogiken
som sexuella trakasserier. Varje barn har dock ratt till integritet. Det ar mojligt att 6va fragor som
galler samtycke redan tillsammans med sma barn. Det ar lika viktigt att respektera andras granser



som att kunna beratta om sina egna granser. Sexuella trakasserier kan forebyggas inom
smabarnspedagogiken genom att starka barnens emotionella fardigheter, kamratfardigheter och
trygghetsfardigheter. Diskriminerande normer ska identifieras och avvecklas saval inom de vuxnas
som barnens agerande.

For att kunna motarbeta rasism ar det viktigt att prata 6ppet om den, trots att det talas relativt lite
om rasism inom smabarnspedagogiken. Ingripandet i rasism mellan barn lyckas inte om inte den
vuxna forstar rasismens olika yttringar och sardrag. For att man ska kunna ingripa i rasism maste
antagandet om ett rasistfritt rum ifragasattas. Om man inte har lart sig kdnna igen rasism kan det
komma som en 6verraskning att rasism forekommer i en miljéo som man sjalv upplever som trygg, till
exempel i en arbetsgemenskap och i en grupp med barn. Det ar viktigt att lara sig kanna igen olika
former av rasism och lyssna pa dem som upplevt rasism.

Det ar viktigt att komma 6verens i arbetsgemenskapen om hur man ska agera om man observerar
diskriminering av olika slag, till exempel fornekande av konsmangfald, rasistiska skamt, stereotyper
om funktionsnedsattning och funktionsférmaga eller diskriminerande sprakbruk. Gemensamma
spelregler ar viktiga sa att alla vet hur de ska agera pa ett konsekvent satt. Spelreglerna ger ocksa
stod och trygghet, eftersom olika diskrimineringssituationer kan uppsta ovantat och da vet man inte
alltid hur man bor agera. Det &r bra att utarbeta spelreglerna enhetsvis sa att alla anstallda ar
engagerade i dem.

Nar man utarbetar spelreglerna for ingripande i diskriminering ar det bra att beakta féljande:

e Vet alla vad de ska gora om diskriminering upptacks?

e Hurdana diskrimineringssituationer kan man stota pa i smabarnspedagogikens vardag?

e Arvissa situationer littare att ingripa i 4n andra? Vad &r skillnaden mellan att ingripa om det géller ett
barn eller en vuxen?

e Hur ges respons till andra i arbetsgemenskapen? Vad ar ett konstruktivt satt att ge feedback?

e Vem ansvarar for att ingripa i vilka situationer?

e Vad hander efter ingripandet? Hur gar man till vaga?

e Hur gar man till vdga om en vardnadshavare forbjuder sin son att bara klanning under rollek?

e Vad ska man gora om ett barn standigt faller otrevliga kommentarer om ett annat barns hjalpmedel?

e Vad ska man gora om en dockteatersbestkare pa dagis kastar ett rasistiskt skamt?

e Vet man vilka dokument som styr arbetet inom smabarnspedagogiken man kan stddja sig pa i
diskrimineringssituationer?

Enligt diskrimineringslagen gor sig en anordnare av smabarnspedagogik skyldig till trakasserier om
anordnaren underlater att vidta de atgarder som star till buds for att undanroja trakasserierna efter
att ha fatt vetskap om att barnet har blivit utsatt for trakasserier. Anordnaren av smabarnspedagogik
ar skyldig att vidta atgarder for att undanrdja trakasserierna, oberoende av om den som gjort sig
skyldig till trakasserierna ar en medlem av personalen, ett annat barn, en vardnadshavare eller nagon
annan inom smabarnspedagogiken.

For att fa slut pa trakasserierna bér man fora samtal bade med den som misstanks for trakasserierna
och den som utsatts for trakasserierna. Nar barn &r involverade ska dven bada parternas



vardnadshavare inkluderas i samtal som syftar till att fa slut pa trakasserierna. Eftersom trakasserier
definieras som att skapa en stamning som ar hotfull, fientlig eller aggressiv, paverkar de inte bara de
som direkt ar involverade i trakasserierna utan hela gemenskapen. For att fa slut pa trakasserierna ar
det darfor viktigt att fora ett samtal om en tryggare milj6 for smabarnspedagogiken med alla
personer som ingar i gemenskapen.

Redan vid misstanke om att det férekommit trakasserier inom smabarnspedagogiken ska misstanken
dokumenteras. Personal inom smabarnspedagogiken ar skyldiga att enligt lagen om
smabarnspedagogik géra en anmalan om de upptacker brister eller uppenbara hot om
missforhallanden. Osakligt eller olampligt bemo&tande av ett barn ar ett av de missférhallanden som
omfattas av denna rattsliga skyldighet. Ett dylikt missférhallande eller hot om sadant bér anmalas i
Vakapro-programmet.

7.1.  Framjande av emotionella fardigheter och trygghetsfardigheter

Aldersanpassad kunskap om den egna kroppen, kanslor, rattigheter och kompisfardigheter r en
rattighet redan for barn i smabarnspedagogiksaldern. Dessa teman behandlas ofta under rubrikerna
sexualundervisning, integritetsfostran eller kropps- och kdnslofostran. Syftet med emotionella
fardigheter och trygghetsfardigheter ar att stodja och skydda barnets utveckling. En positiv installning
till den egna kroppen, riktig information och konkreta trygghetsfardigheter skanker barnen trygghet
att identifiera och behandla sina kanslor, acceptera mangfalden av den egna kroppen och att alla
andras kroppar ser olika ut, uttrycka sina egna tankar och behov och respektera sina egna och andras
granser. Genussensitivitet ar viktigt aven med tanke pa dessa fardigheter: redan tillsammans med
sma barn kan man prata om normer och férvantningar forknippade med konet och kroppen och om
att alla ar vardefulla sadana som de ar.

N&r man beaktar barnets alder innebar detta att barnet far ratt kunskap i ratt tid. Nar barnen ar i den
alder att de deltar i smabarnspedagogik skapas grunden for senare fostran i sakerhetsfardigheter,
trygghetsfostran och en 6ppen samtalskultur. Teman som man kan behandla med barn i den har
aldern ar till exempel kédnslor, vianner, kinnedom om den egna kroppen och trygghetsfardigheter
samt olika slags familjer och var barn kommer ifran. Nar man diskuterar kon, kroppen, granser och
sexualitet med barn pa ett 6ppet satt som ar anpassat enligt barnets alder, stoder detta barnets
relationer med andra bade i barndomen och senare som vuxen.

Tillsammans med barnen kan man ga igenom namnet pa kroppens olika delar, deras uppgifter och
hur man kan ta hand om de olika kroppsdelarna. En viktig trygghetsfardighet ar att barnet har ett
namn dven for sitt konsorgan, for att hen ska kunna berdtta om nagon 6verskridit hens granser. Det
ar viktigt att barnet lar sig acceptera sin kropp sddan som den ar. Alla kroppar ar olika och utvecklas i
sin egen takt, men alla dr anda lika vardefulla. Nar man pratar om kon och kénsorgan ar det bra att
komma ihdag mangfalden av kon och kénsmedvetenhet genussensitivitet. Att ldra barnen om kdnets
mangfald pa ett sdtt som ar anpassat enligt deras alder och avveckla kdnsnormer innebar dven ett
stod for barnens vanskapsrelationer och minskar férekomsten av trakasserier.



Det ar viktigt att barn som deltar i smabarnspedagogiken lar sig kamratfardigheter och att respektera
andras granser. Tillsammans med barnet kan man fundera pa hurdan en bra van ar och fundera pa
hur man sjalv kan vara en bra van. Kamratfardigheter évar man uttryckligen med fokus pa styrkor,
och man forsakrar sig om att barnet far positiva upplevelser av att inga i en grupp.
Kamratfardigheterna utvecklas samtidigt som man skapar en positiv grupp, dar varje barn kdnner sig
hord, sedd och uppskattad som den som hen éar.

Det ar bra att lara barnen lyssna pa och identifiera vad den egna kroppen och det egna sinnet
formedlar: alla kdnslor ar tillatna, men inte alla handlingar. Det ar viktigt att barnet lar sig kdanna igen,
satta ord pa och acceptera olika slags kdnslor. Det har konstaterats visat sig att det finns ett samband
mellan mobbning och bristande sociala fardigheter.

7.2.  Anvisningar for osakligt bemotande pa arbetsplatsen

Om man upptacker omstandigheter som strider mot jamstalldhets- och likabehandlingsplanen ska
man foélja foljande anvisningar som utgetts av Forbundet for manskliga rattigheter:

1. Stoppa situationen

e Stoppa pagaende trakasserier genom att vadja till varderingar/regler. Du kan ldgga ord pa situationen
("Vi har tillsammans kommit éverens om att det inte far férekomma ndgon diskriminering pG
daghemmet, och denna verksamhet dr diskriminerande”) eller stalla fragor (”Vi har kommit éverens
om att alla fdr vara sig sjéilva. Hur tror du att den hdr typen av prat paverkar atmosfédren?").

e Visa ditt stod for den som blivit utsatt for trakasserier (“Hdr far alla vara som de dr och ingen ska
behéva utsdttas fér trakasserier”)

e Meddela din chef. Det ar hens ansvar att fora drendet vidare.

2. Diskutera

e Som regel hanteras situationer internt inom den egna enheten.

e FOr att stodja en person som blivit diskriminerad, och for att skapa ett utrymme fritt fran trakasserier,
ar det viktigt att diskutera handelsen med alla berdrda parter. Samtal bor hallas sa fort som majlighet
efter handelsen, men det ar viktigare att skapa ett tryggt utrymme for diskussion an hur fort samtalet
ager rum.

e Samtal med en person som har blivit diskriminerad: Lat personen veta att diskriminering inte ar deras
fel och att deras arbetsgivare/kollega finns dar for dem. Se till att personen ar okej och prata om hur
hen vill att arendet ska hanteras. Var stodjande.

e Samtal med den som utfért handlingen: Dom inte personen, utan handlingen. Fraga varfor personen
gjorde det, och om hen markte att handlingen var diskriminerande. Om handlingen var riktad mot en
viss grupp, stall fragor om vad personens uppfattning om den gruppen grundar sig pa.

e Samtal med barnen: Repetera gemensamma regler och varderingar. Diskutera vad var och en kan gora
i diskrimineringssituationer.



3. Agera tillsammans

e Beratta i din arbetsgemenskap vad som hdande och hur du agerade. Fundera tillsammans konstruktivt
pa alternativa satt att ingripa.

e Kom tillsammans 6verens om fortsatta atgarder bade i behandlingen av drendet och i det allménna
framjandet av likabehandling. Dela ansvaret.

e Enrimlig tidsperiod inom vilken atgarderna ska ske &r cirka 1 manad.

e Dokumentera hindelserna (tid, innehall, egna och andras handlingar) for eventuell vidare
bearbetning.

e Om situationen inte kan inte I6sas sjalv inom den egna arbetsenheten, kontaktas chefen for
smabarnspedagogiska tjanster.

8. Uppgorandet av en enhetsvis plan

Tyngdpunkten i uppgorandet av en enhetsspecifik plan ar inte att fylla i ett papper, utan att forandra
verksamhetskulturen och attitydatmosfaren inom enheten for smabarnspedagogik. Det férutsatter
att personalen diskuterar sina egna verksamhetssatt, tankar och attityder samt att de ar villiga att
utveckla sin egen och gemensamma verksamhet. Ett bra forsta steg ar att tillsammans med
arbetsgemenskapen bekanta sig med de centrala begreppen och synliggéra normerna. Ju mindre
information det finns om vad jamstélldhet och likabehandling innebar i praktiken, desto svarare ar
det att se vilka handlingsmonster som kraver forandring i vardagen.

Syftet med jamstalldhets- och likabehandlingsplanen ar att utreda och utveckla jamstalldhets- och
likabehandlingssituationen, och situationerna varierar i olika enheter, pa olika orter och till och med i
olika grupper. Situationen paverkas av befintliga rutiner och praxis, utrymmen och de vuxna och barn
som ingar i gruppen.

Jamstalldhetslagen forutsatter att jamstalldhetsplaneringen bestar av tre skeden:
e Utredning av jamstalldhetslaget
e Atgarder for att framja likabehandling
e En beddmning av tidigare atgarder

Diskrimineringslagen forutsatter i sin tur att jamstalldhetsplaneringen bestar av tva skeden:
e en beddmning av hur verksamheten paverkar olika grupper av manniskor och hur
likabehandlingen forverkligas i verksamheten
e nodvandiga atgarder som bor vidtas for att sdkerstalla likabehandling i verksamheten

Jamstélldhets- och likabehandlingslagen forutsatter att planen utarbetas enhetsvis, med undantag
for familjedagvarden och den 6ppna smabarnspedagogiken, for vilka kommunen ansvarar. Om en
enhet till exempel ar en del av en storre helhet med tre verksamhetsstéllen kan man inte planera pa
enhetsniva. A andra sidan kan man gora planen annu mer lokalt: man kan géra upp en plan pa
gruppniva. Alla steg som kravs enligt lag (utredning, utveckling och utvardering) maste ske pa



enhetsniva. Personal och barn ska vara delaktiga i utarbetandet av planen med hénsyn till deras
aldersniva. Diskrimineringslagen férutsatter ocksa att vardnadshavarna ska ha mojlighet att bli hoérda.

Modellblanketten som finns som bilaga kan anvdandas som stdd da en enhetsvisa planen gors upp. Att
fylla i blanketten ar en process:

1. Blanketten fylls i forsta gangen efter att man utrett jamstalldheten och likabehandlingen i
vardagen pa verksamhetsstéllet. | planen beskrivs vad som framkom vid utredningen. Lyft
aven fram positiva verksamhetsmodeller utéver tillvagagangssatt som behover utvecklas.

Foljande verktyg kan till exempel anvandas som stod for utredningen:
e Videofilmning
e Bokinventarium
e Lekpunktstabell
e Formular for utomhusobservation
e Aldersinventarium
e Jamlikhets- och likabehandlingspromenad
e Sociogram

2. Efter utredningen ska man reflektera 6ver vad som boér utvecklas, vilka malen &r och vilka
atgarder som ska vidtas for att uppna malen. Det &r bra att vara realistisk nar det géller
antalet saker som behdver utvecklas: det ar svart att dndra flera saker samtidigt. Det kan vara
bra att fokusera pa nagra fa saker i taget.

3. Utvecklingen svarar pa de brister som identifierats i utredningen. Lagarna forutsatter atgarder
for att framja jamstalldhet och likabehandling. Darfor ar det bra att halla sig till sa konkreta
atgarder som mojligt, som ar latta att genomfdra i vardagen och bedéma deras effekter
senare. Atgirderna kan gilla till exempel vuxnas verksamhetssitt, interaktion, utrymmen och
material eller personalens kompetens.

4. Nasta steg ar att komma 6verens om tidtabellen och en ansvarsperson fér
utvecklingsatgarderna. Att en person utses till ansvarsperson innebar inte att hen ensam bar
ansvaret for att atgarderna utfors, men hen ar ansvarig for att atgarderna genomfors enligt
den 6verenskomna tidtabellen. Fundera redan i det har skedet pa hur atgarderna utvarderas
och nar.

5. N&r man har genomfort atgarderna exempelvis under varen och utvarderat dem, ska man
anteckna vad som framkom vid utvarderingen.

e Vilka effekter hade utvecklingsatgarderna?

e Vilka mal uppnaddes? Vilka gor inte det? Varfor?

e Behover man fortfarande fortsatta utveckla nagot visst tema?

e Har det nya arbetssattet slagit rot som en del av vardagen? Vad paverkade rotningen?
e Vad lyckades man med? Vad kunde ha gatt battre?

e Kanner alla anstallda till innehallet i jamstalldhets- och likabehandlingsplanen?



