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Varhaiskasvatusta velvoittaa 1.6.2023 alkaen toiminnalliseen tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuussuunnitteluun laki naisten ja miesten valisesta tasa-
arvosta (609/1986) ja yhdenvertaisuuslaki (1325/2014). Tasa-
arvosuunnitelman prosessin taytyi lain mukaan olla kaynnissa 1.6.2023
alkaen. Yhdenvertaisuussuunnitelmalla on siirtymaaika, ja suunnitelman on
oltava valmiina 1.6.2025. Velvoitteet koskevat varhaiskasvatuslain
mukaisesti varhaiskasvatuksen jarjestdjien ja yksityisten palveluntuottajien
jarjestamaa varhaiskasvatusta seka varhaiskasvatuksen yhteydessa
jarjestettavaa esiopetusta.

Toiminnallista tasa-arvosuunnittelua ja toiminnallista
yhdenvertaisuussuunnittelua voi tehda yhdessa tai erikseen. Sipoon
varhaiskasvatuksessa molemmat nakdkulmat on yhdistetty yhteen
suunnitelmaan. Suunnitelmassa on kiinnitetty huomiota siihen, etta
sukupuoli ei aseta lapsia eriarvoiseen asemaan varhaiskasvatuksen
arjessa. Varhaiskasvatuksessa yhdenvertaisuus tarkoittaa sita, etta
kiinnitamme huomiota siihen, ettd ihmisten eri ominaisuudet, kuten
ihonvari, uskonto tai terveydentila, eivat aseta lapsia eriarvoiseen
asemaan.

Varhaiskasvatuspalveluiden paallikkdé Annette Lagerstam esittelee
sivistysvaliokunnalle suunnitelman ja vastaa niitd koskeviin mahdollisiin
kysymyksiin.

Varhaiskasvatusjohtaja / Direktor for smabarnspedagogik Keski-Oja Mervi

Sivistysvaliokunta paattaa merkita asian tiedoksi.

Bildningsutskottet beslutar anteckna arendet for kannedom.

Sivistysvaliokunta paatti merkita asian tiedoksi.

Bildningsutskottet beslutade anteckna arendet fér kdnnedom.

Liite Bilaga 1 - Toiminnallinen tasa-arvo ja yhdenvertaisuussuunnitelma, Sipoon vaka
Liite Bilaga 2 - Plan for jamstalldhet och likabehandling, Sibbo vaka



