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V1. tydllisyyspaallikkd esittelee elinkeino- ja tydllisyysjaostolle nuorten
tybpajan toimintaa.

Nuorten tydpajatoiminta on 18-29 -vuotiaille tyéttdmille tai opiskelupaikkaa
vaille oleville nuorille ryhmamuotoinen pajatoiminta. Toiminnan
tarkoituksena on vahvistaa nuorten tydelamaosaamista, sosiaalisia taitoja,
elaman hallintaa seka tydelamaan kiinnittymista. Pajatoiminnassa
vahvistetaan myds nuorten itseymmarrysta ja vahvuuksia. Toiminnan
aikana pyritdan nuoren itsensa ehdoilla I16ytdamaan ja vahvistamaan tdman
kasitystd omista kiinnostuksenkohteistaan ty6eldamassa ja
opintomaailmassa.

Toiminnan tavoitteena on, etta pajajakson paatteeksi nuori tyollistyy tai
hakeutuu opintoihin, tai ettd hanella on selkea suunnitelma tavoitteita kohti
menemiseksi. Pajajakso pitaa sisallaan 4 viikon pituisen
tyoharjoitettelujakson oikeassa tydymparistossa.

Nuorten tydpajaan voi hakea oma-asioinnin kautta jatkuvasti. Nuori voi itse
hakeutua pajalle tai hanet voi ohjata palveluun esimerkiksi etsiva
nuorisotyodntekija, tydvoimaviranomainen, oppilaitos, hyvinvointialue,
vanhempi tai kuntoutuksesta vastaava palveluntarjoaja.

Aloitusjaksoja tyOpajalle on vuodessa viisi. Jokaiseen aloitusjaksoon on
mahdollista ottaa mukaan noin 5-7 nuorta, riippuen ryhmaan osallistuvien
nuorten lahtétilanteista. Pajatoiminta kestaa jokaisen nuorten kohdalla
enintdan 6 kuukautta, tyypillisesti kesto on 4-5kk. Tydpajalle osallistutaan
joko tydvoimaviranomaisen puoltamalla tydkokeilusopimuksella tai Sipoon
kunnan omalla sopimuksella.

Ty6pajatoiminnasta vastaavat kaksi tydvalmentaa, joiden tehtaviin kuuluu
myds nuorten matalankynnyksen ohjaus- ja neuvontapalvelu Ohjaamon
koordinaatio.

Nuorten tydpajatoiminta on nykyisessa ryhmamuotoisessa toiminnassaan
ollut toiminnassa elokuusta 2024 alkaen. Ensimmainen pajajakso on

paattynyt ja toinen jakso on kaynnissa. Vi. tydllisyyspaallikkd kertoo
kokemuksia kuluneista jaksoista.
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