
 







 







 

 

 











 





















 









 



 













 















 



 







 

1. Parannetaan lastemme ja nuortemme hyvinvointia 

Strateginen toimenpide vuosille 2022–2025 Vastuutoimiala 

1.1 Lasten ja nuorten hyvinvoinnin edistämisen tavoitteet ja toimenpiteet on määritelty Planet Youth -
prosessin mukaisesti (Planet Youth -prosessin vaihe 7) (hyte-tavoite) 

Kunnanhallitus 

Mittari 
Planet Youth -toiminnan tavoitteet ja toimenpiteet on määritelty koko 
kunnan tasolla PY-prosessin mukaisesti (kyllä/ei) 

Lähtötila Tavoitetila 

  0   100 

Mittari 
Tavoitteita koskeva työpaja (moduuli 3) sidosryhmille on järjestetty 
(kyllä/ei) 

Lähtötila Tavoitetila 

  0   100 

Strateginen toimenpide vuosille 2022–2025 Vastuutoimiala 

1.2 Lasten ja nuorten hyvinvoinnin edistämisen verkosto on tietoinen toteutetusta tiedonkeruusta; yhteisön 
osallistaminen ja sitouttaminen (Planet Youth -prosessin vaihe 5) (hyte-tavoite) 

Kunnanhallitus 

Mittari 
Tiedonkeruun tuloksia koskeva työpaja (moduuli 1) keskeisille 
sidosryhmille on järjestetty (kyllä/ei) 

Lähtötila Tavoitetila 

  0   100 

  



Strateginen toimenpide vuosille 2022–2025 Vastuutoimiala 

1.3 Sipoon yhteisöllä ja Planet Youth -toimintaa toteuttavalla verkostolla on yhteinen kuva tiedonkeruun 
tuloksista (Planet Youth -prosessin vaihe 6) (hyte-tavoite) 

Kunnanhallitus 

Mittari 
Tiedonkeruun tulokset on käsitelty keskeisten sidosryhmien kanssa 
(kyllä/ei) 

Lähtötila Tavoitetila 

  0   100 

Mittari 
Tiedon levittämisen työpaja (moduuli 2) keskeisille sidosryhmille on 
järjestetty (kyllä/ei) 

Lähtötila Tavoitetila 

  0   100 

Strateginen toimenpide vuosille 2022–2025 Vastuutoimiala 

1.4 Tavoitteet ja toimenpiteet on sovitettu lasten ja nuorten palveluiden kokonaisuuteen ja toimenpiteiden 
toimeenpano on määritelty (Planet Youth -prosessin vaihe 8) (hyte-tavoite) 

Kunnanhallitus 

Mittari Toimenpiteiden toimeenpanon vaiheet on määritelty (kyllä/ei) 
Lähtötila Tavoitetila 

  0   100 

1. Vi förbättrar vår barns och ungdomars välbefinnande. 

Strategisk åtgärd för åren 2022–2025 Ansvarig sektor 

1.1 Mål och åtgärder för främjande av barns och ungdomars välfärd har definierats enligt Planet Youth-
processen (Planet Youth-processens fas 7) (påverkar HYTE-koefficienten). 

 Kommunstyrelsen 

Mätare 
Mål och åtgärder för Planet Youth-verksamheten har definierats för 
hela kommunen enligt Planet Youth-processen (ja/nej). 

Utgångsläge Målbild 

  0   100 

Mätare 
En workshop om målen (modul 3) har ordnats för intressentgrupper 
(ja/nej). 

Utgångsläge Målbild 

  0   100 

Strategisk åtgärd för åren 2022–2025 Ansvarig sektor 

1.2 Nätverket för främjande av barns och ungdomars välfärd är medveten om den genomförda 
datainsamlingen; att delaktiggöra och förankra gemenskapen (Planet Youth-processens fas 5) (påverkar HYTE-
koefficienten). 

 Kommunstyrelsen 

Mätare 
En workshop om datainsamlingens resultat (modul 1) har ordnats för 
de centrala intressentgrupperna (ja/nej). 

Utgångsläge Målbild 

  0   100 

Strategisk åtgärd för åren 2022–2025 Ansvarig sektor 

1.3 Gemenskapen i Sibbo och nätverket som verkställer Planet Youth-verksamheten har en likadan bild på 
datainsamlingens resultat (Planet Youth-processens fas 6) (påverkar HYTE-koefficienten). 

 Kommunstyrelsen 

Mätare 
Datainsamlingens resultat har behandlats tillsammans med de centrala 
intressentgrupperna (ja/nej). 

Utgångsläge Målbild 

  0   100 

Mätare 
En workshop om informationsförmedling (modul 2) har ordnats för de 
centrala intressentgrupperna (ja/nej). 

Utgångsläge Målbild 

  0   100 

Strategisk åtgärd för åren 2022–2025 Ansvarig sektor 

1.4 Mål och åtgärder har anpassats i helheten av tjänster för barn och ungdomar och åtgärdernas 
verkställande har definierats (Planet Youth-processens fas 8) (påverkar HYTE-koefficienten). 

 Kommunstyrelsen 

Mätare Åtgärdernas verkställande har definierats (ja/nej). 
Utgångsläge Målbild 

  0   100 

 





 

4. Rakennetaan huomisen Sipoolle tasapainoinen käyttötalous ilman tulonveronkorotuksia 

Strateginen toimenpide vuosille 2022–2025 Vastuutoimiala 

Konsernipalvelut tukee kunnan toimialoja tiedolla, jolla saavuttaa tasapainoinen käyttötalous ilman tuloveron 
korotuksia 

Konsernipalvelut 

Mittari Tiedolla johtamisen Opiferus- Johdon työpöytä on valmis 
Lähtötila Tavoitetila 

  0   100 

4. Vi bygger upp en balanserad driftsbudget för morgondagens Sibbo utan att höja inkomstskatten 

Strategisk åtgärd för åren 2022–2025 Ansvarig sektor 

Koncerntjänster stöder kommunens sektorer med information som används för att kommunen kan nå en 
balanserad driftsekonomi utan att höja inkomstskatten. 

 Koncerntjänster 

Mätare Opiferus för informationsledning – Ledningens arbetsbord är färdig. 
Utgångsläge Målbild 

  0   100 

10. Osaamista ja johtamista kehitetään suunnitelmallisesti 

Strateginen toimenpide vuosille 2022–2025 Vastuutoimiala 

Henkilöstöä kannustetaan osallistumaan erilaisiin ammatillista osaamista vahvistaviin koulutuksiin. 
Esihenkilöille järjestetään johtamista käsittelevä koulutuskokonaisuus. 

Konsernipalvelut 

Mittari 
Palkallisten koulutuspäivien määrä kasvaa 10 % verrattuna 2024 
tasoon 

Lähtötila Tavoitetila 

  0   100 



10. Kunnandet och ledarskapet utvecklas systematiskt 

Strategisk åtgärd för åren 2022–2025 Ansvarig sektor 

Vi uppmuntrar personalen att delta i olika utbildningar som förstärker deras yrkeskompetens. Vi organiserar 
en utbildningshelhet om ledarskap till cheferna. 

 Koncerntjänster 

Mätare 
Antalet avlönade utbildningsdagar ökar med 10 procent jämfört med 
år 2024. 

Utgångsläge Målbild 

  0   100 

11. Rakennamme mahdollisuuden asioida kaikissa palveluissa digitaalisesti 

Strateginen toimenpide vuosille 2022–2025 Vastuutoimiala 

Tekoälystrategia; Tekoälyn eettiset periaatteet ja hallintamalli Sipoon kunnalle valmis. Konsernipalvelut 

Mittari Tekoälystrategia ja -politiikkadokumentti on tehty ja hyväksytty 
Lähtötila Tavoitetila 

  0   100 

Strateginen toimenpide vuosille 2022–2025 Vastuutoimiala 

Valtiolla työn alla olevien uusien digidirektiivien (kuten Digi ensin -ohjelma) vaikutusten arviointi Sipoon 
kunnalle valmis. 

Konsernipalvelut 

Mittari Vaikutusten arviointi on tehty 
Lähtötila Tavoitetila 

  0   100 

11. Vi erbjuder invånarna en möjlighet att sköta sina ärenden digitalt inom alla tjänster 

Strategisk åtgärd för åren 2022–2025 Ansvarig sektor 

Strategi för artificiell intelligens; Vi färdigställer Sibbo kommuns etiska principer och hanteringsmodell för 
artificiell intelligens. 

 Koncerntjänster 

Mätare 
Strategin och policyn för artificiell intelligens har utarbetats och 
godkänts. 

Utgångsläge Målbild 

  0   100 

Strategisk åtgärd för åren 2022–2025 Ansvarig sektor 

Vi utarbetar en konsekvensbedömning av statens nya digitala direktiv (såsom programmet Prioritera digitalt) 
för Sibbo kommun. 

 Koncerntjänster 

Mätare Konsekvensbedömningen har utarbetats. 
Utgångsläge Målbild 

  0   100 

 

















 

1. Parannetaan lastemme ja nuortemme hyvinvointia 

Strateginen toimenpide vuosille 2022–2025 Vastuutoimiala 

Edistetään tasa-arvoa ja yhdenvertaisuutta varhaiskasvatuksen toimintakulttuurissa. (hyte-tavoite) Varhaiskasvatus 

Mittari 
Jokainen varhaiskasvatusyksikkö on valinnut oman yksikkönsä 
tavoitteet ja aikatauluttanut niiden toteuttamisen 1.6.2025 mennessä. 
(Kyllä/ei) 

Lähtötila Tavoitetila 

  0   100 

Toimenpide 
Jokaisessa varhaiskasvatusyksikössä on hyödynnetty varhaiskasvatuksen toimialan yleistä tasa-arvo ja 
yhdenvertaisuussuunnitelmaa yksikön omien tavoitteiden valitsemisessa ja toteuttamisessa. 

1. Vi förbättrar vår barns och ungdomars välbefinnande. 

Strategisk åtgärd för åren 2022–2025 Ansvarig sektor 

Vi främjar jämställdhet och likabehandling inom småbarnspedagogikens verksamhetskultur. (påverkar HYTE-
koefficienten) 

 Småbarnspedagogik 

Mätare 
Varje enhet inom småbarnspedagogiken har valt sina mål och 
tidplanerat målens genomförande senast 1.6.2025. (ja/nej) 

Utgångsläge Målbild 

  0   100 

Åtgärd 
Varje enhet inom småbarnspedagogiken utnyttjar sektorn för småbarnspedagogiks allmänna jämställdhets- och 
likabehandlingsplan i fastställande och genomförande av sina mål. 

3. Laaditaan kestävän kehityksen laajempi kokonaiskuva ja tiekartta kohti kestävämpää Sipoota 

Strateginen toimenpide vuosille 2022–2025 Vastuutoimiala 

Edistetään ekologisen, sosiaalisen, taloudellisen ja kulttuurisen kestävän kehityksen näkökulmia 
varhaiskasvatuksen toiminnassa. 

Varhaiskasvatus 

Mittari Työryhmän toiminta on alkanut (kyllä/ei) 
Lähtötila Tavoitetila 

  0   100 

Toimenpide 
Perustetaan varhaiskasvatuksen kestävän kehityksen työryhmä, joka kartoittaa kestävän kehityksen suunnitelman 
sisältöä ja nykytilaa. 

3. Vi utvecklar en bredare helhetssyn på hållbar utveckling och en färdplan för ett hållbarare Sibbo. 

Strategisk åtgärd för åren 2022–2025 Ansvarig sektor 

Vi främjar synvinklar för ekologiskt, socialt, ekonomiskt och kulturellt hållbar utveckling inom 
småbarnspedagogikens verksamhet. 

 Småbarnspedagogik 

Mätare Arbetsgruppen har inlett sitt arbete (ja/nej). 
Utgångsläge Målbild 

  0   100 

Åtgärd 
Vi inrättar en arbetsgrupp för småbarnspedagogikens hållbara utveckling. Arbetsgruppen kartlägger innehållet av 
planen för hållbar utveckling samt utvecklingens nuläge. 

  



10. Osaamista ja johtamista kehitetään suunnitelmallisesti 

Strateginen toimenpide vuosille 2022–2025 Vastuutoimiala 

Varhaiskasvatuksen kelpoisen henkilöstön määrää lisätään. Varhaiskasvatus 

Mittari 
Kelpoisten varhaiskasvatuksen opettajien tai sosionomien määrä on 
lisääntynyt 5 %. Vertailuajankohta 2.9., lähtöarvo: 54 % kelpoisia 

Lähtötila Tavoitetila 

  54   59 

Toimenpide Rekrytointia, markkinointia, henkilöstön koulutusta ja työhyvinvointia kehitetään suunnitelmallisesti. 

10. Kunnandet och ledarskapet utvecklas systematiskt 

Strategisk åtgärd för åren 2022–2025 Ansvarig sektor 

Vi ökar antalet behörig personal inom småbarnspedagogiken.  Småbarnspedagogik 

Mätare 
Antalet behöriga lärare inom småbarnspedagogik eller socionomer har 
ökat med 5 procent. Tidpunkten för jämförelsen är den 2 september, 
utgångsvärdet: 54 procent av personalen är behöriga. 

Utgångsläge Målbild 

  54   59 

Åtgärd Rekrytering, marknadsföring, utbildningar till personalen och arbetshälsan utvecklas planmässigt. 

 



 







 

1. Parannetaan lastemme ja nuortemme hyvinvointia 

Strateginen toimenpide vuosille 2022–2025 Vastuutoimiala 

1.5 Kodin ja koulun yhteistyötä kehitetään suunnitelmallisesti 
(HYTE-tavoite) 

Koulutus 

Mittari Vanhempainsopimus on laadittu ja otettu käyttöön kaikissa kouluissa. 
Lähtötila Tavoitetila 

  0   100 

Strateginen toimenpide vuosille 2022–2025 Vastuutoimiala 

1.6 Koulunkäyntiin sitoutumisen vahvistaminen sekä opiskelutaitojen ja sosiaalisten taitojen 
suunnitelmallinen kehittyminen 
(HYTE-tavoite) 

Koulutus 

Mittari 
Koulupoissaolot ovat vähentyneet syyslukukaudella 2025 verrattuna 
syyslukukauteen 2024. 

Lähtötila Tavoitetila 

  0   100 

1. Vi förbättrar vår barns och ungdomars välbefinnande. 

Strategisk åtgärd för åren 2022–2025 Ansvarig sektor 

1.5 Samarbetet mellan hem och skola utvecklas planmässigt (påverkar HYTE-koefficienten).  Utbildning 

Mätare Föräldrakontraktet har utarbetats och tagits i bruk alla skolor. 
Utgångsläge Målbild 

  0   100 



Strategisk åtgärd för åren 2022–2025 Ansvarig sektor 

1.6 Förstärkande av förbindelsen till skolgång och planmässig utveckling av studiefärdigheter och sociala 
färdigheter. (påverkar HYTE-koefficienten) 

 Utbildning 

Mätare 
Skolfrånvaron har minskat höstterminen 2025 jämfört med 
höstterminen 2024. 

Utgångsläge Målbild 

  0   100 

9. Lasten ja nuorten oppimistulokset valtakunnan ensimmäisessä neljänneksessä 

Strateginen toimenpide vuosille 2022–2025 Vastuutoimiala 

9.1 Lukutaitoon ja sen kehittymiseen kohdennetaan suunnitelmallisia ja koko kunnan tasoisia pysyviä 
toimenpiteitä. (HYTE-tavoite) 

Koulutus 

Mittari Lukutaitostrategia on laadittu ja otettu käyttöön vuosiluokilla 1–9. 
Lähtötila Tavoitetila 

  0   100 

9. Barn och ungas inlärningsresultat är bland den högsta fjärdedelen i landet. 

Strategisk åtgärd för åren 2022–2025 Ansvarig sektor 

9.1 Planmässiga och bestående åtgärder vidtas för läskunnigheten och dess utveckling i hela kommunen. 
(påverkar HYTE-koefficienten) 

 Utbildning 

Mätare Läskunnighetsstrategin har utarbetats och tagits i bruk i årskurs 1–9. 
Utgångsläge Målbild 

  0   100 

 



















 

1. Parannetaan lastemme ja nuortemme hyvinvointia 

Strateginen toimenpide vuosille 2022–2025 Vastuutoimiala 

1.7 8. ja 9. luokan oppilaista päivittäin koululounaan syövien osuus on vähintään sama kuin Itä-Uudellamaalla 
keskimäärin. (hyte-tavoite) 

Arki ja vapaa-aika 

Mittari 
Kouluterveyskysely 2025: Ei syö koululounasta päivittäin, % 8. ja 9. 
luokan oppilaista. 

Lähtötila Tavoitetila 

-  8,2   0 

Strateginen toimenpide vuosille 2022–2025 Vastuutoimiala 

1.8 Kulttuuri- ja vapaa-aikapalveluiden parantaminen Nikkilän alueella palvelumuotoilun keinoilla. 
Palvelumuotoiluprojekti toteutetaan palvelujen välisenä yhteistyönä ja palveluja kehitetään 
yhteistyökumppaneiden, sidosryhmien ja lasten ja nuorten kanssa. (hyte-tavoite) 

Arki ja vapaa-aika 

Mittari Palvelumuotoiluprojekti on tehty (kyllä/ ei) 
Lähtötila Tavoitetila 

  0   100 

1. Vi förbättrar vår barns och ungdomars välbefinnande. 

Strategisk åtgärd för åren 2022–2025 Ansvarig sektor 

1.7 Antalet elever i årskurs 8 och 9 som äter skollunch dagligen är minst samma som medeltalet i östra 
Nyland. (påverkar HYTE-koefficienten) 

 Vardag och fritid 

Mätare 
Enkäten Hälsa i skolan 2025: Äter inte skollunch dagligen, % av 
eleverna i årskurs 8 och 9. 

Utgångsläge Målbild 

-  8,2   0 

  



Strategisk åtgärd för åren 2022–2025 Ansvarig sektor 

1.8 Vi förbättrar kultur- och fritidstjänsterna i Nickby med hjälp av tjänstedesign. Tjänstedesignprojektet 
genomförs som ett samarbete mellan tjänsterna och tjänsterna utvecklas tillsammans med 
samarbetspartner, intressentgrupper samt barn och ungdomar. (påverkar HYTE-koefficienten) 

 Vardag och fritid 

Mätare Tjänstedesignprojektet har genomförts (ja/nej). 
Utgångsläge Målbild 

  0   100 

13. Muut tunnistetut tavoitteet 

Strateginen toimenpide vuosille 2022–2025 Vastuutoimiala 

13.1 Työllisyys- ja maahanmuuttaja- sekä elinkeinopalvelut määrittelevät ja kuvaavat yhteistyössä 
työvoimaviranomaisen, Itä-Uudenmaan hyvinvointialueen, Keudan ja Keuken kanssa TE24-uudistuksen myötä 
syntyneet yhdyspinnat ja niiden mukaiset uudet toimintatavat. (hyte-tavoite) 

Arki ja vapaa-aika 

Mittari Yhdyspinnat ja toimintatavat on määritelty ja kuvattu. 
Lähtötila Tavoitetila 

  0   100 

13. Andra identifierade mål 

Strategisk åtgärd för åren 2022–2025 Ansvarig sektor 

13.1 Sysselsättningstjänster, Invandrartjänster och Näringstjänster definierar och beskriver de kontaktytor 
som bildas i och med reformen av arbets- och näringstjänsterna samt nya verksamhetssätt för dem i 
samarbete med arbetskraftsmyndigheten, Östra Nylands välfärdsområde, Keuda och Keuke. (påverkar HYTE-
koefficienten) 

 Vardag och fritid 

Mätare Kontaktytorna och verksamhetssätten har definierats och beskrivits. 
Utgångsläge Målbild 

  0   100 



 



























 

3. Laaditaan kestävän kehityksen laajempi kokonaiskuva ja tiekartta kohti kestävämpää Sipoota 

Strateginen toimenpide vuosille 2022–2025 Vastuutoimiala 

3.1 Laaditaan kestävän kehityksen tiekartta YK:n kestävän kehityksen tavoitteistoon nojaten (HYTE-tavoite) 
Yhdyskunta ja 

ympäristö 

Mittari Kestävän kehityksen tiekartta valmistuu vuoden 2025 aikana 
Lähtötila Tavoitetila 

  0  

3. Vi utvecklar en bredare helhetssyn på hållbar utveckling och en färdplan för ett hållbarare Sibbo. 

Strategisk åtgärd för åren 2022–2025 Ansvarig sektor 

3.1 Vi utvecklar en färdplan för hållbar utveckling med stöd av FN:s mål för hållbar utveckling (påverkar HYTE-
koefficienten). 

 Samhälle och miljö 

Mätare Färdplanen för hållbar utveckling färdigställs år 2025. 
Utgångsläge Målbild 

  0  

4. Rakennetaan huomisen Sipoolle tasapainoinen käyttötalous ilman tulonveronkorotuksia 

Strateginen toimenpide vuosille 2022–2025 Vastuutoimiala 

4.1 Kaikkien kaavahankkeiden yhteydessä laaditaan kunnallistekniikan yleissuunnitelma ja arvioidaan 
kaavahankeen kaavatalous. 

Yhdyskunta ja 
ympäristö 

Mittari 
Kaikkien kaavahankkeiden yhteydessä laaditaan kunnallistekniikan 
yleissuunnitelma ja arvioidaan kaavahankeen kaavatalous 

Lähtötila Tavoitetila 

  0  

  



Strateginen toimenpide vuosille 2022–2025 Vastuutoimiala 

4.2 Kasvatetaan monipuolista kaavavarantoa (pientalovarantoa painottaen) mahdollistamaan osaltaan 
kunnan väestönkasvutavoite ja pientaloasunnontuotannon lisääminen 

Yhdyskunta ja 
ympäristö 

Mittari 
Yhteensä vähintään 30 000 k-m² uutta asumisen kaavavarantoa 
hyväksytty, josta vähintään 15 500 k-m² on pientalovarantoa 

Lähtötila Tavoitetila 

  0  

Strateginen toimenpide vuosille 2022–2025 Vastuutoimiala 

4.3 Sipoon vesi -liikelaitoksen tavoitteet 
Yhdyskunta ja 

ympäristö 

Mittari 
Vuosikate kattaa poistot ja kunnan päättämät pääomakustannukset 
päätetyillä taksankorotuksilla sekä kasvun tuomien lisätulojen avulla 
pitkällä aikavälillä vesihuoltolain mukaisesti. 

Lähtötila Tavoitetila 

  0  

Toimenpide Toiminta toteutuu budjetoitujen lukujen mukaisesti 

4. Vi bygger upp en balanserad driftsbudget för morgondagens Sibbo utan att höja inkomstskatten 

Strategisk åtgärd för åren 2022–2025 Ansvarig sektor 

4.1 En översiktsplan för kommunaltekniken utarbetas och projektets planläggningsekonomi bedöms i 
samband med alla planprojekt. 

 Samhälle och miljö 

Mätare 
En översiktsplan för kommunaltekniken utarbetas och projektets 
planläggningsekonomi bedöms i samband med alla planprojekt. 

Utgångsläge Målbild 

  0  

Strategisk åtgärd för åren 2022–2025 Ansvarig sektor 

4.2 Vi utökar den mångsidiga planreserven (med tonvikt på småhus) för att bidra till kommunens mål för 
befolkningstillväxten och öka produktionen av småhusbostäder. 

 Samhälle och miljö 

Mätare 
En planreserv för nya bostäder på sammanlagt minst 30 000 m²vy har 
godkänts, varav minst 15 500 m²vy är ny planreserv. 

Utgångsläge Målbild 

  0  

Strategisk åtgärd för åren 2022–2025 Ansvarig sektor 

4.3 Mål för affärsverket Sibbo Vatten  Samhälle och miljö 

Mätare 
Årsbidraget täcker avskrivningarna och de kapitalkostnader som 
kommunen beslutat med de extra intäkter som tillväxten medför med 
de beslutade avgiftsförhöjningarna enligt lagen om vattentjänster. 

Utgångsläge Målbild 

  0  

Åtgärd Verksamheten utfaller enligt budgeten. 

5. Vuotuinen keskimääräinen väestökasvutavoite noin 500 henkilöä. Asunrakentamisesta puolet 
toteutetaan pientaloina 

Strateginen toimenpide vuosille 2022–2025 Vastuutoimiala 

5.1 Käsittelykelpoisen rakennuslupahakemuksen käsittelyaika on alle 2 kk paitsi lupamenettelyjen 
yhteensovittamisesta käsiteltävissä lupahakemuksista. Käsittelyaika määritellään hakemuksen 
käsittelykelpoisuudesta päätöksen antamisen ajankohtaan. 

Yhdyskunta ja 
ympäristö 

Mittari Käsittelyaika on alle 2 kk 
Lähtötila Tavoitetila 

  0  

  



Strateginen toimenpide vuosille 2022–2025 Vastuutoimiala 

5.2 Käsittelykelpoisen suunnittelutarveratkaisu- ja poikkeamispäätöshakemuksen keskimääräinen 
käsittelyaika on alle 4 kk paitsi lupamenettelyjen yhteensovittamisesta käsiteltävissä lupahakemuksista. 
Käsittelyaika määritellään hakemuksen käsittelykelpoisuudesta päätöksen antamisen ajankohtaan. 

Yhdyskunta ja 
ympäristö 

Mittari Käsittelyaika on alle 4 kk 
Lähtötila Tavoitetila 

  0  

5. Målet för den genomsnittliga årliga befolkningstillväxten är cirka 500 invånare.  
Hälften av bostadsbyggandet består av småhus. 

Strategisk åtgärd för åren 2022–2025 Ansvarig sektor 

5.1 Handläggningstiden för en korrekt uppgjord bygglovsansökan är under 2 månader, förutom när 
tillståndsförfarandet kräver samordning av flera tillståndsförfaranden. Handläggningstiden räknas från det att 
ansökan bestäms vara korrekt uppgjord till den tidpunkt när beslutet tillkännages. 

 Samhälle och miljö 

Mätare Handläggningstiden är under 2 månader. 
Utgångsläge Målbild 

  0  

Strategisk åtgärd för åren 2022–2025 Ansvarig sektor 

5.2 Den genomsnittliga handläggningstiden för korrekt uppgjorda ansökningar för planeringsbehov och 
undantagsbeslut är under 4 månader, förutom när tillståndsförfarandet kräver samordning av flera 
tillståndsförfaranden. Handläggningstiden räknas från det att ansökan bestäms vara korrekt uppgjord till den 
tidpunkt när beslutet tillkännages. 

 Samhälle och miljö 

Mätare Handläggningstiden är under 4 månader. 
Utgångsläge Målbild 

  0  

6. Sipoon yritysten ja erityisesti palveluyritysten määrää on kasvatettu ja monipuolistettu 
maanomistuksen, kaavoituksen ja markkinoinnin avulla 

Strateginen toimenpide vuosille 2022–2025 Vastuutoimiala 

6.1 Yritysten sijoittumisen edellytyksiä parannetaan ja yritystonttivarantoa kasvatetaan yleiskaavan ja 
kaavoitusohjelman avulla. 

Yhdyskunta ja 
ympäristö 

Mittari Yksi työpaikka-alueen asemakaava valmistuu 
Lähtötila Tavoitetila 

  0  

6. Företagen och framför allt serviceföretagen i Sibbo ökar och blir mångsidigare tack vare 
markägande, planläggning och marknadsföring. 

Strategisk åtgärd för åren 2022–2025 Ansvarig sektor 

6.1 Förutsättningarna för företagens etablering förbättras och tomtreserven för företag utökas med 
generalplanen och planläggningsprogrammet. 

 Samhälle och miljö 

Mätare En detaljplan för arbetsplatsområde färdigställs. 
Utgångsläge Målbild 

  0  

  



7. Päätös Kerava-Nikkilä henkilöjunaliikenteen käynnistymisestä 

Strateginen toimenpide vuosille 2022–2025 Vastuutoimiala 

7.1 Kerava–Nikkilä-radan yleissuunnitelmatasoinen suunnittelu käynnistetty yhdessä väyläviraston ja Keravan 
kaupungin kanssa (HYTE-tavoite). 

Yhdyskunta ja 
ympäristö 

Mittari 
Junaradan yleissuunnitelmatasoinen suunnittelu käynnistetty yhdessä 
Väyläviraston ja Keravan kaupungin kanssa 

Lähtötila Tavoitetila 

  0  

7. Beslut om att inleda persontågtrafik mellan Kervo och Nickby. 

Strategisk åtgärd för åren 2022–2025 Ansvarig sektor 

7.1 Översiktsplaneringen av Kervo–Nickby-banan har inletts tillsammans med Trafikledsverket och Kervo stad 
(påverkar HYTE-koefficienten). 

 Samhälle och miljö 

Mätare 
Översiktsplaneringen av banan har inletts tillsammans med 
Trafikledsverket och Kervo stad. 

Utgångsläge Målbild 

  0  

8. Päätös kävely- ja pyöräilyväylän rakentamiseksi Nikkilän ja Söderkullan välille 

Strateginen toimenpide vuosille 2022–2025 Vastuutoimiala 

8.1 Toteutussuunnittelu yhdessä ELY-keskuksen kanssa käynnissä ja hankkeen määrärahat kirjattu 
investointisuunnitelmaan (HYTE-tavoite). 

Yhdyskunta ja 
ympäristö 

Mittari 
Toteutussuunnittelu yhdessä ELY-keskuksen kanssa käynnissä ja 
hankkeen määrärahat kirjattu investointisuunnitelmaan 

Lähtötila Tavoitetila 

  0  

8. Beslut om att bygga en gång- och cykelväg mellan Nickby och Söderkulla. 

Strategisk åtgärd för åren 2022–2025 Ansvarig sektor 

8.1 Genomförandeplaneringen av projektet pågår tillsammans med NTM-centralen, och projektets anslag har 
antecknats i investeringsplanen (påverkar HYTE-koefficienten). 

 Samhälle och miljö 

Mätare 
Genomförandeplaneringen pågår tillsammans med NTM-centralen, 
och projektets anslag har antecknats i investeringsplanen. 

Utgångsläge Målbild 

  0  
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TA / BU 2025   

Liikevaihto / Omsättning 427 000  

Kulut / Kostnader   

Materiaalit ja palvelut / Material och tjänster -124 270  

Henkilöstö / Personal -2 200  

Muut kulut / Övriga kostnader -152 795  
   

Toimintakate / Verksamhetsbidrag 147 735  
   

Poistot / Avskrivningar -137 833  
   

Liikevoitto / Rörelsevinst 9 902  
   

Rahoituskulut / Finansieringskostnader -29 470  
   

Tilikauden voitto (tappio) / Räkenskapsperiodens vinst (förlust) -19 568  






