
Edustajien nimeäminen Keravan ja Sipoon työllisyysalueen valmistelun ohjausryhmään / Att 
utse representanter till styrgruppen för beredning av Kervo och Sibbo sysselsättningsområde 
 
Kunnanhallitus / Kommunstyrelsen 05.02.2024 § 37  

  
Valmistelija / Beredare: kunnanjohtaja / kommundirektör Mikael Grannas, 
mikael.grannas(at)sipoo.fi 

Vastuu työnhakijoille ja yrityksille sekä muille työnantajille tarjottavista 
julkisista työvoimapalveluista siirtyy valtiolta kuntien vastuulle 1.1.2025. 

Sipoon kunnanhallitus hyväksyi 23.10.2023 § 326 suunnitelman Keravan ja 
Sipoon työllisyysaluetta koskevien työvoimapalvelujen järjestämisestä ja 
Sipoon valtuusto hyväksyi 30.10.2023 § 96 sopimuksen yhteisestä 
toimielimestä julkisten työvoimapalveluiden järjestämiseksi Keravan 
kaupungin ja Sipoon kunnan välillä. 

1.1.2025 käynnistyvällä Keravan ja Sipoon työllisyysalueella kunnat 
hoitavat edellä mainitun yhteistoimintasopimuksen mukaisesti tätä 
tehtävää yhteisenä toimielimenä, jossa Keravan kaupunki toimii 
vastuukuntana. Sipoo siirtää työvoimapalveluidensa järjestämisvastuun 
Keravan kaupungille ja Kerava vastaa kuntalain 8 §:n 2 momentin 
mukaisesti palveluiden ja muiden toimenpiteiden yhdenvertaisesta 
saatavuudesta; tarpeen, määrän ja laadun määrittelemisestä; 
tuottamistavasta; tuottamisen valvonnasta; sekä viranomaiselle kuuluvan 
toimivallan käyttämisestä. 

Työllisyysalueen lakisääteisten TE-palveluiden järjestämisestä vastaa 
kuntien yhteisenä toimielimenä Keravan kaupungin hallintosäännön 
mukaisesti työllisyysasioista päättävä elin, joka tällä hetkellä on 
kaupunginhallituksen henkilöstö- ja työllisyysjaosto. Sipoon kunta 
osallistuu työllisyysalueen palveluja koskevaan päätöksentekoon tässä 
toimielimessä. Päätöksenteon organisoinnista sekä jäsenten nimeämisestä 
on sovittu tarkemmin kuntien välisellä sopimuksella. 

Tulevan työllisyysalueen valmistelu rakentuu edellä mainitun 
yhteistoimintasopimuksen, sekä järjestämissuunnitelman perustalle. 
Järjestämissuunnitelma on kehys, jota tarkennetaan yhteisvalmistelussa ja 
se voi muuttua kuntien yhteistoimintaa määrittelevän sopimuksen 
mahdollistamissa rajoissa. 

Keravan ja Sipoon työllisyysalueen valmistelun tueksi on syytä perustaa 
valmistelutyötä ohjaava Keravan kaupungin ja Sipoon kunnan yhteinen 
Keravan ja Sipoon työllisyysalueen valmistelun ohjausryhmä. Ryhmä toimii 
määräaikaisena 31.12.2024 saakka, tai enintään siihen asti, kun 
työllisyysalueiden viranomaistoiminta ja -vastuu alkavat. 

Ohjausryhmä seuraa ja ohjaa valmistelun etenemistä ja ottaa kantaa sitä 
koskeviin kysymyksiin, sekä linjaa tarvittaessa koko työllisyysaluetta 
koskevia asioita. 

Keravan kaupunginhallitus päätti 29.1.2024 § 27 Keravan ja Sipoon 
työllisyysalueen valmistelun ohjausryhmän perustamisesta. Sipoon kunta 
nimeää omat edustajansa ohjausryhmään 5.2.2024 kunnanhallituksen 
kokouksessa ja valitsee ohjausryhmälle varapuheenjohtajan. 

Ohjausryhmän jäseniksi ehdotetaan valittavan valtuuston 
puheenjohtaja, kunnanhallituksen puheenjohtaja sekä elinkeino- ja 



työllisyysjaoston puheenjohtaja. Varahenkilöiksi ehdotetaan vastaavien 
toimielinten 1. varapuheenjohtajia.  

Esittelijä / Föredragande Kunnanjohtaja / Kommundirektör Grannas Mikael 

Ehdotus / Förslag Kunnanhallitus päättää  
- nimetä Keravan ja Sipoon työllisyysalueen ohjausryhmän jäseniksi 
valtuuston puheenjohtajan (varajäsen valtuuston 1. varapuheenjohtaja), 
kunnanhallituksen puheenjohtajan (varajäsen kunnanhallituksen 1. 
varapuheenjohtaja) sekä elinkeino- ja työllisyysjaoston puheenjohtajan 
(varajäsen elinkeino- ja työllisyysjaoston varapuheenjohtaja), 
- valita ohjausryhmän varapuheenjohtajaksi kunnanhallituksen 
puheenjohtajan, 
- valita ohjausryhmän asiantuntijajäsenet. 
 
Kommunstyrelsen beslutar 
- utse fullmäktiges ordförande (ersättare fullmäktiges 1. vice ordförande), 
kommunstyrelsens ordförande (ersättare kommunstyrelsens 1. vice 
ordförande) samt näringslivs- och sysselsättningssektionens ordförande 
(ersättare näringslivs- och sysselsättningssektionens vice ordförande) till 
ledamöter i styrgruppen för Kervo och Sibbo sysselsättningsområde, 
- utse kommunstyrelsens ordförande till vice ordförande i styrgruppen, 
- utse sakkunnigrepresentanter till styrgruppen. 

Käsittely / Behandling   

Päätös / Beslut Kunnanhallitus hyväksyi yksimielisesti esittelijän ehdotuksen siten, että 
ohjausryhmän asiantuntijajäseniksi valittiin kunnanjohtaja sekä arjen ja 
vapaa-ajan toimialajohtaja. 
 
Kommunstyrelsen godkände enhälligt föredragandens förslag så att 
kommundirektören och sektordirektören för vardag och fritid utsågs till 
sakkunnigrepresentanter till styrgruppen.  

 
Liitteet / Bilagor 
 
Kunnanhallitus / Kommunstyrelsen 16.12.2024 § 371    

413/00.04.01/2024    
Valmistelija / Beredare: kunnanjohtaja / kommundirektör Mikael Grannas, 
mikael.grannas(at)sipoo.fi 

Keravan kaupunginhallitus asetti 29.1.2024 § 27 päätöksen mukaisesti 
Keravan kaupungin ja Sipoon kunnan yhteisen Keravan ja Sipoon 
työllisyysalueen valmistelun ohjausryhmän. Ohjausryhmän tehtävistä 
määrättiin seuraavasti: seuraa ja ohjaa valmistelun etenemistä ja ottaa 
kantaa sitä koskeviin kysymyksiin, sekä linjaa tarvittaessa koko 
työllisyysaluetta koskevia asioita. 

Sipoon kunta nimesi edustajansa ohjausryhmään kunnanhallituksen 
päätöksellä 5.2.2024 § 37. 

Vastuu työnhakijoille ja yrityksille sekä muille työnantajille tarjottavista 
julkisista työvoimapalveluista siirtyy valtiolta kuntien vastuulle 1.1.2025, 
jolloin Keravan kaupunginhallituksen 29.1.2024 § 27 päätöksen mukaisesti 
myös ohjausryhmän toimikausi päättyy. 

Ohjausryhmän toimikauden jatkaminen 



Työvoimapalveluiden siirtyminen valtiolta kunnille on merkittävä muutos 
kunnille niin palveluiden tuottamisen kuin taloudenkin näkökulmasta. 
Tämän vuoksi ylimmän johdon on tarkoituksenmukaista seurata aktiivisesti 
työllisyysalueen toiminnan käynnistymistä alkuvaiheessa. Keravan 
kaupunginhallitus on 2.12.2024 § 352 päättänyt, että ohjausryhmän 
toimikautta jatketaan 31.3.2025 saakka, jotta Keravan kaupungin ja Sipoon 
kunnan ylin luottamushenkilö- ja viranhaltijajohto saavat ajantasaista 
tilannekuvaa työllisyysalueen toiminnan käynnistymisestä. 

Esitetään, että Sipoon kunnan jäseninä ja asiantuntijoina ohjausryhmässä 
jatkavat samat henkilöt sekä ohjausryhmän varapuheenjohtajana jatkaa 
kunnanhallituksen puheenjohtaja.  

Esittelijä / Föredragande Kunnanjohtaja / Kommundirektör Grannas Mikael 

Ehdotus / Förslag Kunnanhallitus päättää,  
- että Keravan ja Sipoon työllisuusalueen valmistelun ohjausryhmässä 
jatkavat valtuuston puheenjohtaja (varajäsen valtuuston 1. 
varapuheenjohtaja), kunnanhallituksen puheenjohtaja (varajäsen 
kunnanhallituksen 1. varapuheenjohtaja) sekä elinkeino- ja 
työllisyysjaoston puheenjohtaja (varajäsen elinkeino- ja työllisyysjaoston 
varapuheenjohtaja), 
- että ohjausryhmän varapuheenjohtajana toimii kunnanhallituksen 
puheenjohtaja, 
- että ohjausryhmän asiantuntijajäseninä jatkavat kunnanjohtaja sekä arjen 
ja vapaa-ajan toimialajohtaja. 
 
Kommunstyrelsen beslutar 
- att fullmäktiges ordförande (ersättare fullmäktiges 1. vice ordförande), 
kommunstyrelsens ordförande (ersättare kommunstyrelsens 1. vice 
ordförande) samt näringslivs- och sysselsättningssektionens ordförande 
(ersättare näringslivs- och sysselsättningssektionens vice ordförande) 
fortsätter som representanter i styrgruppen för beredning av Kervo och 
Sibbo sysselsättningsområde, 
- att kommunstyrelsens ordförande fortsätter som vice ordförande i 
styrgruppen, 
- att kommundirektören samt sektordirektören, vardag och fritid fortsätter 
som sakkunnigrepresentanter i styrgruppen. 

Käsittely / Behandling   

Päätös / Beslut Kunnanhallitus hyväksyi yksimielisesti esittelijän ehdotuksen. 
 
Kommunstyrelsen godkände enhälligt föredragandens förslag.   

 
Liitteet / Bilagor 
 
 

 


