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vision
Sibbo är den trivsammaste, 
tryggaste och företagar-
vänligaste kommunen i 
huvudstadsregionen. I 
Sibbo förenas högklassigt 
boende, närhet till naturen 
och stark samhörighet.
I Sibbo mår människor, 
företag och miljön bra. 
Sibbo växer hållbart och 
Sibboborna bygger på eget 
initiativ och tillsammans en 
framgångsrik framtid.

värder-
ingar
Gemenskap
Vi bryr oss om varandra. Vi 
värnar om en fungerande 
vardag och trygghet. Vi 
behandlar alla likvärdigt och 
respekterar olika åsikter.

huvudteman
1. Välfärd och trygghet i vardagen 

och gemenskaperna

Öppenhet
Vi värdesätter öppenhet 
och tydlighet i 
beslutsfattande och 
handlingar. Vi för en aktiv 
dialog med invånarna och 
gemenskaperna i Sibbo. I 
Sibbo har var och en 
friheten att bygga sitt liv på 
egna villkor.

Närhet till 
naturen
Vi lever mitt i naturen. 
Ren och mångsidig 
natur och rekreations-
områden ger vår 
vardag välfärd.

2. Högklassiga tjänster för barn och ungdomar
3. Hållbar tillväxt, mångsidigt boende och 

smidig trafik
4. Miljövänlighet och biologisk mångfald

5. Livskraft – kompetens, 
sysselsättning och 
företagsamhet

6. Balanserad ekonomi och 
en effektiv kommun



VISION



Sibbo kommuns vision

Sibbo är den trivsammaste, tryggaste och 
företagarvänligaste kommunen i huvudstadsregionen. 
I Sibbo förenas högklassigt boende, närhet till naturen 
och stark samhörighet.
I Sibbo mår människor, företag och miljön bra. Sibbo 
växer hållbart och Sibboborna bygger på eget initiativ 
och tillsammans en framgångsrik framtid.



VÄRDERINGAR



Sibbo kommuns värderingar
Gemenskap
Vi bryr oss om varandra. Vi värnar om en fungerande vardag och 
trygghet. Vi behandlar alla likvärdigt och respekterar olika åsikter. 

Öppenhet
Vi värdesätter öppenhet och tydlighet i beslutsfattande och handlingar. Vi 
för en aktiv dialog med invånarna och gemenskaperna i Sibbo. I Sibbo har 
var och en friheten att bygga sitt liv på egna villkor.

Närhet till naturen
Vi lever mitt i naturen. Ren och mångsidig natur och rekreationsområden 
ger vår vardag välfärd.



HUVUDTEMAN



Huvudteman i strategin
1. Välfärd och trygghet i vardagen och gemenskaperna
2. Högklassiga tjänster för barn och ungdomar
3. Hållbar tillväxt, mångsidigt boende och smidig trafik
4. Miljövänlighet och biologisk mångfald
5. Livskraft – kompetens, sysselsättning och företagsamhet
6. Ekonomi i balans och en effektiv kommun



MÅL



1. Välfärd och trygghet 
i vardagen och gemenskaperna

Till denna temahelhet hör Sibbobornas övergripande välfärd och upplevelse av trygghet, smidighet av 
vardagens tjänster, tvåspråkighet, närnatur samt delaktighet och gemenskap i alla 
befolkningsgrupper.
» Vi utvecklar förebyggande arbete samt tillgängliga och högklassiga välfärdsfrämjande tjänster för 

invånare i olika åldrar. Vi satsar speciellt på ungdomarnas välfärd och beaktar att de äldre 
befolkningsgrupperna växer.

» Vi stärker gemenskapen i hela Sibbo. Vi utvecklar invånarnas delaktighet i samarbete med våra 
samarbetspartner (t.ex. välfärdsområdet, föreningar och organisationer).

» Vi förbättrar tryggheten och välfärden i vardagen. Vi arbetar för att Sibboborna ska motionera mer 
än tidigare. Vi satsar på beredskap och värnar om närnaturen.

» Vi utvecklar aktivt tvåspråkigheten i Sibbo och stärker tillgången till tjänsterna på båda språken.



2. Högklassiga tjänster för barn och ungdomar
Till denna temahelhet hör Sibbo kommuns tjänster för barn och ungdomar, barns och ungdomars 
välfärd och likvärdiga hobbymöjligheter. Vi arbetar för detta tillsammans med familjerna och 
ungdomarna.

» Alla barn och ungdomar har trygga, hälsosamma och fungerande daghem och skolor med 
högklassiga och likvärdiga tjänster och resurser. Kommunen stöder familjerna i deras primära 
uppfostringsansvar.

» Vi stärker barns och ungdomars delaktighet och stöd för lärande. Alla barn och ungdomar uppnår 
målen i den nationella läskunnighetsstrategin. Vi förebygger och ingriper aktivt och effektivt i 
mobbning.

» Vi verkställer hobbygarantin på ett likvärdigt sätt. Kommunen koordinerar fritidsverksamheten så 
att den är lättillgänglig även från byarna. Vi ordnar verksamhet i samarbete med tredje sektorn.



3. Hållbar tillväxt, mångsidigt boende och 
smidig trafik

Till denna temahelhet hör Sibbos tillväxt, mångsidig planläggning och bostadsbyggande på ett 
socialt, ekonomiskt och miljömässigt hållbart sätt i Sibbos olika centrum, utveckling av 
kollektivtrafikförbindelser och gång- och cykelvägar samt förbättring av trafiksäkerheten.

» Sibbo kommuns invånarantal ökar och möjliggör därmed att barnantalet hålls åtminstone på 
nuvarande nivå. Vår planläggning och våra investeringar beaktar principerna för hållbar utveckling.

» Vi möjliggör byggandet av ett mångsidigt, småhusdominerat bostadsutbud i Nickby, Söderkulla 
och Tallmo som möjliggör en god vardag i kommuninvånarnas olika livsskeden. Vi utvecklar 
byarna och skärgården målmedvetet. Processen för bygglov är så positiv för sökanden som 
möjligt.

» Vi utvidgar näten för gång, cykling och kollektivtrafik. Vi säkerställer en smidig biltrafik och en 
fungerande anslutningsparkering samt förbättrar trafiksäkerheten och tillgängligheten.



4. Miljövänlighet och biologisk mångfald
Till denna temahelhet hör hållbar utveckling och dess delar klimatarbete, miljöåtgärder i 
vardagen samt värnande och främjande av den biologiska mångfalden. 

» Vi utarbetar en vägplan för kommunens hållbara utveckling och verkställer den 
konsekvent. 

» Vi främjar den biologiska mångfalden. I offentligt byggande bygger vi fler naturenliga 
gårdsplaner som även erbjuder skugga. Vi bevarar närrekreationsområden och 
närnaturen i planläggningen av kommuncentrum.

» En hållbar vardag är ett enkelt val: tjänsterna är tillgängliga och de hållbara färdsätten är 
fungerande.



5. Livskraft – 
kompetens, sysselsättning och företagsamhet

Till denna temahelhet hör effektiverad tillgång till kompetent arbetskraft, förstärkande av sysselsättningen och 
arbetsplatssufficiensen samt utveckling av företagsamhet och verksamhetsmiljön för Sibboföretag.

» Vårt samarbete med företagen är företagsvänligt, lösningsorienterat och serviceinriktat. En bedömning av 
konsekvenserna för företag beaktas i beslutsfattandet. Vi stöder företagarnas, bolagens och företagens 
utveckling i livscykelns alla skeden och för en dialog med företagen regelbundet.

» Med proaktiv planläggning och en tillräckligt stor företagstomtreserv gör vi det möjligt för olika stora företag att 
etablera sig i Sibbo och främjar ökning av arbetsplatssufficiensen.

» Sysselsättningen i Sibbo stärks, och vi effektiverar tillgången till kompetent arbetskraft. Vi främjar 
sysselsättning av ungdomarna och arbetslösa samt förlängning av karriärer.

» Vi fortsätter betona företagsamhetsfostran och arbetslivsfärdigheter i undervisningen. Vi förstärker samarbetet 
med arbetsgivare inom undervisningen på andra stadiet.



6. Balanserad ekonomi och en effektiv kommun
Till denna temahelhet hör en balanserad kommunekonomi, ett transparent och kunskapsbaserat 
beslutsfattande samt en kommunorganisation som leds ansvarsfullt, effektivt och yrkeskunnigt och 
där personalen mår bra och utför sitt arbete med högklassigt.

» Kommunens ekonomi är i balans: vi planerar och genomför investeringarna med eftertanke och 
prioriterar verksamheten enligt tillgängliga resurser. Vi håller vår skattesats konkurrenskraftig.

» Vi främjar personalens varaktighet, kompetens och arbetshälsa. Ledningen av 
kommunorganisationen är högklassig på varje nivå. Sibbo kommun är en familjevänlig 
arbetsgivare.

» Vårt beslutsfattande är transparent och baserar sig på kunskap och konsekvensbedömningar. Vi 
har tydliga roller och ansvar, och kommunens verksamhet är kundorienterad och serviceinriktad.


