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Sipoon kunta / Sibbo kommun Poytakirja / Protokoll

Osalllistujat / Deltagare

Nimi / Namn Klo. / KI. Tehtava / Uppgift Lisatiedot /
Tillaggsinformation

Lasna/ Skogster Antti 17:43 - 19:34 puheenjohtaja/ordférande
Narv.

Juselius Carola 17:43 - 19:34 varapuheenjohtaja/viceordf

rande
Lindstrém Jonas 17:43 - 19:34 jasen/medlem
Rissanen Sari 17:43 - 19:34 jasen/medlem

Poissa/ Komi Anneli

Franva-
rande
Lindqvist Kaj
Muu/  Lindholm Tristan 17:43 - 19:34 nuorisovalt.edustaja/ungdo etana/pa distans § 1-10
Ovriga msfullm.rep
Mattila Marketta 17:43 - 19:34 kh:n edustaja/kst:s
representant
Broman Jeanette 17:43 - 19:34 yritysedustaja/féretagsrepre
sentant
Isaksson Anton 17:43 - 19:34 yritysedustaja/féretagsrepre
sentant
Pietinen Jukka 17:43 - 18:43 esittelija/foredragande §1-5
Roivainen Katri 17:43 - 18:55 esittelija/foredragande § 1-6
Piilo Henna 17:43 - 19:34 esittelija/foredragande
Kujanpaa Jonas 17:43 - 19:34 tekninen sihteeri/teknisk
sekreterare
Tanskanen Tiina 17:43 - 19:34 poytakirjanpitaja/protokollfor
are
Allekirjoitukset
Underskrift
Antti Skogster Tiina Tanskanen
puheenjohtaja poytakirjanpitaja
ordférande protokollférare

Kasitellyt asiat
Arenden
§1-10

Pdytakirja sahkdisesti
tarkastettu
Protokollet elektroniskt
justerat
Carola Juselius Sari Rissanen
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Sipoon kunta / Sibbo kommun Poytakirja / Protokoll

poytakirjantarkastaja poytakirjantarkastaja
protokolljusterare protokolljusterare

Pdytakirjan nahtavillapito

Protokollet framlagt
Poytakirja pidetaan yleisesti nahtavana Sipoon kunnan verkkosivuilla
12.2.2025 alkaen. / Protokollet ar framlagt pa Sibbo kommuns natsidor
fr.o.m. 12.2.2025.
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Sipoon kunta / Sibbo kommun Poytékirja / Protokoll

Elinkeino- ja tyollisyysjaosto / §1 04.02.2025
Naringslivs- och
sysselsattningssektionen

Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus / Sammantradets laglighet och beslutforhet

Elinkeino- ja tyodllisyysjaosto / Naringslivs- och sysselsattningssektionen 04.02.2025 § 1

Paatos / Beslut Elinkeino- ja tyéllisyysjaoston puheenjohtaja toimitti nimenhuudon.
Todettiin, ettd kokous oli laillisesti koollekutsuttu ja paatdsvaltainen.
Todettiin, ettd Tristan Lindholm osallistuu Teamsin kautta.
Naringslivs- och sysselsattningssektionens ordférande forrattade

namnupprop. Konstaterades att sammantradet var lagligen sammankallat
och beslutfort. Det konstaterades att Tristan Lindholm deltar via Teams.
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Sipoon kunta / Sibbo kommun Poytakirja / Protokoll

Elinkeino- ja tyollisyysjaosto / §2 04.02.2025
Naringslivs- och
sysselsattningssektionen

Poytikirjantarkastajien valinta / Val av protokolljusterare

Elinkeino- ja tyollisyysjaosto / Naringslivs- och sysselsattningssektionen 04.02.2025 § 2

Paatos / Beslut Poytakirjantarkastajiksi valittiin Carola Juselius ja Sari Rissanen.

Till protokolljusterare valdes Carola Juselius och Sari Rissanen.
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Sipoon kunta / Sibbo kommun Poytakirja / Protokoll

Elinkeino- ja tyollisyysjaosto / §3 04.02.2025
Naringslivs- och
sysselsattningssektionen

Esityslistan hyvaksyminen / Godkannande av féredragningslistan

Elinkeino- ja tyollisyysjaosto / Naringslivs- och sysselsattningssektionen 04.02.2025 § 3

Paatos / Beslut Elinkeino- ja tydllisyysjaosto paatti yksimielisesti hyvaksya esityslistan.

Naringslivs- och sysselsattningssektionen beslutade enhalligt godkanna
foredragningslistan.
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Poytékirja / Protokoll

§4 04.02.2025

Tilinpaatos ja toimintakertomus 2024, tyollisyys- ja elinkeinopalvelut / Bokslut och
verksamhetsberittelse 2024, sysselsattnings- och naringslivstjanster

Elinkeino- ja tyollisyysjaosto / Naringslivs- och sysselsattningssektionen 04.02.2025 § 4

177/02.06.01.03/2024

Esittelija / Foredragande

Valmistelija / Beredare: Toimialajohtaja, arki ja vapaa-aika / sektordirektor,
vardag och fritid Jukka Pietinen, etunimi.sukunimi(at)sipoo.fi,
elinkeinopaallikko / chef for naringslivstjanster Katri Roivainen,
etunimi.sukunimi(at)sipoo.fi, vt. tydllisyyspaallikko / tf. sysselsattningschef
Henna Piilo, etunimi.sukunimi(at)sipoo.fi

Kuntalain 112 §:n mukaan kunnan on laadittava tilikaudelta tilinpaatos,
johon sisaltyvat tuloslaskelma, tase ja niiden liitetiedot seka talousarvion
toteutumisvertailu ja toimintakertomus.

Tilinpaatdsasiakirjoissa noudatetaan Kirjanpitolautakunnan kuntajaoston
antamaa yleisohjetta. Kunnan tilikausi on kalenterivuosi. Tilinpaatdksen
laatii kunnanhallitus ja se on laadittava kolmen kuukauden kuluessa
tilikauden paattymisesta.

Tilinpaatdksen allekirjoittavat kunnanhallituksen jasenet ja kunnanjohtaja.
Allekirjoituksen jalkeen tilinpaatds on luovutettava tilintarkastajien
tarkastettavaksi. Valtuuston kasittelyyn tilinpaatds ja tilintarkastuskertomus
on saatettava kesakuun loppuun mennessa.

Kuntalain 115 §:n mukaan toimintakertomus jakautuu toiminnan ja
talouden kokonaistarkasteluun ja talousarvion toteutumisvertailuun.

Kokonaistarkastelussa esitetdan olennaiset tapahtumat toiminnassa ja
taloudessa seka tilikauden tuloksen muodostuminen, toiminnan rahoitus,
rahoitusasema ja siina tapahtuneet muutokset.

Tyobllisyys- ja elinkeinopalveluiden tilinpaatés 2024

Elinkeino- ja tydllisyysjaosto vastaa nimensa mukaisista kunnan
palveluista. Tyéllisyyspalvelut tuottavat myés maahanmuuttajapalvelut.
Niiden vuoden 2024 talousarvion kasittely kuuluu hyvinvointijaostolle.

Elinkeinopalvelut ovat pysyneet vuoden 2024 talousarviossa.
Tyollisyyspalvelut alittavat talousarvion. Em. palvelualueiden talouden ja
toiminnan toteutuminen esitetdan tarkemmin liitteessa 1.

Toimialajohtaja, arki ja vapaa-aika / Sektordirektor, vardag och fritid
Pietinen Jukka
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Sipoon kunta / Sibbo kommun Poytakirja / Protokoll

Elinkeino- ja tyollisyysjaosto / §4 04.02.2025
Naringslivs- och
sysselsattningssektionen

Ehdotus / Férslag Elinkeino- ja tydllisyysjaosto paattaa antaa tydllisyys- ja
elinkeinopalveluiden tilinpaatdksen kunnanhallitukselle tiedoksi liitteen 1
mukaisesti.

Naringslivs- och sysselsattningssektionen beslutar att ge sysselsattnings-
och naringslivstjansternas bokslut till kommunstyrelsen enligt bilaga 1.

Kasittely / Behandling

Paatds / Beslut Elinkeino- ja tydllisyysjaosto hyvaksyi yksimielisesti esittelijan ehdotuksen.
Naringslivs- och sysselsattningssektionen godkande enhalligt
féredragandens forslag.

Liitteet / Bilagor

Liite Bilaga 1 - Tilinpaatds ja toimintakertomus 2024, tyéllisyys- ja elinkeinopalvelut
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Sipoon kunta / Sibbo kommun Poytakirja / Protokoll

Elinkeino- ja tyollisyysjaosto / § 50 10.12.2024
Naringslivs- och

sysselsattningssektionen

Elinkeino- ja tyollisyysjaosto / §5 04.02.2025
Naringslivs- och

sysselsattningssektionen

Elinkeino-ohjelman hyvaksyminen / Godkannandet av naringslivsprogrammet

Elinkeino- ja tyollisyysjaosto / Naringslivs- och sysselsattningssektionen 10.12.2024 § 50

Valmistelija / Beredare: Toimialajohtaja, arki ja vapaa-aika / sektordirektor,
vardag och fritid Jukka Pietinen; elinkeinopaallikko / chef for
naringslivsstjanster Katri Roivainen; etunimi.sukunimi@sipoo.fi

Kunnalla on velvollisuus edistda alueensa elinvoimaa

Kuntalain 1 § velvoittaa kunnat edistdmaan alueensa elinvoimaa, mika
kaytanndssa tarkoittaa toimia, jotka parantavat kunnan houkuttelevuutta,
asukkaiden hyvinvointia, yritysten toimintamahdollisuuksia ja
paikallistalouden kestavaa kehitysta. Kaytannén toimenpiteita ovat mm:

1. Yritystoiminnan tukeminen:

e Yritysystavallisen toimintaympariston luominen, esimerkiksi
tarjoamalla yrityksille sopivia toimitiloja ja tontteja.

¢ Kunnan elinkeino-ohjelmien laatiminen ja paivittdminen
yhteistydssa yrittjien ja muiden sidosryhmien kanssa.

¢ Uusien investointien houkutteleminen alueelle.

2. Tyodllisyyden edistaminen:
o Tyodllisyysprojektien ja koulutushankkeiden tukeminen.
o Paikallisten tydnantajien ja tydntekijdiden tarpeiden
yhteensovittaminen.
3. Asuinymparistdn kehittdminen:
¢ Toimivan infrastruktuurin, kuten teiden, joukkoliikenteen ja
tietoliikenneyhteyksien kehittdminen.

e Palveluiden, kuten koulujen, paivakotien, kulttuuri- ja
liikuntapalveluiden yllapitaminen ja parantaminen.

4. Yhteistyon vahvistaminen:
o Tiivis yhteistyd elinkeinoeldman, jarjestojen ja oppilaitosten kanssa.
e Asukkaiden osallistaminen paatoksentekoon ja kunnan

kehittamiseen.

5. Kestavan kehityksen huomioiminen:
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Sipoon kunta / Sibbo kommun Poytakirja / Protokoll

Elinkeino- ja tyollisyysjaosto / § 50 10.12.2024
Naringslivs- och

sysselsattningssektionen

Elinkeino- ja tyollisyysjaosto / §5 04.02.2025
Naringslivs- och

sysselsattningssektionen

e Puhtaan siirtyman mukaisten ratkaisujen edistdminen ja
ymparistoystavallisten hankkeiden tukeminen.

o Paikallistalouden tukeminen esimerkiksi Iahituotannon ja
kiertotalouden avulla.

Elinvoiman edistdminen tarkoittaa, ettad kunta toimii aktiivisesti luodakseen
edellytykset alueen hyvinvoinnille ja kilpailukyvylle seka parantaa jatkuvasti
alueensa vetovoimaa niin asukkaille kuin yrityksillekin.

Sipoon kunnan uusi elinkeino-ohjelma

Koska edellinen elinkeino-ohjelma on laadittu vuosille 2018-23, Sipoon
kunnalle on laadittu uusi elinkeino-ohjelma vuosille 2025—-2028. Elinkeino-
ohjelma on strateginen suunnitelma, joka tukee kunnan paamaaraa luoda
elinvoimainen ja houkutteleva toimintaymparisto yrityksille, edistaa
tyollisyyttd seka vahvistaa paikallisen talouden kestdvaa kasvua. Ohjelma
toimii kunnassa paatdksenteon tukena ja tarjoaa selkeat suuntaviivat
elinkeinotoiminnan kehittdmiseksi.

Elinkeino-ohjelman tavoitteet ja merkitys

Ohjelmassa maaritellaan kunnan tarkeimmat painopistealueet,
toimenpiteet ja tavoitteet yritysten toimintaedellytysten parantamiseksi ja
uusien investointien houkuttelemiseksi. Se on oleellinen osa kunnan
strategista toimintaa ja tdydentaa kunnan yleisstrategiaa. Vahva
elinkeinotoiminta on kunnan elinvoimaisuuden perusta, ja elinkeino-
ohjelman avulla markkinoidaan Sipoota yrityksille potentiaalisena
sijoittumisalueena.

Tietoon perustuvaa johtamista ja yhteistyota

Elinkeino-ohjelma pohjautuu tiedolla johtamiseen ja huomioi muun muassa
Suomen Yrittdjien Kuntabarometrin tulokset sekd Uudenmaan Yrittgjien
Sipoon kunnalle mydntaman Kultaisen yrittajalipun kriteerit. Ohjelman
valmistelussa on tehty tiivista yhteistyota paikallisten yritysten ja muiden
keskeisten toimijoiden kanssa.

Valmisteluprosessissa on pyritty vastaamaan erityisesti seuraaviin
kysymyksiin:

¢ Miten maailman muutokset vaikuttavat Sipoon
elinkeinorakenteeseen?
e Mihin suuntaan kunnan yritysilmasto kehittyy?
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Sipoon kunta / Sibbo kommun Poytakirja / Protokoll

Elinkeino- ja tyollisyysjaosto / § 50 10.12.2024
Naringslivs- och
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Elinkeino- ja tyollisyysjaosto / §5 04.02.2025
Naringslivs- och

sysselsattningssektionen

¢ Millaisia kehittdmiskohteita ja visioita kunnalla on
elinkeinotoiminnalle?

¢ Mille yritystoiminnalle tulisi kohdistaa tonttitarjontaa?

¢ Mika on kunnan rooli elinkeinotoiminnan mahdollistajana ja uusien
yritysten esteiden poistajana?

Koko kunnan yhteinen asia

Ohjelman mukainen kehittamistyd edellyttaa yrityslahtoista ja toimialarajat
ylittdvaa toimintatapaa. Elinkeinotoiminnan edistdminen on Sipoon koko
kuntaorganisaation yhteinen tehtava. Tavoitteena on luoda toimintamalli,
jossa kaikki toimijat sitoutuvat edistamaan kunnassa toimivien ja sinne
sijoittuvien yritysten tarpeita.

Uusi elinkeino-ohjelma on seka strateginen tyokalu etté keino vieda
Sipoota kohti entista elinvoimaisempaa tulevaisuutta.

Sipoon elinkeino-ohjelma laadinnassa painotettu osallistavaa
toimintatapaa

Sipoon kunnan elinkeino-ohjelman paivitys vuosille 2024-2028 toteutettiin
laajassa yhteistydssa Sipoon yrittajien, kuntapoliitikkojen ja viranhaltijoiden
kanssa. Prosessi alkoi 29.2.2024 yritysfoorumilla, jossa pohdittiin Sipoon
tulevaisuuden nakymia ja luotiin pohjaa elinkeino-ohjelmalle.

Toinen yritysfoorumi pidettiin 20.5.2024 Sipoon Juhlatalolla. Tilaisuudessa
kasiteltiin sipoolaisten yritysten kyselytuloksia ja Kuntabarometria.
Tybpajatydskentelyn avulla tunnistettiin mm. Sipoon menestystekijoita ja
keskeisia kehittamisalueita. Kolmas ja viimeinen yritysfoorumi jarjestettiin
16.9.2024, jossa keskityttiin konkreettisiin keinoihin edistaa yhteisia
tavoitteita ja Sipoon menestysta.

Elinkeino-ohjelman ensimmainen tyoversio esiteltiin elinkeino- ja
tyollisyysjaostolle 1.10.2024 ja kunnanhallitukselle 4.11.2024. Lisaksi
yrittdjille, luottamushenkildille ja viranhaltijoille jarjestettiin 7.11.2024
iltakoulu, jossa ohjelmasta keskusteltiin ja kerattiin kommentteja.

Osana prosessia kunnan edustajat vierailivat alueen suuremmissa
yrityksissa ja kerasivat yrittajien ja yritysten ndkemyksia Sipoon
elinkeinoeldmasta, sen tulevaisuudesta ja kehittdmistarpeista.

Elinkeino-ohjelman laadinnasta jarjestettiin hankintakilpailu, jonka
perusteella FCG Finnish Consulting Goup valittiin ohjelman laadinnan
yhteistydbkumppaniksi.

Elinkeino-ohjelman kasittely toimielimissa
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Sipoon kunta / Sibbo kommun Poytakirja / Protokoll
Elinkeino- ja tyollisyysjaosto / § 50 10.12.2024
Naringslivs- och

sysselsattningssektionen

Elinkeino- ja tyollisyysjaosto / §5 04.02.2025
Naringslivs- och

sysselsattningssektionen

Kunnan hallintosdannén mukaisesti elinkeino- ja tydllisyysjaosto vastaa
elinkeinostrategisten linjausten valmistelusta seka elinkeinopoliittisesta
seutu-, alue- ja ohjelmayhteistydn kehittamisesta ja markkinoinnista. Koska
maankayttéjaoston tehtdvana on huolehtia kunnan maapolitiikasta ja
maankaytdn suunnittelusta, elinkeno- ja tydllisyysjaosto pyytaa siltd
lausunnon elinkeino-ohjelmasta. Lausunnon saatuaan jaosto esittaa
hallitukselle elinkeino-ohjelman hyvaksymista. Kunnan hallintosdannon
mukaisesti valtuusto hyvaksyy elinkeino-ohjelman hallituksen esityksen
pohjalta.

Esittelija / Féredragande Toimialajohtaja, arki ja vapaa-aika / Sektordirektor, vardag och fritid
Pietinen Jukka

Ehdotus / Férslag Elinkeino- ja tydllisyysjaosto paattaa
1. merkitsee ehdotetun elinkeino-ohjelman tiedoksi litteen 1 mukaisesti ja
2. pyytaa maankayttdjaostoa antamaan siita lausuntonsa.

Naringslivs- och sysselsattningssektionen beslutar

1. att anteckna det foreslagna naringsprogrammet for kdnnedom enligt
bilaga 1 och

2. att begara markanvandningssektionen avger sitt yttrande om det.

Kasittely / Behandling Puheenjohtaja ehdotti seuraavaa lisdysta:
Elinkeino- ja tydllisyysjaosto toivoo erityisesti kannanottoa
maankayttdjaostolta, miten maankayttdéa ja kaavoitusta voidaan hydédyntaa

tydpaikkojen syntymisessa ja tydpaikkaomavaraisuuden kasvattamisessa.

Elinkeino- ja tyollisyysjaosto hyvaksyi yksimielisesti puheenjohtajan
ehdotuksen.

Ordférande foreslog foljande tillagg:

Naringslivs- och sysselsattningssektionen dnskar sarskilt ett
stallningstagande av markanvandningssektionen om hur markanvandning
och planlaggning kan utnyttjas i skapandet av arbetsplatser och 6kandet
av sjalvforsorjningsgraden gallande arbetsplatser.

Narings- och sysselsattningssektionen godkande enhalligt férslaget.
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Sipoon kunta / Sibbo kommun Poytakirja / Protokoll

Elinkeino- ja tyollisyysjaosto / § 50 10.12.2024
Naringslivs- och

sysselsattningssektionen

Elinkeino- ja tyollisyysjaosto / §5 04.02.2025
Naringslivs- och

sysselsattningssektionen

Paatos / Beslut Elinkeino- ja tyollisyysjaosto paatti
1. merkita ehdotetun elinkeino-ohjelman tiedoksi liitteen 1 mukaisesti ja
2. pyytaa maankayttdéjaostoa antamaan siita lausuntonsa.

Lisdksi elinkeino- ja tydllisyysjaosto hyvaksyi seuraavan lisdyksen:

Elinkeino- ja tyollisyysjaosto toivoo erityisesti kannanottoa
maankayttdjaostolta, miten maankayttda ja kaavoitusta voidaan hyddyntaa
tyopaikkojen syntymisessa ja tydpaikkaomavaraisuuden kasvattamisessa.

Naringslivs- och sysselsattningssektionen beslutade

1. att anteckna det féreslagna naringsprogrammet for kdnnedom enligt
bilaga 1 och

2. att begara markanvandningssektionen att ge sitt utlatande om det.

Dessutom godkande naringslivs- och sysselsattningssektionen féljande
tillagg:

Naringslivs- och sysselsattningssektionen dnskar sarskilt ett
stallningstagande av markanvandningssektionen om hur markanvandning
och planlaggning kan utnyttjas i skapandet av arbetsplatser och 6kandet
av sjalvforsorjningsgraden gallande arbetsplatser.

Liitteet / Bilagor
Elinkeino- ja tyollisyysjaosto / Naringslivs- och sysselsattningssektionen 04.02.2025 § 5

124/14.00.01/2023
Valmistelija / Beredare: Toimialajohtaja, arki ja vapaa-aika / sektordirektor,
vardag och fritid Jukka Pietinen, etunimi.sukunimi(at)sipoo.fi,
elinkeinopaallikkd / chef for naringslivstjanster Katri Roivainen,
etunimi.sukunimi(at)sipoo.fi

Maankayttdjaosto on paattanyt vastata elinkeino- ja tydllisyysjaoston
lausuntopyyntéon (liite 2).

Elinkeino- ja tydllisyysjaoston jasenet ovat esittdneet jaoston
puheenjohtajalle muutosehdotuksia sen jalkeen, kun jaosto kasitteli asiaa
ensimmaisen kerran. Ne on toimitettu asian valmistelijoille kirjallisesti.

Seka maankayttdjaoston lausunnon ettd elinkeino- ja tyollisyysjaoston
jasenten muutosehdotusten pohjalta elinkeino-ohjelmaehdotukseen on
tehty muutoksia, jotka on merkitty keltaisella huomiovarilla.

Nyt tutustumme Maankayttéjaoston lausuntoon ja korjattuun versioon
Elinkeino-ohjelmasta. Annetun materiaalin pohjalta kdydaan keskustelu.
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Sipoon kunta / Sibbo kommun Poytakirja / Protokoll

Elinkeino- ja tyollisyysjaosto / § 50 10.12.2024
Naringslivs- och

sysselsattningssektionen

Elinkeino- ja tyollisyysjaosto / §5 04.02.2025
Naringslivs- och

sysselsattningssektionen

Esittelija / Foredragande Toimialajohtaja, arki ja vapaa-aika / Sektordirektor, vardag och fritid
Pietinen Jukka

Ehdotus / Férslag Elinkeino- ja tydllisyysjaosto paattaa esittdd kunnanhallitukselle ja edelleen
valtuustolle, etta Sipoon kunnan uusi elinkeino-ohjelma hyvaksytaan
litteen 1 mukaisesti.

Naringslivs- och sysselsattningssektionen beslutar att foresla for
kommunstyrelsen och vidare for fullmaktige att Sibbo kommuns nya
naringslivsprogram godkanns enligt bilaga 1.

Kasittely / Behandling

Paatos / Beslut Elinkeino- ja tydllisyysjaosto hyvaksyi yksimielisesti esittelijan ehdotuksen.
Naringslivs- och sysselsattningssektionen godkande enhalligt

foredragandens forslag.

Liitteet / Bilagor

Liite Bilaga 1 - Sipoon elinkeino-ohjelma 2025-2028
Liite Bilaga 2 - Maankayttéjaoston lausunto, Sipoon elinkeino-ohjelma 2025-2028
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Sipoon kunta / Sibbo kommun Poytakirja / Protokoll

Elinkeino- ja tyollisyysjaosto / §6 04.02.2025
Naringslivs- och
sysselsattningssektionen

Elinkeinopalveluiden ajankohtaiset asiat / Naringslivstjdnsternas aktuella drenden
Elinkeino- ja tyollisyysjaosto / Naringslivs- och sysselsattningssektionen 04.02.2025 § 6

97/14.00.00.00/2025
Valmistelija / Beredare: Elinkeinopaallikkd / naringslivschef Katri
Roivainen, katri.roivainen(at)sipoo.fi

Kuntalain (10.4.2015/410) 1 § mukaa lain tarkoituksena on luoda
edellytykset kunnan asukkaiden itsehallinnon seka osallistumis- ja
vaikuttamismahdollisuuksien toteutumiselle kunnan toiminnassa. Lain
tarkoituksena on myds edistaa kunnan toiminnan suunnitelmallisuutta ja
taloudellista kestavyytta.

Kunta edistaa asukkaidensa hyvinvointia ja alueensa elinvoimaa seka
jarjestaa asukkailleen palvelut taloudellisesti, sosiaalisesti ja
ymparistollisesti kestavalla tavalla.

Nain ollen yksi kunnan tehtavista on edistaa alueensa elinvoimaa. Sipoon
kunnan hallintosdannén 7 §:ssd maarataan: Esittelijana toimivat
elinkeinopaallikko tai tdman sijainen, taikka tyollisyyspaallikko tai taman
sijainen, asiasisallésta riippuen.

Sipoon kunnan hallintosdannon 25 § mukaan:
Elinkeino- ja tyollisyysjaosto vastaa:

1. elinkeino- ja tyéllisyyspalvelujen kehittamisesta ja jarjestamisesta.
Elinkeinotoimen palvelut sisaltavat monipuolisia yritysympariston
kehittamista tukevia palveluita kuten yritysneuvonta-, matkailu-,
tutkimuspalveluita seka kunnan elinkeinorakenteen ja yritystoiminnan
kehittamista tukevat ohjelmat ja toimenpiteet. Tydllisyyspalvelut kasittavat
monipuolisia tyollisyyden kehittdmistoimia tyonhakijoiden
aktivointitoimenpiteista paikalliseen tydllistamiseen.

2. elinkeinostrategisten linjausten valmistelusta seka elinkeinopoliittisesta
seutu-, alue- ja ohjelmayhteistydn kehittdmisesta ja markkinoinnista.
Jaosto pitaa yhteytta yrittajiin, elinkeinoelamaa edustaviin sidosryhmiin
seka elinkeinojen kehittdmisesta vastaaviin muihin tahoihin.

Elinkeinopaallikkd kertoo elinkeinopalveluiden ajankohtaisista asioista.
Keskusteluun nostetaan muun muassa mahdollinen vierailu toiseen

kuntaan, jossa tutustutaan heidan tapaansa tehda elinkeinoty6ta. Saadun
esittelyn pohjalta elinkeino- ja tyéllisuusjaosto kdy keskustelun.

Esittelija / Foredragande Elinkeinopaallikké / Naringslivschef Roivainen Katri

Ehdotus / Forslag Merkitédan tiedoksi / Antecknas for kdnnedom
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Sipoon kunta / Sibbo kommun Poytakirja / Protokoll
Elinkeino- ja tyollisyysjaosto / §6 04.02.2025

Naringslivs- och
sysselsattningssektionen

Kasittely / Behandling Lisaksi merkitaan tiedoksi, etta elinkeino- ja tyodllisyysjaosto vierailee
Liedon kaupungin yrityspalveluissa 12.2.2025.

Dessutom antecknas for kdnnedom att naringslivs- och
sysselsattningssektionen besdker Lundo stads féretagstjanster 12.2.2025.

Paatos / Beslut Elinkeino- ja tyollisyysjaosto merkitsi asian tiedoksi.

Naringslivs- och sysselsattningssektionen antecknade arendet for
kannedom.

Liitteet / Bilagor
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Sipoon kunta / Sibbo kommun Poytakirja / Protokoll

Elinkeino- ja tyollisyysjaosto / §7 04.02.2025
Naringslivs- och
sysselsattningssektionen

TE-uudistuksen ajankohtaiskatsaus / Lagesoversikt 6ver reformen av arbets- och
nadringstjansterna

Elinkeino- ja tyollisyysjaosto / Naringslivs- och sysselsattningssektionen 04.02.2025 § 7

1382/14.07.00/2022
Valmistelija / Beredare: Vt. tyollisyyspaallikkd, Henna Piilo,
henna.piilo@sipoo.fi

V1. tydllisyyspaallikkd antaa katsauksen TE-uudistuksen ajankohtaisiin
asiohin.

1.1.2025 alkaen tyévoimaviranomaisen toiminta on siirtynyt valtion TE-
toimistoista kuntien muodostamien tydllisyysalueiden jarjestettaviksi.
Kerava ja Sipoo ovat sopineet yhteisen tydéllisyysalueen muodostamisesta,
ja Keravan toimimisesta jarjestamisvastuullisena kuntana.

Vuoden 2025 puolella ollaan siirrytty niin sanotusta uudistuksen
valmisteluvaiheesta toimeenpanoon. Tydvoimaviranomaisen toimivalta on
siirtynyt kunnille ja valtiolta siirtyi likkeenluovutuksella henkil6std kunnille.
Lisaksi kuntakokeilut ovat paattyneet 31.12.2024.

Uusien tydvoimaviranomaisten toiminnan kaynnistyminen on sujunut
suunnitellusti. Tammikuussa Keravan kaupungilla on keskitytty
perehdyttamiseen ja toiminnan haltuunottoon. Tydyksikot ovat
kaynnistaneet tyonsa ja asiakkaat on ohjattu uusille
tydvoimaviranomaisille.
Uudet palvelupisteet (Sipoossa Soderkulla ja Nikkilan Ohjaamo) ovat
aloittaneet toimintansa ajanvarauksella tapahtuvien tapaamisten ja
neuvonnan tyén osalta.

Esittelija / Foredragande Vt. Tyollisyyspaallikko / Tf. Sysselsattningschef Piilo Henna

Ehdotus / Forslag Merkitaan tiedoksi / Antecknas for kdnnedom

Kasittely / Behandling

Paatos / Beslut Elinkeino- ja tyollisyysjaosto merkitsi asian tiedoksi.
Naringslivs- och sysselsattningssektionen antecknade arendet for

kannedom.

Liitteet / Bilagor



1/2025 18

Sipoon kunta / Sibbo kommun Poytakirja / Protokoll

Elinkeino- ja tyollisyysjaosto / §8 04.02.2025

Naringslivs- och
sysselsattningssektionen

Tyollisyyspalveluiden ajankohtaiset asiat / Sysselsattningstjansternas aktuella drenden
Elinkeino- ja tyollisyysjaosto / Naringslivs- och sysselsattningssektionen 04.02.2025 § 8
98/14.00.00.00/2025
Valmistelija / Beredare: Vt. Tydllisyyspaallikkd, Henna Piilo,
henna.piilo@sipoo.fi

V1. tydllisyyspaallikkd antaa ajankohtaiskatsauksen Sipoon kunnan
tyodllisyyspalveluiden toimintaan.

Tydllisyyspalveluissa on alkuvuoden 2025 ajan keskitytty muodostamaan
ja rakentamaan yhteistyétapoja ja -muotoja Keravan ja Sipoon
tyodllisyysalueen kanssa. Lisdksi Sipoon kunnan tydllisyyspalveluiden oman
toiminnan kehittdminen vuoden vaihteen toiminnalisten ja henkildst6a
koskevien muutosten yli on ollut alkuvuoden huomion keskidssa.

Kesatydllistamisen koordinaatio ja yrittijille jaettavien kesatydseteleiden
haun kaynnistaminen on ajankohtaista tammi-helmikuussa.

Sipoon kunnan tydllisyyspalveluissa valmistaudutaan kevaalla koittavaan

muuttoon Opisto-taloon ja Wessman-taloon, kun kunta luopuu Artturi-
talosta.

Esittelija / Foredragande Vt. Tyodllisyyspaallikko / Tf. Sysselsattningschef Piilo Henna
Ehdotus / Forslag Merkitédan tiedoksi / Antecknas fér kdnnedom
Kasittely / Behandling
Paatos / Beslut Elinkeino- ja tydllisyysjaosto merkitsi asian tiedoksi.
Naringslivs- och sysselsattningssektionen antecknade arendet for

kannedom.

Liitteet / Bilagor
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Sipoon kunta / Sibbo kommun Poytakirja / Protokoll
Elinkeino- ja tyollisyysjaosto / §9 04.02.2025
Naringslivs- och

sysselsattningssektionen

Iti-uudenmaan hyvinvointialueen, kunnan ja tydllisyysalueen yhdyspintakésikirja / Ostra
Nylands valfardsomrades, kommunens och sysselsattningsomradets handbok for
kontaktytsarbetet

Elinkeino- ja tyollisyysjaosto / Naringslivs- och sysselsattningssektionen 04.02.2025 § 9

99/00.04.01/2025
Valmistelija / Beredare: Vt. tydllisyyspaallikkd, Henna Piilo,
henna.piilo@sipoo.fi

Hyvinvoitialueet ovat aloittaneet toimintansa vuoden 2023 alussa sote-
uudistuksen astuttua voimaan, ja vuoden 2025 alussa toimintansa ovat
kaynnistaneet TE-uudistuksen my6ta tydllisyysalueet osana kuntien
peruspalveluja. Tyollistamisen, kotoutumisen ja hyvinvoinnin toimijat ja
palvelut ovat olleet siis isojen muutosten aarella. Kuluneiden vuosien
lainsdadanndllisten muutosten myo6ta uusien toimintatapojen rakentaminen
yhteisten tydllisyyden- ja kotoutumisen asiakkaiden mahdollisimman
sujuvan liikkumisen eri palveluiden valilla on ollut tydntekijéiden huomion
keskidssa niin hyvinvointialueilla, kunnissa kuin TE-toimistoissa ja 1.1.2025
alkaen TE-toimistot korvanneilla tydllisyysalueillakin.

Vuoden 2024 aikana kaynnistettiin [t8-Uudenmaan Hyvinvointialueen
vetovastuulle kuulunut yhdyspintojen kuvaus, josta rakentui
yhteistydstdssa Yhdyspintojen kasikirja alueen tyontekijéille. Yhdyspintojen
kasikirjan tyostoon ovat osallistuneet 1td-Uudenmaan Hyvinvointialueen
tyontekijat, Sipoon kunnan tydllisyys- ja maahanmuuttajapalveluiden
tyontekijat seka Keravan ja Sipoon tyollisyysalueen valmisteluun
osallistuneet tyontekijat.

Yhdyspintakasikirja tuo nakyvaksi sen tyon, jota Ita-Uudenmaan
hyvinvointialue, Porvoon tydllisyysalue seka Keravan ja Sipoon
tyodllisyysalue tekevat tydllisyyden ja kotoutumisen kentilla omana tyénaan
seka yhdyspinnoilla suhteessa muihin em. toimijoihin ja alueen muihin
toimijoihin.

Kasikirjassa on huomioitu kansalliset suositukset yhdyspintojen
rakentamiseksi. Kasikirja on tarkoitettu dynaamisesti toimintaymparistéaan
vastaavaksi ja ajantasaisesti paivittyvaksi yhteistydn dokumentiksi.
Kasikirja on suunniteltu Itd-Uudenmaan hyvinvointialueen, Sipoon kunnan
seka Keravan ja Sipoon tyollisyysalueen sellaisten tydntekijdiden kayttdon,
jotka tydssaan ovat tekemisissa tydllisyyden tai kotoutumisen asioiden
parissa.

Esittelija / Foredragande Vt. Tyodllisyyspaallikké / Tf. Sysselsattningschef Piilo Henna
Ehdotus / Forslag Merkitédan tiedoksi / Antecknas for kdnnedom

Kasittely / Behandling



1/2025

Sipoon kunta / Sibbo kommun Poytakirja / Protokoll

Elinkeino- ja tyollisyysjaosto / §9 04.02.2025
Naringslivs- och
sysselsattningssektionen

Paatos / Beslut Elinkeino- ja tyollisyysjaosto merkitsi asian tiedoksi.

Naringslivs- och sysselsattningssektionen antecknade arendet for
kannedom.

Liitteet / Bilagor

Liite Bilaga 1 - Tyéllisyyden ja kotoutumisen yhdyspintatyon kasikirja
Liite Bilaga 2 - Handbok for kontaktytsarbetet inom sysselsattning och integration
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Sipoon kunta / Sibbo kommun Poytékirja / Protokoll

Elinkeino- ja tyollisyysjaosto / §10 04.02.2025
Naringslivs- och
sysselsattningssektionen

limoitusasiat / Delgivningar

Elinkeino- ja tyodllisyysjaosto / Naringslivs- och sysselsattningssektionen 04.02.2025 § 10

Ehdotus / Férslag limoitusasiat merkitaan tiedoksi.
Delgivningarna antecknas for kdnnedom.
Paatos / Beslut [Imoitusasioita ei ollut.

Det fanns inga delgivningar.
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Sipoon kunta / Sibbo kommun Poytakirja / Protokoll

Muutoksenhakuohje koskee pykalia: §1,82,8§3,84,85,86,87,88,8§9,8§10
MUUTOKSENHAKUKIELTO

Kuntalain (10.4.2015/410) 136 §:n mukaan paatdksestd, joka koskee vain valmistelua tai
taytantédnpanoa, ei saa tehda oikaisuvaatimusta eikd kunnallisvalitusta.

BESVARSFORBUD

Enligt 136 § i kommunallagen (10.4.2015/410) far omprévning inte begéaras eller kommunalbesvar
anforas i fraga om beslut som endast galler beredning eller verkstallighet.



