TOIMIVA KOULU - ARVIOINTI

Toimiva koulu -arviointimalli perustuu laadullisen arviointiin, jossa arvioinnin kohteena olevat koulun osa-alueet, seka osa-alueiden arviointikriteerit, seka arviointiskaala
on suunniteltu yhteistydssa koulujen opettajien ja rehtoreiden kanssa.

Arvioinnin mallia on tyostetty syksysta 2023 saakka ja sen kohteet ja kriteerit ovat valikoituneet yhteistyon tuloksena. Tavoitteena on laadun varmistaminen, eli koulujen
keskeisten toimintojen tason arvioiminen ja kehittaminen.

Tallaisen laadullisen arvioinnin luotettavuus perustuu arviointiprosessin osallistavaan toimintatapaan, seka tulosten yhteiseen hyvaksymiseen.
FUNGERANDE SKOLA - UTVARDERING

Den fungerande skolutvarderingsmodellen bygger pa en kvalitativ utvdrdering, dar skolans amnesomraden, liksom utvarderingskriterierna fér omradena, samt
utvarderingsskalan, utformas i samarbete med skolans larare och rektorer.

Utvarderingsmodellen har arbetats fram fran hosten 2023 och dess mal och kriterier har valts ut som ett resultat av samarbete. Malet ar att sakerstalla kvalitet, det vill
saga att utvardera och utveckla nivdn pa skolornas nyckelfunktioner.

Tillforlitligheten av en sadan kvalitativ bedomning baseras pa det deltagande sattet att géra bedémningsprocessen, sdval som det gemensamma accepterandet av
resultaten.

Toimiva koulu -arvioinnissa arvioitavat osa-alueet /Omraden som utvérderas i den fungerande skolutvéarderingen:
Arvioinnin skaala: 1-5 sanallinen kuvaus

Beddmningsskala: 1-5 verbal beskrivning

Pisteytys: 65 pistetta on 100%

Poangsattning: 65 poang ar 100%

Arvioinnin yhteenveto/ Sammanfattning av utvarderingen

60-70 % | Valttava 60-70% | Nojaktig
70-80 % Tyydyttava 70-80 % F6rsva rlig
80-90 % 80-90 %



TOIMIVAN KOULUN KRITEERISTO

Otsikko Kuvaus 1 2 3 4 5

Riskien
kartoituksessa/THL
tarkastuksessa on
tullut esiin riskeja,
joihin on
puututtava.
Oppimisympaéristo
ei vaadi valittomia
toimenpiteita.

Riskien kartoitus. Vaara ja
Turvallisuus |uhkatilanteisiin varautuminen.

ja Terveellisyys ja turvallisuus THL. Koulun
terveellisyys |Pelastussuunnitelma.Turvallisuussu . .
! turvallisuussuunnit
unnitelma.

elmat on paivitetty,
mutta henkilosto ei
ole niista tietoinen.

Toimivan koulun
oppilas- ja
opettajamaarakrite
erit tayttyvat, mutta
koulun kapasiteetti
ei vastaa
oppilasmaaraa.
Tilanne voidaan
kuitenkin korjata/se
korjaantuu

Oppilasmééra |Oppilasmaara




[ahitulevaisuudess
a

Opettajia on
riittvasti, jotta
oppilaiden
turvallisuus ja
opetussuunnitelma
n toteutuminen
voidaan taata arjen
eri
tilanteissa.Opettaiji
en maara ei vastaa
oppilasmaaraa ja
virkasiirtoja on
tarpeen tehda
seuraavaksi
lukuvuodeksi.

Opettajien |Opettajien maara suhteessa
maara oppilasmé&araan
Oppimisympa T|I0]gn monlkayttollsyys,' -
fistd tarkoituksenmukaisuus ja riittavyys

huomioitu.

mahdollistaa OPS
mukaisen
opettamisen
tarkoituksenmukais
esti.
Oppimisymparistts
séa korjattavaa.
Parannustoiveita
esitetty
investointeihin/uud
elleen
resurssointiin.




Ryhmaé&koot optimaalisia,

Kolmen tason
yhdysryhmia (ei
koske
pienluokkia).
Yhteisopettajuus
toimii taito- ja
taideaineissa.

1/3 seuraavista
toteutuu: Po
ryhmat 17-
22.Yhteisopettajuu
s toteutuu luokilla
1-2. Pedagogisen
erikoisosaamisen
rakenne on
optimaalinen.

2/3 seuraavista
toteutuu: Po ryhmat
17-22.Yhteisopettajuus
toteutuu lukilla 1-2.
Pedagogisen
erikoisosaamisen
rakenne on
optimaalinen.

Koulussa vain osa
ohjelmista
toteutuu. Opettajia
ei ole saatu
toteuttamaan
ohjelmia.

Koulu toteuttaa
kaikkia ohjelmia,
mutta suunnittelu ei
ole toteutunut
lukuvuositasolla.

Koulussa ohjelmat
toimivat, mutta

kehitysta ei ole pystytty
koordinoimaan.

Yli puolet
opetushenkildstost
a kelpoisia.
Kiertavia
aineenopettajia on
enintaan kaksi.

60-
70%o0petushenkilés
tosta kelpoisia.
Henkildston
osaaminen kattaa
opetussuunnitelma
n

70-80%
opetushenkildstosta
kelpoisia. Henkildston
osaaminen kattaa
opetussuunnitelman.

Kodin ja koulun
yhteistyd toimii
arjen asioiden
hoitamisen tasolla.

Kodin ja koulun
yhteisty6 toimii
vanhempainyhdisty
ksen kanssa
yhteistydssa
koulun tasolla.

Kaodin ja koulun

yhteisty6 toimii
vanhempainyhdistykse

n kanssa yhteistyossa
koko koulun tasolla ja
luokittain.

Opetg@irjest _pe_dagogisesti tarkoituksenmukaiset
jarjestelyt
Opetusta tukevat ohjelmat ovat
Opetusta imr_ners_iivisesti osa koulun opetu;ta.
Ohjelmilla on nimetyt vastuuhenkil6t
tukevat o X \
ohjelmat ja n!ldep"toteutumlsta seurataan ja
kehitetdan. Tassu-malli, Digi-polku,
kiva koulu)
Opettajat ovat kelpoisia.
Monipuolinen pedagoginen
Henkilostd [osaaminen. Henkiloston maara on
riittava.
Huoltajien osallistaminen ja
yhteisty0 tiivista ja
Koti ja koulu [s&&nndllistd.vanhempainyhdistyksen
ja koulun kokoukset sdanndllisia.
Huoltajasopimus.
Kiinteistd ja Rakenn_gk_lsep"kur?to on hyva ja
piha huolto riittavaa. Piha on

virikkeellinen ja turvallinen.

Rakennuksen
PTS:n mukaiset
kunnostukset ovat
viivastyneet. Piha

Rakennuksen
PTS:n mukaiset
kunnostukset ovat
suunnitteilla. Piha

Rakennuksen PTS:n
mukaiset kunnostukset
ovat suunnitelman
mukaisesti




ja koulun
ymparisto
kaipaavat
muutoksia.

ja koulun ympéristo
muutostarpeet
tiedostettu.

prosessissa. Piha ja
koulun ymparisto
muutostarpeet
toteutumassa.

Oppimisen ja [Tuen tarpeiden tunnistaminen ja
koulukdynnin [tuen laatu optimaalista. Pedagogiset
tuki dokumentit ajantasalla.
Oppilaiden maara kussakin
Sosiaaliset |ikaryhmassa vahintaan viisi.
suhteet ja |Oppilaiden kokonaismaara yli 40.
ryhmakoko (Perusopetusryhmat eivét ole

ylisuuria

Tuen tarpeessa
olevien oppilaiden
pedagogiset
asiakirjat on
osittain laatimatta
tai lukuvuosittain
paivittamatta.
Koulun
opetushenkildsto
ei kaikilta osin

Tuen tarpeessa
olevien oppilaiden
pedagogiset
asiakirjat on
osittain
lukuvuosittain
paivittamatta.
Koulun
opetushenkildsto
seuraa ja puuttuu

Tuen tarpeessa
olevien oppilaiden
pedagogiset asiakirjat
on paivitetty
lukuvuosittain. Koulun
resursseja
kohdennetaan
tarpeiden mukaisesti ja
niihin tehdaan
koulukohtaisia

seuraa ja puutu oppilaiden muutoksia kesken
oppilaiden poissaoloihin, lukuvuoden. Koulun
poissaoloihin mutta ei pyri opetushenkildstd
opetussuunnitelma|ennaltaechkaisemaéa [seuraa ja puuttuu
n ja kunnan n niita oppilaiden
kaytanteiden systemaattisesti.  |poissaoloihin, mutta
mukaisesti. systemaattinen

ennaltaehkaisy ei

toteudu koko koulun

tasolla.
Oppilaiden Oppilaiden Oppilaiden Kaodin ja koulun
kokonaismaara kokonaismaaran |kokonaismaara yhteisty6 toimii
vaikuttaa virassa |takia jakautuu vanhempainyhdist
olevien opettajien |yleisopetuksen paasaantoisesti yksen kanssa
opetusvelvollisuud |ryhmakoko perusopetusryhmiin, |yhteistydssa koko
en tayttymiseen. |useammassa joiden ryhmékoko on  |koulun tasolla ja
Tarvitaan opetusryhméssa |20-24 oppilasta. luokittain.
lisaresurssia joko |alle 17 tai yli 22
opetustunteihin tai
ohjaajatunteihin.




Koululla rehtori.
Aika hallinnollisiin
tehtaviin ei riita.

Rehtorin ja hallinnon tavoitettavuus
riittdva. Jaettu johtajuus

JeimEuus suunniteltua. Aika ja resurssit
riittévat.
Taydennyskoulutusta on tarjolla ja
Ammatillinen |koululla on suunnitelma

kehittyminen

Koululla on
suunnitelma
VESO-
koulutuksista ja
muista
koulutuksista, joihin
henkilokunta
osallistuu.
Osallistumisaste
60-70%

toteutuksesta, seké seuranta
toteutumisesta.




Otsikko / Rubrik

Kuvaus/ beskrivning |

Sakerhet och hélsa

Riskkartlaggning.
Beredskap for
farliga och
hotfulla
situationer.
Séakerhet och
halsa. THL
R&addningsplan.
Séakerhetsplan.
Planmaéssig
verksamhet.

Antal elever

Elevantal

Antal larare

Antal larare i
forhallande till
antalet elever

KRITERIERNA FOR FUNGERANDE SKOLA

1 2

3

4

Vid
riskkartlaggningen/TH
L-inspektionen har
det framkommit risker
som man inte har
reagerat pa, men det
gar att reagera direkt.
Larmiljon kraver
omedelbara atgarder.
Skolans
sakerhetsplaner har
inte uppdaterats.

Vid
riskkartlaggningen/T
HL-inspektionen har
det framkommit
risker som behoéver
atgardas. Larmiljon
kraver inga
omedelbara
atgarder. Skolans
sakerhetsplaner har
uppdaterats, men
personalen &r inte
bekant med dem.

Vid
riskkartlaggningen/T
HL-inspektionen
framkom inga risker
som behdvde
atgardas. Det finns
dock
sjalvidentifierade
brister i larmiljon som
maste atgardas.
Skolans
sakerhetsplaner har
uppdaterats.
Skolpersonalen har
inte bekanta sig med
dem.

Den demografiska
strukturen i
elevupptagningsomra
det har férandrats
och omrédet behover
kontrolleras.
Kriterierna for antal
elever och larare i en
fungerande skola ar
uppfylida.
Korrigeringar maste
goras under de
narmaste aren

Kriterierna for antalet
elever och larare i en
fungerande skola ar
uppfyllda, men
skolans kapacitet
motsvarar inte
antalet elever.
Situationen
kan/kommer dock att
rattas till inom en
snar framtid

Kriterierna for antal
elever i en
fungerande skola ar
uppfyllda. mer an 50
elever. Det finns tre
eller fler
heltidsanstallda
larare. Vissa
undervisningsgruppe
r ar for fulla/fér glasa.

Det finns tillrackligt
med larare for att
trygga elevernas
sakerhet och

Det finns tillrackligt
med larare for att
trygga elevernas
sakerhet och

Det finns tillrackligt
med larare for att
trygga elevernas
sakerhet och




Laromiljo

Man har beaktat
lokalernas
mangsidighet,
andamalsenlighet
och tillrécklighet.

genomférandet av
laroplanen i olika
vardagssituationer.
Antalet larare
motsvarar inte antalet
elever och
overforingar/rekryteri
ng maste ske
omgaende.

genomférandet av
laroplanen i olika
vardagssituationer.
Antalet larare
motsvarar inte
antalet elever, och
det ar nédvandigt att
Overfora tjanster for
nasta lasar.

genomférandet av
laroplanen i olika
vardagssituationer.
Det skulle dock vara
en bra idé att gora
forandringar i
lararnas vakanser for
att uppna en optimal
helhet.

Undervisningsarrangem
ang

Gruppstorlekar
optimala,
pedagogiskt
andamalsenliga
arrangemang

Larmiljon gor det
mojligt att undervisa
pa ett andamalsenligt
sétt enligt laroplanen.
Det finns utrymme for
forbattringar i
inlarningsmiljon.
Behovet av
forbattring ar akut.

Larmiljon goér det
mojligt att undervisa
pa ett
andamalsenligt satt
enligt laroplanen. Det
finns utrymme for
forbattringar i
inlarningsmiljon.
Onskemal om
forbattringar har forts
fram i
investeringar/resurse
r

Larmiljon gor det
mojligt att undervisa
pa ett
andamalsenligt satt
enligt laroplanen. For
forbattringar, en
investeringsreserv/pl
an for
omresursering.

Kontaktgrupper pa tre
nivaer.
Samundervisning i
amnen som ror konst-
och fardighetséamnen
fungerar.

1/3 av foljande
forvarkligas: Po
grupper 17-
22.Samundervisning
sker i arskurs 1-2.
Larare med inriktning
pa konst- och
fardighetsamnen
samt
sprakundervisning
finns.

2/3 av féljande
genomfoérs: Po
grupper 17-
22.Samundervisning
sker i block 1-2.
Larare med inriktning
pa konst- och
fardighetsamnen
samt
sprakundervisning
finns.

Program som stdder
undervisningen

Program som
stoder
undervisningen &r

| skolan ar det bara
en del av
programmen som

Skolan genomfor alla
program, men
planeringen har inte

| skolan fungerar
programmen, men
det har inte varit




en immersiv del
av skolans
undervisning.
Programmen har
ansvarspersoner
som foljer upp
och utvecklar
genomfdrandet av
dem. Tass-
modell, Digi-
polku, trevlig
skola)

genomférs. Lararna
genomfor inte
programmen.

genomforts pa
lasarskursniva.

mojligt att kordinera
utvecklingen.

Personal och lararna

Lararna ar
behdriga.
Mangsidig
pedagogisk
kompetens.
Antalet anstéllda
ar tillrackligt.
Antalet personal
ar tillrackligt.

Mer &n hélften av
lararna ar behoriga.
Det finns maximalt
tva roterande
amneslarare.

60-70 % av lararna
ar behdriga.
Personalens
kompetens omfattar
laroplanen.

70-80 % av lararna
ar behdriga.
Personalens
kompetens omfattar
laroplanen.

Sammarbetet mellan
hem och skola

Regelbundna
moten samt tat
kontakt mellan
foraldraforeninge
n och skolan.
Varnadshavaravt
al.

Samarbetet mellan
hem och skola
fungerar pa en niva
dar man tar hand om
vardagliga arenden.

Samarbetet mellan
hem och skola sker i
samarbete med
foraldraféreningen
pa skolniva.

Samarbetet mellan
hem och skola sker i
samarbete med
foraldraféreningen
for hela skolan och
klassvis.

Fastighet och gard

Byggnaden ar i
gott skick och
underhallet ar
tillrackligt. Garden
ar stimulerande
och trygg.

Renoveringar av
byggnaden i enlighet
med PTS har
forsenats. Garden
och skolmiljon ar i
behov av forandrigar.

Renoveringar i
enlighet med
byggnadens PTS
planeras. Man ar
medveten om att
garden och
skolmiljon ar i behov
av forandring.

Renoveringar i
enlighet med
byggnadens PTS
pagar enligt plan.
Garden och
skolmiljons
forandringar haller
pa att forverkligas.




Stod for larande och
skolgang

De pedagogiska
dokumenten for
elever som ar i behov
av stod har inte
uppréattats delvis eller
uppdaterats varje
lasér. Skolans
undervisningsperson
al foljer inte upp i alla
situationer och

Identifiering av
stédbehov och
optimal kvalitet pa
stodet.

Pedagogiska ingriper inte
dokument ar elevernas franvaro i
aktuella

enlighet med
laroplanen och
kommunens praxis.

De pedagogiska
dokumenten for
elever i behov av
stod ar delvis inte
uppdaterade varje
lasér. Skolans
undervisningsperson
al féljer med och
ingriper i elevernas
frAnvaro, men
forsoker inte
systematiskt
forhindra franvaron.

De pedagogiska
dokumenten for
elever i behov av
stdd har uppdaterats
varje lasar. Skolans
resurser fordelas
efter behov och
skolspecifika
andringar gors i dem
mitt under lasaret.
Skolornas larare
foljer upp och
ingriper i elevernas
franvaro, men det
forebyggande
arbetet genomfors
inte systematiskt pa
hela skolniva.

Sociala relationer och

Det totala antalet
elever paverkar hur
de verksamma
lararna fullgér sin
undervisningsplikt.

Antalet elever i
varje aldersgrupp
ar minst fem.
Totalt antal elever
over 40. Grupper

Pa grund av det
totala antalet elever
ar gruppstorleken i
den allmanbildande
undervisningen i
flera
undervisningsgruppe
r mindre an 17 eller
Over 22

Det totala antalet
elever indelas i regel
i grupper inom den
grundlaggande
utbildningen med en
gruppstorlek pa 20—
24 elever.

gruppstorlek inom Ytterligare resurser
grundlaggande behovs for antingen
utbildning ar inte undervisningstimmar
Overdimensionera eller lararlektioner.
de
Tillgangen till Skolan har en fast
rektor och rektor.
administration ar Behdrighetsutbildning

Ledarskap Itillrélcklig. Delat for rektorer pagar.

edarskap
planerat.

Tillrackligt med tid
och resurser.

Skolan har en rektor.
Det finns inte
tillrackligt med tid for
administrativa
uppagifter.

Skolan har en rektor
och en
ledningsgrupp som
bestar av larare.

Utveckling i arbetet

Det finns tillgang Skolan har en plan

till fortbildning och for VESO-utbildningar

Skolan har en plan
for VESO-

Skolan har en plan
for VESO-

10



skolan har en utbildningar och

plan for andra utbildningar
genomférande dar personalen
och uppféljning av deltar. Deltagande
genomférandet. 60-70%

11



ARVIOINNIN YHTEENVETO - SAMMANFATTNING AV UTVARDERINGEN

Turvallis Opetusta
. tukevat
uusJja Oppilas Opetta ohjelmat/
terveelli pp . |jien Oppimisym |Opetusjarjestelyt /
maara N e Program
Koulu/skola syys/ maara |paristo / Undervisningsarra
w /antal . som
Sakerhe /antal |Laromiljo  |ngemang g
elever N stodjer
toch larare -
- undervisni
halsa
ngen
BORGBY 3 4 4 4 4
BOXBY 3 4 3 4
GUMBOSTRAND 4 4 4 4
JOKIPUISTO 3 4
KUNGSVAGEN 4 4 4 4 3
KYRKOBY 4 4 4 3
LEPPATIE 3 4 3

Henkil
Osto ja
opettaj
at/
Person
al och
lararna

Koti ja Kiintei
koulu/ |[sto ja
Sammar (piha/
betet Fastig
mellan |het
hem och |och
skola gard
4 3
4 4

4
4 4
4 4
4 4
4

Oppimis
enja
koulukay
nnin tuki
/ Stod for
larande
och
skolgdng

Sosiaalis
et
suhteet
ja .
ryhmak Johtaj
uus /

oko/

. Ledars
Sociala

. kap
relation
er och
gruppst
orlek
4
3 3
3 4
4 4
3 4
4

Ammatill
inen
kehittym
inen /
Utveckli
ngi
arbetet

%

Pist
eet -
Poa
ng
70,7
46 70
81,5
53 4%
87,6
57 9%
92,3
60 1%
84,6
55 2%
84,6
55 20
89,2
58 3%
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75,3
LEPPATIE (eteld) 8%
70,7
LUKKARI 7%
78,4
NORRA PAIPIS 6%
66,1
SALPAR 5%
78,4
SIPOONJOKI 6%
86,1
SIPOONLAHTI 5%
81,5
SODERKULLA 4%
73,8
SODRA PAIPIS 5%
83,0
TALMA 8%
78,3
SIPOON LUKIO 3%
SIBBO 86,6
GYMNASIUM 7%
* El
OPPILAAKSIOTTO
ALUETTA

13



BORGBY SKOLA

Bedémning av en fungerande skola

Turvallisuus ja

Koulu/skola| terveellisyys / Sakerhet
och hdlsa
BORGBY 3
Vid
riskkartlaggningen/THL~

inspektionen har det
framkommit risker som
behover atgardas.
Larmiljon kraver inga
lomedelbara dtgarder.
Skolans sakerhetsplaner
har uppdaterats, men
personalen ar inte
bekant med dem.

Oppilasmaara /antal
elever

Opettajien maara
/antal larare

Oppimisympaéristd /
Larmiljo

Opetusta
tukevat Henkil6sto
Opetusjarjestelyt / ohjelmat/ |ja opettajat/
Undervisningsarrangemang| Program som | Personal
stodjer och ldrarna

undervisningen

Koti ja koulu /
Sammarbetet

mellan hem och

skola

Kiinteistd ja
piha/
Fastighet
och gard

Oppimisen ja
koulukaynnin
tuki / Stod for|
larande och
skolgang

Sosiaaliset
suhteet ja
ryhmékoko/
Sociala

relationer och
gruppstorlek

Johtajuus / Ledarskap

Ammatillinen

kehittyminen / | %
Utveckling i eI
arbetet
70,77
46
%
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BOXBY SKOLA

Bedémning av en fungerande skola

Koulu/skola

Turvallisuus ja

Oppilasmaars /antal
terveellisyys / Sakerhet ppilasmaara /anta

elever

och hélsa
BOXBY 9
Vid
riskkartlaggningen/THL-|

inspektionen har det
framkommit risker som
behover atgardas.
Larmiljon kréver inga
omedelbara atgarder.
Skolans
sakerhetsplaner har
uppdaterats, men
personalen ar inte
bekant med dem.

Opettajien maara

/antal larare

Oppimisymparisto /
Larmiljo

Larmiljon gor det
modjligt att undervisa
pa ett andamalsenligt
satt enligt Iaroplanen.
Det finns utrymme for
forbattringar i

forbattringar har forts
fram i

investeringar/resurser.

Opetusta tukevat s
N Henkil6sto ja
Opetusjarjestelyt / e opettajat/
[FALEELY vt Program som petta)

Undervisningsarrangemang|

stodjer

. lararna
undervisningen

Koti ja koulu /
Sammarbetet

skola

Kiinteistd ja
piha/

Personal och| mellan hem och |Fastighet och

gard

Oppimisen ja
koulukdynnin
tuki / Stod for
larande och
skolgang

Sosiaaliset suhteet ja
ryhmakoko/ Sociala
relationer och
gruppstorlek

Ammatillinen

Johtajuus / | kehittyminen /

Ledarskap

Utveckling i
arbetet

Pa grund av det
totala antalet elever
ar gruppstorleken i
den allménbildande
undervisningen i flera
undervisningsgrupper
mindre an 17 eller
over 22

Poang| %
81,54]

53 '

%

Skolan har en
rektor. Det
finns inte
tillrackligt
med tid for
administrativa;
uppgifter.
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GUMBOSTRANDS SKOLA

Bedémning av en fungerande skola

Koulu/skola

Turvallisuus ja
terveellisyys /
Sakerhet och halsa

Oppilasmaara /antal
elever

Opettajien maara
/antal larare

Oppimisymparisto /
Larmiljo

Opetusta
Henkilosto
tukevat 2 Koti ja koulu /
Opetusjarjestelyt / ohjelmat / o e:ta'at/ Sammarbetet
Undervisningsarrangemang| Program som . mellan hem och
L Personal
stodjer L skola
T och lararna
undervisningen

Kiinteisto ja
piha/
Fastighet
och gard

Oppimisen ja
koulukdynnin
tuki / Stod for|
ldrande och
skolgang

Sosiaaliset suhteet ja
ryhmakoko/ Sociala
relationer och
gruppstorlek

Pa grund av det totala
antalet elever ar
gruppstorleken i den
allmanbildande
undervisningen i flera
undervisningsgrupper
mindre dn 17 eller
Over 22

Johtajuus /
Ledarskap

Ammatillinen
kehittyminen /
Utveckling i
arbetet

Podng

87,69
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JOKIPUISTON KOULU

Opetusta
. . tukevat L Kiinteisto ja Oppimisen ja Sosiaaliset suhteet ja Ammatillinen
Turvallisuus ja X e " e - . s X I X Koti ja koulu / . . X N X . . K
. N Oppilasmaara /antal | Opettajien maara Oppimisymparisto / Opetusjarjestelyt / ohjelmat/  |Henkilosto ja opettajat/ piha/ koulukdynnin tuki / | ryhmakoko/ Sociala Johtajuus / kehittyminen/ |
Koulu/skola | terveellisyys / Sakerhet N L o N Sammarbetet mellan i o ) . |Pisteet| %
och halsa elever /antal larare Laromiljo Undervisningsarrangemang| Program som | Personal och lararna hemn och skola Fastighet och [Stod for larande och relationer och Ledarskap Utveckling i
stodjer gard skolgang gruppstorlek arbetet
undervisningen
92,31
60
JOKIPUISTO %

Mahdollistaa OPS
mukaisen opettamisen
tarkoituksenmukaisesti.
Oppimisymparistossa
korjattavaa.
Parannustoiveita esitetty
investointeihin/uudelleen
resurssointiin.
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KUNGSVAGENS SKOLA

Bed6émning av en fungerande skola

Koulu/skola

KUNGSVAGEN

Turvallisuus ja
terveellisyys /
Sakerhet och halsa

Oppilasmaara /antal
elever

Opettajien maara
/antal larare

Oppimisymparisto /
Laromiljo

Opetusta
tukevat
Opetusjarjestelyt / ohjelmat /
Undervisningsarrangemang| Program som
stodjer

undervisningen

Skolan
genomfor alla
program, men

Henkil6sto
ja
opettajat/
Personal
och lararna

Koti ja koulu /
Sammarbetet
mellan hem och
skola

Kiinteistd ja
piha/
Fastighet
och gérd

Oppimisen ja

kouluka:

tuki / Stod for|
larande och
skolgang

Sosiaaliset
suhteet ja
ryhméakoko/
Sociala
relationer och
gruppstorlek

Johtajuus /
Ledarskap

Ammatillinen
kehittyminen /
Utveckling i
arbetet

Poang|

84,62
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KYRKOBY SKOLA

Beddmning av en fungerande skola

Koulu/skola| terveellisyys / Sakerhet

KYRKOBY

Turvallisuus ja
J Oppilasmaara /antal

elever

Opettajien maara

. /antal larare
och hélsa

Oppimisympaéristd /
Larmiljo

Opetusta
P Henkil6sto
tukevat )
a
Opetusjarjestelyt / ohjelmat / ! X
. opettajat/
Undervisningsarrangemang| Program som
L Personal
stodjer .
. och lararna
undervisningen

Koti ja koulu /
Sammarbetet

mellan hem och

skola

Oppimisen ja

Kiinteisto ja .. | Sosiaaliset suhteet ja
. koulukdynnin . )
piha/ > o ... | ryhmakoko/ Sociala
N tuki / Stod for )
Fastighet | relationer och
h adrd larande och corlek
och gare ruppstorle
g skolgang EAp

P4 grund av det totala
antalet elever ar
gruppstorleken i den
allmanbildande
undervisningen i flera
undervisningsgrupper
mindre dn 17 eller
Gver 22

Johtajuus /
Ledarskap

Ammatillinen
kehittyminen /
Utveckling i
arbetet

odng

84,62
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LEPPATIEN KOULU, NIKKILA

Turvallisuus ja

Koulu/skola| terveellisyys / Sakerhet
och hélsa
3
LEPPATIE
Riskien
kartoituksessa/THL

tarkastuksessa on tullut
esiin riskeja, joihin on
puututtava.
Oppimisymparisto ei
vaadi valittomia
toimenpiteitd. Koulun
turvallisuussuunnitelmat
on paivitetty, mutta
henkil6sté ei ole niista
tietoinen.

Oppilasmaara /antal
elever

Opettajien maara
/antal larare

Oppimisymparisto /
Laromiljo

Opetusta
tukevat S -
o ) Henkil6sto ja Koti ja koulu /
Opetusjarjestelyt / ohjelmat / )
o opettajat/ Personal och| Sammarbetet mellan
Undervisningsarrangemang| Program som N
L lararna hem och skola
stodjer

undervisningen

suunnittelu ei
ole toteutunut
lukuvuositasolla,

Kiinteistd ja
piha/
Fastighet och
gard

Oppimisen ja
koulukdynnin
tuki / Stod for
ldrande och
skolgang

Sosiaaliset suhteet ja| Ammatillinen
ryhmakoko/ Sociala | Johtajuus / | kehittyminen /
Ledarskap | Utveckling i

arbetet

relationer och
gruppstorlek

58

89,23
%
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LEPPATIEN KOULU, MIILI

Sosiaaliset
OpetivsminlaE Kiinteisto ja Oppimisen ja suhteet ja Ammatillinen
Turvallisuus ja . o " P . T Opetusjarjestelyt / ohjelmat / Henkil6sto ja Koti ja koulu / . J pp" ; J . N J Johtajuus . .
Koulu/sko 5 Oppilasmaara Opettajien maara Oppimisymparistd / L . piha/ koulukdynnin tuki | ryhméakoko/ kehittyminen
terveellisyys / L P Undervisningsarrangem Program som opettajat/ Personal | Sammarbetet mellan N ) o N .
la L . /antal elever /antal larare Laromiljo T o Fastighet /Stod for larande Sociala / Utveckling i
Sakerhet och halsa ang stodjer och lararna hem och skola . Ledarskap
e och gérd och skolgang relationer och arbetet
undervisningen
gruppstorlek
SIPOON 3
LUKIO

Toimivan koulun Oppilaiden
oppilas- ja kokonaismaar
opettajamaarakrite an takia

erit tayttyvat, yleisopetukse
mutta koulun n ryhméakoko
kapasiteetti ei useammassa
vastaa opetusryhmas
oppilasmaaraa. saalle 17 tai
Tilanne voidaan yli 22
kuitenkin

korjata/se

korjaantuu

lahitulevaisuudessa

Piste
et "
783
47 3%
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LUKKARIN KOULU

Opetusta . . Sosiaaliset
tukevat Kiinteisto ja Oppimisen ja suhteet ja Ammatillinen
Turvallisuus ja e . e . Henkil6sto ja Koti ja koulu / koulukaynnin .
N Oppilasmaara /antal |Opettajien maara /antal e . Opetusjarjestelyt / ohjelmat / piha/ e ryhméakoko/ | Johtajuus/ | kehittyminen/ |
Koulu/skola| terveellisyys / Sakerhet " Oppimisymparisté / Laromiljo o opettajat/ Personal | Sammarbetet mellan y tuki / Stod for : . |pisteet| %
N elever larare Undervisningsarrangemang| Program som N Fastighet och N Sociala Ledarskap Utveckling i
och hélsa L och lararna hem och skola larande och )
stodjer gard skolgdn relationer och arbetet
undervisningen 9ang gruppstorlek

70,77,
LUKKARI

Koulu toteuttaa Oppilaiden
kokonaismaaran
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NORRA PAIPIS SKOLA

Beddmning av en fungerande skola

Koulu/skola

NORRA
PAIPIS

Turvallisuus ja
terveellisyys /
Sakerhet och halsa

Oppilasmaara

/antal elever /antal larare

Kriterierna for

inom en snar
framtid

Opettajien maara [Oppimisymparistd

/ Larmiljs

Opetusjarjestelyt /
Undervisningsarrangemang

Opetusta —
Henkil6sto

tukevat )

a

ohjelmat / ) .
opettajat/
Program som
. Personal
stodjer

. och lararna
undervisningen|

1/3 av foljande forvarkligas:
Po grupper 17-
22.Samundervisning sker i
arskurs 1-2. Larare med
inriktning pa konst- och
fardighetsamnen samt
sprakundervisning finns.

Skolan
lgenomfor alla
program, men
planeringen
har inte
lgenomforts pa
lasarskursniva.

Koti ja koulu /
Sammarbetet
mellan hem och
skola

Samarbetet
mellan hem och
skola sker i
samarbete med

foraldraforeningen

pa skolniva.

Kiinteisto ja
piha/
Fastighet
och gard

Oppimisen ja
koulukdynnin

tuki / Stod for|
larande och
skolgang

Sosiaaliset suhteet ja
ryhmakoko/ Sociala
relationer och
gruppstorlek

Ammatillinen
kehittyminen /
Utveckling i
arbetet

Johtajuus /
Ledarskap

P& grund av det totala
antalet elever ar
gruppstorleken i den
allmanbildande
undervisningen i flera
undervisningsgrupper
mindre an 17 eller
Over 22

Skolan har en
rektor. Det
finns inte
tillrackligt
med tid for
administrativa
uppgifter.

51

78,46
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SALPAR SKOLA

Bedémning av en fungerande skola

Turvallisuus ja

Oppilasmaara /antal

Koulu/skola| terveellisyys / Sakerhet
u elever
och hélsa
SALPAR S 2
Vid Den demografiska

inspektionen har det
framkommit risker som
behover atgardas.
Larmiljon kraver inga
omedelbara atgarder.
Skolans sdkerhetsplaner|
har uppdaterats, men
personalen &r inte
bekant med dem.

riskkartlaggningen/THL-|strukturen i

elevupptagningsomradet
har férandrats och
lomradet behover
kontrolleras. Kriterierna
for antal elever och larare
i en fungerande skola ar
uppfyllda. Korrigeringar
maste goras under de
narmaste aren

Opettajien maara |Oppimisymparistd

/antal larare

/ Lamiljo

Opetusta
" Henkilosto
tukevat )
a
Opetusjarjestelyt / ohjelmat / ! .
. opettajat/
Undervisningsarrangemang| Program som
o Personal
stodjer N
e och lararna
undervisningen

Oppimisen ja

Kotijakoulu/ | Kiinteistéja | PP e )
. koulukaynnin|

Sammarbetet piha/ R e
. tuki / Stod for|

mellan hem och Fastighet N
larande och
skola och gard
skolgang

Samarbetet
mellan hem och
skola sker i
samarbete med

klassvis.

Sosiaaliset
suhteet ja
ryhmakoko/
Sociala
relationer och
gruppstorlek

Johtajuus /
Ledarskap

Ammatillinen
kehittyminen /
Utveckling i
arbetet

Podang| %
66,15
43 y
0/0
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SIPOONJOEN YHTENAISKOULU

Koulu/skola

Turvallisuus ja
terveellisyys /
Sakerhet och halsa

SIPOONJOKI

Riskien
kartoituksessa/THL
tarkastuksessa on tullut
esiin riskeja, joihin on
puututtava.
(Oppimisympéristo ei
vaadi valittdmia

i iteitd. Koulun

turvallisuussuunnitelmat|
on paivitetty, mutta
henkilosto ei ole niista
tietoinen.

Oppilasmaara /antal
elever

Opettajien maara
/antal larare

Oppimisymparisto / Laromiljo

Opetusta
tukevat
ohjelmat /
Program som
stodjer
undervisningen

Opetusjarjestelyt /
Undervisningsarrangemang

Henkil6sto ja

opettajat/ Personal och| Sammarbetet mellan

lararna

Koulu toteuttaa

suunnittelu ei
ole toteutunut
lukuvuositasolla.,

Koti ja koulu /

hem och skola

'vanhempainyhdistyksen
kanssa yhteistyossa
koulun tasolla.

Kiinteistd ja
piha/
Fastighet och
gard

Oppimisen ja
koulukdynnin
tuki / Stod for
larande och
skolgang

Sosiaaliset suhteet ja

relationer och Ledarskap

gruppstorlek

Ammatillinen

ryhmaékoko/ Sociala | Johtajuus / | kehittyminen /

Utveckling i
arbetet

51

78,46
%

25



SIPOONLAHDEN KOULU

Koulu/skola

SIPOONLAHTI

Turvallisuus ja
terveellisyys /
Sakerhet och halsa

Oppilasmaara /antal

Opetusta
- tukevat S -

o Opetusjarjestelyt / ) Henkil6sto ja Koti ja koulu /

Oppimisymparisto / o ohjelmat /
PR Undervisningsarrangeman opettajat/ Personal och| Sammarbetet mellan
Laromiljo Program som N
g L lararna hem och skola
stodjer

undervisningen

Mahdollistaa OPS
mukaisen opettamisen
tarkoituksenmukaisesti.
Oppimisymparistossa
korjattavaa.
Parannustoiveita esitetty
investointeihin/uudellee
n resurssointiin.

Kiinteisto ja
piha/

Fastighet och

gard

Oppimisen ja
koulukaynnin
tuki / Stod for

larande och
skolgang

Sosiaaliset suhteet ja
ryhmékoko/ Sociala
relationer och
gruppstorlek

Ammatillinen

kehittyminen / | pistee

Utveckling i
arbetet

90,7
7%
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SODERKULLA SKOLA

Bedomning av en fungerande skola

Turvallisuus ja

Koulu/skola | terveellisyys / Sakerhet
och hélsa
3
SODERKULLA|
Vid

riskkartlaggningen/THL-|
inspektionen har det
framkommit risker som
behover atgérdas.
Larmiljon kraver inga
omedelbara atgarder.
Skolans sakerhetsplaner
har uppdaterats, men
personalen ar inte
bekant med dem.

Oppilasmaara /antal
elever

Opettajien
maara /antal
larare

Oppimisympaéristo)
/ Larmiljo

Opetusta
P Henkil6sto
tukevat )
. a Jja
Opetusjarjestelyt / ohjelmat /
p. _J i 4 ! opettajat/
Undervisningsarrangemang| Program som
L Personal
stodjer .
. och lararna
undervisningen

Koti ja koulu /
Sammarbetet

mellan hem och

skola

Kiinteistd ja
piha/
Fastighet
och gard

Oppimisen ja

kouluka:

Sosiaaliset
suhteet ja

tuki / Stod for|
larande och
skolgang

ryhméakoko/
Sociala

relationer och

gruppstorlek

Johtajuus /
Ledarskap

Ammatillinen
kehittyminen /
Utveckling i
arbetet

Poang| %
81,54
53
%
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SODRA PAIPIS SKOLA

Bed6émning av en fungerande skola

Koulu/skola

SODRA
PAIPIS

Turvallisuus ja
terveellisyys /
Sakerhet och halsa

Oppilasmaara /antal
elever

Opettajien maara
/antal larare

trygga elevernas
sakerhet och
genomférandet av
laroplanen i olika

vardagssituationer.|

ldrarnas vakanser
for att uppna en
optimal helhet.

Oppimisymparisto /
Larmiljo

Opetusta | .
tukevat Henl.(laléstb Koti ja koulu /
Opetusjarjestelyt / ohjelmat / o et]taja W Sammarbetet
Undervisningsarrangemang| Program som P mellan hem och
. Personal
stodjer N skola
e och lararna
undervisningen

1/3 av foljande férvarkligas:
Po grupper 17-
22.Samundervisning sker i
arskurs 1-2. Larare med
inriktning pa konst- och
fardighetsamnen samt
sprakundervisning finns.

Kiinteistd ja
piha/
Fastighet
och gard

Oppimisen ja

koult

tuki / Stod for|

larande och
skolgang

Sosiaaliset suhteet ja
ryhmakoko/ Sociala
relationer och
gruppstorlek

P4 grund av det totala
antalet elever ar
gruppstorleken i den
allmanbildande
undervisningen i flera
undervisningsgrupper
mindre &n 17 eller
Over 22

Johtajuus / Ledarskap

Ammatillinen
kehittyminen /
Utveckling i
arbetet

Poang

73,85
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TALMAN KOULU

Turvallisuus ja
terveellisyys /
Sakerhet och halsa

Oppilasmaara /antal
elever

Opettajien maara

Koulu/skola .
/antal larare

Oppimisymparisto /
Laromiljo

Opetusta
tukevat
) ukeva Henkilssts ja
Opetusjarjestelyt / ohjelmat /
Undervisnin: P
gsarrangemang rongan.1 som e—
stodjer

undervisningen

Mahdollistaa OPS
mukaisen opettamisen
tarkoituksenmukaisesti.
Oppimisymparistossa
korjattavaa.
Parannustoiveita esitetty
investointeihin/uudelleen
resurssointiin.

1/3 seuraavista toteutuu: Po|
ryhmét 17-
22.Yhteisopettajuus
toteutuu luokilla 1-2.
Pedagogisen
erikoisosaamisen rakenne
on optimaalinen.

Koti ja koulu /

opettajat/ Personal och| Sammarbetet mellan

hem och skola

Kiinteisto ja
piha/
Fastighet och
gard

Oppimisen ja
koulukaynnin
tuki / Stod for
larande och
skolgang

Sosiaaliset
suhteet ja
ryhmaékoko/
Sociala relationer|
och gruppstorlek

Ammatillinen

Johtajuus/ [ kehittyminen /
Ledarskap Utveckling i
arbetet

disteet| %
83,08
54
%
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SIPOON LUKIO

Koulu/s
kola

SIPOO

LUKIO

Turvallisuus ja

terveellisyys /

Sékerhet och
hélsa

Oppilasmaara
/antal elever

Toimivan
koulun
oppilas- ja
opettajamaara
kriteerit
tayttyvat,
mutta koulun
kapasiteetti ei
vastaa
oppilasmaara
a. Tilanne
voidaan
kuitenkin
korjata/se
korjaantuu
lahitulevaisuu
dessa

Opettajien
madra /antal
larare

Oppimisymparisto /
Laromiljo

Opetusjdrjestelyt /
Undervisningsarra
ngemang

Opetusta
tukevat
ohjelmat /
Program
som
stodjer
undervisni
ngen

Henkil6sto ja
opettajat/
Personal och
lararna

Koti ja koulu /
Sammarbetet
mellan hem och
skola

Kiinteist
6 ja piha
/
Fastighe
toch
gard

Oppimisen ja
koulukdynnin
tuki / Stod for
larande och
skolgang

Sosiaaliset

suhteet ja

ryhmakok

o/ Sociala

relationer
och

gruppstorl
ek

Oppilaide
n
kokonaism
aaran takia
yleisopetu
ksen
ryhmakok
o
useammas
sa
opetusryh
massd alle
17 tai yli
22

Johtaju
us/
Ledarsk

ap

Ammatilli
nen
kehittymi
nen/
Utveckling
i arbetet

Pist %
eet

78,
47 | 33

%
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SIBBO GYMNASIUM

Beddmning av en fungerande skola

L Oppimisen
Opetusta HeI:Ik.I|OS Koti ja Kiinteist ja Sosiaaliset Ammatillin
il toja koulu / 0 japiha | koulukdyn suhteet ja Johtajuu en
Turvallisuus ja Oppilasma Opettajien . . Opetusjdrjestelyt / ohjelmat/ | opettaja ) . Y et ) . . w
Koulu/sko . n e Oppimisympar o Sammarbet / nintuki/ | ryhmakoko/ s/ kehittymin | Poan
terveellisyys / ara /antal maara /antal .= | Undervisningsarrange Program t/ ; N £ B %
la . . .. ist0 / Laromiljo g etmellan | Fastighe | Stod for Sociala Ledarska en/ g
Sakerhet och hélsa elever larare mang som stodjer | Personal .. . .
e hem och toch larande | relationer och p Utveckling
undervisnin och e .
.. skola gard och gruppstorlek i arbetet
gen ldrarna a
skolgang
SIBBO
GYMNASI 52 8760’/?
UM

Samarbetet
mellan hem
och skola sker i
samarbete
med
foraldraférenin
gen pa
skolniva.

P& grund av det
totala antalet
elever ar
gruppstorleken i
den
allménbildande
undervisningen i
flera
undervisningsgru
pper mindre &n
17 eller dver 22
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