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Osallistujat 
 
 Nimi Klo.  Tehtävä  Lisätiedot  
Läsnä Salo Juha 17:30 - 19:27 puheenjohtaja  
 Honkanen Hilla 17:30 - 19:27 varapuheenjohtaja etänä 
 Moen Arild 17:30 - 19:27 jäsen  
 Lindström Kia 17:30 - 19:27 jäsen  
 Savolainen Jenni 17:30 - 19:27 jäsen  
 
 
Muu Skogster Erin 17:30 - 19:27 nuorisovaltuuston edustaja  
 Kantee Esa 17:30 - 19:27 kh:n edustaja etänä 
 Strandström Riikka  17:30 - 19:27 esittelijä  
 Kehä Helmi  17:30 - 19:27 pöytäkirjanpitäjä  
 
 
 
Allekirjoitukset 
 
  
 
  Juha Salo Helmi Kehä 
 puheenjohtaja pöytäkirjanpitäjä 
 
Käsitellyt asiat 

§ 9 - 15 
 
 
 
Pöytäkirja sähköisesti  
tarkastettu  
 
 Hilla Honkanen Arild Moen 
 pöytäkirjantarkastaja pöytäkirjantarkastaja 
 
Pöytäkirjan nähtävilläpito 

Pöytäkirja pidetään yleisesti nähtävänä Sipoon kunnan verkkosivuilla 
12.3.2025 alkaen.     
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Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus 
  
Suomenkielinen koulutusjaosto 04.03.2025 § 9    

      
Päätös  Todettiin, että kokous oli laillisesti koollekutsuttu ja päätösvaltainen. 

 
Todettiin, että Hilla Honkanen ja kunnanhallituksen edustaja Esa Kantee 
osallistuvat kokoukseen Teams-yhteydellä.
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Pöytäkirjantarkastajien valinta 
  

Suomenkielinen koulutusjaosto 04.03.2025 § 10    

      

Päätös  Pöytäkirjantarkastajiksi valittiin Hilla Honkanen ja Arild Moen.
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Esityslistan hyväksyminen 
  
Suomenkielinen koulutusjaosto 04.03.2025 § 11    
      

 
Päätös  Suomenkielinen koulutusjaosto päätti yksimielisesti hyväksyä esityslistan. 
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Vastine valtuustoaloitteeseen yhtenäistetyistä koulupäivien alkamisajoista 

  
Suomenkielinen koulutusjaosto 04.03.2025 § 12    

1190/12.00.00/2024    

Valmistelija:  Opetuspäällikkö Riikka Strandström, 
riikka.strandstrom(at)sipoo.fi, kuljetuskoordinaattori Sari Niemi, 
sari.niemi(at)sipoo.fi, suunnittelija Eva Eskman, eva.eskman(at)sipoo.fi 
 
Jenni Savolainen, Rasmus Lindroos, Perussuomalaisten valtuustoryhmä ja 
10 muuta valtuutettua jättivät 11.11.2024 valtuustoaloitteen, jossa 
esitetään, että Sipoon kunta ja koulutuksen toimiala alkavat pikaisiin toimiin 
yhtenäisten kouluaamujen valmisteluun jo ennen seuraavaa lukuvuotta. 
 
Kouluaamujen yhtenäistämistä perustellaan aloitteessa ennakoitavuudella, 
turvallisuuden tunteella, paremmalla unirytmillä, kehon ja mielen 
valmistautumisella, ajan hallinnan oppimisella ja häiriötekijöiden 
vähenemisellä. 
 
Yhteenveto 
Aloitteessa on perusteltu monia syitä, jotka puoltavat yhtenäistettyjä 
koulupäivien aloitusaikoja. Käytännössä yhtenäistetyn alkamisajankohdan 
toteuttaminen on koulutuksen toimialan näkemyksen mukaan mahdotonta 
huomioiden opetussuunnitelman sekä oppimisen ja koulunkäynnin tuen 
toteutuminen, opetustilojen riittävyys, koulukuljetuksen kapasiteetit ja 
harrastustoiminnan järjestäminen. 
 
Huoltajien kasvatusvastuulla on huolehtia siitä, että lapset ja nuoret 
menevät riittävän ajoissa nukkumaan, saavat riittävästi unta ja jokaisessa 
päivässä on selkeät rytmit ja rutiinit.  
 
Huoltajan kasvatusvastuuta ei voi siirtää koulutuksen järjestäjälle, joka 
pyrkii laatimaan koulu- ja opetusryhmäkohtaiset lukujärjestykset 
mahdollisimman toimiviksi ja suotuisiksi oppilaille, mutta jonka velvollisuus 
on myös huolehtia opetussuunnitelman mahdollisimman laadukkaasta 
toteutumisesta sekä toimessa ja virassa olevien henkilöstönsä työ- ja 
virkaehtosopimusten toteutumisesta. Olemassa olevat 
koulukuljetussopimukset ja HSL:n linja-autoliikenteen reittikohtainen 
kalustokapasiteetti eivät myöskään tue koulupäivän alkamisaikojen 
yhtenäistämistä kaikissa kunnan kouluissa. 
 

Esittelijä Opetuspäällikkö Strandström Riikka 

Ehdotus Suomenkielinen koulutusjaosto päättää antaa liitteen 2 mukaisen 
vastauksen sivistysvaliokunnalle ja edelleen kunnanhallitukselle sekä 
valtuustolle. 
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Pykälä tarkastetaan välittömästi. 

Käsittely Jenni Savolainen teki seuraavan lisäysehdotuksen kunnan vastineen 
yhteenveto-osioon:  

 "Säännöllisiin koulunaloitusaikoihin tullaan kuitenkin kiinnittämään jatkossa 
yhä enemmän huomiota koulujen työjärjestyksiä laadittaessa." 

Jenni Savolaisen lisäysehdotus raukesi kannattamattomana. 

 

Päätös Suomenkielinen koulutusjaosto päätti hyväksyä esittelijän ehdotuksen 
teknisillä korjauksilla. 
 
Pykälä tarkastettiin välittömästi. 
 
Jenni Savolainen jätti seuraavan eriävän mielipiteen: 
 
"Jätän eriävän mielipiteen. Kunnassamme tulisi jatkossa pyrkiä entistä 
tehokkaammin etsimään keinoja säännöllisempien  ja mahdollisesti n. klo 9 
alkavien kouluaamujen lisäämiseen. Erilaisia keinoja tulisi etsiä ja miettiä 
esimerkiksi joidenkin luokkien tai koulujen kohdalla kokeiluna." 

 
Liitteet 
 
Liite 1 - Aloite kouluaamujen aloittamisajankohdan yhtenäistämisestä 
Liite 2 - Sipoon kunnan vastine valtuustoaloitteeseen 
Liite 3 - HSL-linjat 
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Perusopetuksen alustava tuntiresurssin jako lukuvuodelle 2025-2026 

  
Suomenkielinen koulutusjaosto 04.03.2025 § 13    

175/12.00.00/2025    

Valmistelija: Valmistelija: Opetuspäällikkö, Riikka Strandström 
riikka.strandstrom(at)sipoo.fi, koulutusjohtaja, Tommi Eränpalo 
tommi.eranpalo(at)sipoo.fi 
 
Päätösvalta 
Sipoon kunnan voimassa olevan hallintosäännön 28 § mukaan 
sivistysvaliokunnan tehtävänä on jakaa perusopetuksen tuntiresurssin 
valiokunnan hyväksymien kriteerien mukaisesti. 
 
Taustaa päätöksenteolle 
Sipoon kunnan kaikissa perusopetuksen kouluissa noudatetaan samaa 
resurssinjakomallia. Malli on sama opetuskielestä tai koulun painotuksesta 
(esim. kielikylpy) huolimatta. Sipoon kunnan perusopetuksen tuntiresurssin 
jakomallin periaatteet: 
- jokainen vuosiluokkien 1-6 yleisopetuksen oppilas, joka on yleisen tuen 

piirissä, tuo 1,25 vvh koulun tuntikehyspottiin 
- jokainen vuosiluokkien 7-9 yleisopetuksen oppilas, joka on yleisen tuen 

piirissä, tuo 1,48 vvh koulun tuntikehyspottiin 
- oppilasmäärän perusteella koulut saavat perustuntien lisäksi osa-

aikaisen erityisopetuksen tunteja riippumatta oppilaiden kolmiportaisen 
tuen tasosta 

- erityisen tuen pienryhmäopetukselle osoitetaan ryhmäkohtaista 
tuntiresurssia 

- joustavan perusopetuksen ryhmälle osoitetaan ryhmäkohtainen 
tuntiresurssi, mikäli koulussa on vähintään 5 oppilasta, joilla on päätös 
joustavassa perusopetuksessa opiskelemisesta 

- A2-kielen, elämänkatsomustiedon ja ortodoksiuskonnon opiskelijat 
tuovat koulun peruspottiin hieman lisää resurssia 

 
Koulun kokonaistuntimäärä sisältää kaikki opetustunnit, 
työehtosopimukseen perustuvat tuntikorvaukset ja erityisopetustunnit. 
Koulun rehtori päättää saamansa tuntiresurssin jaosta opetusryhmien 
kesken ottaen huomioon perusopetuslain ja perusopetusasetuksen 
asettamat ehdot sekä perusopetuksen opetussuunnitelman uudistukset 
koskien oppimisen ja koulunkäynnin tukea. 
 
Koulujen arvioidut oppilasmäärät ja alustavat opetustunnit sekä 
tuntikertoimet: 
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Koulukohtaisten tuntikehysten lisäksi konsultoivan resurssiopettajan 
opetustunnit, 24 vvh/opettaja, eli suomenkielisen perusopetuksen 
kokonaistuntikehys lukuvuodelle 2025-2026 on 3147 vvh. 
 
Muutoksia lukuvuodeksi 2025-2026: 
- Sipoonjoen yhtenäiskouluun perustetaan uusi erityisen tuen pienluokka 

vuosiluokkien 1-4 oppilaille, jotta kaikille Keski- ja Pohjois-Sipoon 
suomenkielisille oppilaille, jotka tarvitsevat erityisen tuen 
pienryhmäopetusta voidaan paikka osoittaa. 

- Vuosiluokkien 1-6 perusopetuksen valtakunnallisen opetussuunnitelman 
tuntijakoa muutetaan 1.8.2025 alkaen siten, että 

o vuosiluokalle 1 lisätään 1 vvh äidinkieltä ja kirjallisuutta, 
o vuosiluokalle 2 lisätään 1 vvh matematiikkaa ja 
o vuosiluokalle 3 lisätään 1 vvh äidinkieltä ja kirjallisuutta. 
o Tuntijaon muutos tarkoittaa Sipoon perusopetuksessa yhteensä 

+53 vvh. Suomenkieliset koulut yhteensä +28 vvh, 
ruotsinkieliset koulut +25 vvh. 

- Konsultoiva resurssiopettaja palkataan toistaiseksi voimassa olevaan 
virkaan. Yksi konsultoiva resurssiopettaja työskentelee 
suomenkielisissä peruskouluissa ja yksi ruotsinkielisissä 
peruskouluissa. 

- Ryhmäkohtaisten tukitoimien toteuttamista varten osoitetaan aiemman 
tuntikehyslaskentatavan lisäksi opetustunteja oppilaskohtaisella 
lisäkertoimella 0,14 vvh / oppilas niihin kouluihin, joissa ei ole erityisen 
tuen pienluokkia ja 0,07 vvh / oppilas niihin kouluihin, joissa on 
erityisen tuen pienluokka/-luokkia. Kertoimien ero johtuu siitä, että 
pienluokka toimii myös yhtenä oppimisen ja koulunkäynnin 
tukimuotona, jota voidaan hyödyntää kaikkien oppilaiden kohdalla. 

- Valtakunnallisen opetussuunnitelman tuntijaon muutos muuttaa 
kieliryhmien välistä tuntikehystilannetta siten, että suomenkielisen 
perusopetuksen kerroin 2,01 on selkeästi ruotsinkielisen 
perusopetuksen kerrointa 2,06 alempi. Syynä tähän on 
vuosiluokkakohtaiset tuntimäärien lisäykset, jotka eivät perustu 
oppilaskohtaisiin kertoimiin, joiden perusteella tuntiresurssi muutoin 
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pääosin muodostuu. Kieliryhmien välistä eroa voidaan korjata 
lisäämällä suomenkieliselle perusopetukselle opetustunteja. 

 
Oppimisen tuen lakiuudistus 1.8.2025 alkaen 
Oppimisen ja koulunkäynnin järjestäminen pohjautuu suunnitelmallisesti 
toteutettaviin oppimisen edellytyksiä tukeviin opetusjärjestelyihin. Niiden 
tarkoituksena on turvata kaikille oppilaille mahdollisuus suorittaa 
perusopetuksen oppimäärä. Kaikkia oppilaita koskevina ryhmäkohtaisina 
tukimuotoina tarjotaan yleistä tukiopetusta, opetuskielen tukiopetusta ja 
erityisopettajan antamaa opetusta muun opetuksen yhteydessä. Mikäli 
ryhmäkohtaiset tukimuodot ovat oppilaalle riittämättömiä, tarjotaan 
oppilaskohtaisia tukitoimia. Oppilaskohtaisia tukitoimia ovat erityisopettajan 
opetus osittain pienryhmässä ja muun opetuksen yhteydessä, 
erityisopettajan tai erityisluokanopettajan opetus pienryhmässä, 
erityisluokanopettajan opetus erityisluokassa ja 31 §:n 1 momentin nojalla 
oppilaalle annettavat oppilaskohtaiset tulkitsemis- ja avustajapalvelut sekä 
apuvälineet. 
 
Opetuksen järjestäjän tulee varata ryhmäkohtaisten tukimuotojen 
toteuttamiseen lukuvuosittain opetussuunnitelmaan perustuvassa 
suunnitelmassa yhteensä vähintään 0,122 opetustuntia viikossa koulun 
oppilasta kohden. Ryhmäkohtaisia tukimuotoja tarjotaan suunnitelmallisesti 
koko lukuvuoden ajan osana koulun perustoimintaa oppimisen edellytyksiä 
tukevien opetusjärjestelyiden lisänä. Ryhmäkohtaisia tukimuotoja voidaan 
tarjota erilaisin tarkoituksenmukaisin ryhmittelyin esimerkiksi samanaikais- 
ja yhteisopetuksena. 
 
 

Esittelijä Opetuspäällikkö Strandström Riikka 

Ehdotus Suomenkielinen koulutusjaosto ehdottaa sivistysvaliokunnalle, että 
sivistysvaliokunta päättää suomenkielisen perusopetuksen alustavaksi 
tuntiresurssiksi 3147 tuntia lukuvuodelle 2025-2026. 
 
Pykälä tarkastetaan välittömästi. 

Käsittely  

Päätös Suomenkielinen koulutusjaosto hyväksyi yksimielisesti esittelijän 
ehdotuksen.  
 
Pykälä tarkastettiin välittömästi. 

 
Liitteet 
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Laaja hyvinvointi- ja turvallisuuskertomus 2021-2024 

  
Suomenkielinen koulutusjaosto 04.03.2025 § 14    

1207/00.01.02.03/2024    

Valmistelija: Oppimisen ja hyvinvoinnin tuen palvelupäällikkö Anne 
Salmela, anne.salmela@sipoo.fi 

Kuntalain (410/2015) 1 §:n mukaan kunta edistää asukkaidensa 
hyvinvointia ja alueensa elinvoimaa sekä järjestää asukkailleen palvelut 
taloudellisesti, sosiaalisesti ja ympäristöllisesti kestävällä tavalla. Lain 
sosiaali- ja terveydenhuollon järjestämisestä 6 §:n mukaan kunnan on 
seurattava kuntalaisten elinoloja, hyvinvointia ja terveyttä sekä niihin 
vaikuttavia tekijöitä alueittain ja väestöryhmittäin. Kunnassa on raportoitava 
kuntalaisten hyvinvoinnista ja terveydestä, niihin vaikuttavista tekijöistä 
sekä toteutetuista toimenpiteistä valtuustolle vuosittain. Lisäksi kunnan on 
valmisteltava valtuustolle valtuustokausittain hyvinvointikertomus ja -
suunnitelma edellä mainituista asioista. Hyvinvointikertomus ja -
suunnitelma ovat kunnan hyvinvointijohtamisen suunnittelun, seurannan, 
arvioinnin ja raportoinnin työvälineitä. 

Hyvinvoinnin ja terveyden edistämisellä sekä arjen turvallisuuden 
edistämisellä on monia yhtymäkohtia, ja niitä edistetään yhteisillä 
toimenpiteillä. Arjen turvallisuuden edistämisen näkökulma on huomioitu 
laajassa hyvinvointikertomuksessa, ja kertomus on nimetty hyvinvointi- ja 
turvallisuuskertomukseksi.  

Valtuustokauden 2025–2029 hyvinvointi- ja turvallisuuskertomus ja -
suunnitelma valmistellaan kahdessa osassa. Nyt käsittelyssä oleva 
ensimmäinen osa on laaja hyvinvointi- ja turvallisuuskertomus vuosilta 
2021–2024. Se sisältää katsauksen kuntalaisten hyvinvoinnin tilaan sekä 
kuluneella valtuustokaudella toteutettuihin hyvinvoinnin ja terveyden 
edistämisen toimenpiteisiin. Ensimmäisen osan käsittelee ja hyväksyy 
keväällä 2025 kautensa päättävä valtuusto. Hyvinvointi- ja 
turvallisuuskertomusta käytetään tietopohjana seuraavan valtuustokauden 
kuntastrategian sekä hyvinvointi- ja turvallisuussuunnitelman 
valmistelussa.  

Toinen osa on hyvinvointi- ja turvallisuussuunnitelma vuosille 2026–2029. 
Siinä määritellään hyvinvoinnin, terveyden ja turvallisuuden edistämisen 
painopistealueet, tavoitteet ja niitä tukevat toimenpiteet tulevalle 
valtuustokaudelle. Toisen osan käsittelee ja hyväksyy kesäkuussa 2025 
kautensa aloittava valtuusto. Se valmistellaan syksyllä 2025. Hyvinvointi- ja 
turvallisuussuunnitelma on kuntastrategiaa toteuttava strategisen tason 
suunnitelma.  

Hyvinvointi- ja turvallisuuskertomuksen laatimisesta on vastannut 
hyvinvointipäällikkö yhdessä hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen 
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työryhmän kanssa. Työryhmässä ovat edustettuina kaikki toimialat. 
Kertomuksen valmistelussa tietoa on kerätty laajasti eri tahoilta: kunnan eri 
toimialoilta, järjestöiltä, sosiaali- ja terveydenhuollon palveluilta, 
vaikuttamistoimielimiltä sekä kuntalaisilta työikäisille ja ikääntyneille 
suunnatulla hyvinvointikyselyllä. Hyvinvointi- ja turvallisuuskertomuksen 
tietosisältö koskettaa kaikkia kunnan toimielimiä.  

 

Sipoon kunnan hallintosäännön 26 §:n mukaan kunnanhallituksen 
hyvinvointijaoston tehtävänä on huolehtia hyvinvoinnin ja terveyden 
edistämisestä. Lain sosiaali- ja terveydenhuollon järjestämisestä 6 §:n 
mukaan hyvinvointikertomus ja -suunnitelma valmistellaan valtuustolle. 
Hyvinvointijaosto käsittelee hyvinvointi- ja turvallisuuskertomuksen 2021–
2024 27.2.2025 § 6. Hyvinvointijaosto antaa hyvinvointi- ja 
turvallisuuskertomuksen tiedoksi seuraaville toimielimille: 
sivistysvaliokunta, tekninen valiokunta, rakennus- ja ympäristövaliokunta, 
tarkastuslautakunta, vapaa-ajan jaosto, elinkeino- ja työllisyysjaosto, 
maankäyttöjaosto, suomenkielinen koulutusjaosto, ruotsinkielinen 
koulutusjaosto, vanhusneuvosto, vammaisneuvosto ja nuorisovaltuusto.  

Laaja hyvinvointikertomus toimitetaan suomenkielisen koulutusjaoston 
jäsenille hyvinvointijaoston kokouksen jälkeen. 

Toimielinten toivotaan käsittelevän hyvinvointi- ja turvallisuuskertomusta 
toimielimen tehtävän näkökulmasta maaliskuun 2025 aikana. 
Hyvinvointijaosto käsittelee asiakirjan uudelleen toimielinkierroksen jälkeen 
huhtikuussa 2025 ja esittää sen kunnanhallituksen ja valtuuston 
hyväksyttäväksi. 

Esittelijä Opetuspäällikkö Strandström Riikka 

Ehdotus Suomenkielinen koulutusjaosto merkitsee hyvinvointi- ja 
turvallisuuskertomuksen 2021–2024 tiedoksi. 

Käsittely  

Päätös Suomenkielinen koulutusjaosto merkitsi hyvinvointi- ja 
turvallisuuskertomuksen 2021—2024 tiedoksi. 

 
Liitteet 
 
Liite 1 - Sipoon kunnan hyvinvointi- ja turvallisuuskertomus 2021 - 2024 
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Ilmoitusasiat 
  
Suomenkielinen koulutusjaosto 04.03.2025 § 15    

 

- Talouden toteuma 1/2025    

 

Ehdotus Ilmoitusasiat merkitään tiedoksi. 

Päätös  Ilmoitusasiat merkittiin tiedoksi. 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 9, § 10, § 11, § 12, § 13, § 14, § 15 
 
MUUTOKSENHAKUKIELTO 
 
Kuntalain (10.4.2015/410) 136 §:n mukaan päätöksestä, joka koskee vain valmistelua tai 
täytäntöönpanoa, ei saa tehdä oikaisuvaatimusta eikä kunnallisvalitusta. 
 
 
 
 
BESVÄRSFÖRBUD 
 
Enligt 136 § i kommunallagen (10.4.2015/410) får omprövning inte begäras eller kommunalbesvär 
anföras i fråga om beslut som endast gäller beredning eller verkställighet. 
 


