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Avvikande åsikt 

Ärende 11 Upphandling av städtjänster och kostservice i Sibbo kommun 2025–2029, val av 
serviceproducent  

Som förtroendevald har man också ett arbetsgivaransvar. I och med den information och erfarenhet vi 
har av beredningen av detta ärende anser vi inte att kommunens tillvägagångssätt och behandling av 
de av kommunen anställda personerna har följt god arbetskultur och ledarskap. I Sibbos strategi är 
följande om kommunens personal fastslaget: 

-     Arbetet leds och utförs på ett kunnigt, professionellt, öppet och interaktivt sätt.  

-     Sibbo är en attraktiv, pålitlig och konsekvent arbetsgivare, som bryr sig om de anställdas 
välbefinnande. 

Undertecknade lämnar avvikande åsikt också på grund av att koncentrationen av städtjänster och 
kostservice innebär att daghem och skolor kan förlora för barn och unga trygga fullvuxna, vilket vi 
anser inte främjar barns och ungas välmående. 

Ytterligare anser vi att också detta ärende kom till behandling med en sådan tidtabell och beredning 
att det inte fanns ett reellt alternativ till beslutsförslaget. 

Micaela Röman 

Carola Juselius 

 


