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Kuntalain (410/2015) 1 §:n mukaan kunta edistda asukkaidensa
hyvinvointia ja alueensa elinvoimaa seka jarjestaa asukkailleen palvelut
taloudellisesti, sosiaalisesti ja ymparistollisesti kestavalla tavalla. Lain
sosiaali- ja terveydenhuollon jarjestamisesta 6 §:n mukaan kunnan on
seurattava kuntalaisten elinoloja, hyvinvointia ja terveytta seka niihin
vaikuttavia tekijoita alueittain ja vaestoryhmittain. Kunnassa on raportoitava
kuntalaisten hyvinvoinnista ja terveydesta, niihin vaikuttavista tekijoista
seka toteutetuista toimenpiteista valtuustolle vuosittain. Lisaksi kunnan on
valmisteltava valtuustolle valtuustokausittain hyvinvointikertomus ja -
suunnitelma edella mainituista asioista. Hyvinvointikertomus ja -
suunnitelma ovat kunnan hyvinvointijohtamisen suunnittelun, seurannan,
arvioinnin ja raportoinnin tydvalineita.

Hyvinvoinnin ja terveyden edistdmisella seka arjen turvallisuuden
edistamisella on monia yhtymakohtia, ja niita edistetdan yhteisilla
toimenpiteilld. Arjen turvallisuuden edistdmisen nakékulma on huomioitu
laajassa hyvinvointikertomuksessa, ja kertomus on nimetty hyvinvointi- ja
turvallisuuskertomukseksi.

Valtuustokauden 2025-2029 hyvinvointi- ja turvallisuuskertomus ja -
suunnitelma valmistellaan kahdessa osassa. Nyt kasittelyssa oleva
ensimmadinen osa on laaja hyvinvointi- ja turvallisuuskertomus
vuosilta 2021-2024. Se sisaltaa katsauksen kuntalaisten hyvinvoinnin
tilaan seka kuluneella valtuustokaudella toteutettuihin hyvinvoinnin ja
terveyden edistamisen toimenpiteisiin. Ensimmaisen osan kasittelee ja
hyvaksyy kevaalla 2025 kautensa paattava valtuusto. Hyvinvointi- ja
turvallisuuskertomusta kaytetaan tietopohjana seuraavan valtuustokauden
kuntastrategian seka hyvinvointi- ja turvallisuussuunnitelman
valmistelussa.

Toinen osa on hyvinvointi- ja turvallisuussuunnitelma vuosille 2026—-
2029. Siind maaritellddn hyvinvoinnin, terveyden ja turvallisuuden
edistdmisen painopistealueet, tavoitteet ja niita tukevat toimenpiteet
tulevalle valtuustokaudelle. Toisen osan kasittelee ja hyvaksyy kesakuussa
2025 kautensa aloittava valtuusto. Se valmistellaan syksylla 2025.
Hyvinvointi- ja turvallisuussuunnitelma on kuntastrategiaa toteuttava
strategisen tason suunnitelma.

Hyvinvointi- ja turvallisuuskertomuksen laatimisesta on vastannut
hyvinvointipaallikkd yhdessa hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen
tydryhman kanssa. Tyoryhmassa ovat edustettuina kaikki toimialat.
Kertomuksen valmistelussa tietoa on keratty laajasti eri tahoilta: kunnan eri
toimialoilta, jarjestoilta, sosiaali- ja terveydenhuollon palveluilta,
vaikuttamistoimielimiltd seka kuntalaisilta tydikaisille ja ikaantyneille
suunnatulla hyvinvointikyselylla. Hyvinvointi- ja turvallisuuskertomuksen
tietosisaltd koskettaa kaikkia kunnan toimielimia.

Sipoon kunnan hallintosdannoén 26 §:n mukaan kunnanhallituksen
hyvinvointijaoston tehtavana on huolehtia hyvinvoinnin ja terveyden
edistamisesta. Lain sosiaali- ja terveydenhuollon jarjestamisesta 6 §:n
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mukaan hyvinvointikertomus ja -suunnitelma valmistellaan valtuustolle.
Hyvinvointijaosto kasitteli hyvinvointi- ja turvallisuuskertomuksen 2021—
2024 27.2.2025 § 6. Hyvinvointijaosto antoi hyvinvointi- ja
turvallisuuskertomuksen tiedoksi seuraaville toimielimille:
sivistysvaliokunta, tekninen valiokunta, rakennus- ja ymparistovaliokunta,
tarkastuslautakunta, vapaa-ajan jaosto, elinkeino- ja tydllisyysjaosto,
maankayttdjaosto, suomenkielinen koulutusjaosto, ruotsinkielinen
koulutusjaosto, vanhusneuvosto, vammaisneuvosto ja nuorisovaltuusto.

Toimielinten toivotaan kasittelevan hyvinvointi- ja turvallisuuskertomusta
toimielimen tehtavan nakdkulmasta maaliskuun 2025 aikana.
Hyvinvointijaosto kasittelee asiakirjan uudelleen toimielinkierroksen jalkeen
huhtikuussa 2025 ja esittda sen kunnanhallituksen ja valtuuston
hyvaksyttavaksi.

V1. toimialajohtaja, arki ja vapaa-aika/ Tf. sektordirektér, vardag och fritid,
Mia Liljeberg

Vapaa-ajanjaosto merkitsee laajan hyvinvointi- ja turvallisuuskertomuksen
2021-2024 tiedoksi.

Fritidssektionen antecknar den omfattande valfardsberattelsen och
sakerhetsrapporten 2021-2024 for kannedom.

Vapaa-ajanjaosto merkitsi laajan hyvinvointi- ja turvallisuuskertomuksen
2021—2024 tiedoksi.

Fritidssektionen antecknade den omfattande valfardsberattelsen och
sakerhetsrapporten 2021—2024 for kannedom.

Liite Bilaga 1 - Sipoon kunnan hyvinvointi- ja turvallisuuskertomus 2021 - 2024



