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Kunnanvaltuusto hyvaksyi 9.12.2024 vuotta 2025 koskevan talousarvion
seka siihen sisaltyvan henkildstdsuunnitelman. Talousarvio sisaltaa nelja
uutta tydsuhteista tointa, joista yksi sijoitetaan konsernipalveluihin ja kolme
arjen ja vapaa-ajan toimialalle.

Uusien tehtavien tayttéprosessin osalta valtuusto paatti, ettd myds uudet
tyosuhteiset toimet tulevat kunnanhallituksen kasittelyyn ennen kuin niiden
tayttoprosessi voidaan kaynnistaa. Kunnanhallitus on jo aikaisemmin
paattanyt talousarviossa hyvaksyttyjen uusien virkasuhteiden
perustamisesta.

Talousarviossa hyvaksyttiin seuraavat uudet tydsuhteiset toimet:

Konsernipalveluiden hallintopalveluyksikké6n palkataan hallinnon
suunnittelija. Suunnittelijan tehtavia on jo usean vuoden ajan hoidettu
maaraaikaisin jarjestelyin. Koska tydévoiman tarve on osoittautunut
jatkuvaksi, tulee tehtavaa hoitaa vakituiseen palvelussuhteeseen palkattu
tyontekija.

Arjen ja vapaa-ajan toimialalla palkataan tyollisyyspalveluihin kaksi
tydvalmentajaa. Tydvalmentajien tehtaviin kuuluu ensisijaisesti nuorten
tydpajatoiminnan toteuttaminen. Tehtavia on tdhan asti hoidettu
maaraaikaisesti palkattujen tyontekijoiden turvin. Lisaksi taytetaan
tydllisyyskoordinaattorin toimi kunnan tyéllisyyden hoidon kehittdmiseksi.
Tatakin tehtavaa hoitaa talla hetkellda maaraaikainen tyontekija.

Muissa rekrytoinnissa noudatetaan tayttélupamenettelya kunnanjohtajan
erikseen paattamalla tavalla. Ennen palkkauksia on aina selvitettava
tehtavien tarkoituksenmukaisuus ja valttamattomyys kunnan
palvelutoiminnan kannalta. Tayttdlupamenettelylla halutaan varmistaa se,
ettd henkildstdn palkkaaminen perustuu tydvoimatarpeen oikeanlaiseen
arviointiin.

Kunnanjohtaja / Kommundirektér Grannas Mikael

Kunnanhallitus hyvaksyy yllda mainittujen uusien toimien tayttamisen.

Kommunstyrelsen godkanner tillsattandet av ovannamnda befattningar.

Kunnanhallitus hyvaksyi yksimielisesti esittelijan ehdotuksen.

Kommunstyrelsen godkande enhalligt féredragandens forslag.



