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Sipoon kunta / Sibbo kommun Poytakirja / Protokoll

Elinkeino- ja ty6llisyysjaosto / Naringslivs- och sysselsattningssektionen

Aika / Tid 01.04.2025 klo 17:30 - 20:36
Paikka / Plats Kokoushuone Glider, Kuntala / Métesrum Glider, Sockengarden / Microsoft
Teams

Kisitellyt asiat / Arenden

§ Otsikko / Rubrik Sivu / Sida

§ 15 Kokouksen laillisuus ja paatésvaltaisuus / Sammantradets 4
laglighet och beslutforhet

§ 16 Pdytakirjantarkastajien valinta / Val av protokolljusterare

§17 Esityslistan hyvaksyminen / Godkannande av

foredragningslistan

§18 Laaja hyvinvointi- ja turvallisuuskertomus 2021 - 2024 / Den 7
omfattande valfards- och sakerhetsberattelsen 2021 - 2024

§19 Tyédllisyyspalveluiden ajankohtaiset asiat / 9
Sysselsattningstjansternas aktuella arenden

§ 20 Elinkeinopalveluiden toimenpiteet vuodelle 2025 / 10
Naringstjansternas atgarder for ar 2025

§ 21 Elinkeinopalveluiden ajankohtaiset asiat / 12
Naringslivstjansternas aktuella arenden

§ 22 lImoitusasiat / Delgivningar 14



Osalllistujat / Deltagare

Nimi / Namn
Lasna/ Skogster Antti
Narv.

Juselius Carola

Lindstrom Jonas
Komi Anneli

Rissanen Sari
Poissal Lindqvist Kaj
Franva-
rande
I_\[qu/ Mattila Marketta
Ovriga
Lindholm Tristan
Broman Jeanette
Isaksson Anton
Roivainen Katri

Piilo Henna
Tanskanen Tiina

Sipoon kunta / Sibbo kommun

Klo. / KI.

17:30 - 20:36

17:30 - 20:36

17:30 - 20:36
17:52 - 20:36

17:30 - 20:36

17:30 - 20:18
17:30 - 20:36
17:30 - 20:36
17:30 - 20:12
17:30 - 20:36

17:30 - 20:36
17:30 - 20:36
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Poytakirja / Protokoll

Lisatiedot /
Tillaggsinformation

Tehtava / Uppgift
puheenjohtaja/ordférande

varapuheenjohtaja/viceordf
rande

jasen/medlem
jasen/medlem etana/pa distans §
18-22
jasen/medlem

kh:n edustaja/kst:s
representant

nuorisovalt.edustaja/ungdo etana/pa distans § 15-22

msfullm.rep
yritysedustaja/féretagsrepre

sentant

yritysedustaja/féretagsrepre § 15-21
sentant

esittelija/foredragande
esittelija/foredragande
poytakirjanpitaja/protokollfér

are

Allekirjoitukset
Underskrift

Antti Skogster

Tiina Tanskanen

puheenjohtaja poytakirjanpitaja
ordférande protokollférare
Kasitellyt asiat
Arenden
§15-22

Poytakirja sahkoisesti
tarkastettu

Protokollet elektroniskt
justerat

Jonas Lindstrom

poytakirjantarkastaja

Sari Rissanen
poytakirjantarkastaja

etana/pa distans § 15-21



3/2025

Sipoon kunta / Sibbo kommun Poytakirja / Protokoll

protokolljusterare protokolljusterare

Pdytakirjan nahtavillapito

Protokollet framlagt
Poytakirja pidetaan yleisesti nahtavana Sipoon kunnan verkkosivuilla
9.4.2025 alkaen. / Protokollet ar framlagt pa Sibbo kommuns natsidor
fr.o.m. 9.4.2025.
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Sipoon kunta / Sibbo kommun Poytékirja / Protokoll

Elinkeino- ja tyollisyysjaosto / §15 01.04.2025
Naringslivs- och
sysselsattningssektionen

Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus / Sammantradets laglighet och beslutforhet

Elinkeino- ja tyollisyysjaosto / Naringslivs- och sysselsattningssektionen 01.04.2025 § 15

Paatos / Beslut Elinkeino- ja tyéllisyysjaoston puheenjohtaja toimitti nimenhuudon.
Todettiin, ettd kokous oli laillisesti koollekutsuttu ja paatdsvaltainen.
Todettiin, ettd Anneli Komi, Marketta Mattila ja Tristan Lindholm osallistuu
Teamsin kautta.

Naringslivs- och sysselsattningssektionens ordférande forrattade
namnupprop. Konstaterades att sammantradet var lagligen sammankallat
och beslutfort. Det konstaterades att Anneli Komi, Marketta Mattila och
Tristan Lindholm deltar via Teams.
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Sipoon kunta / Sibbo kommun Poytakirja / Protokoll

Elinkeino- ja tyollisyysjaosto / § 16 01.04.2025
Naringslivs- och
sysselsattningssektionen

Poytikirjantarkastajien valinta / Val av protokolljusterare

Elinkeino- ja tyollisyysjaosto / Naringslivs- och sysselsattningssektionen 01.04.2025 § 16

Paatos / Beslut Poytakirjantarkastajiksi valittiin Jonas Lindstrém ja Sari Rissanen.

Till protokolljusterare valdes Jonas Lindstrom och Sari Rissanen.
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Sipoon kunta / Sibbo kommun Poytakirja / Protokoll

Elinkeino- ja tyollisyysjaosto / §17 01.04.2025
Naringslivs- och
sysselsattningssektionen

Esityslistan hyvaksyminen / Godkannande av féredragningslistan

Elinkeino- ja tyollisyysjaosto / Naringslivs- och sysselsattningssektionen 01.04.2025 § 17

Paatos / Beslut Elinkeino- ja tydllisyysjaosto paatti yksimielisesti hyvaksya esityslistan.

Naringslivs- och sysselsattningssektionen beslutade enhalligt godkanna
foredragningslistan.
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Sipoon kunta / Sibbo kommun Poytakirja / Protokoll

Elinkeino- ja tyollisyysjaosto / §18 01.04.2025
Naringslivs- och
sysselsattningssektionen

Laaja hyvinvointi- ja turvallisuuskertomus 2021 - 2024 / Den omfattande valfards- och
sakerhetsberattelsen 2021 - 2024

Elinkeino- ja tyollisyysjaosto / Naringslivs- och sysselsattningssektionen 01.04.2025 § 18

1207/00.01.02.03/2024
Valmistelija / Beredare: hyvinvointipaallikké / valfardschef Verena
Kortelainen, verena.kortelainen(at)sipoo.fi

Kuntalain (410/2015) 1 §:n mukaan kunta edistaa asukkaidensa
hyvinvointia ja alueensa elinvoimaa seka jarjestaa asukkailleen palvelut
taloudellisesti, sosiaalisesti ja ymparistollisesti kestavalla tavalla. Lain
sosiaali- ja terveydenhuollon jarjestamisesta 6 §:n mukaan kunnan on
seurattava kuntalaisten elinoloja, hyvinvointia ja terveytta seka niihin
vaikuttavia tekijoita alueittain ja vaestdéryhmittain. Kunnassa on raportoitava
kuntalaisten hyvinvoinnista ja terveydesta, niihin vaikuttavista tekijoista
seka toteutetuista toimenpiteista valtuustolle vuosittain. Lisdksi kunnan on
valmisteltava valtuustolle valtuustokausittain hyvinvointikertomus ja -
suunnitelma edella mainituista asioista. Hyvinvointikertomus ja -
suunnitelma ovat kunnan hyvinvointijohtamisen suunnittelun, seurannan,
arvioinnin ja raportoinnin tydvalineita.

Hyvinvoinnin ja terveyden edistamisella seka arjen turvallisuuden
edistamisella on monia yhtymakohtia, ja niita edistetaan yhteisilla
toimenpiteilld. Arjen turvallisuuden edistdmisen nakokulma on huomioitu
laajassa hyvinvointikertomuksessa, ja kertomus on nimetty hyvinvointi- ja
turvallisuuskertomukseksi.

Valtuustokauden 2025-2029 hyvinvointi- ja turvallisuuskertomus ja -
suunnitelma valmistellaan kahdessa osassa. Nyt kasittelyssa oleva
ensimmainen osa on laaja hyvinvointi- ja turvallisuuskertomus
vuosilta 2021-2024. Se sisaltaa katsauksen kuntalaisten hyvinvoinnin
tilaan seka kuluneella valtuustokaudella toteutettuihin hyvinvoinnin ja
terveyden edistamisen toimenpiteisiin. Ensimmaisen osan kasittelee ja
hyvaksyy kevaalla 2025 kautensa paattava valtuusto. Hyvinvointi- ja
turvallisuuskertomusta kaytetaan tietopohjana seuraavan valtuustokauden
kuntastrategian sekd hyvinvointi- ja turvallisuussuunnitelman
valmistelussa.

Toinen osa on hyvinvointi- ja turvallisuussuunnitelma vuosille 2026—-
2029. Siind maaritellddn hyvinvoinnin, terveyden ja turvallisuuden
edistamisen painopistealueet, tavoitteet ja niita tukevat toimenpiteet
tulevalle valtuustokaudelle. Toisen osan kasittelee ja hyvaksyy kesakuussa
2025 kautensa aloittava valtuusto. Se valmistellaan syksylla 2025.
Hyvinvointi- ja turvallisuussuunnitelma on kuntastrategiaa toteuttava
strategisen tason suunnitelma.

Hyvinvointi- ja turvallisuuskertomuksen laatimisesta on vastannut
hyvinvointipdallikkd yhdessa hyvinvoinnin ja terveyden edistdmisen



Sipoon kunta / Sibbo kommun

3/2025 8

Poytékirja / Protokoll

Elinkeino- ja tyollisyysjaosto / §18 01.04.2025

Naringslivs- och
sysselsattningssektionen

Esittelija / Foredragande

Ehdotus / Férslag

Kasittely / Behandling

Paatos / Beslut

Liitteet / Bilagor

tyéryhman kanssa. Tydryhmassa ovat edustettuina kaikki toimialat.
Kertomuksen valmistelussa tietoa on keratty laajasti eri tahoilta: kunnan eri
toimialoilta, jarjestdilta, sosiaali- ja terveydenhuollon palveluilta,
vaikuttamistoimielimilta seka kuntalaisilta ty6ikaisille ja ikdantyneille
suunnatulla hyvinvointikyselylla. Hyvinvointi- ja turvallisuuskertomuksen
tietosisaltd koskettaa kaikkia kunnan toimielimia.

Sipoon kunnan hallintosdannon 26 §:n mukaan kunnanhallituksen
hyvinvointijaoston tehtavana on huolehtia hyvinvoinnin ja terveyden
edistamisesta. Lain sosiaali- ja terveydenhuollon jarjestamisesta 6 §:n
mukaan hyvinvointikertomus ja -suunnitelma valmistellaan valtuustolle.
Hyvinvointijaosto kasitteli hyvinvointi- ja turvallisuuskertomuksen 2021—
2024 27.2.2025 § 6. Hyvinvointijaosto antoi hyvinvointi- ja
turvallisuuskertomuksen tiedoksi seuraaville toimielimille:
sivistysvaliokunta, tekninen valiokunta, rakennus- ja ymparistovaliokunta,
tarkastuslautakunta, vapaa-ajan jaosto, elinkeino- ja tydllisyysjaosto,
maankayttdjaosto, suomenkielinen koulutusjaosto, ruotsinkielinen
koulutusjaosto, vanhusneuvosto, vammaisneuvosto ja nuorisovaltuusto.

Toimielinten toivotaan kasittelevan hyvinvointi- ja turvallisuuskertomusta
toimielimen tehtdvan nakdkulmasta maaliskuun 2025 aikana.
Hyvinvointijaosto kasittelee asiakirjan uudelleen toimielinkierroksen jalkeen
huhtikuussa 2025 ja esittda sen kunnanhallituksen ja valtuuston
hyvaksyttavaksi.

Tydllisyyspaallikkd / Sysselsattningschef Piilo Henna

Elinkeino- ja tydllisyysjaosto merkitsee laajan hyvinvointi- ja
turvallisuuskertomuksen 2021-2024 tiedoksi.

Naringslivs- och sysselsattningssektionen antecknar den omfattande
valfards- och sakerhetsberattelsen 2021 - 2024 fér kdnnedom.

Elinkeino- ja tyéllisyysjaosto merkitsi laajan hyvinvointi- ja
turvallisuuskertomuksen 2021-2024 tiedoksi.

Naringslivs- och sysselsattningssektionen antecknade den omfattande
valfardsberattelsen och sékerhetsrapporten 2021-2024 fér kAnnedom.

Liite Bilaga 1 - Laaja hyvinvointi- ja turvallisuuskertomus 2021 - 2024
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Sipoon kunta / Sibbo kommun Poytakirja / Protokoll

Elinkeino- ja tyollisyysjaosto / §19 01.04.2025

Naringslivs- och

sysselsattningssektionen

Tyollisyyspalveluiden ajankohtaiset asiat / Sysselsattningstjansternas aktuella drenden

Elinkeino- ja tyollisyysjaosto / Naringslivs- och sysselsattningssektionen 01.04.2025 § 19

98/14.00.00.00/2025
Valmistelija / Beredare: Tyéllisyyspaallikkd / Sysselsattningschef Henna
Piilo, henna.piilo(at)sipoo.fi

Tyollisyyspaallikkd antaa elinkeino- ja tyodllisyysjaostolle katsauksen
tydllisyyspalveluiden ajankohtaisista asioista.

Ajankohtaisia asioita ovat muun muassa tulevat vakituiset
tyollisyyskoordinaattorin ja 2 tydvalmentajan rekrytoinnit, yritystyksille ja
yhdistyksille jaettavien kesatydllistamisen seteleiden tilanne, kunnan
kesatyodllistamisen koordinaatioon kokonaisuus seka yleisen
tyollisyystilanteen lapikaynti.

Esittelija / Foredragande Tyollisyyspaallikko / Sysselsattningschef Piilo Henna

Ehdotus / Forslag Merkitédan tiedoksi / Antecknas for kdnnedom

Kasittely / Behandling

Paatos / Beslut Elinkeino- ja ty0llisyysjaosto merkitsi asian tiedoksi.
Naringslivs- och sysselsattningssektionen antecknade arendet for

kannedom.

Liitteet / Bilagor
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Sipoon kunta / Sibbo kommun Poytakirja / Protokoll

Elinkeino- ja tyollisyysjaosto / §20 01.04.2025
Naringslivs- och
sysselsattningssektionen

Elinkeinopalveluiden toimenpiteet vuodelle 2025 / Naringstjansternas atgarder for ar 2025
Elinkeino- ja tyollisyysjaosto / Naringslivs- och sysselsattningssektionen 01.04.2025 § 20

350/14.00.00.00/2025
Valmistelija / Beredare: elinkeinopaallikkd / naringslivschef Katri Roivainen,
katri.roivainen(at)sipoo.fi

Kuntalain (10.4.2015/410) 1 § mukaa yksi kunnan tehtavista on luoda
edellytykset kunnan asukkaiden itsehallinnon seka osallistumis- ja
vaikuttamismahdollisuuksien toteutumiselle kunnan toiminnassa. Lain
tavoitteena on myos edistaa kunnan toiminnan suunnitelmallisuutta ja
taloudellista kestavyytta.

Kunta edistaa asukkaidensa hyvinvointia ja alueensa elinvoimaa seka
jarjestaa asukkailleen palvelut taloudellisesti, sosiaalisesti ja
ymparistollisesti kestavalla tavalla. Nain ollen yksi kunnan tehtavista on
edistda alueensa elinvoimaa. Sipoon kunnan hallintosdanndén 7 §:ssa
maarataan: Esittelijana toimivat elinkeinopaallikko tai tdman sijainen, taikka
tyollisyyspaallikko tai taman sijainen, asiasisalldsta riippuen.

Sipoon kunnan hallintosdannén 25 § mukaan:
Elinkeino- ja tydllisyysjaosto vastaa:

1. elinkeino- ja tydllisyyspalvelujen kehittdmisesta ja jarjestamisesta.
Elinkeinotoimen palvelut sisaltadvat monipuolisia yritysymparistén
kehittamista tukevia palveluita kuten yritysneuvonta-, matkailu-,
tutkimuspalveluita seka kunnan elinkeinorakenteen ja yritystoiminnan
kehittamista tukevat ohjelmat ja toimenpiteet. Tydllisyyspalvelut kasittavat
monipuolisia tyodllisyyden kehittdmistoimia tydnhakijoiden
aktivointitoimenpiteista paikalliseen tyollistdmiseen.

2. elinkeinostrategisten linjausten valmistelusta seka elinkeinopoliittisesta
seutu-, alue- ja ohjelmayhteistydn kehittamisesta ja markkinoinnista.
Jaosto pitda yhteytta yrittdjiin, elinkeinoeldmaa edustaviin sidosryhmiin
seka elinkeinojen kehittdmisesta vastaaviin muihin tahoihin.

Kaydaan lapi vuodelle 2025 suunnitellut toimet ja aikataulut
elinkeinopalveluiden osalta. Elinkeino-ohjelma vuosille 2025-2028
hyvaksyttiin kunnanvaltuustossa 17.3.2025. Toimia katsotaan nyt
tarkemmin hyvaksytyn elinkeino-ohjelman valossa. Alustava suunnitelma
esiteltiin elinkeino- ja tydllisyysjaostolle talousarviokasittelyn yhteydessa ja
silloin sovitiin, ettd suunnitelmiin palataan vield mydhemmin elinkeino- ja
tyollisyysjaostossa.

Esittelija / Foéredragande Elinkeinopaallikkd / Naringslivschef Roivainen Katri
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Sipoon kunta / Sibbo kommun Poytakirja / Protokoll

Elinkeino- ja tyollisyysjaosto / §20 01.04.2025
Naringslivs- och
sysselsattningssektionen
Ehdotus / Forslag Merkitédan tiedoksi / Antecknas for kdnnedom
Kasittely / Behandling
Paatos / Beslut Elinkeino- ja tydllisyysjaosto merkitsi asian tiedoksi.
Naringslivs- och sysselsattningssektionen antecknade arendet for

kannedom.

Liitteet / Bilagor

11



3/2025 12

Sipoon kunta / Sibbo kommun Poytakirja / Protokoll

Elinkeino- ja tyollisyysjaosto / § 21 01.04.2025
Naringslivs- och
sysselsattningssektionen

Elinkeinopalveluiden ajankohtaiset asiat / Naringslivstjdnsternas aktuella drenden
Elinkeino- ja tyollisyysjaosto / Naringslivs- och sysselsattningssektionen 01.04.2025 § 21

97/14.00.00.00/2025
Valmistelija / Beredare: elinkeinopaallikkd / naringslivschef Katri Roivainen,
katri.roivainen(at)sipoo.fi i

Kuntalain (10.4.2015/410) 1 § mukaa yksi kunnan tehtavista on luoda
edellytykset kunnan asukkaiden itsehallinnon seka osallistumis- ja
vaikuttamismahdollisuuksien toteutumiselle kunnan toiminnassa. Lain
tavoitteena on myos edistaa kunnan toiminnan suunnitelmallisuutta ja
taloudellista kestavyytta.

Kunta edistaa asukkaidensa hyvinvointia ja alueensa elinvoimaa seka
jarjestaa asukkailleen palvelut taloudellisesti, sosiaalisesti ja
ymparistollisesti kestavalla tavalla. Nain ollen yksi kunnan tehtavista on
edistda alueensa elinvoimaa. Sipoon kunnan hallintosdanndén 7 §:ssa
maarataan: Esittelijana toimivat elinkeinopaallikko tai tdman sijainen, taikka
tyollisyyspaallikko tai taman sijainen, asiasisalldsta riippuen.

Sipoon kunnan hallintosdannén 25 § mukaan:
Elinkeino- ja tydllisyysjaosto vastaa:

1. elinkeino- ja tydllisyyspalvelujen kehittdmisesta ja jarjestamisesta.
Elinkeinotoimen palvelut sisaltadvat monipuolisia yritysymparistén
kehittamista tukevia palveluita kuten yritysneuvonta-, matkailu-,
tutkimuspalveluita seka kunnan elinkeinorakenteen ja yritystoiminnan
kehittamista tukevat ohjelmat ja toimenpiteet. Tydllisyyspalvelut kasittavat
monipuolisia tyodllisyyden kehittdmistoimia tydnhakijoiden
aktivointitoimenpiteista paikalliseen tyollistdmiseen.

2. elinkeinostrategisten linjausten valmistelusta seka elinkeinopoliittisesta
seutu-, alue- ja ohjelmayhteistydn kehittamisesta ja markkinoinnista.
Jaosto pitda yhteytta yrittdjiin, elinkeinoeldmaa edustaviin sidosryhmiin
seka elinkeinojen kehittdmisesta vastaaviin muihin tahoihin.

Elinkeinopaallikkd kertoo elinkeino- ja tyollisyysjaostolle
elinkeinopalveluiden viimeisimmat kuulumiset. Elinkeinopalvelut jarjestivat
jaostolle, kuntapoliitikoille ja Sipoon yrittdjille suunnatun vierailun Lietoon
12.2.2025. Mukaan lahti elinkeinopaallikén ja yrityskoordinaattorin lisaksi,
elinkeino- ja tydllisyysjaoston puheenjohtaja, Sipoon yrittdjien
puheenjohtaja, yksi elinkeino- ja tyodllisyysjaoston jasen seka yksi
kunnanvaltuuston jasen eli yhteensa kuusi henkilda.

Esittelija / Foredragande Elinkeinopaallikké / Naringslivschef Roivainen Katri

Ehdotus / Forslag Merkitédan tiedoksi / Antecknas for kdnnedom
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Sipoon kunta / Sibbo kommun Poytakirja / Protokoll

Elinkeino- ja tyollisyysjaosto / § 21 01.04.2025
Naringslivs- och
sysselsattningssektionen

Kasittely / Behandling
Paatos / Beslut Elinkeino- ja tyollisyysjaosto merkitsi asian tiedoksi.

Naringslivs- och sysselsattningssektionen antecknade arendet for
kdnnedom.

Liitteet / Bilagor
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Sipoon kunta / Sibbo kommun Poytékirja / Protokoll

Elinkeino- ja tyollisyysjaosto / §22 01.04.2025
Naringslivs- och
sysselsattningssektionen

limoitusasiat / Delgivningar

Elinkeino- ja tyollisyysjaosto / Naringslivs- och sysselsattningssektionen 01.04.2025 § 22

Ehdotus / Férslag limoitusasiat merkitaan tiedoksi.
Delgivningarna antecknas for kdnnedom.
Paatos / Beslut [Imoitusasioita ei ollut.

Det fanns inga delgivningar.
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Sipoon kunta / Sibbo kommun Poytakirja / Protokoll

Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 15, § 16, § 17, § 18, § 19, § 20, § 21, § 22
MUUTOKSENHAKUKIELTO

Kuntalain (10.4.2015/410) 136 §:n mukaan paatdksestd, joka koskee vain valmistelua tai
taytantédnpanoa, ei saa tehda oikaisuvaatimusta eikd kunnallisvalitusta.

BESVARSFORBUD

Enligt 136 § i kommunallagen (10.4.2015/410) far omprévning inte begéaras eller kommunalbesvar
anforas i fraga om beslut som endast galler beredning eller verkstallighet.



