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§71 Hallintosadannon paivittaminen 1.6.2025 alkaen
KER/1444/00.01.01.00/2021
Kaupunginhallitus 10.3.2025 § 71

Keravan kaupungin ja Sipoon kunnan yhteista toimielinta (kaupunginhallituksen
kaupunkikehitysjaosto) koskevat muutokset

Keravan kaupungin ja Sipoon kunnan valisessa yhteistoimintasopimuksessa
sovitaan laissa tyovoimapalveluiden jarjestamisesta (380/2023) tarkoitettujen
julkisten tyovoimapalveluiden jarjestamisesta lain 12 § ja 13 §:ien tarkoittamilla
tavoilla. Kunnat hoitavat tehtavaa yhteisena toimielimena, jossa Keravan kaupunki
toimii vastuukuntana. Sipoon kunta on siirtanyt tydvoimapalveluidensa
jarjestamisvastuun Keravan kaupungille.

Yhteistoimintasopimuksen 4. kohdan mukaan "Mikdli hallintoséént6d muutetaan
tdmdn sopimuksen tehtdviin liittyviltd osin, kuulee Keravan kaupunki ennen
muutosta Sipoota. Mikdli hallintosciéintéén tehtdvdt muutokset vaikuttavat tdmdén
sopimuksen sisdltéén, neuvotellaan sopimus uudestaan sopijakuntien kesken."

Hallintosaantdmuutoksessa esitetdan muutettavaksi tyollisyysjaoston
jasenmaaraa siten, ettd aiemman 14 jasenen sijaan tyollisyysjaostossa olisi
jatkossa 10 jasentd. Samalla Keravan kaupungin edustajien maara muuttuisi
vhdeksasta viiteen, ja Sipoon kunnan jasenten maara pysyisi ennallaan viidessa
jasenessa.

Esitetyn jasenmaaramuutoksen johdosta maaraykset poikkeavasta
paatoksentekotavasta jaavat osittain tarpeettomaksi. Téman vuoksi
hallintosddannosta esitetdan poistettavaksi seuraavat maaraykset, jotka eivat
kaikilta osin mydskaan vastaa Kuntalain maarayksia:

Yhteisen toimielimen pdditéksenteossa pyritddn yksimielisyyteen.
Adnestystilanteissa molempien kuntien jdsenilli on suhteessa toiseen kuntaan
yhtd paljon dénivaltaa riippumatta edustajien lukumddrdstd.

Mikdli éénestykseen joudutaan ja dédnten mennessé kuntien edustajien suhteen
tasan, toimielin pyrkii I6ytdmddn ratkaisun neuvottelemalla. Mikdli témd ei etene,
molempien kuntien kunnanhallitukset ottavat asian yhteiseen kdsittelyyn ja
evdstdvdt pddtdksentekoelintd pddtoksen suhteen. Viime kédessé vastuukunnan
kaupunginhallitus voi kéyttdd ratkaisun hakemiseksi pdditdsvaltaansa, huomioiden
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Valmistelijat

Liitteet

P3datosehdotus

Kasittely

Paatos

Lisatietoja antaa

Paatoksen
taytantéonpano

mdidirdykset hallintosddnnén ja otto-oikeuden osalta.

Lisaksi esitetdadn tehtavan selventava lisays toimivallan kohtaan 6. koskien
hankintavaltuuksia. Tekstiin esitetdan lisattavaksi maininta siita, etta
tyollisyysjaosto paattaa viranhaltijoiden toimivaltuudet ylittdvisté
tyovoimapalveluiden jarjestamiseen liittyvistd hankinnoista ja sopimuksista.
Muutoksella ei ole vaikutusta voimassa olevaan toimivaltaan.

kaupunginsihteeri Riikka Kortelainen
kaupunginlakimies Maija Haapala
hallintopalveluiden paallikké Charles Pudas

Hallintosdanto - muutosversio 10.3.2025
Hallintosaanto - puhdas versio 10.3.2025

Kaupunginhallitus paattaa

1. pyytaa Sipoon kunnanhallitukselta lausunnon Keravan kaupungin
hallintosdaantéluonnoksen 2 luvun 3 §:n muutoksia koskien 25.3.2025 mennessa,
ja

2. ettd poytadkirja tarkastetaan taman pykalan osalta valittémasti kokouksessa.

Kasittelyn aikana esittelija totesi, etta hallintosdantéluonnoksesta kasitellddn vain
2 luvun 3 §&:n osalta ja muilta osin esittelija vetada hallintosaannon pois kasittelysta.

Kaupunginhallitus paatti
1. hyvaksya hallintosdaantéluonnoksen 2 luvun 3 §&:n;

2. pyytaa Sipoon kunnanhallitukselta lausunnon Keravan kaupungin
hallintosaantéluonnoksen 2 luvun 3 §:n muutoksia koskien 25.3.2025 menness3,
ja

3. ettd poytakirja tarkastetaan taman asian osalta valittomasti kokouksessa.

kaupunginsihteeri Riikka Kortelainen, riikka.kortelainen@kerava.fi,
p. 040 318 4103

Ote:
Sipoon kunta
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MUUTOKSENHAKU
MUUTOKSENHAKUKIELTO

Paatoksesta ei saa tehda kuntalain 136 §:n mukaan oikaisuvaatimusta eika kunnallisvalitusta, koska paatos koskee vain
valmistelua tai taytantéonpanoa.

Poytakirja Poytakirja on yleisesti nahtavilla Keravan kaupungin verkkosivuilla alkaen
nahtavana 11.3.2025

Tiedoksianto asianosaisille:
Sipoon kunta

¥/ Annettu tiedoksi sahkoisesti 11.3.2025
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Hallintosaanto

Kaupunginhallitus 24.9.2024 § 264
Kaupunginvaltuusto 30.9.2024 § 86

Voimaantulo 1.1.2025
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2. luku  Toimielinorganisaatio, toimielinten tehtavat ja toimivalta

4 § Kaupunginhallituksen ty6llisyysjaosto

Kaupunginhallituksessa on tyollisyysjaosto, joka toimii kuntalain 51 8:n mukaisesti Sipoon kunnan
kanssa yhteistoimintasopimuksella perustettuna tydllisyysasioista ja -palveluista vastaavana yhtei-
sena toimielimend. Tydllisyysjaostossa on 14 10 jasenta ja jokaisella henkilokohtainen varajasen.
Kaupunginvaltuusto valitsee tyollisyysjaostoon-9 5 Keravan kaupungin edustajaa sekd 5 Sipoon
kunnan esittdmaa varsinaista jasenta ja heille henkilékohtaiset varajasenet, sekd nimittaa toimieli-
men puheenjohtajaksi Keravan kaupungin edustajan ja varapuheenjohtajaksi Sipoon kunnan edus-
tajan. Tyollisyysjaoston toimikausi on valtuustokausi.

Kaupunginhallituksen tyéllisyysjaosto toimii kuntalain 51 8:n mukaisesti Sipoon kunnan kanssa yh-
teistoimintasopimuksella perustettuna tyollisyysasioista ja -palveluista vastaavana yhteisena toimie-
limena ja lainsdadannon edellyttamana tydvoimaviranomaisena. Tyollisyysjaosto vastaa Keravan ja
Sipoon tyollisyysalueen tyollisyysasioista ja -palveluista seka valmistelee kaupungin- ja kunnanhal-
lituksille niitd koskevat asiat.

Tyollisyysalueen vastuukuntana toimii Keravan kaupunki.
Tyollisyysalue on kaksikielinen ja asiakkaat saavat palvelua molemmilla kotimaisilla kielilla.
Kaupunginhallituksen ty6llisyysjaosto:

jarjestaa sille tybvoimapalveluiden jarjestamisesta annetun lain mukaiset julkiset tyévoimapal-
velut ja niihin liittyvat tehtavat,

hyvéaksyy tyodllisyysalueen toimintasddnnon ja toimintasdanndssa paattaa hallintosaannolla siir-
retyn tai laissa saadetyn toimivallan siirtdmisesta alaiselleen viranomaiselle, jos lainsaadan-
ndssa ei ole toisin maaratty,

hyvaksyy valtuustokausittain suunnitelman tyéllisyysalueen tyéllisyyspalveluiden jarjestamisen
paaperiaatteista, tavoitteista ja painopisteista,

vastaa tyéllisyysalueen taloudesta ja valmistelee tydllisyysalueen toimintasuunnitelman ja ta-
lousarvion esitettavaksi Keravan kaupungin talousarvion laadinta- ja hyvaksymisprosessien mu-
kaisesti siten, etté talousarviossa esitetédén erikseen yhteiset ja kuntakohtaiset tehtévat, palvelut
ja kustannukset,

paattaa tyollisyyspalveluihin kuuluvasta yhteistoiminnasta kuntien valilla yhteistoimintasopimuk-
sen mukaisesti,

paattéda viranhaltijoiden toimivaltuudet ylittavista tydvoimapalveluiden jarjestamiseen liittyvista
hankinnoista ja sopimuksista,
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hyvéaksyy tehtaviinsa liittyvat yhteistoimintasopimukset ja kehittda yhteisty6td muiden kuntien ja
tybvoimaviranomaisten, elinkeinoelaman, tydmarkkinoiden jarjestdjen, hyvinvointialueiden, kou-
lutuksenjarjestéjien seké yhteisdjen kanssa,

seuraa, arvioi, ohjaa ja kehittaa tyollisyyspalveluiden toimintaa ja vaikuttavuutta toimintasuunni-
telman tavoitteiden mukaisesti,

valvoo, etta toimintaa johdetaan tarkoituksenmukaisesti, tehokkaasti ja taloudellisesti,
antaa toimivaltaansa kuuluvista asioista lausuntoja,
seuraa vuosittain sisaisen valvonnan ja riskien hallinnan toteutumista,

paattaa alaisestaan toiminnasta perittavista maksuista Keravan kaupunginvaltuuston paattamia
periaatteita noudattaen ja

paattda luopua toiminta-alueensa puitteissa hallintosddnntssa maaratyista valtuuksista, kun on
kyse hairidtilanteen ratkaisemiseksi tarvittavista paatoksista sen jalkeen, kun Keravan kaupun-
ginhallitus on paattanyt erityistoimivallan kayttdoon ottamisesta normaaliolojen hairidtilanteissa.

Poikkeukset paatoksenteko- ja kokousmenettelyihin:

Toimielimen kokouksissa on aina oltava paikalla jasenia molemmista kunnista ty6llisyysalueen asi-
oita kasiteltaessa.

Keravan kaupunki

SAHKOISESTI ALLEKIRIOI TET ThiFjaamo@kerava.fi PL 123, 04201 Kerava (09) 29491
Koukka Tommy, arkistop&allikké 11.3.2025 18:00



Keravan kaupunki

Hallintosaanto

Kaupunginhallitus 24.9.2024 § 264
Kaupunginvaltuusto 30.9.2024 § 86
Voimaantulo 1.1.2025

SAHKOISESTI ALLEKIRJOITETTU Muutos voimaan 1.6.2025
Koukka Tommy, arkistop&allikké 11.3.2025 18:00 D



9
Hallintos&anto 2(4)
1.6.2025

AAAA

| OSA Hallinnon ja toiminnan
jarjestaminen

SAHKOISESTI ALLEKIRJOITETTU
Koukka Tommy, arkistop&allikké 11.3.2025 18:00



_ 10
Hallintosaanto 3(4)

1.6.2025

2. luku  Toimielinorganisaatio, toimielinten tehtavat ja toimivalta

38 Kaupunginhallituksen tyoéllisyysjaosto

Kaupunginhallituksessa on tyollisyysjaosto, joka toimii kuntalain 51 8:n mukaisesti Sipoon kunnan
kanssa yhteistoimintasopimuksella perustettuna tyollisyysasioista ja -palveluista vastaavana yhtei-
sena toimielimend. Tydllisyysjaostossa on 10 jasenta ja jokaisella henkildkohtainen varajasen. Kau-
punginvaltuusto valitsee tyéllisyysjaostoon 5 Keravan kaupungin edustajaa sekd 5 Sipoon kunnan
esittimaa varsinaista jasenta ja heille henkilokohtaiset varajasenet, seka nimittaa toimielimen pu-
heenjohtajaksi Keravan kaupungin edustajan ja varapuheenjohtajaksi Sipoon kunnan edustajan.
Tyollisyysjaoston toimikausi on valtuustokausi.

Kaupunginhallituksen tyéllisyysjaosto toimii kuntalain 51 8:n mukaisesti Sipoon kunnan kanssa yh-
teistoimintasopimuksella perustettuna tyollisyysasioista ja -palveluista vastaavana yhteisena toimie-
limena ja lainséadannon edellyttaméana tydvoimaviranomaisena. Tyollisyysjaosto vastaa Keravan ja
Sipoon ty6llisyysalueen tyollisyysasioista ja -palveluista seka valmistelee kaupungin- ja kunnanhal-
lituksille niitd koskevat asiat.

Tyollisyysalueen vastuukuntana toimii Keravan kaupunki.
Tyollisyysalue on kaksikielinen ja asiakkaat saavat palvelua molemmilla kotimaisilla kielilla.
Kaupunginhallituksen ty6llisyysjaosto:

jarjestaa sille tybvoimapalveluiden jarjestdmisesta annetun lain mukaiset julkiset tyévoimapal-
velut ja niihin liittyvat tehtavat,

hyvéaksyy tydllisyysalueen toimintasddnnon ja toimintasdanndssa paattaa hallintosaannolla siir-
retyn tai laissa saadetyn toimivallan siirtdmisesta alaiselleen viranomaiselle, jos lainsaadan-
ndssa ei ole toisin maaratty,

hyvaksyy valtuustokausittain suunnitelman tyéllisyysalueen tyéllisyyspalveluiden jarjestamisen
paaperiaatteista, tavoitteista ja painopisteista,

vastaa tyéllisyysalueen taloudesta ja valmistelee tydllisyysalueen toimintasuunnitelman ja ta-
lousarvion esitettavaksi Keravan kaupungin talousarvion laadinta- ja hyvaksymisprosessien mu-
kaisesti siten, ettd talousarviossa esitetédan erikseen yhteiset ja kuntakohtaiset tehtavat, palvelut
ja kustannukset,

paattaa tyollisyyspalveluihin kuuluvasta yhteistoiminnasta kuntien valilla yhteistoimintasopimuk-
sen mukaisesti,

paattaa viranhaltijoiden toimivaltuudet ylittavista tydvoimapalveluiden jarjestamiseen liittyvista
hankinnoista ja sopimuksista,

hyvéksyy tehtéviinsa liittyvat yhteistoimintasopimukset ja kehittédé yhteistyotd muiden kuntien ja
tyévoimaviranomaisten, elinkeinoelamén, tydémarkkinoiden jarjesttjen, hyvinvointialueiden, kou-
lutuksenjarjestajien seka yhteistjen kanssa,
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seuraa, arvioi, ohjaa ja kehittaa tyollisyyspalveluiden toimintaa ja vaikuttavuutta toimintasuunni-
telman tavoitteiden mukaisesti,

valvoo, etta toimintaa johdetaan tarkoituksenmukaisesti, tehokkaasti ja taloudellisesti,
antaa toimivaltaansa kuuluvista asioista lausuntoja,
seuraa vuosittain siséisen valvonnan ja riskien hallinnan toteutumista,

paattaa alaisestaan toiminnasta perittavista maksuista Keravan kaupunginvaltuuston paattamia
periaatteita noudattaen ja

paattaa luopua toiminta-alueensa puitteissa hallintosdannéssa maaratyista valtuuksista, kun on
kyse hairidtilanteen ratkaisemiseksi tarvittavista paatoksista sen jalkeen, kun Keravan kaupun-
ginhallitus on péaattanyt erityistoimivallan kayttoon ottamisesta normaaliolojen héiridtilanteissa.

Poikkeukset paatoksenteko- ja kokousmenettelyihin:

Toimielimen kokouksissa on aina oltava paikalla jasenia molemmista kunnista tyollisyysalueen asi-
oita kasiteltdessa.

Keravan kaupunki
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