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§ 71 Hallintosäännön päivittäminen 1.6.2025 alkaen
 
KER/1444/00.01.01.00/2021
 
Kaupunginhallitus 10.3.2025 § 71
 
  Keravan kaupungin ja Sipoon kunnan yhteistä toimielintä (kaupunginhallituksen

kaupunkikehitysjaosto) koskevat muutokset

Keravan kaupungin ja Sipoon kunnan välisessä yhteistoimintasopimuksessa
sovitaan laissa työvoimapalveluiden järjestämisestä (380/2023) tarkoitettujen
julkisten työvoimapalveluiden järjestämisestä lain 12 § ja 13 §:ien tarkoittamilla
tavoilla. Kunnat hoitavat tehtävää yhteisenä toimielimenä, jossa Keravan kaupunki
toimii vastuukuntana. Sipoon kunta on siirtänyt työvoimapalveluidensa
järjestämisvastuun Keravan kaupungille.

Yhteistoimintasopimuksen 4. kohdan mukaan "Mikäli hallintosääntöä muutetaan
tämän sopimuksen tehtäviin liittyviltä osin, kuulee Keravan kaupunki ennen
muutosta Sipoota. Mikäli hallintosääntöön tehtävät muutokset vaikuttavat tämän
sopimuksen sisältöön, neuvotellaan sopimus uudestaan sopijakuntien kesken."

Hallintosääntömuutoksessa esitetään muutettavaksi työllisyysjaoston
jäsenmäärää siten, että aiemman 14 jäsenen sijaan työllisyysjaostossa olisi
jatkossa 10 jäsentä. Samalla Keravan kaupungin edustajien määrä muuttuisi
yhdeksästä viiteen, ja Sipoon kunnan jäsenten määrä pysyisi ennallaan viidessä
jäsenessä.

Esitetyn jäsenmäärämuutoksen johdosta määräykset poikkeavasta
päätöksentekotavasta jäävät osittain tarpeettomaksi. Tämän vuoksi
hallintosäännöstä esitetään poistettavaksi seuraavat määräykset, jotka eivät
kaikilta osin myöskään vastaa Kuntalain määräyksiä:

Yhteisen toimielimen päätöksenteossa pyritään yksimielisyyteen.
Äänestystilanteissa molempien kuntien jäsenillä on suhteessa toiseen kuntaan
yhtä paljon äänivaltaa riippumatta edustajien lukumäärästä.

Mikäli äänestykseen joudutaan ja äänten mennessä kuntien edustajien suhteen
tasan, toimielin pyrkii löytämään ratkaisun neuvottelemalla. Mikäli tämä ei etene,
molempien kuntien kunnanhallitukset ottavat asian yhteiseen käsittelyyn ja
evästävät päätöksentekoelintä päätöksen suhteen. Viime kädessä vastuukunnan
kaupunginhallitus voi käyttää ratkaisun hakemiseksi päätösvaltaansa, huomioiden
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määräykset hallintosäännön ja otto-oikeuden osalta.

Lisäksi esitetään tehtävän selventävä lisäys toimivallan kohtaan 6. koskien
hankintavaltuuksia. Tekstiin esitetään lisättäväksi maininta siitä, että
työllisyysjaosto päättää viranhaltijoiden toimivaltuudet ylittävistä
työvoimapalveluiden järjestämiseen liittyvistä hankinnoista ja sopimuksista.
Muutoksella ei ole vaikutusta voimassa olevaan toimivaltaan.

 
Valmistelijat kaupunginsihteeri Riikka Kortelainen

kaupunginlakimies Maija Haapala
hallintopalveluiden päällikkö Charles Pudas

 
Liitteet Hallintosääntö - muutosversio 10.3.2025

Hallintosääntö - puhdas versio 10.3.2025
 
Päätösehdotus Kaupunginhallitus päättää

1. pyytää Sipoon kunnanhallitukselta lausunnon Keravan kaupungin
hallintosääntöluonnoksen 2 luvun 3 §:n muutoksia koskien 25.3.2025 mennessä,
ja

2. että pöytäkirja tarkastetaan tämän pykälän osalta välittömästi kokouksessa.
 
Käsittely Käsittelyn aikana esittelijä totesi, että hallintosääntöluonnoksesta käsitellään vain

2 luvun 3 §:n osalta ja muilta osin esittelijä vetää hallintosäännön pois käsittelystä.
 
Päätös Kaupunginhallitus päätti

1. hyväksyä hallintosääntöluonnoksen 2 luvun 3 §:n;

2. pyytää Sipoon kunnanhallitukselta lausunnon Keravan kaupungin
hallintosääntöluonnoksen 2 luvun 3 §:n muutoksia koskien 25.3.2025 mennessä,
ja

3. että pöytäkirja tarkastetaan tämän asian osalta välittömästi kokouksessa.
 
Lisätietoja antaa kaupunginsihteeri Riikka Kortelainen, riikka.kortelainen@kerava.fi,

p. 040 318 4103
 
Päätöksen
täytäntöönpano

Ote:
Sipoon kunta
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MUUTOKSENHAKU
 
MUUTOKSENHAKUKIELTO

Päätöksestä ei saa tehdä kuntalain 136 §:n mukaan oikaisuvaatimusta eikä kunnallisvalitusta, koska päätös koskee vain
valmistelua tai täytäntöönpanoa.
 
Pöytäkirja
nähtävänä

Pöytäkirja on yleisesti nähtävillä Keravan kaupungin verkkosivuilla alkaen
11.3.2025

 
  Tiedoksianto asianosaisille:
  Sipoon kunta
 
    Annettu tiedoksi sähköisesti 11.3.2025
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 Hallintosääntö  

1.6.2025 

1 (4) 

 

ennu  

Keravan kaupunki 
Hallintosääntö 

Kaupunginhallitus 24.9.2024 § 264 
Kaupunginvaltuusto 30.9.2024 § 86 

Voimaantulo 1.1.2025 
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2. luku Toimielinorganisaatio, toimielinten tehtävät ja toimivalta 

   

4 §  Kaupunginhallituksen työllisyysjaosto 

 

Kaupunginhallituksessa on työllisyysjaosto, joka toimii kuntalain 51 §:n mukaisesti Sipoon kunnan 

kanssa yhteistoimintasopimuksella perustettuna työllisyysasioista ja -palveluista vastaavana yhtei-

senä toimielimenä. Työllisyysjaostossa on 14 10 jäsentä ja jokaisella henkilökohtainen varajäsen. 

Kaupunginvaltuusto valitsee työllisyysjaostoon 9 5 Keravan kaupungin edustajaa sekä 5 Sipoon 

kunnan esittämää varsinaista jäsentä ja heille henkilökohtaiset varajäsenet, sekä nimittää toimieli-

men puheenjohtajaksi Keravan kaupungin edustajan ja varapuheenjohtajaksi Sipoon kunnan edus-

tajan. Työllisyysjaoston toimikausi on valtuustokausi. 

Kaupunginhallituksen työllisyysjaosto toimii kuntalain 51 §:n mukaisesti Sipoon kunnan kanssa yh-

teistoimintasopimuksella perustettuna työllisyysasioista ja -palveluista vastaavana yhteisenä toimie-

limenä ja lainsäädännön edellyttämänä työvoimaviranomaisena. Työllisyysjaosto vastaa Keravan ja 

Sipoon työllisyysalueen työllisyysasioista ja -palveluista sekä valmistelee kaupungin- ja kunnanhal-

lituksille niitä koskevat asiat. 

Työllisyysalueen vastuukuntana toimii Keravan kaupunki. 

Työllisyysalue on kaksikielinen ja asiakkaat saavat palvelua molemmilla kotimaisilla kielillä. 

Kaupunginhallituksen työllisyysjaosto: 

1.  järjestää sille työvoimapalveluiden järjestämisestä annetun lain mukaiset julkiset työvoimapal-
velut ja niihin liittyvät tehtävät,  

2.  hyväksyy työllisyysalueen toimintasäännön ja toimintasäännössä päättää hallintosäännöllä siir-
retyn tai laissa säädetyn toimivallan siirtämisestä alaiselleen viranomaiselle, jos lainsäädän-
nössä ei ole toisin määrätty, 

3.  hyväksyy valtuustokausittain suunnitelman työllisyysalueen työllisyyspalveluiden järjestämisen 
pääperiaatteista, tavoitteista ja painopisteistä, 

4.  vastaa työllisyysalueen taloudesta ja valmistelee työllisyysalueen toimintasuunnitelman ja ta-
lousarvion esitettäväksi Keravan kaupungin talousarvion laadinta- ja hyväksymisprosessien mu-
kaisesti siten, että talousarviossa esitetään erikseen yhteiset ja kuntakohtaiset tehtävät, palvelut 
ja kustannukset, 

5.  päättää työllisyyspalveluihin kuuluvasta yhteistoiminnasta kuntien välillä yhteistoimintasopimuk-
sen mukaisesti, 

6.  päättää viranhaltijoiden toimivaltuudet ylittävistä työvoimapalveluiden järjestämiseen liittyvistä 
hankinnoista ja sopimuksista, 
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7.  hyväksyy tehtäviinsä liittyvät yhteistoimintasopimukset ja kehittää yhteistyötä muiden kuntien ja 
työvoimaviranomaisten, elinkeinoelämän, työmarkkinoiden järjestöjen, hyvinvointialueiden, kou-
lutuksenjärjestäjien sekä yhteisöjen kanssa, 

8.  seuraa, arvioi, ohjaa ja kehittää työllisyyspalveluiden toimintaa ja vaikuttavuutta toimintasuunni-
telman tavoitteiden mukaisesti, 

9.  valvoo, että toimintaa johdetaan tarkoituksenmukaisesti, tehokkaasti ja taloudellisesti, 

10.  antaa toimivaltaansa kuuluvista asioista lausuntoja, 

11.  seuraa vuosittain sisäisen valvonnan ja riskien hallinnan toteutumista, 

12.  päättää alaisestaan toiminnasta perittävistä maksuista Keravan kaupunginvaltuuston päättämiä 
periaatteita noudattaen ja 

13.  päättää luopua toiminta-alueensa puitteissa hallintosäännössä määrätyistä valtuuksista, kun on 
kyse häiriötilanteen ratkaisemiseksi tarvittavista päätöksistä sen jälkeen, kun Keravan kaupun-
ginhallitus on päättänyt erityistoimivallan käyttöön ottamisesta normaaliolojen häiriötilanteissa. 

 

Poikkeukset päätöksenteko- ja kokousmenettelyihin: 

Toimielimen kokouksissa on aina oltava paikalla jäseniä molemmista kunnista työllisyysalueen asi-

oita käsiteltäessä.  

Yhteisen toimielimen päätöksenteossa pyritään yksimielisyyteen. Äänestystilanteissa molempien 

kuntien jäsenillä on suhteessa toiseen kuntaan yhtä paljon äänivaltaa riippumatta edustajien luku-

määrästä.  

Mikäli äänestykseen joudutaan ja äänten mennessä kuntien edustajien suhteen tasan, toimielin pyr-

kii löytämään ratkaisun neuvottelemalla. Mikäli tämä ei etene, molempien kuntien kunnanhallitukset 

ottavat asian yhteiseen käsittelyyn ja evästävät päätöksentekoelintä päätöksen suhteen. Viime kä-

dessä vastuukunnan kaupunginhallitus voi käyttää ratkaisun hakemiseksi päätösvaltaansa, huomi-

oiden määräykset hallintosäännön ja otto-oikeuden osalta 

 

 

 

 

  

 

 

 7

SÄHKÖISESTI ALLEKIRJOITETTU

Koukka Tommy, arkistopäällikkö  11.3.2025 18:00



 Hallintosääntö  

1.6.2025 

1 (4) 

 

ennu  

Keravan kaupunki 
Hallintosääntö 

Kaupunginhallitus 24.9.2024 § 264 
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2. luku Toimielinorganisaatio, toimielinten tehtävät ja toimivalta 

3 §   Kaupunginhallituksen työllisyysjaosto 

Kaupunginhallituksessa on työllisyysjaosto, joka toimii kuntalain 51 §:n mukaisesti Sipoon kunnan 

kanssa yhteistoimintasopimuksella perustettuna työllisyysasioista ja -palveluista vastaavana yhtei-

senä toimielimenä. Työllisyysjaostossa on 10 jäsentä ja jokaisella henkilökohtainen varajäsen. Kau-

punginvaltuusto valitsee työllisyysjaostoon 5 Keravan kaupungin edustajaa sekä 5 Sipoon kunnan 

esittämää varsinaista jäsentä ja heille henkilökohtaiset varajäsenet, sekä nimittää toimielimen pu-

heenjohtajaksi Keravan kaupungin edustajan ja varapuheenjohtajaksi Sipoon kunnan edustajan. 

Työllisyysjaoston toimikausi on valtuustokausi. 

Kaupunginhallituksen työllisyysjaosto toimii kuntalain 51 §:n mukaisesti Sipoon kunnan kanssa yh-

teistoimintasopimuksella perustettuna työllisyysasioista ja -palveluista vastaavana yhteisenä toimie-

limenä ja lainsäädännön edellyttämänä työvoimaviranomaisena. Työllisyysjaosto vastaa Keravan ja 

Sipoon työllisyysalueen työllisyysasioista ja -palveluista sekä valmistelee kaupungin- ja kunnanhal-

lituksille niitä koskevat asiat. 

Työllisyysalueen vastuukuntana toimii Keravan kaupunki. 

Työllisyysalue on kaksikielinen ja asiakkaat saavat palvelua molemmilla kotimaisilla kielillä. 

Kaupunginhallituksen työllisyysjaosto: 

1.  järjestää sille työvoimapalveluiden järjestämisestä annetun lain mukaiset julkiset työvoimapal-
velut ja niihin liittyvät tehtävät,  

2.  hyväksyy työllisyysalueen toimintasäännön ja toimintasäännössä päättää hallintosäännöllä siir-
retyn tai laissa säädetyn toimivallan siirtämisestä alaiselleen viranomaiselle, jos lainsäädän-
nössä ei ole toisin määrätty, 

3.  hyväksyy valtuustokausittain suunnitelman työllisyysalueen työllisyyspalveluiden järjestämisen 
pääperiaatteista, tavoitteista ja painopisteistä, 

4.  vastaa työllisyysalueen taloudesta ja valmistelee työllisyysalueen toimintasuunnitelman ja ta-
lousarvion esitettäväksi Keravan kaupungin talousarvion laadinta- ja hyväksymisprosessien mu-
kaisesti siten, että talousarviossa esitetään erikseen yhteiset ja kuntakohtaiset tehtävät, palvelut 
ja kustannukset, 

5.  päättää työllisyyspalveluihin kuuluvasta yhteistoiminnasta kuntien välillä yhteistoimintasopimuk-
sen mukaisesti, 

6.  päättää viranhaltijoiden toimivaltuudet ylittävistä työvoimapalveluiden järjestämiseen liittyvistä 
hankinnoista ja sopimuksista, 

7.  hyväksyy tehtäviinsä liittyvät yhteistoimintasopimukset ja kehittää yhteistyötä muiden kuntien ja 
työvoimaviranomaisten, elinkeinoelämän, työmarkkinoiden järjestöjen, hyvinvointialueiden, kou-
lutuksenjärjestäjien sekä yhteisöjen kanssa, 
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8.  seuraa, arvioi, ohjaa ja kehittää työllisyyspalveluiden toimintaa ja vaikuttavuutta toimintasuunni-
telman tavoitteiden mukaisesti, 

9.  valvoo, että toimintaa johdetaan tarkoituksenmukaisesti, tehokkaasti ja taloudellisesti, 

10.  antaa toimivaltaansa kuuluvista asioista lausuntoja, 

11.  seuraa vuosittain sisäisen valvonnan ja riskien hallinnan toteutumista, 

12.  päättää alaisestaan toiminnasta perittävistä maksuista Keravan kaupunginvaltuuston päättämiä 
periaatteita noudattaen ja 

13.  päättää luopua toiminta-alueensa puitteissa hallintosäännössä määrätyistä valtuuksista, kun on 
kyse häiriötilanteen ratkaisemiseksi tarvittavista päätöksistä sen jälkeen, kun Keravan kaupun-
ginhallitus on päättänyt erityistoimivallan käyttöön ottamisesta normaaliolojen häiriötilanteissa. 

 

Poikkeukset päätöksenteko- ja kokousmenettelyihin: 

Toimielimen kokouksissa on aina oltava paikalla jäseniä molemmista kunnista työllisyysalueen asi-

oita käsiteltäessä.  
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