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Valmistelija / Beredare: henkildstépaallikkd, Jan Rosenstrom,
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Sipoon kunnan palveluksessa oli vuoden 2024 lopussa yhteensa 926
henkil6a. Verrattuna tilanteeseen 31.12.2023 henkiléstdmaara on
pienentynyt 19 tyontekijalla. Henkilostosta oli vakituisia 736 ja
maaraaikaisia 190. Vakinaisen henkiloston osuus oli liki 80 % mika on
selvasti hieman enemman kuin aikaisemmin ja kunta-alalla keskimaarin.

Kokonaisina henkildétydvuosina ilmaistuna kunnan henkiléstéresurssin
kayttd vastasi yhteensa 893,6 hen-kilétydvuotta, mikd on 15,1 enemman
kuin mihin oli vuoden 2024 talousarviossa ennakoitu. Henkildstoresurssin
tarve on ollut arvioitua suurempi Iahinna koulutuksen toimialalla, ja tdma on
johtunut 1ahinnd ennakoitua suuremmasta sijaistarpeesta.

Henkildstosta oli vuonna 2024 80 % naisia ja miehia 20 %. Naisten osuus
on hieman kasvanut edellisvuodesta. Kunnan vakinaisen henkil6stéon
keski-ika on pysynyt muuttumattomana (47,1 vuotta).

Sairauspoissaolojen myonteinen kehitys on jatkunut vuonna 2024.
Sairauden takia menetettiin yhteensa 12 996 kalenteripaivaa kun
sairaspaivien maara vuonna 2023 oli 15 107. Sairaspaivia on siten ollut 2
111 paivad vahemman. Jokaista kokonaista henkildtyévuotta kohden tdma
tarkoittaa 14,5 paivaa kun vastaava luku vuoden 2023 lopussa oli 17,1.
Toimialojen erot ovat sairastavuudessa suuria. Varhaiskasvatuksessa
sairastavuus on ollut keskimaarin 20,4 paivaa jokaista taytta
henkil6tydvuotta kohti.  Esittelija / Féredragande Henkilostopaallikko
/ Personalchef Rosenstrom Jan

Yhteistydkomitea keskustelee raportista ja antaa sen kunnanhallitukselle
tiedoksi.

Samarbetskommittén diskuterar rapporten och delger den
kommunstyrelsen

Hyvaksyttiin.
Godkandes.

Kunnanhallitus / Kommunstyrelsen 31.03.2025

214/01.00.02/2025

Esittelija / Foredragande Kunnanjohtaja / Kommundirektér Grannas Mikael

Ehdotus / Forslag

Kunnanhallitus merkitsee vuoden 2024 henkildstéraportin tiedoksi ja antaa
sen edelleen valtuustolle tiedoksi.



Kommunstyrelsen antecknar personalrapporten for ar 2024 for kAnnedom
och delger den vidare till fullmaktige for kdnnedom.
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Liite Bilaga 1 - Henkildstoraportti 2024



