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Keski-Uudenmaan koulutuskuntayhtyma (Keuda) har grundats med ett
grundavtal mellan kommunerna. Medlemskommunernas fullmaktige
godkanner grundavtalet féor samkommunen. Grundavtalet ar ett avtal
mellan kommunerna, och samkommunen, som grundas med avtalet, ar
inte en avtalspart. | grundavtalet beslutar medlemskommunerna om
centrala arenden kring samkommunens verksamhet och forvaltning.
Utgangspunkten fér samkommunens verksamhet ar grundavtalet och
medlemskommunernas vilja som uttrycks i det. 56 § i kommunallagen
(410/2015) foreskriver om minimiinnehallet i samkommunens grundavtal.

Keudas grundavtal har senast uppdaterats ar 2017, da grundavtalet
uppdaterades for att motsvara den uppdaterade kommunallagen. Inga
andringar har gjorts i grundavtalet efter detta.

| juni 2024 konstaterade kommundirektérerna vid forsta moétet for FCG:s
agarstyrningsprojekt OMA 2, som Keuda och dess medlemskommuner
deltar i, att Keudas uppgift i grundavtalet ska andras pa grund av
andringarna i verksamhetsmiljon. En central andring i verksamhetsmiljon
ar reformen av arbets- och naringstjansterna, och i och med den har
Keuda ingatt ett ramavtal med Kervo och Sibbo sysselsattningsomrade om
kompetenstjanster som produceras for sysselsattningsomradet. Dessutom
har Traskanda stad och Kervo stad gjort utredningar om ett samarbete
mellan sina medborgarinstitut och Keuda och om eventuell dverféring av
funktioner till Keuda. Genomférandet av de bada andringarna kraver
uppdatering av Keudas uppgift i grundavtalet. | utkastet till grundavtalet
har samkommunens uppgift uppdaterats (3 § i avtalet), dar de ovan
namnda andringarna i verksamhetsmiljon har beaktats.

Enligt 56 § i kommunallagen ska i grundavtalet bestdmmas om antalet
representanter vid samkommunsstamman eller antalet ledaméter i
samkommunsfullmaktige eller nadgot annat organ som utévar den hégsta
beslutanderatten samt om grunderna fér réstratten. | grundavtalet ska
bestdmmas om hur réstratten férdelas mellan medlemskommunerna och
vad grunderna for férdelningen av réstratten ar. | grundavtalet ska
bestdmmas om grunderna for rostratten, vilket innebar att det inte ar
tillrackligt att inféra varje kommuns rostratt direkt i grundavtalet (HFD
20.10.1994 T 5087). Keudas nuvarande grundavtal strider mot denna
lagstiftning, eftersom det for narvarande inte finns en bestamd grund for
fordelningen av réstratten. Om ingen grund stélls fér fordelningen av
rostratten, kan samkommunens fullmaktiges beslut konstateras vara
lagstridiga enligt detta.

Medlemskommunerna bestammer rdstrattens grund. | utkastet till
grundavtalet har som grund for rostratten stallts storleken pa
medlemskommunens grundkapital i enlighet med graderingen i utkastet.
Forhallandet mellan medlemskommunernas réstratt i samkommunens
fullmaktige andras inte i samband med den féreslagna andringen av
grundavtalet.
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Kommunstyrelsens férslag

Vid métet med Keudas medlemskommuners kommundirektérer i juni 2024
konstaterades att Keudas agarstyrning bor fortsatt utvecklas utdver
uppdatering av uppgifterna. | kommunernas faktiska agarstyrning finns det
mycket variation i samkommuner som ordnar yrkesinriktad utbildning. Sa
aven i Keuda. Agarstyrningen har varit av liten betydelse, eftersom Keuda
har lyckats fungera med sin statsandel och samkommunen inte har varit
beroende av kommunernas ekonomiska stdd.

Nu betonas dock vikten av samarbetet mellan Keuda och kommunerna da
samhallets valfard och sysselsattning polariseras samt da andelen
personer med frammande sprak av befolkningen vaxer. Den starka
befolknings- och foretagstillvaxten har en sarskild betydelse i mellersta
Nyland. Kommunernas roll som livskraftens forstarkare vaxer da AN-
tjansterna overfors till kommunernas ansvar ar 2025. Genom att bygga ett
nytt strategiskt partnerskap och spetsa till &garstyrningen kan kommunerna
forstarka omradets livskraft och mer effektivt utnyttja yrkesinriktad
utbildning for att underlatta tillgangen pa arbetskraft och for att hoja
sysselsattningsgraden.Till grundavtalet har tillagts ett kapitel om
strategiska partnerskapsavtal, som har beskrivits narmare i den bifogade
promemorian.

For uppdateringen av grundavtalet beslutade medlemskommunernas
kommundirektérer vid sitt méte i juni 2024 att grunda en beredningsgrupp
som bestod av Traskandas férvaltningschef Sari Forsstrom, Kervos
stadsjurist Maija Haapala, Mantsalas bildningsdirektér Timo Ahvo,
Nurmijarvis bildningsdirektor Tiina Hirvonen, Borgnas bildningsdirektor Jari
Ware, Sibbos utbildningsdirektdr Tommi Eranpalo, Tusbys
bildningsdirektér Tiina Simons (ordférande), Keuda samkommuns direktér
Riikka-Maria Yli-Suomu (féredragande) och Keudas férvaltningschef
Severi Suppula (sekreterare). Grundavtalets beredningsgrupp har berett
andringen av grundavtalet vid moéten som ordnades 12.8.2024, 30.9.2024,
11.11.2024, 4.12.2024, 7.1.2025 och 4.2.2025. Utkastet till grundavtalet
som har utarbetats av beredningsgruppen har behandlats av ordférandena
i medlemskommunernas styrelser och fullmaktige samt
medlemskommunernas kommundirektdrer vid méten som ordnades
23.10.2024, 18.12.2024, 29.1.2025 och 11.2.2025.

Utéver de andringar i grundavtalet som namnts ovan har andra sma
uppdateringar gjorts i grundavtalet, och de ar alla beskrivna i detalj i den
bifogade promemorian.

Kommundirektor Grannas Mikael

Kommunstyrelsen foreslar att fullmaktige beslutar godkanna grundavtalet
for Keski-Uudenmaan koulutuskuntayhtyma enligt bilagan.

Kommunstyrelsen godkande enhalligt féredragandens forslag.
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Bilaga 1 - Grundavtal for Keski-Uudenmaan koulutuskuntayhtyma fr.o.m. 1.7.2025
Bilaga 2 - Promemorian for utkastet till grundavtalet



