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Mita on hyvinvoinnin ja terveyden edistaminen?

3 Verena Kortelainen

Hyvinvoinnin ja terveyden edistaminen on aktiivista ja
tavoitteellista’asukkaiden hyvinvointia ja terveytta
tukevaa ja edistavaa toimintaa, jota tehdaan kaikessa
kunnantoiminnassa.

Erilaisilla toimilla tuetaan kuntalaisten ty6-ja =
toimintakykya, edistetdan ja ){llapldetaan yvinvointia,
terveyttd, turvallisuutta ja osallisuutta, vahvistetaan
mielenterveytta, ptyrl_taan kaventamaan vaestoryhmien
valisia hyvinvoinfi- ja terveyseroja seka ehkaistaan
sairauksia, tapaturmia, vakivaltaa ja syrjaytymista.

Hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen nakokulma
on mukana kunnan kaikkien toimialojen toiminnassa.

H)Q(irl\(piqninja terveyden edistaminen on kunnan
lakisdateinen tehtava. Kuntalain 1 8:n mukaan
kuntalaisten hyvinvoinnin edistaminen on kunnan
perustehtava. Lain sosiaali- ja terveydenhuollon
arjestamisesta 6 §:ssa maaritellaan tarkemmin kunnan
iInvoinnin ja terveyden edistamisen tehtavat. Hyte-
koordinaatio$sa ja -johtamisessa keskeista tiedolla
johtaminen ja verkostoyhteistyo. SIPOO
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Mika on hyvinvointi- ja turvallisuuskertomus?

Lain sosiaali- ja terveydenhuollon jarjestamisesta 6 §:n mukaan kunnan tulee seurata kuntalaisten elinoloja,
hyvinvointia ja terveytta seka niihin vaikuttavia tekijoita alueittain ja vaestoryhmittdin. Kunnan on raportoitava
kuntalaisten hyvinvoinnista ja terveydesta, niihin vaikuttavista tekijoista seka toteutetuista toimenpiteista
valtuustolle vuosittain. Lisdksi kunnan tulee valmistella valtuustolle valtuustokausittain
hyvinvointikertomus ja -suunnitelma edelld mainituista asioista.

Ensimmadinen osa: Laaja hyvinvointi- ja turvallisuuskertomus vuosilta 2021-2024, joka sisaltda katsauksen
kuntalaisten hyvinvoinnin tilaan seka valtuustokaudella 2021-2025 toteutettuihin hyvinvoinnin ja terveyden
edistamisen toimenpiteisiin.

Toinen osa: Hyvinvointi- ja turvallisuussuunnitelma vuosille 2026-2029, jossa maaritelldan hyvinvoinnin,
terveyden ja turvallisuuden edistdmisen painopistealueet, tavoitteet ja niita tukevat toimenpiteet tulevalle
valtuustokaudelle.
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Arjen turvallisuus osana hyvinvoinnin ja terveyden edistamista

* Hyvinvoinnin ja terveyden edistamisella seka arjen turvallisuuden
edistamisella on monia yhtymakohtia, ja niita edistetaan yhteisilla
toimenpiteilla.

* Arjen turvallisuuden nakékulma huomioidaan hyvinvointikertomuksessa ja
-suunnitelmassa

- Asiakirjat nimetaan hyvinvointi- ja turvallisuuskertomukseksi ja -
suunnitelmaksi

313.2025 v SIPOO
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Hyvinvointi- ja turvallisuuskertomuksen valmistelu

* Hyvinvointi- ja turvallisuuskertomuksesta on valmisteltu kaksi eri versiota:

 Laajempi sahkoinen versio Sahkdinen hyvinvointikertomus -tydkalussa,
jonne on koottu hyvinvointi- ja turvallisuuskertomuksen kaikki indikaattorit ja
lyhentamattémat tekstit: Hyvinvointi- ja turvallisuuskertomuksen sahkoinen

versio

« Tiiviimpi asiakirjaversio, johon on koottu sipoolaisten hyvinvoinnin
keskeisimmat indikaattorit ja tiivistetyt tekstit: Hyvinvointi- ja
turvallisuuskertomuksen asiakirjaversio
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Hyvinvointi- ja turvallisuuskertomuksen tietopohja

» Keratty laajasti tietoa kuntalaisten hyvinvoinnista ja kunnan hyvinvointia tukevista
palveluista:

* Indikaattoritietoa kuntalaisten hyvinvoinnin tilasta ja kunnan toiminnasta

 Laadullista kokemustietoa: eri ikaryhmien kanssa tydskentelevien
ammattilaisten seka vaikuttamistoimielinten (nuorisovaltuusto,
vanhusneuvosto, vammaisneuvosto) nakemyksia sipoolaisten hyvinvoinnista

« Sipoolaisten hyvinvointikysely toteutettu syksylla 2024: tyoikaisten ja
ikaantyneiden koettu hyvinvointi, osallisuus ja kokemukset Sipoosta
asuinpaikkana.

* Liitteisiin koottu kunnan toimialojen keraamaa tietoa vaeston
hyvinvoinnista.

* Johtoryhma on paattanyt Sipoon kunnan strategiset vertailualueet, joiksi

valittiin Pirkkala, Kaarina, Kerava, Kirkkonummi ja Tuusula seka It'ei—Uude:.n.qja.a.nS
* hyvinvdiftistie: NZENH



Nostoja hyvinvointi- ja turvallisuuskertomuksesta:
Hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen rakenteet

* Valtuustokauden aikana suuret rakenteelliset muutokset (sote-uudistus,
kunnan organisaatiouudistus, TE- ja kotoutumispalveluiden uudistus)
vaikuttaneet myos kunnan hyvinvoinnin ja terveyden edistamistyohon ja
sen organisointiin

» Kehitettavaa koko kunnan yhteisissa rakenteissa, kaytantdjen
systemaattisuudessa ja tiedolla johtamisessa

* Sipoossa on aloitettu koko kunnan tasoisen hyvinvoinnin ja terveyden
edistamisen kokonaisuuden rakentaminen
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Nostoja hyvinvointi- ja turvallisuuskertomuksesta: Sipoon
kunnan toimintaymparisto

10

Sipoo on elinvoimainen kasvukunta, jossa moni vaeston sosioekonomista asemaa
kuvaava mittari on koko maan keskiarvoa paremmalla tasolla.

Sipoon alueellisina piirteind maaseutumainen kunta paakaupunkiseudun kupeessa,
taajamien lisaksi paljon haja-asutusalueita ja kylia. Pitkat etalsgydetjajulklsen likenteen
puute hakasléca_vat palveluiden saatavuutta haja-asutusalueella. Sipookoetaan turvallisuksi
asuinpaikaksi.

Sipoon kunnan taloudellinen tilanne hyva suhteessa Suomen kuntakenttaan, mika on
mahdollistanut hyvat palvelut, jotka tukévat kuntalaisten hyvinvointia. Taloustilanne voi
kiristya tulevina vuosina.

Sipoon vaesto on kasvanut tasaisesti ja odotetaan kasvavan myds tulevaisuudessa.
Ruotsinkielinen vaesto vahentynyt tasaisesti, vuonna 2023 ruotsinkielisia oli 28,1
prosenttia sipoolaisista.

Toimintaymparistoa tarkasteltiin PESTEL-analyysilla poliittisesta (Political), taloudellisesta
(Economic), sosiaalisesta (Social), teknologisesta (_Technolog_l_ca_lk ymparistoon liittyvasta tai
ekologisesta (Ecological) seka lainsaadanndllisesta (Legal) nakdkulmasta. Analyysiin voi
tutustua hyvinvointi- ja turvallisuuskertomuksessa.

SIPOO
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Nostoja hyvinvointi- ja turvallisuuskertomuksesta: Sipoolaisten
hyvinvointi

* Sipoolaisten hyvinvointi on yleisesti ottaen hyvalla tasolla
» Sairastavuutta huomattavasti vahemman kuin muualla Suomessa

» Sipoolaisten hyvinvointikyselyssa yli 90 prosentilla vastaajista melko hyva tai erittain
hyva osallisuuden kokemus. Suurin osa vastaajista tyytyvaisia koettuun
hyvinvointiinsa ja terveydentilaansa.

« Sipoon turvallisuustilanne on verrattain hyva. Poliisin tietoon tullutta rikollisuutta on
vahemman kuin koko maassa keskimaarin

» Kun sipoolaisten hyvinvointia tarkastellaan ikaryhmittain, lasten ja
nuorten hyvinvoinnin haasteet korostuvat suhteessa muihin ikaryhmiin.

11 Verena Kortelainen 31.3.2025 -‘v- V' g:ggg



Nostoja hyvinvointi- ja turvallisuuskertomuksesta: Lasten ja
nuorten hyvinvointi 1/2

 Vaikka Sipoossa lasten, nuorten ja lapsiperheiden hyvinvoinnin taustatekijat ja sosioekonominen
tilanne ovat yleisesti ottaen hyvilla tasolla, erityisesti nuorten pahoinvointi on lisdantynyt.

 Lasten hyvinvointi yleisesti ottaen hyvalla tasolla, haasteina ylipainon lisadntyminen ja liikkumisen
vahdisyys.

« Kouluikaisten fyysista toimintakykya mittaavissa Move!-mittauksissa Sipoon tulokset ovat
heikentyneet. Vuonna 2024 yli kolmasosalla 5. luokan oppilaista oli heikko fyysinen toimintakyky.

 Sipoolaiset nuoret voivat huonommin kuin suomalaiset nuoret keskimaarin.
Kouluterveyskyselyssa 4. ja 5. luokan oppilaiden tulokset olivat liki kautta linjan parempia kuin koko
maassa keskimaarin tai Sipoon vertailukunnissa. Sen sijaan 8. ja 9. luokan oppilailla ja lukion 1. ja 2.
luokan tulokset olivat keskimaarin huonommat kuin koko maassa tai Sipoon vertailukunnissa.

* Mielen hyvinvoinnin haasteet ovat yleistyneet entisestaan varsinkin tytoilla. Tyttojen haasteet
ovat poikia suuremmat myo6s monella muulla kouluterveyskyselyn osa-alueella.
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Nostoja hyvinvointi- ja turvallisuuskertomuksesta: Lasten ja
nuorten hyvinvointi 2/2

 Kouluterveyskyselyn mukaan huomattavan moni sipoolainen lapsi ja nuori on kokenut
vanhempieén tai muiden huolta %lt.awen f{ysmta vakivaltaa: 16,2 prosenttia 4. ja 5.
luokan oppilaista, 16,1 prosenttia 8. ja 9. luokan oppilaista ja 9,8 prosenttia lukion 1. ja 2.
vuoden opiskelijoista

* Nuorisotyottomyytta ria toimeentulotukea pitkaaikaisesti saaneita nuoria aikuisia _
selvasti koko maan keskiarvoa vahemman. Sen sijaan koulutuksen ulkopuolelle jaaneita
17-24-vuotiaita enemman kuin koko maassa keskimaarin, ja vuonna 2023 useampi kuin
Jtoka 6. sipoolainen 18-24 -vuotias oli syrjaytymisriskissa eli ei opiskellut eika ollut toissa

ai varusmies- tai siviillipalveluksessa.

* Lasten ja nuorten palveluita selvitetty laajasti lasten ja nuorten palveluiden
nykytilakuvauksessa.
* Palveluiden vahvuuksina monipuoliset palvelut, joissa lapset ja nuoret kohdataan arvostavasti.

+ Palveluissa kehitettavaa toimialojen valisessa yhteistyodssa, osallistamisen systemaattisuudessa,
lapsiystavallisessa asiakaspalautteen keraamiséssa seka lapsille ja nuorille suunnatussa
viestinnassa. Kaytossa olevat toimintamallit eivat aina toimi tarkoituksenmukaisesti.
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Nostoja hyvinvointi- ja turvallisuuskertomuksesta: Tyoikaisten
ja ikaantyneiden hyvinvointi

« Tyoikaisten hyvinvointi

Tyoikaisten hyvinvointia koskevaa tietoa on saatavilla heikosti, eika tydikaisten hyvinvoinnista
el voida tehda pitkalle menevia johtopaatoksia.
. 'Ii'yél(llisyystilanne on hyva ja sipoolaisten tyokykyisyys selvasti parempaa kuin Suomessa
eskimaarin.

 Valtuustokauden aikana on havaittu merkkeja tyoikdisten toimeentulon heikentymisesta.

* Mielenterveysperustaista sairauspaivarahaa saaneiden osuus on kasvanut huomattavasti. 2,9
prosenttia sipoolaisista tyoikaisista sai mielenterveysperustaista sairauspaivarahaa vuonna 2023.

* |kadantyneiden hyvinvointi
* Kuten muuallakin Suomessa, myds Sipoossa vaesto ikéép{tyty, Muutos ei ole kuitenkaan yhta
a fa

ﬁuuri kuin muualla Suomessa. Sipoossa erityisesti 75 vuo yttaneiden osuuden ennustetaan
asvavan.

+ Vaeston ikaantyminen korostaa tarvetta tukea ikaihmisten aktiivisuutta sekd kunnan
palveluissa ettd tukemalla jarjestdjen toimintaa. Sipoon hyvinvointikyselyssa korkeampi ika ol
yhteydessa heikompaan kykyyn selvita eteen tulevista haasteista.

» Vanhusneuvosto nostaa esiin ikaantyneiden yksindisyyden.

SIPOO
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Nostoja hyvinvointi- ja turvallisuuskertomuksesta:
Hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen toimenpiteet

- Kaikilla toimialoilla on toteutettu vaeston hyvinvointia ja terveytta
edistavia toimenpiteita kuluneen valtuustokauden aikana.

* Valtuustokauden 2021-2025 hyvinvointikertomuksessa ja -suunnitelman
hyvinvointitavoitteet ovat laajoja ja ne on kuvattu yleisella tasolla, jolloin
niiden toteutumisen arviointi on haasteellista.

« Hyvinvointisuunnitelman tavoitteet eivat ole erityisesti suunnanneet
kunnan hyvinvoinnin ja terveyden edistamistyota. Tulevaisuudessa
tavoitteet tulisi laatia keskeisten tunnistettujen hyvinvointihaasteiden
pohjalta ja maaritella riittavan konkreettisesti.
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Nostoja hyvinvointi- ja turvallisuuskertomuksesta:
Hyvinvointialueen hyvinvointikertomustyo

« Hyvinvoinnin ja terveyden edistaminen on seka kunnan etta
hyvinvointialueiden lakisaateinen tehtava. Kunnalla ja o
hyvinvointialueella on hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen ensisijainen
vastuu silta osin kuin se’kytkeytyy kunnan ja hyvinvointialueen muihin
lakisaateisiin tehtaviin.

« Hyvinvointialue vastaa kuntien ja hyvinvointialueen hyte-tyén
yhteensovittamisesta.

 Hyvinvointialueen ja kuntien hyte-neuvotteluissa on paatetty Ita-
Uudenmaan alueen yhteisiksi painopisteiksi mielen hyvinvointi ja
lilkkumattomuus, jOtka vastaavat myos Sipoossa tunnistettuihin
hyvinvointihaasteisiin.

* Yhteiset painopisteet huomioidaan mahdollisuuksien mukaan Sipoon
kunnan hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen suunnitelmissa.
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Nostot hyvinvointi- ja turvallisuuskertomuksesta:
Yhdenvertaisuuden edistaminen

* Osana hyvinvoinnin edistamisen rakenteita on arvioitu kunnan
yhdenvertaisuuden edistamista (luku 2.1 Hyvinvoinnin ja terveyden
edistamisen rakenteet, s. 11)

* Kunnan toimintaa koskeva tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnittelu
tehdaan talla hetkella toimialakohtaisesti, palveluiden suunnitelmia
puuttuu viela

« Koko kunnan tasolla tehty henkiléstopoliittinen tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuussuunnitelma

* Yhteistyd eri toimialojen kanssa ja kuntalaisten osallistaminen keskeista
yhdenvertaisuuden edistamisessa
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Nostot hyvinvointi- ja turvallisuuskertomuksesta:
Saavutettavuus ja esteettomyys

» Saavutettavuus ja esteettomyys osana sipoolaisten hyvinvoinnin tarkastelua (luku
3.3.1 Kaikki ikdaryhmat, s. 25)

 Kuvataan esteettdmyyden ja saavutettavuuden merkitys, esteettomyystydryhman
toiminta, jossa on ollut taukoa, ja lyhyesti muuta esteettomyydenedistamistyota.

* Nostettu poiminnat vammaisneuvoston nakemyksista, nakemykset
kokonaisuudessaan hyvinvointikertomuksen liitteessa 12.
» Vahvuuksia: rakennusvalvonnan toiminta vammaisneuvoston osallistamisessa.

* Haasteita: vammaisten osallistaminen ja kuuleminen, esteettdmyys, vammaisuuden
huomioiminen kaikissa kunnan palveluissa, hyvinvointialueen sote-palveluiden
haasteet.
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Mita seuraavaksi?

 Toimielinkasittely:
. I—_vainvqint'%(aosto kasittelee hyvinvointi- ja turvallisuuskertomuksen 27.2. ja antaa sen
tiedoksi kaikille kunnan valiokunnille, jaostoille ja vaikuttamistoimielimille. Kertomus

kasitellaan naissa toimielimissa maaliskuun 2025 aikana.

* Toimielinten mahdolliset kommentit ja huomiot pyydetaan |ahettamaan
hyvinvointipaallikkd Verena Kortelaiselle sahkdpostitse osoitteeseen
verena.kortelainen@sipoo.fi.

* Hyvinvointijaosto kasittelee hyvinvointi- ja turvallisuuskertomuksen uudelleen
toimielinkiérroksen jalkeen 16.4. ja esittda sen kunnanhallituksen ja valtuuston
hyvaksyttavaksi.

 Hyvinvointi- ja turvallisuuskertomuksen hyodyntaminen

 Seuraavan valtuustokauden strategisissa suunnitelmissa tulee huomioida vaeston
hyvinvoinnin ja terveyden edistdminen, sipoolaisten hyvinvointia koskeva tieto seka tiedon
pohjalta tunnistetut hyvinvointihaasteet.

* Hyvinvointi- ja turvallisuuskertomuksen pohjalta laaditaan hyvinvointi- ja
turvallisuussuunnitelma valtuustokaudelle 2025-2029 ja se toimii tulevan
valtuustokauden kuntastrategian tausta-aineistona.

 Hyvinvointi- ja turvallisuuskertomuksen ja -suunnitelman on tarkoitus toimia kunnan
toiminnan suunnittelua ja paatoksentekoa tukevina tyokaluina, joita hyodynnw SIPOO
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Vammaisneuvoston toimintasaannon
paivittaminen
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Vammaisneuvoston toimintasaannon valmistelu

« Toimintasaanto taytyy paivittaa sote-uudistuksen jalkeen ajan tasalle

 Valmistelusta vastaa hyvinvointipaallikké vammaisneuvoston
toiminnasta vastaavana viranhaltijana

* Valmistelua tehdaan vammaisneuvoston kokouksissa ja
hallintopalveluiden kanssa

« Kunnanhallitus hyvaksyy paivitetyn toimintasaannén ennen
valtuustokauden vaihtumista

 Uuden toimintasaannon on tarkoitus tulla voimaan 1.6.2025 alkaen
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Sipoon kunnan uusi hallintosaanto

 Sipoon kunnan hallintosaanté paivitetaan ja hyvaksytaan valtuuston 17.3
(luvut 1-20). ja 7.4. (luvut 21-22) kokouksissa

 Hallintosaantéluonnoksen kirjaus vammaisneuvoston toiminnasta:

14 § Vammaisneuvosto

Kunnanhallitus asettaa vammaisneuvoston valtuustokausittain. Kunnanhallitus hyvaksyy
vammaisneuvostolle toimintasaannon, jossa todetaan muun muassa toimielimen
lakisaateiset ja mahdolliset muut tehtavat, jasenten lukumaara ja valintatapa, erottaminen
kesken toimikauden, kokous- ja t0|m|ntakaytannot puheenjohtajan valinta, sihteerin
tehtavien h0|tam|nen toimintasuunnitelman laatiminen ja toimintakertomuksen antaminen
seka yhteistyo hyvmvomtlalueen vastaavan vaikuttamistoimielimen kanssa.
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Vammaisnheuvoston toimintasaannon luonnos

1. Tarkoitus

2. Tehtavat

3. Asettaminen ja kokoonpano

4. Toimikausi

5. Eroaminen kesken toimikauden

6. Vammaisneuvoston edustajat muissa toimielimissa ja tydryhmissa

7. Kokouskaytannot

8. Toimintakertomus ja toimintasuunnitelma

9. Allekirjoitusoikeus

10. Yhteistyo Ita-Uudenmaan hyvinvointialueen vammaisneuvoston kanssa
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Tassa kokouksessa evastyksia valmisteluun
erityisesti seuraavissa asioissa:

« Vammaisneuvoston tehtavat

« Vammaisneuvoston kokoonpano

* Yhteistyo Ita-Uudenmaan hyvinvointialueen kanssa
* Muut evastykset valmisteluun
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Mita seuraavaksi?

 Toimintasaannon valmistelu hallintopalveluiden kanssa

* Toimintasaantéluonnos vammaisneuvoston kommentoitavaksi ja
kasittely uudelleen seuraavassa kokouksessa

« Kunnanhallitus hyvaksyy toimintasaanndn huhti-toukokuussa
sen jalkeen, kun uusi hallintosaantd on hyvaksytty valtuustossa
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Kiitos! Tack!

Verena Kortelainen
Hyvinvointipaallikko, valfardschef
+358 (0)40 614 8275

verena.kortelainen @sipoo.fi
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