SUUNNITELMA OPISKELIJAN SUOJAAMISEKSI

KIUSAAMISELTA, VAKIVALLALTA JA HAIRINNALTA
1. JOHDANTO

Lukiolain (714/2018) 408 mukaan opiskelijalla on oikeus turvalliseen opiskeluymparistoon.
Koulutuksen jarjestdjan tulee suojata opiskelijaa kiusaamiselta, vakivallalta ja hairinnalta.

Kiusaamista, vakivaltaa, hairintaa tai syrjintaa ei hyvaksyta, vaan niitd ennaltaehkaistaan ja
niihin puututaan.

Tahan suunnitelmaan on koottu tietoa siita, mita tarkoitetaan kiusaamisella, vakivallalla ja
hairinnalla. Suunnitelmassa kuvataan erikseen toimenpiteet kiusaamisen, vakivallan ja
hairinnan ennalta ehkaisemiseksi, niiden esiintyvyyden seuraamiseksi, ongelmatilanteisiin
puuttumiseksi seka jalkiseurannan toteuttamiseksi.

Suunnitelmassa kuvataan opettajan tai rehtorin velvoite ilmoittaa tietoonsa tulleesta
oppimisymparistossa tai koulumatkalla tapahtuneesta hairinnasta, kiusaamisesta, syrjinnasta
tai vakivallasta niista epaillyn ja niiden kohteena olevan opiskelijan huoltajalle tai muulle
lailliselle edustajalle (lukiolaki 714/2018 40 §, muutettu lailla 165/2022).

Lisaksi kuvataan toimintatavat tukea tarvitsevan opiskelijan (teon kohde ja tekija) ohjaamiseksi
opiskeluhuoltopalveluihin. Kuvaus yhteistyosta huoltajien kanssa seka viranomaisyhteistyo ml.
toimintatavat koskien ilmoitusvelvollisuutta sosiaalitoimeen ja/tai poliisille ovat osa
suunnitelmia (oppilas- ja opiskelijahuoltolaki 1287/2013 23 §, lastensuojelulaki 471/2007 25 §
ja sosiaalihuoltolaki 1301/2014 35 §)

Opiskelijalla on oikeus turvalliseen opiskeluymparistéon, johon kuuluu fyysinen, psyykkinen,
sosiaalinen ja pedagoginen turvallisuus (lukiolaki 714/2018 40 §). Turvallisuuden varmistaminen
edellyttaa koulutuksen jarjestajalta suunnitelmallista toimintakulttuurin kehittdmista, yhteista
valmistelua ja yhteisia toimintamalleja. Lisaksi on perehdytettava lukion henkildsto ja
opiskeluhuoltopalvelujen ammattilaiset toimintatapoihin erilaisissa ongelmatilanteissa seka
huolehdittava tiedottamisesta ja suunnitelmien paivityksesta.

KASITTEET

kiusaamisessa samalle oppilaalle aiheutetaan toistuvasti vahinkoa tai pahaa mielta.
Kiusaamisen ominaispiirteita ovat toistuvuus, tietoisuus ja vallankaytto: kiusattu on
puolustuskyvyton kiusaajaan ndhden. Kiusaaminen on ryhmailmio. Kiusaamista on esimerkiksi
nimittely, haukkuminen, naurunalaiseksi tekeminen. Kiusaaminen voi olla fyysista (tdniminen
tai lydominen), omaisuuteen kohdistuvaa (tavaroiden ottaminen tai tahallinen tuhoaminen) tai
epasuoraa (ryhman jasenten manipulointi, ilkeiden juorujen tai valheiden levittdminen tai
ryhman ulkopuolelle sulkeminen). Kiusaamista voi tapahtua myds verkossa
(verkkokiusaaminen, somekiusaaminen).



Vakivalta on fyysista toimintaa, jonka tarkoituksena on vahingoittaa toista henkiloa. Tallaisia
tekoja ovat lydminen, potkiminen, kuristaminen, terdasein tai muiden kiellettyjen valineiden
avulla tapahtuva vahingoittaminen.

Hairinndksi maaritellaan tilanne, jossa luodaan esimerkiksi seksuaaliseen suuntautumiseen,
alkuperaan, vammaisuuteen tai muuhun tasa-arvo- tai yhdenvertaisuuslaissa saadettyyn
syrjintaperusteeseen liittyva toista henkildoa halventava, ndyryyttava, uhkaava, vihamielinen tai
hyokkaava ilmapiiri.

Hairinta voi ilmeta asiattomana vihjailuna ja loukkaavana kdytéksena sanoin tai teoin. Hairintaa
voi olla kirjoitettujen ja puhuttujen sanojen ja ilmaisujen lisaksi ihmisarvoa loukkaavan
materiaalin esittdminen verkossa tai sosiaalisessa mediassa. Vahemmistdon kuuluminen lisda
hairinnan riskia merkittavasti.

Seksuaalisella hadirinnalla tarkoitetaan sanallista, sanatonta, fyysista tai muuta seksuaalista
ei-toivottua kaytosta, jolla loukataan henkista tai fyysistd koskemattomuutta erityisesti
luomalla uhkaava, vihamielinen, halventava, noyryyttava tai ahdistava ilmapiiri.

Seksuaalinen hairinta voi ilmeta esimerkiksi seuraavilla tavoilla:

o seksuaalisestivihjailevat ilmeet ja eleet

e epaasialliset seksuaaliset puheet, kaksimieliset vitsit

e toisen vartaloa, pukeutumista tai yksityiselamaa koskevat huomautukset
tai kysymykset

e epaasialliset, seksuaalista sisaltoa sisaltavat viestit ja puhelinsoitot

e epaasialliset seksuaaliset sisallot eri sosiaalisen median kanavissa

o fyysinen koskettelu tai ldhentely ilman lupaa

Seksuaalinen vikivalta on aina rikos.

2. KIUSAAMISEN, VAKIVALLAN JA HAIRINNAN ENNALTAEHKAISY

Kiusaamista, vakivaltaa ja hairintaa ehkaistaan kiinnittamalla huomiota jokaisen opiskelijan
osallisuuteen oppilaitosyhteisdssa. Yhdessa koko yhteiso pyrkii rakentamaan hyvaa
yhteishenke3, jossa jokainen voi kokea olevansa tarkea osa yhteisoa.

Opiskelijoita kannustetaan osallistumaan lukion toiminnan ja yhteisten tilaisuuksien

suunnitteluun.



Opiskelijat osallistuvat jarjestyssdaantdjen laatimiseen ja paivittdmiseen aina kun se on tarpeen
ja ajankohtaista.

Lukiossa jarjestetaan Tutor-toimintaa. Tutor-toiminta osaltaan pyrkii osallisuuden tunteen
vahvistamiseen ja turvallisuuden tunteen luomiseen.

Opiskelijoiden poissaoloja seurataan tarkasti ja toistuvien tai pitkien poissaolojen syyt
selvitetaan.

Opintojen alkuvaiheessa kiinnitetdan huomiota uusien opiskelijoiden ryhmaytymiseen ja hyvan
yhteishengen luomiseen. Lukiossa jarjestetaan 1-2 ryhmaytymispaivaa lukuvuoden alussa.
Lisaksi ensimmaisen periodin aikana ryhmanohjausryhma opiskelee yhtena ryhmana 3-4
opintojaksoa.

Ryhmanohjaajan mahdollisuuksia oppia tuntemaan ryhmansa tuetaan ja toisaalta opiskelijan
mahdollisuuksia ryhmaytya ryhmanohjausryhmansa jaseneksi tuetaan. Ryhmanohjaaja
opettaa opintojen alussa omalle ryhmalleen yhden opintojakson ja tapaa ohjausryhmansa
opiskelijat viikoittain lapi koko lukion. Ryhméanohjaaja kay opiskelijoiden kanssa lapi
jarjestyssaannot ja esittelee koulussa olemassa olevat toimintamallit kiusaamiseen,
vakivaltaan ja hairintdan puuttumisessa.

3. YHTEISOLLISEN OPISKELUHUOLTOTYON RYHMA

Opiskeluhuoltoryhman tehtdavana on yhteisollisen opiskeluhuollon jarjestdminen ja toteuttaminen
seka opiskeluhuollon koordinointi ja kehittdminen. Yhteiséllisen opiskeluhuollon ldhtokohtana on
mm. opiskelijan ja huoltajien osallisuus ja kuulluksi tuleminen.

Sipoon lukiossa opiskeluhuoltoryhmaéan kuuluvat rehtori/apulaisrehtori, opinto-ohjaaja,
opiskeluterveydenhoitaja, lukion kuraattori, lukion psykologi, tarvittaessa opiskelijoiden edustaja ja
mahdollisuuksien mukaan opettajia tai muita asiantuntijoita. Kokouksia pidetddn vahintaan viisi
kertaa lukuvuoden aikana (keskimaarin kerran periodissa) tai tarpeen mukaan. Rehtori kutsuu
opiskeluhuoltotyéryhman koolle, valmistelee kokouksen ja vastaa tietojen kirjaamisesta.
Opiskeluhuoltoryhmassa kirjataan ylos esilla olevat yleiset asiat ohjeiden mukaisesti tietosuojaa ja
salassapitoa koskevia sddannoksida noudattaen.

Opiskeluhuoltoryhman jasenet vastaavat kukin oman alansa asiantuntemuksesta.
Opiskeluhuoltoryhma tiedottaa toiminnastaan opiskelijoita, opettajia ja huoltajia. Tiedottamisen
kanavia ovat mm. vanhempainillat, opinto-opas, ryhmanohjaustuokiot, internet sivut, Wilma ja
opiskelijahuollon Instagram.

Opiskeluhuoltoryhman omaa toimintaa arvioiva ja suunnitteleva kokous pidetdan vahintaan kerran
lukuvuodessa. Ryhman tehtavana on laatia ja paivittaa koulun opiskeluhuoltosuunnitelma

ja muita opiskelijoiden hyvinvointiin liittyvia suunnitelmia. Opiskeluhuoltotyota kehitetdan
opiskelijoilta ja huoltajilta saadun palautteen ja kyselyiden avulla. Kaikki tyoyhteisén jasenet ovat
omalta osaltaan vastuussa koulun tydilmapiirista. Esiin tulleisiin ongelmiin puututaan valittémasti ja
avoimesti asianosaisten kesken keskustellen.



4. KIUSAAMISEEN PUUTTUMISEN TOIMINTAMALLI

Ennaltaehkaiseva toiminta

Koko kouluyhteisd on aina vastuussa koko ryhman hyvinvoinnista. Kyse on osittain myds
ilmapiirista ja yleisesta toimintakulttuurista. Hiljainen hyvaksynta mahdollistaa kiusaamisen.

Koulussa tapahtuvassa toiminnassa kannustetaan kaikkien mukaan ottamiseen erilaisissa
tilanteissa ja keskitytdan ryhmaytymisen vahvistamiseen. Myos muilta paikkakunnilta tulevat
osallistetaan.

Tieto kiusaamisesta mahdollistaa puuttumisen. Kannustetaan kertomaan havaitusta ja
kohdatusta kiusaamisesta. Myos huoltajia kannustetaan tahan.

Nimettomin kyselyin kartoitetaan jatkuvasti tilannetta. Tallaisia kyselyita ovat mm.

o kouluterveyskysely,
e hyvinvointikysely
e tasa-arvo- ja yhdenvertaisuuskysely.

Kiusaamistapauksen ilmettya
Koulu tiedottaa huoltajia kohdatusta ja myos epaillysta kiusaamisesta ja pitaa ajan tasalla.
Selvittamiskeskustelu kaydaan aina kun tulee epaily kiusaamisesta

e Ensin kiusatun kanssa

e Kiusaajan kanssa

e Myds huoltajia tulee informoida aina, kun edes epaily kiusaamistapauksesta heraa

e Keskusteluista laaditaan muistio

e Yhteistapaaminen tilanteen mukaisesti

e Sovitaan jatkotoimista, mukaan lukien tiedottaminen niille, joita asia koskee, esim.
opiskelijaa opettavat opettajat ja mahdollinen huoltajien mukaan ottaminen
jatkokasittelyssa

Pidetaan seurantakeskustelu

e Ajankohta sovitaan jo selvittamiskeskustelussa

o Kaksitai useampi seurantakeskustelu pidettava, riittdvan monta ja riittavan pitkan ajan
kuluessa

e Ohjataan opiskeluhuollon palveluihin tarvittaessa

o Tarvittaessa ilmoitus poliisiin tai lastensuojeluun

Mikali on epaselvaa, onko kyseessa riita, erimielisyys vai kiusaaminen, opiskeluhuolto voi ensin
selvitelld asiaa. Jos asiassa ilmenee kiusaamista, noudatetaan ylla olevaa mallia.

5. VAKIVALTAAN PUUTTUMISEN TOIMINTAMALLI

Jos koulussa tapahtuu tai on epaily vakivallasta tai vakivallan uhasta, otetaan aina yhteys
poliisiin.



Tapahtuneesta ilmoitetaan aina alaikaisen opiskelijan huoltajalle. Taysi-ikaiseltd opiskelijalta
tiedustellaan, kenelle muulle tapahtuneesta voisi ilmoittaa.

Tarvittaessa kutsuaan virkavalta paikalle rauhoittamaan vakivaltatilanne.

Lieva pahoinpitely on asianomistajarikos, josta pahoinpitelyn kohteeksi joutuvan on itse tehtava
rikosilmoitus poliisille ja vaadittava tekijalle rangaistusta. Pahoinpitely ja torked pahoinpitely
ovat virallisen syytteen alaisia rikoksia.

Koulun toimesta tiedotetaan alaikaisen opiskelijan huoltajaa tai taysi-ikaista opiskelijaa hanen
oikeudestaan tehda rikosilmoitus.

Jos vakivalta on jarkyttanyt muita opiskelijoita, kasitellaan tapahtunutta opiskelijoiden kanssa ja
tiedotetaan tapahtuneesta koteihin.

Vakivallan uhri tai muutoin jarkyttyneet opiskelijat ohjataan opiskeluhuollon palveluihin.

6. HAIRINTAAN PUUTTUMISEN TOIMINTAMALLI

Opetushenkildostd nimeaa keskuudestaan hairintdyhdyshenkilon.

Hairintdyhdyshenkild tarjoaa opiskelijoille tietoa hairinnasta ja sen ilmenemismuodoista seka
siita, mista saa apua. Myds terveystiedon oppitunneilla ja/tai ryhmanohjaajan tuokioissa
voidaan jakaa hairinnasta ja siihen puuttumisesta tietoa.

Hairintda kohdannut ohjataan tarvittaessa opiskeluhuollon palveluihin.

7. SEURANTA

Opiskeluhuoltoryhma laatii lukuvuoden lopussa yhteenvedon siita, kuinka monta kiusaamis-,
vakivalta- ja hairintatilannetta lukuvuoden aikana on selvitelty.

Koulun tilannetta seurataan myos hyvinvointikyselyn ja kouluterveyskyselyn tulosten seurannan
kautta.

Lukiossa toteutetaan oppilaitoksen hyvinvoinnin, turvallisuuden ja terveellisyyden tarkastus
joka kolmas vuosi ja opiskelijoita osallistetaan myds tdman tarkastuksen puitteissa.

8. SUUNNITELMAAN PEREHDYTTAMINEN JA SUUNNITELMAN
PAIVITTAMINEN

Henkilosto ja opiskelijat perehdytetaan tahan suunnitelmaan lukuvuoden alussa.

Suunnitelmasta tiedotetaan huoltajille ja yhteistyotahoille vanhempainilloissa ja lukion
kotisivujen kautta.

Suunnitelma tarkistetaan, kun lukuvuoden paattyessa arvioidaan toimintaa.

Suunnitelmaa muutetaan ja tdydennetadan kun lainsdadanto tai opetussuunnitelman muutos
tata edellyttaa.



Jarjestyssaannot

(Erillinen tiedosto)

Menettelytavat rike- ja hairiotilanteissa, asioiden selvittamisvastuut,
tyonjako seka kuulemis- ja kirjaamismenettelyt

Opetusta héiritseva opiskelija voidaan maarata poistumaan jéljella olevan oppitunnin
ajaksi luokkahuoneesta tai muusta tilasta, jossa opetusta annetaan, taikka oppilaitoksen
jarjestamasta tilaisuudesta.

Paatoksen oppitunnilta poistamisesta tekee oppitunnin opettaja tai opintojakson opettajat
yhdessa. Koulun muusta tilaisuudesta paatoksen poistamisesta tekee rehtori tai paikalla oleva
opettaja tai opettajat yhdessa.

Luokasta tai tilaisuudesta poistamisesta tehdaan kirjaus. Kertaluonteisesta poistamisesta
kirjaus tehdaan ilmoituksena tapahtuneesta rehtorille Wilma-viestina tai tekemalla Wilmaan
oppituntimerkinta poistamisesta. Toistuvasta poistamisesta tai erityisen torkeasta poistamisen
syysta tehdaan lisaksi ilmoitus alaikdisen huoltajalle Wilma-viestina. Viestiin kirjataan
poistamisen syy tarkasti yksiléiden. Mikali poistamisen syyna on paihteiden kaytto,
noudatetaan lisaksi paihdeohjelmaan kirjattuja toimintatapoja.

Jos kyseessa on koulun ulkopuolella jarjestettava tilaisuus, on opiskelijan poistamisen jalkeen
itse omakustanteisesti palattava takaisin. Alaikaisen ja oppivelvollisen opiskelijan kohdalla on
varmistuttava siita, etta opiskelijalla on tosiasialliset taloudelliset ja muut mahdolliset keinot
takaisin palaamiseen.

Opiskelijaa on kaikissa tilanteissa pyrittava ennen poistamista kuulemaan seka kehotuksella
korjaamaan kaytdstaan ennen poistamista. Koulun muun tilaisuuden kuin oppitunnin sujuvan
kulun varmistamiseksi kuuleminen voidaan kuitenkin tehda myos poistamisen jalkeen.

Jos poistettava opiskelija koettaa vastarintaa tekemalla valttaa poistamisen, rehtorilla tai
opettajalla on oikeus kayttaa opiskelijan poistamiseksi sellaisia tarvittavia voimakeinoja, joita
voidaan pitaa puolustettavina tilanteen uhkaavuus ja vastarinnan vakavuus seka tilanteen
kokonaisarviointi huomioiden. Voimakeinojen kaytosta tehdaan aina kirjallinen selvitys
tapahtuneesta koulutuksen jarjestajalle. Voimakeinojen kaytossa ei saa liioitella (rikoslaki
39/1889).

Oppitunnilta poistaminen lasketaan oppitunnilta poissaoloksi.
Tassa kohdassa tarkoitetusta paatoksesta ei voi valittaa.

Toistuvasta oppitunnilta poistamisesta opiskelija ohjataan opiskeluhuollon palveluihin.



Opiskelijan osallistuminen opetukseen voidaan evata enintadan kolmen tyopéivan ajaksi,
jos hanet katsotaan turvallisuusuhkaksi itselleen tai muille, tai jos opetus vaikeutuu
kohtuuttomasti hairitsevan kaytoksen vuoksi.

Paatoksen tekee rehtori opettajakuntaa ja opiskelijaa kuultuaan. Paatos ilmoitetaan opettajille
ja asianomaiselle seka alaikaisen tapauksessa myos hanen huoltajilleen Wilma-viestina.

Tassa kohdassa tarkoitettu paatos ei ole paatds erottamisesta.
Tassa kohdassa tarkoitetusta paatoksesta ei voi valittaa.

Opiskelija ohjataan opiskeluhuollon palveluihin. Epdamisen aikana opiskelijalle on jarjestettava
mahdollisuus keskustella henkilokohtaisesti opiskelijahuollon psykologin tai kuraattorin
kanssa. Lisaksi opiskelijalle on jarjestettava muu hanen tarvitsemansa tuki.

Tassa yhteydessa tarkastellaan my0s tarvetta lastensuojeluilmoituksen tekemiselle.

Opiskelijalle, joka hairitsee opetusta tai rikkoo jarjestysta tai koulun jarjestyssdantoja tai
menettelee vilpillisesti, voidaan antaa kirjallinen varoitus.

Ennen varoituksen antamista tulee opiskelijalle ja alaikaisen opiskelijan huoltajalle varata
tilaisuus tulla kuulluksi.

Kuulemistilaisuudesta on tehtava pdytakirja, johon kirjataan yksiloidysti kurinpitotoimeen
johtava teko tai laiminlyonti tai epailty rikos tai siihen liittyva seikka tarkasti dokumentoituna ja
selvitettyna.

Mikali varoituksen kohteena on vilpillinen menettely arvosanaan vaikuttavan suorituksen
yhteydessa, kyseinen suoritus katsotaan suorittamattomaksi ilman patevaa syyta. Esimerkiksi
vilpista kokeessa seuraa, ettd kyseisen opintojakson arvosanaksi annetaan K.

Kirjallisen varoituksen antamisesta paattaa rehtori.

Kirjallinen varoitus annetaan viranhaltijapaatoksena.

Paatokseen voi hakea muutosta valittamalla hallinto-oikeuteen.

Opiskelija ohjataan opiskeluhuollon palveluihin.

Tassa yhteydessa tarkastellaan myo0s tarvetta lastensuojeluilmoituksen tekemiselle.

Opiskelija, joka tekee vakavan jarjestysrikkomuksen, tai jatkaa hairitsevaa toimintaansa
varoituksen saatuaan, voidaan erottaa oppilaitoksesta méaaraajaksi, korkeintaan yhdeksi
vuodeksi. Oppivelvollinen voidaan erottaa enintaan kolmeksi kuukaudeksi.

Paatdksen tekee koulutusjaosto opiskelijaa ja alaikaisen opiskelijan huoltajaa kuultuaan.
Paatdkseen voi hakea muutosta valittamalla hallinto-oikeuteen.

Paatos on lainvoimainen muutoksenhausta huolimatta vastakkaisen ratkaisun saapumiseen
asti, ellei koulutuksen jarjestaja muuta paata.

Opiskelija ohjataan opiskeluhuollon palveluihin.



Tassa yhteydessa tarkastellaan myds tarvetta lastensuojeluilmoituksen tekemiseen.

Erottamispaatoksen yhteydessa laaditaan yhdessa rehtorin ja opinto-ohjaajan seka
ryhmanohjaajan kanssa kirjallinen suunnitelma kouluun paluusta ja siind yhteydessa tehtavista
toimenpiteista. Lisaksi laaditaan kirjallinen suunnitelma erottamisen aikana kaytettavissa
olevista tukimuodoista ja siita, kuka niita antaa.

Opiskelijalle on jarjestettava opiskelijahuoltona mahdollisuus keskustella henkildkohtaisesti
opiskelijahuollon psykologin tai kuraattorin kanssa. Lisaksi opiskelijalle on jarjestettava muu
hanen tarvitsemansa tuki.

Rehtorilla tai opettajalla on yhdessa ja erikseen oikeus ottaa tyopdivan aikana opiskelijalta
haltuun kielletty esine tai aine.

Esineen tulee olla sellainen, jonka hallussapito on kielletty laissa, tai jos voidaan katsoa, etta
opiskelija esineelld vaarantaa omansa tai muiden turvallisuuden tai muiden omaisuutta.

Esineen hallussapidolle ei loydy mitaan hyvaksyttavaa syyta.

Jos esine tai aine voi vaarantaa muiden turvallisuuden, rehtorilla ja opettajalla on oikeus ottaa
esine haltuunsa tarvittaessa kohtuullisin voimakeinoin.

Voimakeinojen kaytdsta tehdaan aina kirjallinen selvitys opetuksen jarjestajalle.

Haltuunotosta tehdaan haltuunottopoytakirja, jossa mainitaan paitsi haltuun otettu esine tai
aine ja haltuun ottamisen syy ja ajankohta, myds tapa ja aika, jolloin esineen tai aineen voi
saada takaisin.

Haltuunottopdytakirja toimitetaan rehtorille, opiskelijalle ja alaikaisen opiskelijan huoltajalle.

Esineet ja tavarat voidaan paattaa luovuttaa myds alaikdisen huoltajalle. Jos huoltaja ei nouda
esineita, ne havitetdan havityspoytakirja tehden kolmen kuukauden kuluttua.

Takaisinluovutus opiskelijalle itselleen tulee tehda mahdollisimman pian, kuitenkin viimeistaan
tyopaivan paattyessa.

Huumausaineet, ampuma-aseet, aseen osat, patruunat, ammukset, kaasusumuttimet ja
rajahteet luovutetaan valittomasti poliisille.

Toimenpide tulee tehda opiskelijan henkildkohtaista koskemattomuutta ja yksityisyytta
kunnioittaen ja mahdollisimman turvallisesti ja hienotunteisuutta noudattaen.

Toimenpiteen kayttoa tulee harjoitella sdannollisesti opettajainkokouksissa.

Rehtorilla ja opettajalla on yhdessé ja erikseen oikeus tarkastaa opiskelijan tavarat seka
padéllisin puolin hdnen vaatteensa, jos on syyta epdilla loytyvéan kiellettyja aineita tai
esineitd, tai aineita tai esineita, joilla voidaan vaarantaa opiskelijan omaa tai toisten
turvallisuutta, mikéli on ilmeista, etta opiskelijalla voisi tallaisia aineita tai esineita olla, ja
jos opiskelija kieltdytyy pyynnosta huolimatta niita luovuttamasta tai ei muutoin
luotettavasti osoita, ettei hdanella sellaisia ole.

Opiskelijalle tulee tarkasti kertoa tarkastuksen syy.
Tarkastajan tulee olla samaa sukupuolta.

Paikalla tulee tarkastajan lisdksi olla toinen henkildkunnan jasen.



Opiskelijalla on oikeus pyytaa haluamaansa henkilokunnan jasenta toiseksi henkilokunnan
jaseneksi, jos tama on valittomasti saapuvilla.

Toisen henkilokunnan jasenen paikallaolosta voidaan poiketa, jos ketdan ei ole paikalla ja jos
tilanne sita vaatii.

Tarkastuksesta laaditaan yksityiskohtainen tarkastuspoytéakirja, tilanteen kiireellisyyden niin
vaatiessa jalkikateen.

Toimenpide tulee tehda opiskelijan henkilokohtaista koskemattomuutta ja yksityisyytta
kunnioittaen ja mahdollisimman turvallisesti ja hienotunteisuutta noudattaen.

Toimenpiteen kayttoa tulee harjoitella sdannollisesti opettajainkokouksissa.

Ylioppilastutkinnon kokeita koskevista kurinpitomenettelyista saadetaan laissa ja
ylioppilastutkintolautakunnan yleisissé ohjeissa erikseen.

Ylioppilastutkinnon kokeisiin liittyvan paatdksen siita, ettd kokelas menettaa oikeutensa
osallistua meneillaan olevaa tutkintokertaa seuraavan tutkintokerran kokeisiin, tekee ohjeiden
mukaan koulutuksen jarjestdjan monijaseninen toimielin.

Kiusaamistapauksessa tulee opettajan tai rehtorin ilmoittaa tietoonsa tulleesta koulussa
tai koulumatkalla tapahtuneesta héairinnasta, kiusaamisesta, syrjinnasta tai vakivallasta
niista epaillyn ja kohteena olevan opiskelijan huoltajalle tai muulle lailliselle edustajalle.

Kiusaamis-, syrjinta- ja hairintatapauksia seurataan sdannollisesti toteutettavilla kouluterveys-,
yhdenvertaisuus-, tasa-arvo- ja hyvinvointikyselyilla. Lisaksi jos kiusaamista havaitaan tai siita
kerrotaan opettajalle tai rehtorille, tulee tapaukseen puuttua valittomasti kirjaamalla kuvaus
tapahtuneesta.

Kuvaukseen kirjataan tapahtumisaika, -paikka, osalliset, asiaa hoitavat vastuuhenkilot, seka
suunnitelma tapauksen jatkohoidosta ja seurannasta. Tapauksesta tiedotetaan seka epaillyn
etta kohteena olevan opiskelijan huoltajia tai muita laillisia edustajia.

Kiusaamistapauksen johdosta kootaan tarvittaessa tapausta kasitteleva toimintaryhma
ryhmanohjaajan johdolla. Toimintaryhma voi toimia yhteistydssa opiskeluhuollon kanssa.

Periaatteet hallinnon yleisten oikeusturvaperiaatteiden noudattamiseen kurinpitokeinoja
kaytettidessa

Kurinpitokeinojen kayttamista ohjaavat Suomen perustuslaissa (731/1999) ja hallintolaissa
(434/2003) saadetyt hallinnon oikeusperiaatteet.

Yhdenvertaisuusperiaate velvoittaa opiskelijoiden tasapuoliseen kohteluun,
johdonmukaisuuteen ja syrjimattomyyteen. Tarkoitussidonnaisuuden periaatteen mukaan
kurinpitokeinoja voi kdyttda ainoastaan lain mukaan hyvaksyttaviin tarkoituksiin.

Rankaisemisen tulee perustua asiallisiin, yleisesti hyvaksyttaviin ja objektiivisiin syihin.
Kurinpitotoimien on oltava oikeassa suhteessa tavoiteltuun padmaaraan nahden ja
ankaruudeltaan oikeassa suhteessa perusteena olevan teon moitittavuuteen nahden.

Kaikissa tilanteissa tulee vahvistaa ja vaalia viranomaisen toiminnan oikeellisuutta ja
virheettomyytta.



Henkilokunnan perehdyttdminen ja osaamisen varmistaminen kurinpidollisten toimivaltuuksien
kayttamisessa.

Henkilokunta perehdytetdan naihin ohjeisiin ja toimintatapoihin opetussuunnitelman astuessa
voimaan.

Toimintatavoista muistutetaan aina lukuvuoden alkaessa. Uudet henkildkunnan jasenet
perehdytetaan suunnitelmaan perehdytyksen yhteydessa.

Suunnitelmasta, jarjestyssadnndoista ja laissa saadetyista kurinpitokeinoista
tiedottaminen eri tahoilla

Suunnitelma tulee julkisesti nahtaville osana opetussuunnitelmaa koulun kotisivuille.
Jarjestyssaannot liitetdan osaksi uusille opiskelijoille jaettavaa opinto-opasta. Opinto-
oppaassa myds kuvaillaan kaytdssa olevia kurinpitokeinoja.

Yhteistyo eri viranomaistahojen ja huoltajien kanssa

Huoltajia kehotetaan myds tutustumaan opinto-oppaaseen. Poliisiviranomaisiin ollaan
yhteydessa ajankohtaisten asioiden esiin noustessa tarpeen mukaan.

Terveysviranomaiset osallistuvat tarpeen mukaan opiskeluhuollon edustajina opiskelijoiden
kurinpidollisten toimenpiteiden valmisteluun ja tdytantéonpanoon.

Menettelytavat suunnitelman seurantaa sekéa sen toteutumisen ja vaikuttavuuden
arviointia varten

Suunnitelman toimivuutta ja vaikuttavuutta arvioidaan vuosittain lukuvuoden paattyessa ja
uutta lukuvuotta suunniteltaessa. Tarvittaessa ja erityisesti mahdollisten lakimuutosten jalkeen
suunnitelmaan tehdaan taydennyksia ja korjauksia. Opiskeluhuoltoryhma antaa arvionsa
ehdotetuista muutoksista. Muutokset liitetdan lukuvuosisuunnitelman liitteeksi ja
hyvaksymisen jalkeen paivitetaan myos osaksi ajantasaista opetussuunnitelmaa.



