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1 Forord

Under verksamhetsdret 2024 har vi fatt koncentrera oss pa var grundverksamhet och dess utveckling. Till-
sammans har vi lyckats dstadkomma effektiva resultat som syns i uppndendet av vara operativa mal, en ba-
lanserad ekonomi, den férbattrade valfarden for personalen och som utmarkt personalrespons. Vi tackar var
och en av vara anstallda for detta resultat.

Personalens valfard och arbetsgemenskapernas funktionalitet utvarderas arligen med en personalenkat.
Den senaste enkaten utfordes i november 2024. Resultaten for hela kommunen var battre an i den forega-
ende enkaten. Resultaten visar att det finns en vi-anda pa vara arbetsplatser, vi ar samarbetsvilliga och upp-
lever en stark kansla av gemenskap. Sarskilt de narmaste cheferna far utmarkta vitsord. Personalen upplever
att chefen ar palitlig och att hen agerar rattvist.

Vi har haft en betydligt battre andring i sjukfranvaron, och vi har lyckats 6ka antalet arbetade dagar med
Over 2 000 kalenderdagar.

Vi satsar mer an tidigare pd utveckling av var personals kompetens genom att bl.a. stodja sjalvstandiga stu-
dier med avldnade studiedagar. Sarskilda satsningar har gjorts pa utbildning och coachning av chefer. Un-
der ar 2024 har vi utarbetat nytt introduktionsmaterial som stod for introduktionen. En lyckad introduktion
hjalper den anstallda att forankra sig i arbetsgemenskapen och dess satt att fungera och ger sdledes en god
start for den anstalldas arbetskarriar.

Personalomsattningen har minskat och rekryteringen har férbattrats en aning da antalet sbkande har 6kat.
Sektorn for smabarnspedagogik har dock varit i en svar situation med tillgdngen pa utbildad personal. Vi
anser fortsatt att det ar viktigt att sorja for bland annat utveckling av narledarskapet, arbetsgemenskapernas
valfard samt smidig rekryteringspraxis och god introduktion.

Med denna personalrapport som utarbetas arligen efterstravar vi att ge en helhetsbild av kommunens per-
sonalstyrka som stdd for den hogsta ledningen, cheferna, personalen och beslutsfattarna for anvandning
och beslutsfattning. Rapporten innehdller uppgifter om till exempel personalstyrkan, personalstrukturen,
personalkostnaderna, franvaron och arbetshalsan.

Granskningen av nyckeltal angdende personalen gjordes enligt situationen i slutet av dret (31.12.2024). Upp-
gifterna i personalrapporten samlades in fran personalférvaltningens datasystem, foéretagshalsovarden samt
forsakringsbolagets och pensionsanstaltens statistik. Rapportens struktur och innehall foljer rekommendat-
ionen om personalrapporter i kommunsektorn.

Personalsakkunniga Birgitta Korpela och arbetsmiljochefen Tiina Salonen har haft det huvudsakliga ansvaret
for insamlingen och sammanstallningen av uppgifterna. Personalrapporten kommer att behandlas av kom-
munens samarbetskommitté, kommunstyrelsen och kommunfullmaktige.

Sibbo den 9 februari 2025

Jan Rosenstrom, personalchef



2 Sammanfattning

Sibbo kommun hade sammanlagt 926 anstallda 31.12.2024. Utover den ordinarie personalen inkluderas vi-
karier, visstidsanstallda och sysselsatta i antalet men inte anstallningsforhallanden i bisyssla. Jamfort med
situationen 31.12.2023 minskade antalet anstallda med 19 personer. Av personalen var 736 ordinarie och
190 visstidsanstdllda. Andelen ordinarie anstallda var nastan 80 procent, vilket ar tydligt en aning mer an
tidigare och inom kommunsektorn i genomsnitt.

Uttryckt i hela drsverken motsvarade anvandningen av kommunens personalresurs totalt 893,6 drsverken,
vilket var 15,1 fler an vad som uppskattades i budgeten for ar 2024. Behovet av personalresurser har varit
storre an beraknat framst inom utbildningssektorn, och detta har framst berott pa ett storre vikariatsbehov
an beraknat.

Ar 2024 var 80 procent av personalen kvinnor och 20 procent man. Andelen kvinnor har ékat en aning fran
foregdende ar. Den ordinarie personalens medeldlder i kommunen har hallits oférandrad (47,1 ar).

Den positiva utvecklingen av sjukfranvaron fortsatte ar 2024. Sammanlagt 12 996 kalenderdagar gick forlo-
rade pa grund av sjukdom, antalet sjukdagar var 15 107 &r 2023. Darmed har det varit 2 111 mindre sjukda-
gar. Detta betyder 14,5 sjukdagar per varje fullt drsverke, ndr den motsvarande siffran var 17,1 i slutet av ar
2023. Sektorernas skillnader i sjukfrekvensen var stora. Smabarnspedagogikens sjukfrekvens var i genom-
snitt 20,4 dagar per varje fullt arsverke.

Kommunens totala personalutgifter var 48 017 658 euro, medan personalutgifterna var sammanlagt

45 952 526 euro ar 2023. De totala personalutgifterna 6kade med 4,5 procent, vilket beror i huvudsak pa de
avtalsenliga allmanna forhojningarna och justeringspotterna, som utfordes 1.6.2024. Lénekostnaderna blev
dock 0,75 procent mindre an budgeterat.

Ar 2024 avgick 15 personer i Sibbo kommuns tjanst med alderspension, vilket dr 3 personer fler an &r 2023.
Av alla beviljade pensioner i Sibbo kommun var 93,8 procent dlderspensioner. Medeldldern hos de personer
som avgick med alderspension var 64,7 ar. Andelen fortidspensioner har stabiliserats pa en ratt sa lag niva,
och endast en person avgick med sjukpension.

Sibbo kommun publicerade ar 2024 i arbetssokandeportalen Kuntarekry 238 rekryteringsannonser for sam-
manlagt 318 arbetsplatser. Ar 2023 publicerades 244 rekryteringsannonser. Antalet sdkande var totalt cirka
2 800 ar 2024, med i genomsnitt 11 sokande per publicerad rekryteringsannons. Antalet sokande i forhal-
lande till rekryteringsannonser 6kade jamfért med aret innan. Konkurrensen om arbetskraft ar hard i Nyland
och huvudstadsregionen. Sdsom under de tidigare dren har det varit relativt mest utmanande att rekrytera
larare inom smabarnspedagogiken.

3 Personalresurser

3.1 Personalstyrkans utveckling

I slutet av ar 2024 uppgick antalet anstallda i Sibbo kommun till sammanlagt 926 personer. Jamfort med slu-
tet av ar 2023 har personalstyrkan minskat med 19 personer.

Av anstallningsforhdllandena var 736 ordinarie och 190 pa viss tid. Dessutom arbetade 83 timlarare i bisyssla
i medborgarinstitutet under aret. Anstallningsforhallandena i bisyssla ingdr inte i tabellen.
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Den ordinarie personalens andel av hela personalstyrkan har stigit till 79,5 procent. Andelen ordinarie perso-
nal inom hela kommunsektorn var cirka 75 procent ar 2022. Det har varit viktigt att 6ka andelen ordinarie
anstallningsforhdllanden med tanke pa sakerstallande av kompetensen samt formagan att framja anstalldas
vilja att fortsatta arbeta i kommunen.

De huvudsakliga grunderna for visstidsanstallning var temporar skotsel av befattningen eller tjansten, lasar-
baserat arbete eller projektarbete. Storsta delen av visstidsanstallningarna beror pa att det inte har kunnat
rekryteras en behorig anstalld till befattningen. Till en befattning som forutsatter en lagstadgad behdorighet
kan inte anstallas en person som inte har en lagstadgad utbildning. Detta galler undervisningspersonal och
larare inom smabarnspedagogik. Faktorer som inverkar pa behovet av visstidsanstallda ar bl.a. antalet Ianga
familje-, tjanst- och arbetsledigheter som kraver en vikarie. | forhdllande till hela sektorns personal hade sek-
torn for smabarnspedagogik flest visstidsanstallda. Personaldimensioneringen enligt lagen om smabarnspe-
dagogik forutsatter att en vikarie ska anstallas aven for en tillfallig frdnvaro. Dessutom ar personer som rekry-
teras inom ramen fér sysselsattningsatgarder huvudsakligen visstidsanstallda. Aven inom idrotts- och ung-
domstjansterna ar andelen visstidsanstallda nagot storre an i kommunen for 6vrigt.

Koncerntjanster 31 0 2 33 4% 0 94 % 6 %
Vardag och fritid 89 2 28 119 13% -1 75 % 25%
Smabarnspedagogik 180 1 71 252 27% +2 71 % 29 %
Utbildning 300 0 75 375 40% -19 80 % 20 %
Sambhaélle och miljé 136 2 9 147 16% -1 93 % 7 %

Obs. Medborgarinsitutets timlarare ingar inte i Bildningsavdelningens personalstyrka.




| oktober 2022 fanns det sammanlagt cirka 444 000 anstallda i 309 kommuner och 121 samkommuner i Fin-
land. Cirka halften av dem overfordes till valfardsomrdadena i borjan av ar 2023.

Kommunala organisationer har i genomsnitt 956 anstallda. Omkring 2/3 av de kommunala organisationerna
har farre 4n 500 anstallda. Ar 2022 var kommunstorleken i genomsnitt 18 006 invanare. Kommunernas me-
dianstorlek ar 5 879 invanare. Halften av kommunerna i Finland har mindre invdnare och halften mer inva-
nare an medianen. Sibbo ar Finlands 46:e storsta kommun. Kommunens personalstyrka har gradvis minskat i
forhallande till befolkningen pa grund av kommunens tillvaxt.

3.2 Arsverken

Pa grund av variationer i personalstyrkan och andelen deltidsanstallda dr antalet drsverken en battre matare
for anvandningen av personalresursen an det totala personalantalet 31.12.2024. Ett drsverke betyder en per-
sons arbetsinsats pa heltid under hela aret. Vid berdkningen av drsverken beaktas alltsd endast de avlénade
tjanstgoringsdagarna. Den deltidsarbetande personalens arbetsinsats beaktas enligt deltidsprocenten. |
denna rapport anvands nyckeltalet HTV2 (arsverke), som raknar antalet anstallningsdagar med [6n utan att
inkludera obetald franvaro. Ar 2024 var HTV2 for hela kommunen 893,6 arsverken, vilket var 15,1 mer an i
budgeten for ar 2024.

Arsverk

[ BS2023 BG2024 BS2024 |
Koncerntjanster 35,6 33,5 33,5
Vardag och fritid 107,2 102,9 105,9
Smabarnspedagogik 231,8 243,4 245
Utbildning 364,5 352,3 364,7
Sambhdlle och miljo 142,4 146,4 144,5

Arsverk 2021-2024



3.3 Pensioneringar

Ar 2024 avgick 15 personer i Sibbo kommuns tjanst med alderspension, vilket &r 3 personer fler dn &r 2023.
Av alla beviljade pensioner i Sibbo kommun var 93,8 procent dlderspensioner. Medeladldern hos de personer
som avgick med alderspension var 64,7 ar. Andelen fortidspensioner har stabiliserats pa en relativt lag niva,
vilket har lett till betydande besparingar i Sibbo kommuns pensionsutgifter. Partiellt rehabiliteringsstod och
delinvalidpension har gjort det majligt att skjuta upp tidpunkten foér sjukpensionen. Tva personer avgick
med sjukpension.

Enligt kommunsektorns pensionsforsakrare Kevas pensionsprognos avgar 15-27 personer arligen med al-
derspension under perioden 2024-2034. P4 grund av pensionsreformen ar 2017 kommer de lagsta pens-
ionsaldrarna att stiga stegvis enligt fodelsear. Ar 2024 kommer den ldgsta pensionsaldern att vara 64 ar 6
manader for dem som ar fédda ar 1960. Personer i vissa yrken har fortfarande aven lagre yrkesbaserade
pensionsdldrar an den allmanna dlderspensionen. Det nya pensionsforfarandet har anda lett till att det ar
svdrare att beddma personalens pensionsavgang, sa de har siffrorna ska mer an tidigare betraktas som rikt-
givande.

Beviljade dlderspensioner 13 30 12 15
Beviljade invalidpensioner 4 2 2 1
Personer som erhdll deltidspension 31.12 (pensionsformen avskaffad) 7 0 0 0
Personer som erhéll delinvalidpension under aret 25 16 13 10
Personer som erhdll rehabiliteringsstod under aret 8 8 4 4

Alla pensionerade 63,5 64,5 61,2
Alderspension 63,6 64,7 64,5
Invalidpension 63 61 60




Prognosen for pensionering 2024-2028 i Sibbo kommun
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3.4 Rekrytering och personalomsittning

Sibbo kommun publicerade ar 2024 i arbetssokandeportalen Kuntarekry 238 rekryteringsannonser for sam-
manlagt 318 arbetsplatser (jfr. ar 2023: 244 rekryteringsannonser och 331 arbetsplatser). Antalet lediga ar-
betsplatser minskade med cirka fyra procent. Antalet sbkande var sammanlagt cirka 2 800 dr 2024 (1 596 ar
2023), med i genomsnitt elva sokande per publicerad rekryteringsannons. Antalet sokande i forhdllande till
rekryteringsannonser 6kade jamfort med dret innan. Sdsom under de tidigare dren har det varit relativt mest
utmanande att rekrytera larare inom smabarnspedagogiken.

Storsta delen av rekryteringsbehovet uppstar till foljd av personalomsattningen, en mindre del till féljd av
pensionsavgangar. Omsattningen beskrivs bland annat med att det ingicks sammanlagt 81 nya ordinarie
tjianste-/anstallningsforhdllanden ar 2024. 71 anstallda beslutade att byta arbetsgivare under dret. Andelen
ordinarie anstallningsférhallanden som upphdrde ar 2024 var 10,4 procent, dret innan var andelen 13,5 pro-
cent (systemet Opiferus).

Omsattningen paverkas kraftigt av Sibbos lage i narheten av Finlands storsta pendlingsregion, vilket utover
goda trafikforbindelser mojliggor arbetskraftens rorlighet. Sibbo kommun har dock stravat efter att halla sin
konkurrenskraft avseende |oner pa en tillracklig nivd, och man hoppas att det har ska minska personalom-
sattningen och hoja kommunens dragkraft som arbetsgivare. Sibbo satsar fortfarande pa att forstarka sin
arbetsgivarbild i elektroniska medier. Malet har varit att gora innehallet i platsannonserna mer tilltalande,
medan malet tidigare har varit att framhava bilden av Sibbo som kommun och starka kommunens synlighet.
Som en av de snabbast vaxande kommunerna under flera dr har Sibbos synlighet ocksa klart forbattrats, och
darfor har rekryteringsmarknadsféringens fokus kunnat dndras till ett mer arbetsgivarbildorienterat tillvaga-
gangssatt.



Sektorerna forbereder sig infor pensioneringarna och annan omsattning av personalen. Detta gors genom
att planera alternativa satt for att ordna uppgifterna och utnyttja annat kunnande sa att alla tjanster och be-
fattningar inte behdver besattas genom att rekrytera en helt ny person. Utgangspunkten for personalplane-
ringen ar att Sibbo kommuns personalstyrka halls i balans med kommunens uppgifter och med de anslag
som kommunen har till sitt férfogande. Besattandet av tjanster och befattningar ar baserat pa tillstandsforfa-
randet for att anstalla personal, och alla ordinarie tjanster och befattningar besatts med 6ppet anséknings-
forfarande. Rekryteringsannonserna publiceras pa webbplatserna kuntarekry.fi, kommunens webbplats, tyo-
markkinatori.fi och bl.a. jobly.fi och duunitori.fi.

Rekryteringsprocessen har utvecklats, och det ar nu mojligt att bl.a. hdlla arbetsintervjuerna som videointer-
vjuer i forsta skedet. Mojligheterna till distansarbete diskuteras oftare an tidigare med de intervjuade. De
anstallda forvantas vara mer sjalvstandiga i manga arbetsuppgifter pa grund av distansarbete, och detta un-
dersoks aven mer i detalj i intervjuerna dan tidigare. Personaltjansterna anvander den centraliserade rekryte-
ringstjansten vars huvudsakliga uppgift ar att sérja for att kommunens rekryteringsprocesser ar enhetliga
och av hog kvalitet samt stodja rekryterande chefer genom hela rekryteringsprocessen.

4 Personalstrukturen

4.1 Personalens konsfordelning

Det har skett en liten férandring i konsfordelningen, andelen man har minskat med cirka 2 procent.

Helapersonalen 799% 20,1 %
Fast anstallda 806% 194 %

Av kommunens ledning var 55,5 procent man och 44,5 procent kvinnor. Av personer med andra chefsupp-
gifter var 33 procent man och 67 procent kvinnor. Konsférdelningen inom de tolv vanligaste yrkesbeteck-
ningarna ar starkt kvinnodominerad. Av totalt 412 ordinarie anstallda med dessa yrkesbeteckningar ar end-
ast 9,7 procent man.

Konsfordelningen inom de tio vanligaste yrkesbenamningarna ar féljande:

Barnsk&tare inom smabarnspedagogik 87 0 87
Klasslarare 71 14 85
Lektor (grundskola) 32 8 40
Larare inom smabarnspedagogik 38 0 38
Skolgangshandledare 27 4 31

Skolgangshandledare- eftisledare 27 0 27
Timldrare i huvudsyssla 20 6 26
Stadare 17 1 18
Aldre lektor i gymn. Och grundskola 11 6 17
Specialldrare 16 0 16
Bespisningsarbetare 14 1 15

Daghemsforestandare 12 0 12

Sammanlagt 372 40 412
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4.2 Personalens aldersfordelning

| slutet av ar 2024 var den ordinarie personalens medeldlder 47,1 ar. | Sibbo, sdésom inom kommunsektorn
overlag, ar medeldldern hogre an inom de andra arbetsmarknadssektorerna. Det har inte skett ndgon for-
andring i medelaldern for kommunens hela personal jamfort med ar 2023.

Den ordinarie personalens aldersstruktur enligt sektor:

Koncerntjanster
Vardag och fritid

Smabarnspedagogik
Utbildning
Samhalle och miljo

Cirka 47 procent av de anstallda inom kommunsektorn ar 30-49 ar, cirka 42 procent minst 50 ar och cirka
11 procent under 30 ar. | Sibbo kommun ar cirka 50,1 procent av de ordinarie anstdllda 30-49 ar, 43,7 pro-
cent minst 50 dr och 6,2 procent under 30 ar. | Sibbo ar andelen anstallda i dldern 40-49 ar nastan lika stor
som andelen anstallda i dldern 50-59 ar.

Kvinnornas medelalder var 47,2 ar och mannens 46,7 ar. Medelaldern for bade kvinnor och man inom hela
kommunsektorn var 45,5 ar (statistik for ar 2022).

I slutet av ar 2024 var sammanlagt 23 ordinarie anstallda antingen 64 ar eller dldre. De dldsta ordinarie an-
stallda i slutet av ar 2024 var 65-67-dringar.

4.3 Personalstyrkan per avtalsomrade

Sibbo kommuns personal hor till fyra olika tjanste- och arbetskollektivavtals avtalsomrdden: det allmdnna
kommunala tjanste- och arbetskollektivavtalet (AKTA), det kommunala tjanste- och arbetskollektivavtalet for
teknisk personal (TS), det kommunala tjanste- och arbetskollektivavtalet for undervisningspersonal (UKTA)
och det kommunala arbetskollektivavtalet for timavlionade (TIM-AKA).

4 B N\
Anstallda per avtalsomrade

Tim-Aka 1,8
T510,8%

~—___ Akta
50,3 %

Uké/
37,0%
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Cirka 50 procent av den ordinarie personalen hade Sibbo som hemkommun. De féljande mest represente-
rade hemorterna ar Borgd, Helsingfors, Vanda och Kervo. Sibbo kommuns anstallda kommer fran ett relativt
stort pendlingsomrade. Av Sibbo kommuns ordinarie anstallda ar 60 procent finsksprakiga och 39 procent
svensksprakiga. 1 procent av personalen har ett annat sprdak an finska eller svenska som modersmal.

I Sibbo kommun anvands nadstan 200 olika uppgiftsbenamningar. De vanligaste uppgiftsbenamningarna i
Sibbo ar barnskotare inom smabarnspedagogik och klasslarare vid grundskola. Vid en jamférelse av de tio
vanligaste uppgiftsbenamningarna i Sibbo med de vanligaste uppgiftsbenamningarna inom hela kommun-
sektorn observeras att Sibbo ar en tillvaxtkommun dar fokuset ligger pa barnavard, fostran och utbildning.

5 Personalutgifter

5.1 Loneutgifter

Kommunens totala personalutgifter, nar aven periodiserade semesterloner, I6ne- och pensionsutgiftsbase-
rade avgifter samt sjukforsakrings- och skadeersattningar inkluderas, var sammanlagt 48 017 658 euro, me-
dan personalutgifterna &r 2023 var 45 952 526 euro. Okningen var 4,5 procent. Den totala budgeten for [6-
ner och arvoden (utan bikostnader) for ar 2024 uppgick till sammanlagt 39 475 757 euro. De egentliga I6ne-
och arvodesutgifterna underskred budgeten med 0,75 procent.

Tjanste- och kollektivavtal inom kommunsektorn for dren 2022-2025 hojde I6nerna i form av en allman for-
hojning och lokala justeringspotter i juni 2024. Den allmanna forhdéjningen var 1,5 procent, de lokala juste-
ringspotterna var 0,4 procent och 0,33 procent och en sa kallad pott enligt Ioneutvecklingsprogrammet var
1,0 procent. De tjanste- och kollektivavtalsenliga férhdjningarna samt engangsposterna betalades planen-
ligt efter forhandlingarna som férdes i samverkan i juni.

Personalutgifterna per invanare 31.12.2024 uppgick till 2 104 euro (3r 2023: 2 034 euro).

Personalutgifterna utgor en pataglig del av kommunernas verksamhetsutgifter, och trycket pa att minska
dem ar stort. Enligt en utredning av KT Kommunarbetsgivarna sparade man inom kommunsektorn ar 2023 i
genomsnitt 1,0 procent pa personalutgifterna, och dven ar 2024 uppskattas sparatgarderna uppga till

1,7 procent.

Den kalkylmassiga medellonen i Sibbo kommun var 3 673 euro/arsverke ar 2024. Enligt KT Kommunarbets-
givarnas statistik var medellonen inom kommunsektorn 3 610 euro ar 2023.

Ordinarieslgner | 30774 | 33681 | 914 | 28857 | 66
|

Visstidsanstalldasloner | 3552 | 2397 | 1482 | 3711 | 43 |
|

Ovigaloner | 483 | 182 | 2654 | 487 | 08 |
|
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Kalkylmassig medelldn/€/man/arsverk 3673 3743 3503

Ovriga kostnader som réknas till personalutgifterna &r investeringar i personalen. Personalinvesteringarna
har har tagits i beaktande och de dtgarder som har vidtagits inom dessa beskrivs narmare i avsnitten om ar-
betarskydd, féretagshalsovard och arbete som framjar valfard i arbetet (nedan).

| tabellen nedan jamfors personalutgifterna for sjalvproducerade tjanster med de externa verksamhetskost-
naderna, och utifran forhallandet mellan dessa siffror har personalutgifternas andel av verksamhetskostna-
derna raknats ut.

Personalkostnader 59 886 60972 45953 48 018 49219
Verksamhetskostn., slgt 145 467 153 801 83813 83229 92 890
Personalkostn. andel 11 39,6 54,8 57,7 52,9

Kommunens egenproducerade tjanster kompletteras med kopta tjanster. Antalet kopta tjanster ar dock litet.
Till dessa hor till exempel foretagshalsovardstjansterna och miljohalsovarden. Dessutom har en utomsta-
ende serviceproducent tagit hand om underhdllet och stadningen av vissa fastigheter. Vanligtvis koper kom-
munen dven olika typer av entreprenad- och konsulttjanster. Sektorn for smabarnspedagogik anvander
aven Tempore (f.d. Sarastia Rekry) for att sakerstalla tillgdngen till kortvariga vikarier.

5.2 Pensionsutgifter

Ar 2024 uppgick arbetsgivarens Idnebaserade pensionsavgifter till sammanlagt 6 656 097 euro, vilket &r 5,5
procent mer an ar 2023. Sedan bdérjan av ar 2023 betalar kommunerna och valfardsomradena en utjam-
ningsavgift, som ska tacka de langsiktiga pensionsutgifter som den I6nebaserade pensionsavgiften inte
racker till. Ar 2024 var denna avgift 1 155 639 euro.

Den lI6nebaserade pensionsavgiften omfattar bade arbetsgivarens pensionsavgift och sjukpensionsavgift.
Malet med sjukpensionsavgiften ar fortfarande att arbetsgivaren uppmuntras till att satsa pa uppratthallan-
det av personalens arbetsférmaga och leta efter I6sningar med vilka anstallda med partiell arbetsférmdga
kan erbjudas arbete. Risken for arbetsoformaga hos de anstallda i arbetsgivarens tjanst raknas utifran sjuk-
pensionerna och antalet rehabiliteringsstod. Den sjukpensionsavgift som arbetsgivaren betalar faststalls
darefter enligt denna riskniva. Sjukpensionsavgiften faststalls for respektive arbetsgivare som en procent av
I6nesumman. Delinvalidpensioner och partiella rehabiliteringsstdd paverkar inte sjukpensionsavgiften.
Pensionsavgifter for arbetsoformogenhet betalas inte heller under den tid som den anstallda deltar i aktiv
rehabilitering (yrkesmassig rehabilitering) och rehabiliteringsstodet har férhojts med rehabiliteringstillagg.
Delinvalidpension eller partiellt rehabiliteringsstéd som betalas innan personen far sjukpension eller rehabi-
literingsstod kan minska sjukpensionsavgiften. For personalen som 6éverforts till valfardsomradet kommer
Sibbo kommun att sta for kostnaderna for eventuella fulla rehabiliteringsstod eller sjukpensioner fram till
2025.

Sibbo kommuns sjukpensionsavgift var 324 887 euro ar 2024, vilket motsvarar 0,82 procent av [dnesumman.
Enligt Kevas tjanst Nyckeluppgifter var motsvarande siffra 0,73 procent ar 2023. Antalet rehabiliteringsstod
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och sjukpensioner under tidigare ar pdverkar denna andring. Enligt Kevas tjanst Nyckeluppgifter var sjuk-
pensionsavgiften dven i jamfoérelsekommunerna i genomsnitt 0,82 procent ar 2024. Sibbo kommuns sjuk-
pensionsavgift var i genomsnitt 347 133 euro under aren 2021-2024.

5.3 Kostnader som uppstar pa grund av personalens utveckling och utbildning

De direkta kostnaderna for personalutbildningen ar 2024 var sammanlagt cirka 117 000 euro, vilket utgor
cirka 159 euro per ordinarie anstalld och cirka 0,30 procent av Idnesumman. Utbildningarna ordnades i hu-
vudsak som webbutbildningar. Gratisutbudet har utnyttjats i stor utstrackning. Det har inte varit maojligt att
sammanstalla heltackande statistik om deltagande i utbildningarna och utbildningarnas kostnader. Laroav-
tal anvands i fortbildningen av anstallda i sa stor utstrackning som mogjligt, eftersom det ar ett kostnadsef-
fektivt satt att fa yrkesbehdrighet eller avlagga en del av en yrkesexamen.

Utbildningskostnader (1 000 €) 221 89 117
€/ordinarie anstalld 224 122 159
% av lbnesumman 0,45 0,33 0,3

Utbildningsdagar 1165 1246 1166

Det verkliga antalet utbildningsdagar ar storre an rapporterat, eftersom man inte alltid kommer ihdg att
gora utbildningsansokningar i systemet Populus. Tid som anvants for sakerstallande av larande och kun-
nande kan dock inte matas med endast antalet utbildningsdagar, eftersom larande sker aven i vardagens
arbetsuppgifter och med andra.

Ar 2024 fattades beslutet om att dka arbetsgivarens stdd i sjalvstindiga studier. Detta stod &r en satsning pa
personalen, da arbetsgivaren kan bevilja upp till 30 avlonade dagar fér avlaggning av examen eller en annan
mer omfattande utbildningshelhet, om de vasentligt 6kar kompetensen som behovs i arbetet.

5.4 Kostnader for foretagshilsovarden

Keski-Uudenmaan Tyoterveys Oy:s tjanster bekostade 498 326 euro dr 2024 (543 045 euro ar 2023). Foretags-
halsovardstjansternas bruttokostnader var darmed 44 719 euro mindre an ar 2023.

Kommunens nettokostnader beraknas uppga till cirka 224 246 euro ar 2024. Denna uppskattning bygger pa
antagandet att FPA ersatter i genomsnitt cirka 55 procent av foretagshalsovardens kostnader. Nettokostna-
derna skulle sdledes vara cirka 242 euro per anstalld.

Sattet som kostnaderna riktades mot FPA:s ersattningsklasser holls nastan oférandrat. 87 procent av kostna-
derna riktades mot férebyggande arbete (FPA 1) och 13 procent riktades mot sjukvard (FPA 2).

| ersattningsklass 1 ersatter FPA 60 procent av kostnaderna och i ersattningsklass 2 ersatter FPA 50 procent
av kostnaderna. Kostnadsutvecklingen och foretagshalsovardens effektivitet foljs upp i foretagshalsovards-
samarbetet.

Foretagshalsovardens verksamhet inriktades mot forebyggande tjanster i enlighet med planen, och den lig-
ger for narvarande pa den nationella malnivan nar det galler kostnadsdelning (rekommendationen ar
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80/20). Avtalet om féretagshalsovard och handlingsplanen ar inriktade mot forebyggande arbete. Avtalet
omfattar sjukvdrd i arbetshalsosyfte men inte akut vard av till exempel férkylningssymptom, inte heller be-
handling av primarsjukdomar sdasom hogt blodtryck eller diabetes. Anstallda som lider av primarsjukdomar
hanvisas till primarhalsovarden efter undersokningar och forsta varden.

Totala kostnader (€) 542052 543045 498326
Kostnader/person 190,00 190,00 242,00
Forebyggande arbete (%) 83 86 87
Sjukvard (%) 17 14 13

6 Personalens produktivitet och vilfard

6.1 Sjukfranvaron

| férhdllande till personalstyrkan (926) var totala antalet sjukfrdnvaron 14 kalenderdagar per anstalld. Per
varje fullt drsverke uppgick sjukdagarna till 14,5 sjukdagar (andring -2,6 dagar/arsverke). Under ar 2023 hade
de kommunanstallda i genomsnitt 16,4 sjukfranvarodagar pa grund av egen sjukdom. Pa grund av social-
och halsovardsreformen, som tradde i kraft i borjan av ar 2023, kan utvecklingen av sjukfrdnvaron inte langre

jamfdras med tidigare ar.

ntal sektorn
pearsonal Sibbo  per arsverk 2022 2023 2024
31.12  perarsverk * 1-7 dagar 7726 5891 5519
2024 14,0 14,5 over 7 dagar 14565 8379 6791
2023 16,0 17,1 Oavlénad 1182 504 318
2022 19,9 21,1 20,7 Smittsam sjukdom 5 0
2021 16,3 17,8 16,7 Arbetsolycksfall 322 328 368
*) KuntalO undersékningen 25232 15107 12996
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Den positiva utvecklingen i minskningen av sjukfranvaron syns i alla sektorer. Den storsta andringen (-6,6
dagar/arsverke) var inom smabarnspedagogiken. Andringen har ansetts vara sarskilt anmarkningsvard da
man beaktar att sjukdomar samhdérande Idngvarig forkylning och influensa forekom mycket under hosten. |
och med minskningen av sjukfranvaron 6kade antalet arbetade dagar med cirka 2 000 dagar.

Da sjukfranvaron granskas enligt langd, observeras att storsta delen av franvaron (42,7 %) bestod av sjuk-
franvaron pa 1-7 dagar (ingen diagnos eller med chefens beslut) och den minsta delen (8,4 %) var sjukfran-
varon pa over 90 dagar. Korta franvaron 6kade med cirka 2,8 procent jamfort med ar 2023.

Den mest vasentliga andringen syns i frdnvaron pa dver 90 dagar, eftersom antalet franvarodagar var 4,2
procent mindre ar 2024 an ar 2023. Under aret var inga sjukfrdnvaron éver 180 dagar langa. Franvaron
Okade i franvaron pa 60-89 dagar med cirka 3 procent fran dret innan.

Det finns en del variation i sjukfranvarons langd mellan sektorerna, de mest vasentliga andringarna var inom
smabarnspedagogik och utbildning i minskningen av sjukfranvaron pa 1-7 dagar och 8-29 dagar.

Sjukfranvaronas andel (12996 dgr) enligt
franvarons langd

10,13 %

42,71 % w17 dgr

® §--29 dgr
11,96 % ® 30-59 dgr
= 60-89 dgr

® over 90 dgr
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Personalstyrkan 31.12.2024

Sjukfranvarodagarnas % -andelar och personantal
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Kevas tjanst Nyckeluppgifter: Andelen sjukfranvarodagar av alla anstéllda som arbetade under aret (1 525 personer i
anstallningsférhallande) av alla sjukfranvarodagar.

6.2 Kostnader for sjukfranvaron

Enligt Kevas tjanst Nyckeluppgifter var de direkta sjukfranvarokostnaderna 1 297 702 euro, dvs. 3,32 procent
av hela [d6nesumman, da andelen var 0,55 procent hogre aret innan. Jamfort med jamforelsekommunerna ar
andelen en aning lagre (jamférelsekommunernas kostnader ar i genomsnitt 3,38 % av [6nesumman). De di-
rekta kostnaderna bestdr av I6ner som betalas for icke arbetade timmar och tar hansyn till den sjukdagpen-
ning som betalas av FPA och eventuell deltidsfranvaro eller obetald franvaro. Kalkylen tar dock inte hansyn
till indirekta kostnader for sjukfrdnvaron, t.ex. vardet av tjanster som inte tillhandahalls eller eventuella |6ner
for vikarier.

Medellanga franvaron medforde mest kostnader, men jamfort med foregdende ar har de dock minskat med
0,5 procent. Kostnaderna for korta franvaron (1-7 dagar) har hallits oférandrade och bildar inte huvuddelen
av kostnaderna, trots att de medfor kvantitativt manga franvarodagar. | diagrammet presenteras de anstall-
das direkta sjukfranvarokostnader och deras andel av I6nerna per ar.

Sjukfranvarokostnadernas andel av [6nerna
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Tjénsten Nyckeluppgifter, Keva 2024, alla anstéllda som arbetade under éret.
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Enligt FPA:s statistik holls antalet stodtagare av sjukdagpenning nastan oférandrat i hela landet. Nastan
306 000 personer i arbetsfor dlder betalades sjukdagpenning for minst en dag (cirka 9 % av Finlands icke-
pensionerade befolkning i arbetsfor dlder). Andringen var endast cirka 500 personer fran dret innan. FPA
beviljar sjukdagpenning for relativt langa sjukfrdnvaron pa minst tio vardagar for personer i arbetsfor dlder.

100 673 personer fick sjukdagpenning pa grund av psykisk ohdlsa ar 2024. Antalet stodtagare holls alltsa

oforandrat fran ar 2023. Fore det 6kade antalet stodtagare nastan oavbrutet fran ar 2017. Den langvariga

tillvaxten ser ut att ha tillfalligt stagnerat. Antalet personer som fick sjukdagpenning for sjukdomar i stod-
och rorelseorganen fortsatte sjunka ar 2024. Antalet stodtagare var knappt 77 000 personer.

FPA ersatte cirka 14,8 miljoner sjukdagpenningsdagar ar 2024. Antalet ersatta dagar minskade med cirka tva
procent, dvs. 263 000 dagar, fran dret innan. Halften av minskningen berodde pa minskning av sjukfranvaro-
dagar for psykisk ohalsa. Sjukfrdnvaron pa grund av depression ar langre an franvaron pa grund av psykisk
ohalsa i genomsnitt, och minskningen av sjukfranvaron pa grund av depression forklaras for sin del av att
totala antalet sjukfranvarodagar minskar. Ar 2024 ersatte FPA cirka 5,28 miljoner sjukdagpenningsdagar for
psykisk ohalsa, dd motsvarande tal var 5,41 miljoner ar 2023 (Kalla: Uppgangen i sjukfranvaro pd grund av
psykisk ohalsa stannade av 2024 | FPA:s faktaportal)

6.3 Orsaker till sjukfranvaron

Uppgifterna baserar sig pa statistik av Keski-Uudenmaan Tyoterveys Oy, dar sjukintyg av féretagshalso-
vardslakaren eller en annan ldakare beaktas. Féretagshalsovardens statistik innefattar inte korta sjukfranvaron
pa under 7 dagar som beviljas av chefen, vilket innebar att en jamforelse med féregdende ar inte visas.

Sjukfranvaron enligt huvudgrupp i Sibbo kommun 1.1-31.12.2024.
De storsta huvudgrupperna bildas pa foljande satt

MO00-M99 Sjukdomar i stod- och rorelseorganen 28,2 %
FO0-F99 Psykiska sjukdomar24,0 %

J00-J99 Andningsorganens sjukdomar 9,7 %

S00-T98 Skador, forgiftningar osv. 6,1 %

Ovriga 32,0 %

Huvudorsaken for sjukfranvaron ar sjukdomar i stdd- och rorelseorganen, och de férekommer mest i preste-
rande yrken. Man har fortsatt blivit tvungen att vanta langre an tidigare pa operationer som férbattrar ar-
betsformagan. Antalet frdnvaron pa grund av psykisk ohdlsa ar en aning mindre i férhdllande till sjukdomar i
stod- och rorelseorganen.

Foretagshalsovarden skriver fortfarande ut storsta delen av intygen for sjukfrdnvaron som ar langre an sju
dagar. Detta visar att de anstallda soker sig bra till foretagshalsovarden nar de har sjukdomar som paverkar
arbetsformagan. Foretagshalsovarden har omfattande information om de anstalldas halsa och ork i arbetet
samt om situationen pa arbetsplatserna.

6.4 Ovrig ledighet och franvaro

Andra franvaroorsaker an semestrar, familjeledigheter, utbildningar och sjukfranvaron ar olika slags tjanste-
och arbetsledigheter.


https://tietotarjotin.fi/sv/nyhet/1163700/uppgongen-i-sjukfronvaro-po-grund-av-psykisk-ohalsa-stannade-av-2024
https://tietotarjotin.fi/sv/nyhet/1163700/uppgongen-i-sjukfronvaro-po-grund-av-psykisk-ohalsa-stannade-av-2024
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Familjeledigheter 7225 175
- varav vard av sjukt barn 293

Alterneringsledighet 779 5
Studieledighet 3956 23
Privat orsak- utan I16n 3179 418
Skétsel av annan tjanst utanfér komm 120 2
Sammanlagt 13794 623

7 Arbetarskyddets och foretagshdlsovardens verksamhet

7.1 Arbetarskyddsverksamhet

Det gdngna dret var det tredje for kommunens arbetarskyddsfullmaktiges fyradriga mandatperiod. Den ar-
betsskyddsfullmaktige fortsatte pa heltid, och under hosten inledde en ny chef arbetet som de anstalldas
representant.

Vi gjorde framsteg/lyckades med de mal som faststalls i verksamhetshetsprogrammet for arbetarskyddet
(2021-2024):

Utveckling av utredningen och bedémningen av riskerna i arbetet, introduktion, utbildning och
handledning for att genomfora bedémningen. Nya delar tillades i systemet WPro fér anmalning: an-
malan om trakasseri och osakligt bemoétande och anmalan om olagenhet i verksamhetsmiljon, och
darutéver anmalan om fysisk begransning av barn i skolor och inom smabarnspedagogik samt en
kemikalieférteckning och en riskbedémningsdel.

Utbildningen for arbetarskyddspar har etablerats och ordnas nu fyra gdnger om aret. Dessutom ord-
nades aktuella traffar om arbetarskyddsfragor. Under utbildningarna gick man narmare in pa de ar-
betarskyddsfragor som behandlades vid traffarna Chef i Sibbo samt andra aktuella fradgor.

Fragor som ror arbetarskyddet har informerats om pa Teams (arbetarskyddsparen och -chefen) samt
pa Intra. Anvisningar och instruktionsvideor utarbetades och uppdaterades enligt plan. | slutet av
aret fardigstalldes forebyggande av och anvisning fér behandling av trakasseri och osakligt bemo-
tande, uppdatering av jamstalldhets- och likabehandlingsplanen samt anvisningar for sakerhet un-
der arbetsresan.

Vagledning och stod till arbetsenheter for att forebygga konflikter och stérande beteende gavs ge-
nom utbildning i arbetsplatskompetens, temautbildning for chefer och utbildning fér arbetar-
skyddspar. Utbildningssektorn ordnade en omfattande sakerhetsutbildning som innefattade bl.a.
medlingsutbildning for rektorer, sékerhetsutbildning och uppdatering av skolornas sakerhetshand-
bocker och -anvisningar.

Vi deltog i beskrivning av processen for att utreda inneluftens kvalitet i samarbete med Lokalitetsfor-
valtningen.

Samarbetet med foretagshalsovarden fortsatte enligt plan och kulminerade i utarbetandet av en ny verk-
samhetsplan for det kommande aret.
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Enheter inom smabarnspedagogiken upplevde pafrestningar pa grund av sjukfradnvaron och brist pa vika-
rier. De anstalldas, arbetsgemenskapernas och chefernas valfard pdverkades ocksa av att barnens, ungdo-
marnas och familjernas valfard férandrades till det samre, vilket dterspeglades i en 6kning av hotfulla och

valdsamma situationer.

Anmalningar om hotfulla och vdldsamma situationer samt oro om arbetssakerheten har hallits pa en hog
niva inom smabarnspedagogiken och i skolorna. De frdgor som togs upp behandlades i samband med ar-

betsplatsutredningarna, arbetsplatsbeséken eller kontakterna.

Smdbarnspedagogikens chefer och Cafeterians personal i Sockengarden fick ett pris for framjande av arbets-
sakerheten och -valfarden.

7.2 Foretagshilsovardens verksamhet

Det gdngna aret ar det forsta hela kalenderaret i samarbetet med Keski-Uudenmaan Tyoterveys Oy. Under
aret tog de i bruk hjalpnamnet Ostra Nylands arbetshilsa.

Verksamhetsstallet i Sibbo hade under dret en foretagshalsolakare (3 dagar/vecka), en féretagsfysioterapeut

(2 dagar/vecka) och en foretagspsykolog (1 dag/vecka). Under dret stod tva féretagshalsovardare till tjanst
for Sibbo kommuns personal.

Arbetshalsovardens verksamhet 2024

Halsogranskningar | GG
Sjukvardsbesok || NG
Expertmottagning I}
Arbetshalsosamtal ||
Arbetsplatsutredningar |
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Antalet besok for foretagshalsovardens huvudsakliga uppgifter

1 048 olika halsoundersdkningar gjordes angaende arbetshalsa. Kvantitativt gjordes det nastan lika manga
undersokningar som ar 2022, och da omfattade foretagshalsovarden dven de anstéllda som éverfordes till
valfardsomradet.

Foretagshalsovardens lagstadgade besok pa arbetsplatserna gjordes sammanlagt 34 ganger. Besdken ge-
nomfordes i samarbete med foretagshalsovardens yrkesutbildade vardpersoner och sakkunnig samt chefen,
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arbetarskyddsfullmaktigen och vid behov arbetsmiljochefen och en representant for Lokalitetsforvalt-
ningen.

Foretagsfysioterapeuten bestkte arbetsplatserna separat 8 ganger i anknytning till arbetsplatsutredningen.
Foretagsfysioterapeutens arbete riktades mot individuell handledning av anstallda samt radgivning och
handledning.

Expertmottagningen besoktes 131 ganger, och dessutom ingar experttjansterna i antalet besok (10 ganger)
angaende arbetsplatsutredningar och samhdérande kontrollbesok.

Stod till partiellt arbetsfora

Tyngdpunkten i Guide fér hantering av arbetsformagan och aktivt stod ligger i tidigt stdd, den anstalldas
ansvarsfulla beteende for att uppratthalla arbetsformagan, forutseende och i av arbetsgivaren vidtagna at-
garder som riktas mot arbetet och arbetsforhallandena. Blanketten for arbetsgivarens och den anstalldas
diskussion om tidigt stod samt blanketten for om den anstalldas arbetsférmdga beddms av foretagshalso-
vdrden togs i bruk. | kommunen anvands FPA:s sjukdagpenning aktivt och mdngsidigt. Med hjalp av den kan
den anstallda aterga till sitt eller annat arbete pa deltid. Dessutom anvands anpassat arbete som beviljas av
chefen. Kevas olika I6sningar for deltidsarbete innan den anstallda avgdr med sjukpension har gjort det moj-
ligt att fortsatta arbeta langre an genomsnittet inom kommunsektorn. Under det gdngna dret arbetade 10
anstallda med partiellt rehabiliteringsstod eller delinvalidpension och fyra personer fick rehabiliteringsstdd
for en del av aret eller hela aret.

Fortsatter i arbetet= 39 personer

20,50 %

71,80 %

w Atervant till arbetet ~ ® Kevabeslut ~ ® Sjukfranvaron fortsatter

39 anstallda omfattades av intensifierade stodatgarder for att kunna aterga till arbetet eller fortsatta arbeta,
vilket &r 12 personer mindre an féregaende &r. Atgarderna ordnas i samarbete med foretagshalsovarden.
Det ordnades 52 férhandlingar om arbetshalsa, vilket ar 35 férhandlingar mindre an aret innan. Utover for-
handlingar holls andra diskussioner och handlednings- och radgivningsmoten med chefer, arbetsmiljoche-
fen och anstallda.

28 anstallda atergick till arbetet med stodet for atergang till arbetet. De mest anvanda stédformerna var par-
tiell sjukdagpenning och anpassat arbete, som anvandes i regel till maximal langd. | Kevas I6sningar inklude-
ras l0sningar for delinvalidspension och sjukpension. Under dret verkstalldes en arbetsprévning inom ramen
for yrkesinriktad rehabilitering och en arbetsprévning som beviljades av foretagshalsovarden.

Rehabiliteringskursen KIILA som ar avsedd for chefer inleddes pa hosten i Kruunupuistos rehabiliteringscen-
ter i Punkaharju. | kursen deltog 7 chefer.
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7.3 Enkdt om socialt kapital 2024

Enkaten genomfdrdes 11-30.11.2024. Det sociala kapitalet i Sibbo kommun har enligt enkaten fortsatt 6ka
fran den féregadende enkaten, som utférdes &r 2022. Resultaten ska ses som mycket bra i sin helhet. Aven
deltagningsaktiviteten (svarsprocent 54 %) har forbattrats fran ar 2022. Genomsnittet for alla svar var ut-
markt hogt, upp till 4,18. Ar 2022 var den motsvarande siffran 4,04.

Resultaten pavisar ingen stor skillnad mellan sektorerna. Resultaten visar att det finns en vi-anda pa vara ar-
betsplatser, vi ar samarbetsvilliga och upplever en stark kdansla av gemenskap. Sarskilt de narmaste cheferna
far utmarkta vitsord. Personalen upplever att chefen ar palitlig och att hen agerar rattvist.

Det sociala kapitalet kan definieras som en resurs som bestar av gemenskapens sociala relationer och nat-
verk samt tillit, och det bildar en viktig resurs inom gemenskapen.

Manga befolkningsundersdkningar har faststallt den positiva kopplingen mellan socialt kapital och halsa.
Undersokningsresultaten pavisar att tillit och social gemenskap bildar en central del av arbetsgemenskap-
ens sociala kapital. Enligt resultaten forutser stark tillit och social gemenskap en starkare hallkraft i organisat-
ionen och skyddar fran arbetsrelaterad stress.

Socialt kapital ser aven ut att vara starkt kopplat med flera andra nyckeltal. | en organisation med hogt soci-
alt kapital ar vanligtvis personalomsattningen mindre, kundndjdheten hogre, arbetsndjdheten hogre och
sjukfranvaron mindre.

7.4 Arbetsolycksfall

Ar 2024 rapporterades totalt 67 arbetsolycksfall, varav den stérsta delen intraffade inom sektorn fér sma-
barnspedagogik och utbildningssektorn. 12 procent av arbetsolycksfallen intraffade under arbetsresor och
88 procent i arbetet eller pd arbetsplatser. 76 procent av olycksfall medforde kostnader i form av sjukfranva-
ron eller sjukvardskostnader.

Under dret medforde arbetsolycksfallen sammanlagt 353 franvarodagar. Sjukfranvaron pagick som langst i
46 dagar, och i fem olycksfall pagick franvaron i 6ver 20 dagar. Inga sjukfrdnvaron uppstod av 52 olycksfall.
De langsta franvaroperioderna var forknippade med halkningsolyckor, som ocksa gav upphov till de hogsta
kostnaderna.

Frekvensen av olycksfall som ersattes (antalet olycksfall pd arbetsplatsen per en miljon arbetade timmar,
skador som orsakar arbetsoférmaga i 6ver 3 dagar) var betydligt lagre i kommunen (5,99) an inom kommun-
sektorn 6verlag. Olycksfallsforsakringscentralens statistik har inte uppdaterats, och i jamforelsen anvands
frekvensvardet for ar 2023.
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Olycksfall i arbetet 59
Olycksfall vid arbetsresan 8
Olycksfall sammalagt 67
- varav olycksfall som ersatts 51
- olycksfall som ej ersatts 16
Betalda ersattningar 37551e
Olycksfallens frekvens i Sibbo 5,99
Olycksfallens frekvens inom kommunsektc 24,4

Storsta delen av arbetsolyckorna skedde under de forsta 6 manaderna av aret. Den vanligaste orsaken var att
man halkade, snubblade eller foll, vilket resulterade i frakturer, stukningar, strackningar, skakningar eller ska-
dor i 6vre och nedre extremiteterna. Det storsta antalet olycksfall berodde pa hal eller ojamn mark. Det nast
hdgsta antalet olycksfall berodde pa plotslig fysisk eller psykisk belastning som var relaterade till valdssituat-
ioner i arbetet. Vald forekommer oftare an forr i samhallet, vilket dterspeglas i olycksstatistiken i beskriv-
ningen av handelserna som ledde till olyckan. Beskrivningen stoder statistiken i anmalningssystemet for
arbetssakerhet WPro om att vald forekommer oftare en forr inom sektorn for smabarnspedagogik och ut-
bildningssektorn. En del av dessa fall av vald eller hot registreras fortfarande som tillbud, trots att de uppfyll-
ler kriterierna for en arbetsolycka.

Ar 2024 betalade forsakringsbolaget kommunen sammanlagt 37 551 euro i ersattning pa grund av arbetso-
lyckor, varav ersatta I6neutgifter var 22 205 euro och resten var sjukvardsavgifter.

Tillbud och hotfulla situationer

Under dret gjordes sammanlagt 120 anmalningar om tillbud och hotfulla situationer i systemet WPro, varav
81 gallde valdsamma eller hotfulla situationer och 11 halkning eller snubbling. Det gjordes 59 anmalningar
om ovriga sakerhetsobservationer, och de galler fysikaliska faktorer som har upplevts i inneluften under va-
ren och hosten i borjan av verksamhetsperioden. Antalet anmalningar har 6kat jamfért med foregaende ar,
men det motsvarar inte annu heller den verkliga situationen pa arbetsplatserna. Incidenter forekommer of-
tare i arbetet an vad som anmals.

Det ser fortfarande ut som att en del av tillbuden borde rapporteras som arbetsolyckor, eftersom den an-
stallda blev traffad eller i sjalva verket foll och skadade en kroppsdel under situationen. | samband med ut-
bildningarna har anstéallda och chefer uppmanats och instruerats att rapportera alla incidenter samt att fasta
uppmarksamhet vid incidentens art vid rapporteringen. Anmalandet har underlattats bl.a. med mobilvers-
ionen av WPro.

De mest rapporterade incidenterna var sddana dar en klient fysiskt forsokte skada en anstalld genom

att sparka, sl3, vifta, nypa, klosa, bita eller kasta saker, men utan att incidenten ledde till en egentlig arbetso-
lycka. Det nast hogsta antalet rapporterade incidenter gallde psykiskt vald fran klientens sida, dar personen
anvande krankande sprak och/eller misshandlade den anstallda verbalt. Det tredje storsta antalet rapporte-
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rade incidenter galler fall dar klienten hotar med vald, antingen genom att upptrada hotfullt och/eller ge-
nom att verbalt sdga att hen kommer att bega en vdldshandling. Hotet har férstarkts genom fysiska hand-
lingar, bl.a. med handsignaler. Hoten ar grova och osakliga i tonen.

7.5 Behandling av inneluftsfragor

Kommunens inneluftsgrupp sammantradde tre ganger under aret. Antalet problematiska inneluftsobjekt
har fortsattningsvis hallits pa en 13g niva, och objekten har varit i huvudsak fastigheter som anvands av sko-
lorna och smabarnspedagogiken. Man har hittat I6sningar pa problemen med inneluften, och situationen
har hallits bra. Processen for att hantera problem med inneluften har utvecklats under de senaste dren och
den fungerar bra nar det galler anmalningar, kontakter, utredningar och genomférande. Processen beskrevs
och anvisningarna utarbetades ar 2024.

| borjan av dret dverfordes Kyrkoby forskolas verksamhet fran paviljongbyggnaden till Daghemmet Lillhjar-
tat och Kyrkoby skola. Landsangens daghem flyttade tillbaka till sin egen plats i den nya byggnaden pa hos-
ten. Problemen med inneluftens kvalitet och byggnadstekniken i bildningscentret Miili fortsatte under dret.
Omfattande undersokningar gjordes i byggnaden, och utgdende fran dem vidtogs reparations- och juste-
ringsatgarder. Mellanvaggar installerades i skolans larbyar under sommaren. Utarbetandet av reparations-
planer for det kommande dret fortsattes.

Antalet sjukfranvarodagar pa grund av inneluftsproblem har hallits pa en 13g nivd. Behovet av att flytta an-
stallda frdn en enhet till en annan har varit mycket litet, men en del av de personer som har haft symptom
har flyttats till andra lokaler. Vid uppstddda problem har man reagerat snabbt, vilket har bidragit till ett lagt
antal sjukfrdnvaron pa grund av inneluften. Antalet sjukfranvaron pa grund av problem med inneluften har
ocksd minskat tack vare mer omfattande distansarbete och slutférda byggprojekt.

8 Stodjande av personalens vilfard och utveckling av kompetensen

8.1 Verksamhet i anknytning till personalens vélbefinnande i arbetet och utvecklingen av
kompetensen

— For cheferna ordnades utbildningar om de uppdaterade anvisningarna for stod for arbetsférmagan
och anvisningarna togs i bruk efter sommaren. Cheferna uppmuntrades att aktivt anvanda anpassat
arbete for att stodja arbetsférmagan och att i god tid ta reda pa alternativa arbeten for att den an-
stallda ska kunna fortsatta arbeta.

— Cheferna har haft méjlighet att anvanda tjansten Auntie som fungerar som stéd med lag troskel, och
anvandningen av tjansten utvidgades till anstallda. Dessutom har alla anstallda haft mojlighet att
anvanda den elektroniska tjansten My Auntie, som innefattar olika material som stod i arbetslivet
och det 6vriga livet.

— Anvandningen av FCG:s digitala larmiljo Esihenkilon tuki aktiverades genom att férdela utbildnings-
helheterna 6ver en period pa 1,5 ar.

— Cheferna har dven till sitt forfogande Kevas larmiljo samt utbildningstjansterna av KT Kommunar-
betsgivarna.

— Uppfdljningen och rapporteringen av arbetsférmagan sker fortsattningsvis i samarbete mellan Per-
sonaltjansterna och féretagshalsovarden.

— De nyckeltal som man gatt igenom med Kevas sakkunniga visar fortfarande att kommunen har lyck-
ats hdlla de totala kostnaderna for arbetsformagan och arbetspensionsavgifterna pa en rimlig niva
genom mangsidig anvandning av olika stodatgarder.
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— De anstallda har méjlighet att anvanda pausgymnastikappen Break Pro, som erbjuder en handledd
gymnastikpaus fran arbetet.

— Under dret deltog stadpersonalen och Kostservicens personal i gruppverksamhet, vars mal var att
uppratthalla och forbattra arbetsformdgan. Verksamheten ordnades i samarbete med Sipoon Syke.

Utveckling av kompetensen

— Under dret genomfdérdes temautbildningar for chefer betraffande bland annat anstallningsforhallan-
den och arbetsformdga, foretagshalsovard och arbetarskydd samt utmanande situationer i arbetsli-
vet.

— Vid chefsutbildningarna har sarskild uppmarksamhet fasts vid rollerna och ansvaren vid ledning av
arbetsférmaga, och kortfattade anvisningar har utarbetats for olika situationer. Utbildning om val-
fard pa arbetsplatsen har ordnats fér bade chefer och arbetarskyddspar.

— Keva och KT Kommunarbetsgivarna erbjuder bade chefer och beslutsfattare utbildning i ledningen
av arbetsformaga.

— De regelbundna morgonkaffetraffarna Chef i Sibbo fortsatte cirka en gdng i manaden.

— Introduktionsutbildning ordnades for cheferna i oktober och november.

— Enupphandlingsutbildning ordnades for sakkunniga och chefer i december.

De anstalldas motions- och kulturaktiviteter samt massage understdddes med 87 792 euro ar 2024. Kommu-
nen erbjuder de anstallda drligen en motions-, kultur- och massageférman pa 150 euro. De sammanlagda
kostnaderna var 51 287 euro ar 2023. Formanens bekostnad beror pa hur mycket oanvanda formaner som
returneras till kommunens konto. 86 procent av de anstallda valde motions- och kulturférmanen och 14 pro-
cent massageféormanen.

8.2 Uppvaktning av personalen

Enligt kommunens system for uppvaktning av personalen far anstallda med langvarig kommunal tjanstgo-
ring Kommunforbundets fortjansttecken och anstallda med 1dng tjanstgoéring hos Sibbo kommun gavor el-
ler lediga dagar.

Ar 2024 utdelades Finlands Kommunférbunds fortjansttecken (sammanlagt 18 st.) enligt féljande:
for 30 &r i kommunal tjanst, 5 personer
for 20 ar i kommunal tjanst, 13 personer.

Gavor for tjanstgoring hos Sibbo kommun (sammanlagt 31 st.) utdelades enligt foljande:
for 40 ars tjanstgoring hos Sibbo kommun, 1 person

for 30 ars tjanstgoring hos Sibbo kommun, 6 person

for 20 ars tjanstgoring hos Sibbo kommun, 13 person

for 10 ars tjanstgoring hos Sibbo kommun, 11 personer.

Det gemensamma premieringstillfallet ordnades i Festsalen i maj. | borjan av ar 2024 uppdaterades praxisen
for uppvaktning av bemarkelsedag med anledning av ldangvarig tjanst, da Innoflames webbutik for gavor
togs i bruk.
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8.3 Samarbete

Samarbetsorganen i Sibbo kommun ar en samarbetskommitté, som bestar av sex personer som represente-
rar arbetsgivaren (kommundirektoren, arbetsmiljéchefen och sektordirektorerna) samt av 10 personer som
representerar de anstallda. Av dessa 10 valjs sju av fackorganisationer och tre ar arbetarskyddsfullmaktige.
Personalchefen fungerar som samarbetskommitténs foredragande och en personalsakkunnig som dess sek-
reterare. Aven en representant for foretagshalsovarden deltar i samarbetskommitténs moten. Ar 2024 sam-
mantradde samarbetskommittén 5 ganger.

Utdver samarbetskommittén finns det i kommunen dven en grupp som bestar av personer som represente-
rar fackorganisationer och personaltjanster. Gruppen behandlar aktuella arenden kring anstallningsforhal-
landen och den kan aven forbereda arenden kring samarbetet. Denna grupp har regelbundna moéten som
ordnas mellan samarbetskommitténs moten.

Direkt samarbete ordnas till exempel i form av olika enhets- och sektormdoten. Varje arbetsgemenskap har
fungerande, gangse motespraxis med vilken man sakerstaller informationsspridningen och ger anstallda en
moijlighet att paverka beslutsfattandet gallande det egna arbetet.

Personalen har ocksa en egen representant i kommunens ledningsgrupp. Pa detta satt framjas vaxelverkan
mellan ledningen och personalen. Ar 2024 fungerade Raimo Timonen som personalens representant i kom-
munens ledningsgrupp.



