Avtal om ett gemensamt organ fér ordnande av arbetskraftsservice

1. Avtalsparter

Kervo stad (vardkommun)
Adress: Kauppakaari 11, PB 123, 04201 Kervo
FO-nummer 0127485-5

Sibbo kommun
Adress: Klockarbackavagen 2, PB 7, 04130 Sibbo
FO-nummer: 0203533-8

2. Avtalets bakgrund och syfte

Syftet med detta samarbetsavtal ar att avtala om ordnande av sadan offentlig
arbetskraftsservice som avses i lagen om ordnande av arbetskraftsservice (380/2023) pa
de satt som avses i 12 och 13 §i lagen.

Ansvaret for offentlig arbetskraftservice som tillhandahalls arbetssokande och féretag samt
andra arbetsgivare 6verfors fran staten till kommunerna den 1 januari 2025. Ansvaret for
ordnande omfattar ordnande i enlighet med 8 § i kommunallagen (410/2015). Ansvaret for
att ordna arbetskraftsservice och de tillhérande lagstadgade uppgifterna utgér en ny
statsandelsuppgift for kommunerna. De kommuner som bildar ett sysselsattningsomrade
ska avtala om hur arbetskraftsservicen och de uppgifter som har samband med
arbetskraftsservicen ska organiseras baserat pa lagstadgat samarbete enligt
kommunallagen.

Kommunerna som ingar avtalet bildar ett gemensamt sysselsattningsomrade.
Sysselsattningsomradet benamns officiellt sysselsattningsomradet i Kervo och Sibbo. |
andra sammanhang ar ocksa forkortningar och kommunikativa namn majliga. Kommunerna
skoter uppgiften som ett gemensamt organ déar Kervo stad agerar som ansvarskommun.
Sibbo 6verfor ansvaret for ordnande av sin arbetskraftsservice till Kervo stad. | enlighet
med 8 § 2 mom. i kommunallagen ansvarar Kervo for lika tillgang till tjansterna och
atgarderna, faststallandet av behovet, mangden och kvaliteten i fraga om dem, det satt som
de produceras p4, tillsynen éver produktionen och utévandet av myndigheternas
befogenheter.

Inom ramen for det gemensamma sysselsattningsomradet stravar Kervo och Sibbo efter att
pa basta mojliga satt framja efterfragan pa och utbudet av arbete samt matchning av
arbetssokande och arbetsgivare, frimja arbetskraftens rorlighet, starka kopplingen mellan
arbetskraftsservice och kommunernas livskraft och minska arbetslésheten. Kommunerna
stravar tillsammans efter att ordna arbetskraftsservicen pa ett verkningsfullt och
kostnadseffektivt satt och hitta nya Idsningar sarskilt for arbetsgivarnas och foretagens
behov av tillgang till kvalificerad arbetskraft.

SAMARBETSAVTAL for sysselsattningsomradet i Kervo och Sibbo



3. Det gemensamma organet, dess sammansattning och beslutsbefogenheter

Avtalsparterna ansluter den offentliga arbetskraftsservicen som en del av sysselsattnings-
och naringspolitiken samt livskraftspolitiken i syfte att forbattra arbetskraftsservicens
verkningsfullhet och dess dvergripande ledning. Principen om att bilda ett gemensamt
organ stoder detta mal.

Det gemensamma organet som ordnar sysselsattningstjanster for avtalskommunerna ar
organet som ansvarar for Kervos sysselsattningsarenden. Uppgiften faststalls i
forvaltningsstadgan som godkants av Kervos stadsfullmaktige. Vid tidpunkten for ingdende
av avtalet skots denna uppgift av stadsstyrelsens personal- och sysselséttningssektion (9
ledaméter). Sibbo kommun deltar i det har organet i beslutsfattande som galler detta avtal.
Sibbo foreslar minst 3 och hdgst 6 personer som ledamoter i organet. Ledamoterna skulle
utses pa grundval av Sibbo kommuns forvaltningsstadga bland medlemmarna i det organ
som ansvarar for sysselsattningsarenden. For narvarande skéts denna uppgift i Sibbo av
narings- och sysselsattningssektionen (5 ledamoéter). Ansvarskommunens stadsfullméaktige
beslutar om utnamning av ledamoter.

Varje ledamot som utses till organet for att handlagga och besluta i fragor som ar
gemensamma for sysselsattningsomradet har en personlig erséattare.

Enhallighet efterstravas i sysselsattningsomradets beslutsfattande. | rosningssituationer har
ledamoterna i bada kommunerna lika rostratt i forhallande till den andra kommunen,
oavsett antalet foretradare.

Nar det galler beslutsfattande som ror sysselsattningsomradet agerar ansvarskommunens
foretradare som organets ordférande och Sibbo kommuns féretradare som viceordférande.
Vid omrdstning och lika rostetal mellan kommunfdretréadarnas roster strévar organet efter
en lésning genom férhandling. Om detta inte framskrider behandlar kommunstyrelserna i
bada kommunerna arendet tillsammans och instruerar det beslutande organet om beslutet.
| sista hand kan ansvarskommunens stadsstyrelse anvanda sin beslutanderatt for att stka
en lésning, med beaktande av bestammelserna i férvaltningsstadgan och
Overtagningsratten.

Ansvarskommunens sysselsattningsdirektor i tiansteforhallande enligt ansvarskommunens
forvaltningsstadga agerar som organets féredragande for uppgifterna i detta avtal. Ratt att
delta och yttra sig i arenden som ror beslutsfattande om sysselsattningsomradet har aven
den hogsta tjansteinnehavaren med ansvar for sysselsattningsarenden i Sibbo kommun,
eller i dennes stélle en annan tjansteinnehavare utsedd av Sibbo kommun.

Organets mandatperiod ar en fullmaktigeperiod.

4. Organisation av administrationen

Verksamheten i det gemensamma organet omfattas av de bestammelser i
forvaltingsstadgan som godkants av Kervo stads stadsfullmaktige. Om forvaltningsstadgan
andras med avseende pa uppgifterna i detta avtal ska Kervo stad samrada med Sibbo fore
andringen. Om andringarna i forvaltningsstadgan paverkar innehdllet i detta avtal ska
avtalet omforhandlas mellan avtalskommunerna.

5. Det gemensamma organets uppgifter
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Om ordnandet av arbetskraftsservice och de lagstadgade uppgifter som relaterar till sddan
service foreskrivs i lagen om ordnande av arbetskraftsservice (380/2023).

Det gemensamma organets uppgift ar att se till att de skyldigheter som denna lag
foreskriver om ordnandet av arbetskraftsservice fullgors. Om de uppgifter som faststalls i
lagen som utfardats om ordnande av arbetskraftsservice andras i lagstiftningen, ansvarar
det gemensamma organet for de féreskrivna uppgifterna i enlighet med de nya
bestammelserna.

Det gemensamma organets uppgifter:

e Godkanner for varje fullmaktigeperiod en plan fér huvudprinciperna, malen och
prioriteringarna fér ordnandet av sysselsattningstjanster i
sysselsattningsomradet.

e Bereder en handlingsplan och budget for sysselsattningsomradet for
presentation i enlighet med ansvarskommunens budgetberednings- och
godkannandeprocesser. | budgeten presenteras separat de gemensamma och
kommunspecifika uppgifterna, tjansterna och kostnaderna.

e Beslutar om samverkan mellan kommunerna inom ramen for detta avtal enligt 6
8.

o Godkanner andra betydande upphandlingsavtal och samarbetsavtal relaterade
till sina uppgifter och utvecklar samarbete med andra kommuner och
arbetskraftsmyndigheter, naringslivet, arbetsmarknadsorganisationer,
valfardsomraden, utbildningsanordnare och sammanslutningar som ar delaktiga
i tjansterna.

e Foljer upp, utvarderar, handleder och utvecklar verksamheten och dess
verkningsfullhet i enlighet med malen i handlingsplanen.

o Overvakar att verksamheten leds andamalsenligt, effektivt och ekonomiskt.

e Avger yttranden i &renden som hor till organets behdrighet.

Foljer arligen upp genomférandet av intern kontroll och riskhantering.
e Avgoer andra arenden som organet tilldelats genom férvaltningsstadgan.

Organet kan ocksa besluta att 6verfora till en underordnad myndighet en befogenhet som
det tilldelats genom ansvarskommunens forvaltningsstadga eller som foreskrivs i lag, om
inte ndgot annat bestams i lag.

Samarbete med avtalskommuner, andra arbetskraftsmyndigheter och évriga aktorer i
skotseln av uppgifter

Avtalskommunerna ar medvetna om att arbetskraftsmyndighetens befogenhet kan
overforas utan hinder av kommunallagen 8 § fran ansvarskommunen Kervo till Sibbo
genom ett separat avtal i enlighet med 13 § i lagen om ordnande av arbetskraftsservice
(380/2023). Som ett led i beredningen har avtalsparterna forhandlat fram principerna for
samarbetet och konstaterat att myndighetens befogenheter inte 6verfors fran Kervo till
Sibbo pa grundval av kontrollerad start och etablering av verksamheten. | ett senare skede
skulle ett beslut om éverféring av befogenheter i den mening som avsesi 54 § i
kommunallagen fattas av sysselsattningsomradets organ. | enlighet med den separata
planen for att ordna arbetskraftsservice som utarbetades vid tidpunkten for avtalets
ingdende skulle tjansterna i Sibbo ordnas som nartjanster av personal som tillhor Kervos
stadsorganisation.
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| egenskap av arbetskraftsmyndighet som foretrader sysselsattningsomradet ansvarar
ansvarskommunen fér samverkan och det avtalsmassiga samarbetet med andra
arbetskraftsmyndigheter (sysselsattningsomraden) samt andra ansvarsmyndigheter, sdsom
valfardsomraden. Samarbetet omfattas ocksa av samarbetsskyldigheterna enligt 9 § i lagen
om ordnande av arbetskraftsservice (380/2023).

Overtagningsratt och undantagsforhallanden enligt beredskapslagen

Utnyttjandet av institutionens beslutanderatt pa arbetsomradet beslutas i enlighet med
bestammelserna i ndAmndens forvaltningsbestammelser.

Ibruktagande av sarskilda befogenheter och férutsattningarna fér det under
undantagsforhallanden eller i storningssituationer under normala forhallanden foreskrivs i
ansvarskommunen Kervos forvaltningsstadga.

| handelse av storningar kan organet inom sitt verksamhetsomrade besluta att avsta fran de
befogenheter som foreskrivs i forvaltningsstadgan vid beslut som ar nédvandiga for att I6sa
storningssituationen.

Organisering av ekonomin och foérdelning av kostnaderna

Ansvarskommunen ansvarar for skétselns av ekonomin i fraga om de uppgifter som avtalet
omfattar. Det gemensamma organets ekonomi ar en del av ansvarskommunens budget
och ekonomiplanering. Beredningen av budgeten sker enligt Kervos stads budgetprocess.

Avtalskommunerna sékerstaller tillracklig finansiering fér de lagstadgade
sysselsattningstjansterna pa ett likvardigt satt i enlighet med 8 § 3 mom. i kommunallagen.
Kommunspecifik planering av uppgifter och tjanster tar hansyn till de kommunspecifika
skillnaderna i sysselsattningsbehoven.

Ekonomin for sysselsattningsomradets sysselsattningstjanster ordnas pa foljande séatt fran
och med den 1 januari 2025:

1. Kervos stad inréttar en separat resultatenhet som ansvarar for
sysselsattningstjansterna i detta avtal. Alla direkta och indirekta kostnader som hérrér
fran ordnandet, produktionen och organisationen av tjanster, sdsom personalkostnader,
betalda bidrag, tjansteupphandlingar och administrativa kostnader, allokeras till denna
resultatenhet.

2. Nettokostnaderna for sysselsattningsomradets sysselsattningstjanster fordelas enligt
foljande:

25 % av kostnaderna allokeras pa grundval av den relativa andelen 18—64-aringar i
respektive avtalskommun och 75 % pa grundval av den relativa andelen arbetslésa
(brett begrepp) i respektive avtalskommun. De relativa andelarna bestams utifran det
sammanlagda antalet 18—64-aringar och arbetslosa i avtalskommunerna. Statistiken
som anvands vid berakningen baseras pa berakningsfaktorer for statsandelar till
kommunerna for grundlaggande tjanster som faststallts av finansministeriet.

SAMARBETSAVTAL for sysselsattningsomradet i Kervo och Sibbo



10.

11.

12.

Syftet ar att 6verga fran den ovannamnda férdelningsgrunden till den sa kallade
fororsakarprincipen i fraiga om kostnader som kan planeras, genomforas och faktureras
utifrén faktiska kostnader i varje kommun utan att aventyra tjansternas jamlikhet.
Fordelningen ska baseras pa en godkand handlingsplan och budget, och tillracklig och
tillférlitlig information ska finnas tillganglig for fakturering. Férdelningen av kostnaderna
kommunvis ska utforas till en rimlig administrativ kostnad.

3. Resultatenhetens budget upprattas aret fore budgetaret i enlighet med
ansvarskommunens budgetprocess och riktlinjer.

4. Under budgetaret fakturerar Kervo stad Sibbo kommuns betalningsandel manadsvis pa
basis av budgeten. Om det finns behov av en betydande 6kning av budgetanslagen
under aret behandlas arendet i enlighet med ansvarskommunens budgetprocess. Innan
beslut fattas begars ett utlatande av Sibbo kommun. De manatliga betalningsandelarna
hojs baserat pa den andrade budgeten.

5. Budgetgenomforandet foljs upp kvartalsvis. Uppgifterna om det ekonomiska utfallet
lamnas till det gemensamma organet och till Sibbo kommun.

6. | slutet av april aret efter budgetaret justeras kommunernas betalningsandelar sa att de
motsvarar de faktiska kostnaderna i enlighet med den dverenskomna
kostnadsfordelningen.

Investeringar - lokaler, mdbler och utrustning

Enligt lagen kraver ordnandet av arbetskraftsservice knappast nagra betydande
investeringar. Personalen arbetar antingen i lokaler som tillhandahalls av
avtalskommunerna eller hyrs fran externa aktorer, vars kostnader bokfors som kostnader
for sysselsattningsomradets kostnadsstélle pa ett enhetligt satt. Om balansposter bildas i
liten utstrackning till exempel till foljd av statens dverlatelse av rorelse i Gvergangs- eller
startskedet eller till féljd av organisering av verksamheten, faktureras Sibbos andel i sin
helhet under budgetaret. | detta fall faktureras de inte som avskrivningar.

Avgifter som tas ut av kunderna

Offentlig arbetskraftsservice som tillhandahalls personkunder ar avgiftsfri. Offentlig
arbetskraftsservice som tillhandahalls arbetsgivaren ar avgiftsfri, med undantag for den
gemensamma anskaffningen av arbetskraftsutbildning som avses i 62 § i lagen om
ordnande av arbetskraftsservice. Ansvarskommunen ansvarar for kundfakturering.
Personal och avtal som 6verfors vid dverlatelse av rorelse

N&r samarbetet inleds den 1 januari 2025 6verférs statens personal och egendom samt

avtal till ansvarskommunens tjanst och ansvar i enlighet med verkstallighetslagen for
anordnande av arbetskraftsservice (383/2023).

Personal
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13.

14.

15.

Ansvarskommunen inrattar sysselsattningsomradets tjanster och fastslar befattningarna.

Intern kontroll och riskhantering

Intern kontroll och riskhantering utfors i enlighet med ansvarskommunens policy. Intern
kontroll och riskhantering ar en del av det gemensamma organets uppgifter. Om
befogenheter som tillhor arbetskraftsmyndigheten éverfors till Sibbo pa grundval av ett avtal
i enlighet med 13 8 2 mom. i lagen (380/2023), forbinder Sibbo sig att folja
ansvarskommunens policy for intern kontroll och riskhantering, om inte nagot annat
Overenskommits i avtalet.

Forsakringar och skadestandsansvar

Ansvaret for eventuella skador som uppstar till foljd av skétseln av uppgifter enligt detta
avtal faststélls pa grundval av lagen om ordnande av arbetskraftsservice (380/2023) och
skadestandslagen (412/1974). Skadestand gentemot ansvarskommunen bokfors i
sysselséattningsomradets gemensamma kostnader.

Om befogenheter som tillhor arbetskraftsmyndigheten éverfors till Sibbo kommun pa
grundval av ett avtal i enlighet med 13 § 2 mom. i lagen (380/2023), behandlas kostnader
som uppkommit av skadestand gentemot Sibbo pa motsvarande satt, om inte nagot annat
Overenskommits i avtalet.

Behandling av kunduppgifter, dokumenthantering och datasakerhet

Kunduppgifter i den offentliga arbetskraftsservicen ar sekretessbelagda i enlighet med 24 §
1 mom. i offentlighetslagen. Nar det galler kunduppgifter ar ansvarskommunen
personuppgiftsansvarig. Ansvarskommunen ar personuppgiftsansvarig tillsammans med
statens utvecklings- och forvaltningscenter (UF-centret).

Ansvarskommunen ansvarar for de kunduppgifter som genereras vid produktionen av
tjansterna inom samarbetsomradet i enlighet med detta avtal.

Ansvarskommunen ansvarar for att arkivera, uppréatthalla sekretess, svara pa forfragningar
om dokument och tillhandahalla information om dokument och filer som héarror fran
produktionen och driften av samarbetsomradets tjanster i enlighet med detta avtal.
Dokumenthanteringen utfors i enlighet med ansvarskommunens policy.

Verksamheten foljer ansvarskommunens gallande riktlinjer for datasékerhet och dataskydd.
Om befogenheter som tillhor arbetskraftsmyndigheten overfors till Sibbo pa grundval av ett
avtal i enlighet med 13 § 2 mom. i lagen (380/2023), forbinder Sibbo sig att folja

ansvarskommunens policy for behandling av kunduppgifter, dokumenthantering och
datasakerhet.
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16.

17.

18.

19.

Overforing av ett anhangigt darende

Ett arende som anknyter till uppgifterna i detta avtal och som anhangiggjorts hos staten
eller en avtalskommun fore avtalets ikrafttradande éverfors till ansvarskommunen fran och
med dagen for avtalets ikrafttradande.

Beredning

Ansvaret for beredningen av 6verfdringen av ansvaret for ordnande av den
arbetskraftsservice som omfattas av detta avtal den 1 januari 2025 ligger hos
ansvarskommunen.

Kommunerna inrattar organet efter att sysselsattningsomradet har faststéllts genom
verkstéllighetslagen. Fore den 1 januari 2025 ar det gemensamma organets uppgifter
relaterade till férberedandet av uppgifterna i enlighet med punkt 5 i detta avtal.

Fram till inrattandet av organet ansvarar Kervo for beredningen i samarbete med Sibbo.

Ansvarskommunen foljer upp kostnaderna for beredningen, och de direkta och indirekta
kostnaderna for beredningen bokférs med en uppfdljbar redovisningsidentifierare.
Budgeten for beredningen ar en del av ansvarskommunens budgetberedning, som beslutas
av ansvarskommunen. En separat budget gors for beredningen, som beslutas av
ansvarskommunen. Nettokostnaderna for beredningen tas ut av avtalskommunerna
baserat pa den kalkylméassiga kostnadsfordelningsmodellen i detta avtal.

Andring av avtalet och l6sning av tvister

Avtalet kan dndras genom samstammiga beslut av avtalskommunernas fullméktige. Om
samarbetsomradet andras ses avtalsgrunderna 6ver. Andringar registreras och bifogas
avtalet.

Tvist med anledning av avtalet avgors i forsta hand i forhandlingar mellan parterna. Vid
tvister hors ocksa synpunkter fran arbets- och naringsministeriet, den regionala Narings-,
trafik- och miljdcentralen eller statens utvecklings- och férvaltningscenter (UF) och
Kommunfdrbundet.

Om ingen I@sning hittas i forhandlingarna loses tvisterna som en forvaltningsrattslig tvist i
Helsingfors forvaltningsdomstol.

Avtalets giltighetstid och uppséagning

Detta avtal trader i kraft nar avtalsparterna har undertecknat det och statsradet har godkant
det. Avtalet ar i kraft tillsvidare.

En avtalspart kan saga upp avtalet att upphdra den sista dagen i kalenderaret genom
skriftlig uppséagning till den andra parten minst tolv (12) manader fore avtalets utgang.
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Vid uppségning av avtalet ska 12 och 13 § i kapitel 2 i lagen om ordnande av
arbetskraftsservice (380/2023) beaktas separat och de foreskrivna atgarderna vidtas med
beaktande av

statens beslutanderétt enligt 16 §.

Om avtalet sags upp genom omsesidig 6verenskommelse mellan avtalskommunerna ska
de kostnader som harrér fran de uppgifter som hanfor sig till avtalet fordelas for hogst tolv
manader (12 man.) framover pa grundval av kostnadsfordelningen i detta avtal.

UNDERSKRIFTER OCH DATUM
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