
 

Uppdatering av samarbetsavtalet för Kervo och Sibbo sysselsättningsområde 
 
Kommunstyrelsen 31.03.2025 § 110  

  
Beredare: kommundirektör Mikael Grannas, mikael.grannas(at)sipoo.fi 

Uppgiften för organet som styr Kervo och Sibbo sysselsättningsområde 
fastställs i förvaltningsstadgan som godkänts av Kervos stadsfullmäktige. 
Då förvaltningsstadgan ändras finns det även behov av att uppdatera 
kommunernas samarbetsavtal så att den motsvarar förvaltningsstadgan. 

Kervo stads gällande förvaltningsstadga trädde i kraft 1.1.2025 (SFGE 
30.9.2024 § 86) och den har uppdaterats med stadsfullmäktiges beslut 
3.2.2025 § 6 (trädde i kraft 4.2.2025). I totalreformen av 
förvaltningsstadgan som trädde i kraft 1.1.2025 lämnades ändringarna 
gällande organstrukturen i huvudsak att vänta på bytet av 
fullmäktigeperioden. I uppdateringsprocessen av den anhängiga 
förvaltningsstadgan föreslås att ändringarna görs från och med 1.6.2025. 
Uppdateringens mest centrala innehåll är uppdatering av organstrukturen 
så att den motsvarar den nya organisationen. Dessutom görs ändringar i 
befogenheterna särskilt inom stadsmiljösektorn samt kompletteras och 
preciseras formuleringarna i bestämmelserna. Ett utlåtande har begärts av 
även Sibbo kommun om uppdateringen av den ovan nämnda 
förvaltningsstadgan, eftersom ändringen påverkar stadsstyrelsens sektion 
för personal- och sysselsättningsfrågor som styr sysselsättningsområdet. 

I samarbetsavtalet som gäller Kervo och Sibbo sysselsättningsområde 
konstateras följande: 

”Verksamheten i det gemensamma organet omfattas av de bestämmelser i 
förvaltingsstadgan som godkänts av Kervo stads stadsfullmäktige. Om 
förvaltningsstadgan ändras med avseende på uppgifterna i detta avtal ska 
Kervo stad samråda med Sibbo före ändringen. Om ändringarna i 
förvaltningsstadgan påverkar innehållet i detta avtal ska avtalet 
omförhandlas mellan avtalskommunerna.” 

(13.11.2023: Avtal om ett gemensamt organ för ordnande av 
arbetskraftsservice, sida 2, kapitel 4) 

De ovan nämnda ändringarna gäller kapitel 3 i avtalet, och där beskrivs det 
gemensamma organet, dess sammansättning och befogenhet. Den mest 
centrala ändringen är antalet ledamöter i organet, som föreslås ändras till 
10 ledamöter, varav 5 är Sibbo kommuns representanter. Ändringarna 
beskrivs närmare i bilagorna. 

Föredragande Kommundirektör Grannas Mikael 

Förslag Kommunstyrelsen föreslår fullmäktige att den 
 
1. godkänner det bifogade avtalet om ett gemensamt organ för ordnande 
av arbetskraftsservicen mellan Kervo stad och Sibbo kommun, 
 
2. befullmäktigar kommundirektören eller en person som 
kommundirektören har förordnat att underteckna samarbetsavtalet och 
göra ändringar av teknisk karaktär i det. 



Behandling   

Beslut Kommunstyrelsen godkände enhälligt föredragandens förslag.   

 
Bilagor 
 
 
Fullmäktige 28.04.2025 § 60    
413/00.04.01/2024 
    

Kommunstyrelsens förslag 

 Fullmäktige  
 
1. godkänner det bifogade avtalet om ett gemensamt organ för ordnande 
av arbetskraftsservicen mellan Kervo stad och Sibbo kommun, 
 
2. befullmäktigar kommundirektören eller en person som 
kommundirektören har förordnat att underteckna samarbetsavtalet och 
göra ändringar av teknisk karaktär i det. 

Behandling   

Beslut Fullmäktige godkände enhälligt kommunstyrelsens förslag.   

 
Bilagor 
 
Bilaga 1 - Förslag till avtal om ett gemensamt organ för ordnande av arbetskraftsservice 
Bilaga 2 - Ändringsversion tillägg markerade med grönt och strykningar med rött 
 
 


