Elinkeinopaallikon viran lakkauttaminen / Indragning av tjansten som naringslivschef

Kunnanhallitus / Kommunstyrelsen 19.05.2025 § 172

562/01.01.00.00/2025

Valmistelija / Beredare: toimialajohtaja, arki ja vapaa-aika / sektordirektér,
vardag och fritid Jukka Pietinen, jukka.pietinen(at)sipoo.fi

Sipoon kunnan arjen ja vapaa-ajan toimialan tydllisyys- ja
elinkeinopalveluita koskevan organisaatiomuutoksen myéta
elinkeinopalveluiden palvelualue yhdistyy 1.6.2025 tydllisyyspalveluiden
(mukaan lukien maahanmuuttajapalvelut) kanssa yhdeksi palvelualueeksi.

Toimenpiteiden seurauksena uusi palvelualue muodostuu seuraavista
palvelukokonaisuuksista:

- tydllisyyspalvelut,
- elinkeinopalvelut ja
- maahanmuuttajapalvelut.

Organisaatiomuutoksen myo6ta tyollisyyspaallikko toimii hallituksen
hyvaksyman arjen ja vapaa-ajan toimialan toimintasaannén mukaisesti
uuden palvelualueen paallikkéna. Arjen ja vapaa-ajan toimialajohtaja toimii
jatkossakin palvelualueen tulosyksikén paallikkdna.

Uudistuksen seurauksena kunnassa ei enaa tarvita elinkenopaallikbn
virkaa ja siksi se voidaan lakkauttaa 1.6.2025 alkaen. Viran nykyiselle
viranhaltijalle on tiedotettu esitettavastd muutoksesta etukateen ja hanta
on kuultu hallintolain 34 § ja kunnallisesta ja hyvinvointialueen
viranhaltijasta annetun lain 23 § mukaisesti 12.5.2025.

Elinkeinopalveluiden tehtavat

Kunnan strategia ja elinkeino-ohjelma ohjaavat kunnan
elinkeinopalveluiden toimintaa ja palveluiden kehittamista. Kunnan
elinkeinopalvelut tukevat yritystoimintaa ja vahvistavat paikallista
elinvoimaa. Elinkeinopalvelut toimivat linkkina yritysten, oppilaitosten ja
muiden sidosryhmien valilla seka kehittavat kunnan vetovoimaa ja
kilpailukykya. Elinkeinopalveluiden keskeiset palvelumuodot ovat
yritysneuvonta, uusien ja jo kunnassa toimivien yritysten tukeminen,
tyodllisyyden ja osaamisen edistaminen seka yhteistyon ja verkostojen
rakentaminen.

Elinkeinokoordinaattorin vakanssi ja siihen liittyvat tehtavat

Koska elinkeinopaallikén tehtaviin on kuulunut em. asiat, toiminnan
jatkuvuuden turvaamiseksi elinkeinopaallikon viran tilalle on perusteltua
perustaa elinkeinokoordinaattorin tydosuhteinen vakanssi.

Elinkeinokoordinaattorin tehtavana on kunnan elinkeinopalveluihin liittyvat
em. tyétehtavat ilman palvelualuepaallikén vastuita ja tehtavia.
Elinkeinokoordinaattori toimii maankaytto- ja elinkeinojaostossa
kasiteltavien asioiden valmistelijana.

Elinkeinokoordinaattorin tehtavakohtainen palkka on 3 250 € / kk.
Tehtavan kelpoisuusvaatimuksena on soveltuva korkeakoulututkinto.

Esittelija / Féredragande Kunnanjohtaja / Kommundirektér Grannas Mikael



Ehdotus / Férslag

Kasittely / Behandling

Paatos / Beslut

Liitteet / Bilagor

Kunnanhallitus paattaa lakkauttaa elinkeinopaallikén viran 1.6.2025 alkaen
ja perustaa elinkeinokoordinaattorin tydsuhteisen toimen 1.6.2025 alkaen.

Tehtavakohtainen palkka 3 250 € / kk. Vakanssi sijoitetaan arjen ja vapaa-
ajan toimialalle.

Kommunstyrelsen beslutar att indra tjansten som naringslivschef fran och
med 1.6.2025 och inratta en ordinarie befattning som naringskoordinator i
arbetsavtalsforhallande fran och med 1.6.2025. Den uppgiftsrelaterade
I6nen ar 3 250 € / manad. Befattningen placeras inom sektorn for vardag
och fritid.

Kunnanhallitus hyvaksyi yksimielisesti esittelijan ehdotuksen.

Kommunstyrelsen godkande enhalligt féredragandens forslag.



