Motion: Information och undervisningsmaterial pa bada inhemska spraken

Bakgrund: Far kommunens personal i samtliga sektorer all information och
undervisningsmaterial pa sitt eget modersmal?

Enligt forvaltningsstadgan (kapitel 8, § 62) skall invAnarnas och servicetagarnas
sprakliga rattigheter beaktas i kommunens forvaltning, verksamhet och i
kommunikationen. Detta kraver ocksa att alla sektorer utarbetar alla meddelanden och
undervisningsmaterial fér personalen bade pa finska och svenska, sa att alla forstar
informationen korrekt och invdnarna kan betjanas pa sitt eget modersmalinom alla
kommunens verksamhetsomraden.

Exempel: Personalen inom bildningen bor fa utbildningsmaterialet éver den nya lagen
om grundlaggande utbildningsstod och skolstdd, som trader i kraft den 1 augusti 2025,
pé bada inhemska spraken. Om viktig information, som géller exempelvis bildning,
missforstds kan foljderna vara allvarliga och paverka ett enskilt eller flera barns larande
eller till och med hela skolans verksamhet.

Forslag: Om kommunen inte har resurser att Oversatta materialet eller kunskap att
anvanda olika oversattningsverktyg, bér man dvervaga samarbete med
grannkommunen. | Borga, till exempel, finns all information och material bade pé finska
och svenska.

Begéaran: Denna motion ber kommunens alla sektorerna att gora en redogorelse om hur
kommunen som arbetsgivare tar i beaktande sprakliga rattigheter vid utbildning av de
anstallda. Far alla anstallda all information och material som stéder deras utveckling
och utbildning p4 sitt eget modersmal?

Aloite: Tiedotteet ja opetusmateriaali molemmilla kotimaisilla kielilla

Tausta: Saako kunnan henkilékunta kaikilla toimialoilla kaiken tiedon ja
opetusmateriaalin omalla aidinkielelldan?

Hallintosdannon (8 Luku § 62) mukaan asukkaiden ja palvelujen kayttajien kielelliset
oikeudet kunnan hallinnossa on otettava huomoon toiminnan jarjestdmisessé ja
viestinnassa. Tama vaatii myos toimialoja laatimaan kaikki tiedotteet ja
opetusmateriaali henkilokunnalle sekd suomeksi etta ruotsiksi, jotta kaikki ymmartavat
jaettavan tiedon oikein, ja kuntalaisia pystytédan palvelemaan omalla &idinkielella
kaikilla kunnan tehtavaalueilla.

Esimerkki: Sivistystoimen henkiléston tulee saada koulutsmateriaalin uudesta
oppimisen ja koulunkdynnin tuen lainsdadannosta, joka astuu voimaan 1. elokuuta
2025, molemmilla kotimaisilla kielilla. Jos téarkeat tiedot, jotka koskevat esimerkiksi
koulutusta, ymmarretédan vaarin, seuraukset voivat olla vakavia ja vaikuttaa yhden tai
useamman lapsen oppimiseen tai jopa koko koulun toimintaan.



Ehdotus: Jos kunnalla ei ole resursseja kaantaa materiaalia tai osaamista kayttaa
erilaisia kdannostydkaluja, tulisi harkita yhteistyotd naapurikunnan kanssa. Esimerkiksi
Porvoossa kaikki tiedot ja materiaali ovat saatavilla sekd suomeksi etté ruotsiksi.

Pyynto: Tama4 aloite pyytaa kaikkia kunnan toimialoja tekemé&an selvityksen siita, miten
kunta tydnantajana ottaa huomioon kielelliset oikeudet tyontekijoiden koulutuksessa.
Saavatko kaikki tydntekijat kaiken tiedon ja materiaalin, joka tukee heidan kehitystaan ja
koulutustaan omalla didinkielelldan?

Huom! Suomenkielinen kddnnés on tehty Copilot tekoélyavustajan avustuksella.
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