Sipoon kunnan hallintosaanto

Hyvaksytty valtuustossa 30.1.2017, 24.4.2017
Péivitetty valtuustossa 25.2.2019, 14.4.2020, 15.3.2021, 30.8.2021, 12.12.2022, 20.3.2023, 8.5.2023,

8.4.2024, 13.1.2025

Voimaantulo 1.6.2017



Sisdllys

0 1 USSP PPREPPR 1
HALLINNON JA TOIMINNAN JARJESTAMINEN .....cceiiiiuieitieieeie ettt 1
1 Luku Kunnan JONTAMINEN ......ueiiiiiiiiiiiiie it 1
1 8 HallintoSAANNON SOVEIAMINEN ... 1

2 8 Kunnan johtamisjarjeStelMa ...........uuuiiiiiiiiii e 1
3 8§ Kunnanhallituksen puheenjohtajan tehtavat ... 1
4 § Valtuuston puheenjohtajan teNtaVAL .............oovviiiiiiiiiiiie 1
5 8 KUNNAN VIESHINTA. ... 2
2 LUKU TOIMieliNOrganiSAatio.........ccuuiiuiiiieeee i e e e e e e e et s e e e e e e e e eer e e s e e aeeeennnes 3
B 8 VaAlUUSTIO ... 3

7 8§ Kunnanhallitus, maankayttéjaosto, elinkeino- ja tyollisyysjaosto seka hyvinvointijaosto ...... 3
8 8§ TarkastuslautaKUNTA ............coooeiiiii i 4

9 § Valiokunnat ja NAEN JAOSIOL.........uuuiiii et e e e e e e e et e e e e e e e eeeenes 4
10 8 KUNNAN NHKEIAIIOS ....eeeeeeeiiei e e e ettt e e et s e s e e e e e e e e et e s e e e e e e eeeeeaaaeaeaeas 5
11 8 VAl OIMIEIMET ... 6
12 8 VaikuttamiStOIMIEIIMET. ... ..ot e e e e et r s e e e e e e e e errea e e e eaees 6

3 LUKU HeNnKilOStOOrganiSAALtio .....uuuuiiiieeiiiiiiiiee s e et e et e e e e e e e eaa e e e e e e e e eaenaaaans 7
13 8 HeNKIlOSTOOIGANISAALIO ... 7
I Ul =T g o] 1= 1T PSS 7
15 § Toimialojen organisaatio ja teNtAVAL ..............couiiiiiiii e e 8
16 8 Toimialajohtajat ja tulosyksikdiden PAAITKOL ..........ccoooeieeieieee e 8
17 § Vesihuoltoliikelaitoksen JOhtaja..........ccooieeiiiiiiiiiii e 9
18 § Viranhaltijoiden yleinen ratkaiSUValta...........ccoooiieiieiee e 9
RIS I g1 (=115 (o]0 a1 o =g a0 To o o) AR 10
4 luku Konserniohjaus ja sopimusten hallinta............ccooooe 11
20 8 KONSEINIJONTO ...ttt e e e e e e e e ettt ee e e e e e e e eeaastaaeeeeaeeeannees 11
21 8§ Konsernijohdon tehtavat ja toimivallan jako ... 11
22 8 SoPIMUSEEN NAIlINTA .. ... e e e e s e e e e e e e e a it a e e eaeeeannees 11
5 Luku Toimielinten tehtavat ja toimivallan Jako ... 12
23 § Kunnanhallituksen tehtavat ja toimivalta.............ccooooiiiii e 12
24 § Kunnanhallituksen maankaytt6jaoston tehtavat ja toimivalta ...............ccccoeeeeeeee, 14
25 § Kunnanhallituksen elinkeino- ja ty6llisyysjaoston tehtavat...................ooiiiiien e, 14
26 8 Kunnanhallituksen hyvinvointijaoston tehtavat..............ccooviiiiiiiii e 14
27 8 Valiokuntien yhteiset tehtavat ja ratkaisuvalta .............ccooeeeee, 15
28 8 Sivistysvaliokunnan tehtavat ja toimivalta............cooooiiiiiiii e 16
29 § Sivistysvaliokunnan koulutusjaostojen tehtavat ja toimivalta..............ccccoeeeeeeeeieee, 16
30 § Sivistysvaliokunnan vapaa-ajanjaoston tehtavat ja toimivalta.............ccccccceeeiiiiiinnn. 17
31 8§ Teknisen valiokunnan tehtavat ja toimivalta .............cccoeeeeee 18

32 § Rakennus- ja ympaéristdvaliokunnan tehtavat ja toimivalta..............ccccccooiiiiiinn. 18



33 8 VESINUOIOIKEIAITOS ...ttt ettt e et et et et e e e e e e enaenns 20

34 8 Toimivallan edelleen SIirtAMINEN..........oooi i 21
35 § Toimivalta paattad asiakirjan antamiSESta ...........cvvvvvviiiiiiiiiiiiiiiiiiieeeeeeeeeeeeeeeee e 21
36 § Asian ottaminen kunnanhallituksen K&siteltAvakSi ...............ccevvvviiiiiiiiiiiiiiiie 21
37 § Ottokelpoisen paatoksen iIMOITAMINEN .........oovviviiiiiiiiiiieee e 21
5 a Luku Poikkeus- ja h&IriOtilanteet..........ccoieeiiiiiii e e e e e eaanns 22
38 a § Hairidtilanteet ja POIKKEUSOIOL ............cooviiiiiiiiiiiiiiiieeeee e 22
TSI o IR I o] o1 7= 1y 11 0 =T o TSP PREPPRR 22
38 C 8 ENtYISTOIMIVAITAL ...ceeiiiiiiiiiiiiiieee e 22
6 Luku Toimivalta henKilOStOaSIOISSa ..ocuuieiie i 23
39 § Kunnanhallituksen yleistoimivalta henkildstoasioiSSa ............ccvvvvviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieeeee 23
40 § Viran perustaminen ja lakkauttaminen seka virkanimikkeen muuttaminen....................... 23
41 8 Virkasuhteen muuttaminen tyOSUNIEEKSI ...........oovuiiiiiiii i 23
42 8 KelpoiSUUSVAALIMUKSET........cciiiiiiiiiiiiiiiiieee ettt 23
43 § Haettavaksi JUlISTAMINEN..........iii e e et e e e e e e e erraa s 23
44 8§ HeNnKIlOSIOVAIINNAL ..........coeeeeiiiei e e e e e e e e e e e et e e e e e e e e eeaean s 23
45 § Palkan MAAIEAMINEN .......ooiiiiiiiiiiiiiiieeeee ettt ettt e e e e e e e e e e e e eeeees 24
R I (o 1= 11 USSP 24
47 8§ Johtavassa tai itsendisessa asemassa olevat viranhaltijat.................ccccccoveeei i, 24
48 § Virkaan ottaminen virkaan valitun irtisanouduttua ennen virantoimituksen alkamista....... 24
49 8§ Virka- ja tydvapaan myOntamiNEN ...........iiiiiiiiiieiee e e e e e e e 25
50 § Virka- ja tydehtosopimuksen harkinnanvaraisten maaraysten soveltaminen ................... 25
51 § Viranhaltijan siirtdminen toiseen VirkaSuhtEESEEN .........cccovveeiiiiiiiiiiii i 25
52 8 SIVULOIMEL ... 25
53 § Viranhaltijan ty6- ja toimintakyvyn SelVittAminen ... 25
54 § Virantoimituksesta pidattaminen............ooiiiiiiiii i e e e e e e e aanens 26
55 § Virkasuhteen ja tydsuhteen muuttaminen osa-aikaiSeksi.............cceeeiieieiiiiiiiiiiiiii e, 26
56 § Palvelussuhteen paattyminen ja lomauttaminen ..........cccooooeeeiiiiiiiiiie e, 26
57 8 Menetettyjen ansioiden KOrvaaminen ............ooooiiiiiiiieiieee e 26
58 § Palkan takaiSINPEIMINEN..........uuiiii i e et e e e e e e e e ettt e e eaaaaaeeens 26
7 luku Tiedonhallinnan ja asiakirjahallinnon jarjestaminen ..........cccccoooei e, 27
58 a § Kunnanhallituksen tiedonhallinnan tehtavat.............ccooe oo, 27
59 § Kunnanhallituksen asiakirjahallinnon tehtavat ..............cocoo 27
60 § Asiakirjahallintoa ja arkistotointa johtavan viranhaltijan tehtavat..................cccccoooooenn 27
61 8 Toimialojen asiakirjahallinnon teNtAVAL ..., 28
8 LUKU KielelliSet OIKEUAET ... .o e e e et e e e e e e e eanees 29
62 8§ Asukkaiden ja palvelujen kayttgjien kielelliset oikeudet kunnan hallinnossa..................... 29
63 8 Asukkaiden ja palveluiden kayttgjien kielelliset oikeudet kunnan toiminnassa.................. 29

1 1 A SRR SSPPRPERRRR 30



N (U =100 1T F=T 0] a Yo X1 {0 I TP 30

64 8 Talousarvio ja taloussSUuUNNITEIMEA .......coooiiiiie 30
65 8 Talousarvion tAytANTOONPAN0 ........oooieeiie e 30
66 8 Toiminnan ja talouden SEUMANTA ..........cooeveiiee e 30
67 8 TAlOUSAIVION SIOVUUS......cceieeeeeeeee e e 30
68 8 TalouSarviON MUUEOKSEL .......coeeiieeeeeeeee e 31
69 8§ Omaisuuden luovuttaminen ja VUOKIaamiNeN ..........coovieieieieeeeeeeeeee e 31
70 8 Poistosuunnitelman hyVAKSYMINEN...........ooooiiiiiiii 31
71 8 Rahatoimen hOIAMINEN ........oouiiiii et e e e e e e e eeaeaae s e e e eeeeenenes 31
72 8§ MaKSUISta PAAHAMINEN ....coiiiiiiiiiiiiie et e e e e e e e e s s s r e e e e e e e s s nsnneeeeeeeeas 32
73 8 Asiakirjojen antamisesta Perittavat MakSUL............ooooiiiii i 32
10 LUKU UIKOINEN VAIVONTA ..ettiiiiiii ettt e s e e e e e e et e e e e e e e e e eeaan e e eaeens 33
74 8 UIKOINEN ja SISAINEN VAIVONTA .....uuuiii et e et e e e e e e e e eetaan e s e e eeeaeannes 33
75 8 Tarkastuslautakunnan KOKOUKSEL ............ouuuiiiii it e et e e e e eaeeees 33
76 § Tarkastuslautakunnan tehtavat ja raportointi.............viieiiiieeiiieiiice e 33
77 8 Sidonnaisuusilmoituksiin liittyVat tehta&Vat ... 33
78 8 TilintarkastusyhteisON VAlINIA............coeiiiiiiiiiiii e e e e e e e e eanees 34
79 8 Tilintarkastajan tENAVAL ..........coooiiiiieee e 34
80 8§ Tarkastuslautakunnan antamat tentAVaL..............coooeeeiiiiii 34
81 § Tilintarkastuskertomus ja muu raportoiNti ..........oooeeieieeiiee e 34
11 Luku Sisdinen valvonta ja riskienhallinta..........cccoooiiiiiiiiiiiii e 35
82 8§ Kunnanhallituksen sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan tehtavat..........................o..... 35
83 § Valiokunnan ja johtokunnan sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan tehtavat................... 35
84 § Viranhaltijoiden ja esimiesten sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan tehtavat................. 35
85 § Sisdisen tarkastuUKSeN tENTAVAL............c.ivviiiiiii e e e e e e e eaeees 36
I S RSSO SPPPRERRR 37
RN I 10 1 1Y) 0 P 37
12 TUKU ValtUUSTON TOIMINTA ...utiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieieeeee e sssaseseesssssssessessssnsesnnssnnnnnes 37
86 8§ Valtuuston toiminnan JArESIEIVL.........oooe i 37
87 § Valtuustoryhmé&n muodostaminen ja valtuustoryhman nimi..........cccoeeeeeeeiiiiiiiiiinnneeenceeinnn, 37
88 8 Muutokset valtuustoryhman KokooNpanoSSa..........coovvvvieieiiiiiiiieeeeeeeeeeeeeeeeeee e 37
8O 8 ISTUMAJAITESIYS .. iieeiiiiiei i e et e et e e e e e e e ettt e e e e e e e e e eaa et e e eeaaesesasabaaeaaeaeeeanrnes 38
13 TUKU ValtuUuSTON KOKOUKSEL ... i iieiieeieiicee et e e e et e e e e e e e eeee e e eeees 39
90 § Valtuuston varsinainen kokous ja s&hkoinen KOKOUS ..............coevuiiiiiiiiiiiiiiciiicee e, 39
91 8 KOKOUSKULSU.......ccee e, 39
02 8 ESIYSHSTA ... e e ettt ettt e e e e e e natan e e aaeeaenee 39
93 8§ SANKBGINEN KOKOUSKULSU ....cciiiieiiiiies s e eee sttt s e e e e e e e et e s s e e e e e e eaataanesaeaaaeannnes 39
94 § Esityslistan ja liitteiden julkaiseminen kunnan verkkosivuilla................ccccccciiiiiiii s 40
95 8 JAtKOKOKOUS ... .ottt e e e e e ettt e e e e e e e e eeatanna e e e eeeeeenenes 40

96 § VaravaltUUTETUN KULSUMINEN .....eiee e et e et et e e eaaen 40



O7 § LASNA0I0 KOKOUKSESSA .. e ettt ettt ettt et ettt e et et e et e e e e e e e e e enaenees 40

98 8§ Kokouksen laillisuus ja pAAtOSVAltaISUUS ...........cooeeeiiiiiiieeeeeeeee 40
99 § KOKOUKSEN JONTAMINEN ... 41
100 8§ Puheenjohdon luovuttaminen varapuheenjohtajalle..............cccooeeeeiii, 41
101 8 TilapaiNeNn PUNEENJONTAJEL ... ..o 41
102 8 ESTEEIIISYYS ..ottt ettt ettt e e e e e et e e e e e e et a e e e e e e e a i rrraaaeeeaaanns 41
103 8 ASIOIdEN KASIHEIY A ESTYS. ..t 41
104 8 PUNEENVUOIOL......uiiiiiiie e e e ittt e e e e e e ettt e e e e e e s st e e e e e e e e s s astbbaeeeaeeeeassnnsssnenaaaaeeeaaanns 42
105 § Poydallepano ja asian palauttaminen valmisteltavaksi .............ccooeeeiiieeien 42
106 8§ Ehdotukset ja keskustelun pAAHAMINEN ......ccooiiiiiiii e 42
107 8 llman aanestysta syntyvan paatoksen toteaminen...........oooeeeeeeeeieeeeeeeeeeeeeeeee e 42
108 § Adnestykseen otettavat @NAOTUKSEL.............ccviiieiiieie e 43
109 § AGNestystapa ja AANEStYSJANESIYS. ....ciueeieeiireeiieeereeeeteeseeeeteesereeseeestaesereeseeeareeaereeaaeas 43
110 8§ Adnestyksen tuloKSEeN tOEAMINEN ............cueiviiiiiecieeie ettt 43
S o T =T g o]0 [= =1 (o =P S 43
112 § Poytéakirjan laatiminen ja tarkastaminen ..........ccooooiiioioie e 43
113 § Paatosten tiedoksianto kunnan JAsenille...........ccoooeeiiiiiiiiii e, 44
14 luku Enemmistovaali ja suhteellinen vaali ... 45
114 § Vaaleja koskevat yleiset MAAraYKSEL...........ouvuiiiiii i 45
115 § ENEMMUSIOVAANI ......ceeiiiieiii et e et e s e e e e e e e e et a e e e e e e e e eaeetnnaeaeeees 45
116 8§ Valtuuston vaalilautakKUNTa..........ccoooeeioeieeeeeeee e 45
117 8 Ehdokaslistojen 1aatiminen ........ccoooieeeeeeeee e 45
118 § Ehdokaslistojen jattaminen ja vaalitoimituksen nimenhuuto ...........ccccceeeeeeviiiiiiieeen e, 46
119 8§ Ehdokaslistojen tarkastus ja OIKQISEMINEN .......ccooiiieiiieee e 46
120 § Ehdokaslistojen YNAISTEIMEA ..o 46
121 § Suhteellisen vaalin toimIttamineN ........cooiiiiiiiee 46
122 § Suhteellisen vaalin tuloksen toteamMiNEN ...........coiiii i 46
15 luku Valtuutetun aloite- ja KYySelYOIKEUS.........ccuviiiii e 47
123 8 VAltUULETIUJEN @lOTTEEET. ... a7
124 § Kunnanhallitukselle osoitettava KYySYMYS .........ciiiiiiiiiiiiiiiiis e 47
Y PPN 48
PAATOKSENTEKO- JA HALLINTOMENETTELY ...oooviiiiiieee et 48
16 TUKU KOKOUSIMENETLEIY ...ttt 48
125 8§ MAAraysten SOVEIAMINEN.........oouiiii e e e 48
126 8§ Toimielimen PAAtOKSENIEKOTAVAL .........cccoi i 48
127 8§ SANKOINEN KOKOUS ... e e e e e e e e e 48
128 § Sahkoinen paatoksentekomenettely .......ccoooe oo 48
129 § KOKOUSAIKA Ja -PAIKKAL.......ceeeeeeeeeeee e e 48
130 8§ KOKOUSKULSUL. ...ttt e e ettt e e e e e e e ettt e e e e e e e eenenenaaaaeeeens 49

131 8 SANKOINEN KOKOUSKULSUL. .. ...eeeeeee e et anaen 49



132 § Esityslistan ja liitteiden julkaiseminen kunnan verkkosivuilla..................oiiiin .
133 8 JAtKOKOKOUS ...ttt e e ettt ettt e e e e e ettt e e e e e e e e et e e e e e e eaaannnsbnnneaaaeeeeaanns
134 8 Varajasenen KULSUMINEN .......cooiiieieeeeeee e
135 § LASNA0I0 KOKOUKSESSA ......vvviiiiiieeeeeeiiiiieette e e e e e ettt e e e e e e s sttt eeaeeeeassnnnsnnneeaaeeeeaannn
136 § Kunnanhallituksen edustaja muissa toimielimiSS& ..........ccoeeeeeeeeieeeeeee e
137 8§ KOKOUKSEN JUIKISUUS ...ttt ettt e e e e e e st e e e e e e e s s nnsnnneeaaeeeeeaann
138 § Kokouksen laillisuus ja pAAIOSVAILAISUUS .........ccooeeiieieeeeeeee e
139 8 TilapainNen PUNEENJONTAJA .. ..cooe i
140 8§ Kokouksen johtaminen ja PUNEENVUOIOL...........coooiiieeieee e
141 8§ Kokouskutsussa mainitsemattoman asian Kasittely ...,
I L1 =] 1= | PSSP PPRSSRR
LA3 8 ESIEIY ..
I S (= T= ]| 1152 TP
145 § Poydallepano ja asian palauttaminen valmisteltavaksi ............cccoevviviiiiieeevnieiiicieee e,
146 § Ehdotukset ja keskustelun paattaAmMINEN ..........ccoviiiiiiiiiice e
147 8 llman aanestysta syntyvan paatoksen toteaminen..........cooeeeeeeeeeieeee e
148 § Aanestykseen otettavat ENAOIUKSEL.............ccueeiieeerieiciee ettt sree e eree s
149 8 AANESLYS JA VAN ..c.veevieiicie ettt ettt
150 § Poytékirjan laatiminen ja tarkastaminen ..........ccoiieeeiiiieiiiiieen e
151 § P&atdsten tiedoksianto kunnan JAsenelle. ...
17 LUKU MUUL MABAFAYKSEL ..ottt e e e e e e ettt e e e e e e e e e e et e eeeeas
RSy 3 AN (o1 =01 (U 1P
153 8§ AlOIEEEN KASITLEIY ...ceeeiiiiii e e e e e e e e e e e e e e e
154 § Aloitteen tekijalle annettavat tedOt ..........coooeeeiieeee e
155 § Asiakirjojen alleKirjoittamiNeN .......ccooooiieeee e
156 § Todisteellisen tiedoksiannon vastaanottaminen...........ccooeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e

18 LUKU PaAlKKIOSEANTO ...oenieeeeee ettt ettt et e et e e et et e e e e e e e e e aenas
157 § Todisteellisen tiedoksiannon vastaanottamiNeN .........coeeee e

158 § Valtuuston, kunnanhallituksen, valiokuntien, jaostojen, johtokunnan ja
tarkastuslautakunnan varsinaisten jasenten palkKiot...............ccoooiiiiiiiiiii e

159 § Valtuuston, kunnanhallituksen, valiokuntien, jaostojen, johtokunnan ja
tarkastuslautakunnan varajasenten PalkKiot................oviiiiiiiiiiiii

160 § Muiden toimielinten PalKKIOt ........ ...
161 § Palkkiot nuorisovaltuuston edustajille valtuustossa, valiokunnissa ja jaostoissa.............
G Y2 VW o ] o =11 (o P
163 § Kokouksen méarittely ja kokousta vastaavat toOimitUKSEL .............ceuvvviiiiieereiieiiiieee e,
164 § Kokousaikojen YNAISTAMINEN ...........i e e e e e e e

165 § Kuntayhtymiin, yhteislautakuntaan ja vastaaviin valittujen luottamushenkiléiden
kokouspalkkiot sekéa palkkiot muista luottamustehtavista .............ceeviieiiiiiiiiii e,



166 § Korvaus ansionmenetyksesta ja muista kustannuksista ...............ccceeiiniiiiiiieiiiiinnn e, 60

167 8 Palkkioiden, ansionmenetysten ja muiden korvausten maksaminen..............ccccoeeeeeenn. 61
168 § Matkakustannusten KOrvauSPErUSTEET ..........cccooeeeeeeee e 61
169 8§ SOVEIAMISONJEEL.....ceiiiiiiiiiiiiie e e e e e e e e e e e e e s s ba e raaaeeeaaanns 61

170 8 Erimielisyyden ratkaiSEMINEN .......cooe oo 62



1 (62)

| OSA
HALLINNON JA TOIMINNAN JARJESTAMINEN

1 Luku
Kunnan johtaminen

1 § Hallintosdanndn soveltaminen

Sipoon kunnan hallinnon ja toiminnan jarjestamisessa seka paatoksenteko- ja kokousme-
nettelyssa noudatetaan tdméan hallintosaannén maarayksia, ellei laissa ole toisin saadetty.

2 § Kunnan johtamisjarjestelma

Kunnan johtaminen perustuu kuntastrategiaan, taloussuunnitelmaan, talousarvioon seké
muihin valtuuston paatoksiin.

Valtuusto vastaa kunnan toiminnasta ja taloudesta, kayttaa kunnan paatosvaltaa ja siirtaa
toimivaltaansa hallintosdannon maarayksilla.

Kunnanhallitus vastaa valtuuston paatésten valmistelusta, tdytantdonpanosta ja laillisuu-
den valvonnasta.

Kunnanhallitus johtaa kunnan toimintaa, hallintoa ja taloutta. Kunnanhallitus vastaa kun-
nan toiminnan yhteensovittamisesta ja omistajaohjauksesta seka kunnan henkildstopolitii-
kasta ja huolehtii kunnan sisdisesta valvonnasta ja riskienhallinnan jarjestamisesta.

3 § Kunnanhallituksen puheenjohtajan tehtavat
Kunnanhallituksen puheenjohtaja

1. johtaa kuntastrategian seka kunnanhallituksen tehtavien toteuttamisen edellyttaméaa
poliittista yhteistyota kaymalla asioiden kasittelyn edellyttamia keskusteluja poliittis-
ten ryhmien kanssa seka pitamalla sopivin tavoin yhteytta kunnan asukkaisiin ja
muihin sidosryhmiin,

2. vastaa kunnanjohtajan johtajasopimuksen valmistelusta ja huolehtii kunnanhallituk-
sen ja valtuuston kytkemisesta valmisteluprosessiin tarkoituksenmukaisella tavalla
seka

3. vastaa siita, ettd kunnanjohtajan kanssa kaydaan vuosittain tavoite- ja arviointikes-
kustelut.

4 § Valtuuston puheenjohtajan tehtavat
Valtuuston puheenjohtaja vastaa valtuuston tydsta ja sen tehtéavien toteuttamiseen tarvitta-

vasta poliittista yhteistyota kaymalla asioiden kasittelyn edellyttamia keskusteluja poliittis-
ten ryhmien kanssa.
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5 § Kunnan viestinta

Kunnanhallitus johtaa kunnan viestintaa ja tiedottamista kunnan toiminnasta. Kunnanhalli-
tus hyvaksyy yleiset ohjeet viestinnan ja tiedottamisen periaatteista sek& nimeaa viestin-
nasta vastaavat viranhaltijat.

Toimielimet luovat omalla toimialallaan edellytyksia lapinékyvalle toiminnalle asioiden
valmistelussa ja paatbksenteossa.

Kunnanhallitus, valiokunnat, kunnanjohtaja seké toimialojen johtavat viranhaltijat huolehti-
vat, ettd kunnan asukkaat ja palvelujen kayttajat saavat riittavasti tietoja valmisteltavina
olevista yleisesti merkittavista asioista ja voivat osallistua ja vaikuttaa naiden asioiden val-
misteluun. Viestinnassa kaytetaan selkeda ja ymmarrettavaa kielta ja otetaan huomioon
kunnan eri asukasryhmien tarpeet.

Kunnassa on otettava huomioon kielilain 32 §, jossa saadetaan viranomaisen tiedottami-
sesta, ja 24 §, jossa sdadetddn kunnan yhtion kielellisista palveluista ja tiedottamisesta.
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2 Luku
Toimielinorganisaatio

6 § Valtuusto

Valtuustossa on 43 valtuutettua. Valtuuston puheenjohtajistoa koskevat maaraykset ovat
86 §:ssa.

7 8 Kunnanhallitus, maankayttdjaosto, elinkeino- ja ty6llisyysjaosto seka hyvinvoin-
tijaosto

Kunnanhallituksessa on 11 jasenta. Jokaisella jasenelld on henkildkohtainen varajéasen.

Kunnanhallituksen jaseneksi ja varajaseneksi valitaan vain valtuutettuja ja varavaltuutet-
tuja. Puheenjohtajaksi ja varapuheenjohtajaksi valitaan vain valtuutettuja.

Kunnanhallituksen toimikausi on nelja vuotta.

Esittely kunnanhallituksessa

Asiat ratkaistaan kunnanhallituksen kokouksissa kunnanjohtajan esittelysta. Hanen olles-
saan estynyt tai esteellinen esittelijana toimii talousjohtaja. Jos myos talousjohtaja on esty-
nyt tai esteellinen, kunnanhallitus valitsee muun viranhaltijan esittelem&an asiaa. Kunnan-
hallitus voi yksittaistapauksissa erityisesta syysta paattaa, etta asia ratkaistaan puheenjoh-
tajan selonteon pohjalta.

Maankayttdjaosto

Kunnanhallituksessa on maankayttdjaosto. Maankayttdjaostoon kuuluu 7 jasenté ja yhta
monta henkilokohtaista varajasenta. Jaoston jaseneksi, ei kuitenkaan puheenjohtajaksi,
voidaan valita myds muu henkild kuin kunnanhallituksen jasen tai varajasen.

Esittely maankayttdjaostossa
Esittelijoina toimivat toimialajohtaja tai tamén sijainen, taikka toimielimen maaradamat tulos-
yksikdiden paallikot.

Elinkeino- ja ty6llisyysjaosto

Kunnanhallituksessa on elinkeino- ja tyollisyysjaosto. Elinkeino- ja tydllisyysjaostoon kuu-
luu 5 jasenta ja yhta monta henkilékohtaista varajasenta. Jaoston jaseneksi, ei kuitenkaan
puheenjohtajaksi, voidaan valita myds muu henkilé kuin kunnanhallituksen jasen tai vara-
jasen. Jaosto valitsee elinkeinoelaman edustajat, joilla on lasn&olo- ja puheoikeus jaoston
kokouksissa.

Esittely elinkeino- ja tyollisyysjaostossa
Esittelijoina toimivat toimialajohtaja tai tamén sijainen, taikka toimielimen maarédamat tulos-
yksikoiden paallikot.

Hyvinvointijaosto

Kunnanhallituksessa on hyvinvointijaosto. Hyvinvointijaostossa on 9 jasenta ja yhta monta
henkilokohtaista varajasenta. Hyvinvointijaoston varsinaisiksi jaseniksi valitaan vain valtuu-
tettuja ja varavaltuutettuja, jollei valtuusto ennen jaoston nimeamista toisin paata. Puheen-
johtajaksi ja varapuheenjohtajaksi valitaan vain valtuutettuja.
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Esittely hyvinvointijaostossa
Esittelijoina toimivat toimialajohtaja tai taman sijainen, taikka toimielimen maaraamat tulos-
yksikoiden paallikot.
8 § Tarkastuslautakunta

Tarkastuslautakunnassa on 5 jasenta. Puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan tulee olla
valtuutettuja. Jokaisella jasenelld on henkilokohtainen varajasen.

Tarkastuslautakunnan paatokset tehdaan ilman viranhaltijaesittelyé puheenjohtajan selos-
tuksen pohjalta.

9 § Valiokunnat ja niiden jaostot

Sivistysvaliokunta ja sen jaostot
Sivistysvaliokunnassa on 9 jasentéa ja yhta monta henkilokohtaista varajasenta.

Sivistysvaliokunnan varsinaisiksi jaseniksi valitaan vain valtuutettuja ja varavaltuutettuja,
jollei valtuusto ennen valiokunnan nimeamista toisin paata.

Puheenjohtajaksi ja varapuheenjohtajaksi valitaan vain valtuutettuja.

Esittely sivistysvaliokunnassa:
Esittelijoina toimivat toimialajohtaja tai tamén sijainen, taikka toimielimen maaradamat tulos-
yksikdiden paallikot.

Sivistysvaliokunnan jaostot:
1. suomenkielinen koulutusjaosto
2. ruotsinkielinen koulutusjaosto
3. vapaa-ajanjaosto.

Jaostoissa on 5 jasenta ja yhtd monta henkilokohtaista varajasenta.

Jaoston jaseneksi, ei kuitenkaan puheenjohtajaksi, voidaan valita myés muu henkild kuin
valiokunnan jasen tai varajasen.

Valiokunnan puheenjohtaja ei voi olla jaostojen jasenena.
Esittely sivistysvaliokunnan jaostoissa:
Esittelijoina toimivat tehtavaalueesta vastaava toimialajohtaja tai taman sijainen, taikka toi-

mielimen maaraamat tulosyksikoiden paallikot.

Esittely tapahtuu suomenkielisessé koulutusjaostossa suomen kielelld ja ruotsinkielisessa
koulutusjaostossa ruotsin kielella.
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Tekninen valiokunta ja sen jaostot

Teknisessa valiokunnassa on 7 jasenta ja yhtd monta henkilokohtaista varajasenta.
Teknisen valiokunnan varsinaisiksi jaseniksi valitaan vain valtuutettuja ja varavaltuutettuja,
jollei valtuusto ennen valiokunnan nimeamista toisin paata.

Puheenjohtajaksi ja varapuheenjohtajaksi valitaan vain valtuutettuja.

Esittely teknisesséa valiokunnassa:
Esittelijoina toimivat toimialajohtaja tai taman sijainen, taikka toimielimen maaraamat tulos-
yksikdiden paallikot.

Yksityistiejaosto:
Tekninen valiokunta voi perustaa yksityistielain ja -asetuksen mukaisia asioita varten yksi-
tyistiejaoston.

Perustaessaan jaoston tekninen valiokunta valitsee keskuudestaan yksityistiejaostoon 3
jasenta ja yhtd monta henkilokohtaista varajasenta.

Valiokunta nimedaa jaoston jasenista yhden puheenjohtajaksi ja yhden varapuheenjohta-
jaksi.
Esittely yksityistiejaostossa:

Yksityistiejaosto valitsee esittelijan ja taman sijaisen.

Rakennus- ja ymparistdvaliokunta
Rakennus- ja ymparistovaliokunnassa on 7 jasenta ja yhta monta henkilokohtaista varaja-
senta.

Rakennus- ja ymparistovaliokunnan varsinaisiksi jaseniksi valitaan vain valtuutettuja ja va-
ravaltuutettuja, jollei valtuusto ennen valiokunnan nimeamista toisin paata.

Puheenjohtajaksi ja varapuheenjohtajaksi valitaan vain valtuutettuja.

Esittely rakennus- ja ymparistovaliokunnassa:

Esittelijoina toimivat asianomaiset tulosyksikdiden paallikot tai heidan sijaisensa. Taloutta
ja hallintoa koskevat asiat esittelee toimialajohtaja tai taman sijainen.

10 8 Kunnan liikelaitos

Kunnassa toimii seuraava liikelaitos:

Sipoon vesihuoltoliikelaitos. Liikelaitos kayttaa toiminnassaan nimea "Sipoon Vesi — Sibbo
Vatten”.

Johtokunnassa on 5 jasenta ja yhtd monta henkilokohtaista varajasenta.

Esittely vesihuoltoliikelaitoksessa:

Esittelijand johtokunnassa toimii liikelaitoksen johtaja. Johtajan ollessa estynyt tai esteelli-
nen, esittelijana toimii liikelaitoksen johtajan varahenkild. Hinnoittelua ja hallintoa koske-
vien asioiden esittelijana toimii toimialajohtaja tai toimielimen maaraama johtava viranhal-
tija.
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11 § Vaalitoimielimet
Keskusvaalilautakunnasta, vaalilautakunnista ja vaalitoimikunnista saadetaan vaalilaissa.
12 § Vaikuttamistoimielimet

Kunnassa on nuorisovaltuusto, vanhusneuvosto ja vammaisneuvosto, joiden kokoonpa-
nosta, asettamisesta ja toimintaedellytyksista paattaa kunnanhallitus.
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3 Luku
Henkilostbéorganisaatio

13 8§ Henkildstoorganisaatio

Kunnassa on seuraavat toimialat

varhaiskasvatuksen toimiala
koulutuksen toimiala

yhdyskunnan ja ymparistdn toimiala
arjen ja vapaa-ajan toimiala
konsernipalvelut.

14 § Kunnanjohtaja

Sen lisdksi mité kuntalaissa seké muissa hallintosaannon luvuissa maarataan, kunnanjoh-
tajan tehtavana on

1.

2.

4.

5.

johtaa kunnan strategista kehittamista

vastata kunnan ylimpana viranhaltijana valtuuston ja kunnanhallituksen tavoitteiden
ja paatosten toteuttamisesta

vastata siita, ettd koko kunnan toiminta on taloudellisesti ja tehokkaasti hoidettu
johtaa kunnan hallintoa ja henkildstdorganisaatiota

vastata koko kunnan ulkoisesta ja sisaisesta tiedottamisesta.

Kunnanjohtajalla on oikeus kunnanhallituksen puolesta ratkaista seuraavat asiat:

1.

edustaa kuntaa neuvotteluissa ja edustustilaisuuksissa tai maarata kunnan muu vi-
ranhaltija tai kutsua luottamushenkilé edustamaan kuntaa neuvotteluihin ja edustus-
tilaisuuksiin, jollei kunnanhallitus toisin paata

kayttaa itse tai valtuuttamansa asiamiehen valityksella kunnan puhevaltaa tuomiois-
tuimissa ja muissa viranomaisissa samoin kuin niiden yhteisoéjen kokouksissa,
joissa kunta on osakkaana tai jasenend, mikali kunnanhallitus ei ole toisin paattanyt

. paattaa vapautuksen myontamisesta kunnalle tulevan veron suorittamisesta

antaa verotusta koskevissa asioissa kunnan lausunnot ja selitykset

paattaa kaikista kunnan tietojarjestelmien ja -laitteistojen hankintasopimuksista ja
niita koskevista leasingsopimuksista seka teleliikennetta ja -palveluja ja dataliiken-
nettd koskevista sopimuksista siltéa osin kuin ne ylittavat 500 000 euroa/vuosi, mutta
eivat ylita 1 miljoonaa euroa/vuosi. Mikéli summa ylittdd 1 miljoonan euron, asiasta
paattaa kunnanhallitus.
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6. paattda konsernipalveluiden tulosyksikkdjen muista puitesopimuksiin perustuvista
ostoista, erillishankinnoista ja palvelusopimuksista silloin, kun ne ylittavat 200 000
euroa, mutta eivat ylita 500 000 euroa. Mikali summa ylittd&d 500 000 euroa, asiasta
paattad kunnanhallitus.

7. paattaa sisaisen tarkastuksen toimeksiannoista ja niihin liittyvistd sopimuksista,
jollei kunnanhallitus asiasta toisin paata

8. péaattaa johdannaissopimusten kaytosta kunnanhallituksen antaman ohjeen mukai-
sesti

9. péaattaa projekti- ja hankerahoitusten hakemisesta ja projekteista, kun projek-
tinfhankkeen kustannusvaikutus on enintddn 100 000 euroa/vuosi

10.paattdd muista asioista, joista kunnanhallitus on taman saannon 23 8:n 32. kohdan
nojalla valtuuttanut kunnanjohtajan paattamaan.

Kelpoisuusvaatimukset
Kunnanjohtajaksi valittavalta vaaditaan ylempi korkeakoulututkinto, julkisen hallinnon tun-
temus seka molempien kotimaisten kielten hyva suullinen ja kirjallinen taito.

Esteellisyys ja sijaisuudet
Kunnanjohtajan ollessa esteellinen tai estynyt tai viran ollessa avoinna kunnanjohtajan
tehtavia hoitaa talousjohtaja tai erikseen maaréatty sijainen.

Haasteiden vastaanottaminen
Kunnanjohtajan lisaksi on talousjohtaja oikeutettu ottamaan kunnan puolesta vastaan
haasteita ja muita tiedoksiantoja.

15 § Toimialojen organisaatio ja tehtavat

Toimialojen alaiset organisaatiot ja tehtavat maarataan kunkin toimialan toimintasaan-
nossa siltd osin kuin hallintoséanndssa ei ole asiasta maaratty. Valiokunnat kasittelevat
alaisensa toimialan toimintasaannét. Kunnanhallitus vahvistaa toimintasaannot, lukuun ot-
tamatta rakennus- ja ymparistovaliokunnan toimintasaantoa, jonka vahvistaa valiokunta.

Kunnanhallitus paattaa toimialojen vélisesta tehtavajaosta siltéa osin kuin hallintosaan-
nossa ei ole asiasta maaratty.

16 8 Toimialajohtajat ja tulosyksikdiden paallikot

Seuraavat viranhaltijat toimivat toimialajohtajina: varhaiskasvatusjohtaja (varhaiskasvatuk-
sen toimiala), koulutusjohtaja (koulutuksen toimiala), yhdyskuntajohtaja (yhdyskunnan ja
ympariston toimiala) seké toimialajohtaja, arki ja vapaa-aika (arjen ja vapaa-ajan toimiala).
Konsernipalveluiden johtajana toimii kunnanjohtaja.

Kunnanhallitus paattaa toimialajohtajien sek& konsernipalveluiden paallikdiden virkojen
tayttamisesta. Kunnanhallitus nimed& myo6s toimialajohtajien sijaiset. Viimeksi mainittujen
sijaiset nimetdan asianomaisen valiokunnan ehdotuksesta.
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Kunnanhallitus voi m&arata kunnanjohtajan tai muun viranhaltijan hoitamaan toimialajohta-
jan tehtavia.

Toimialat jaetaan tulosyksikoihin. Tulosyksikét huolehtivat yhteensopivista tehtavakokonai-
suuksista. Tulosyksikolla on

- omat selkeasti maaritellyt tehtavat
- mitattavat tulostavoitteet
- vastuu osamaararahoista ja tuloarvioista.

Kunnanhallitukselle kuuluu konsernipalveluiden tulosalue. Kunnanhallitus paattaa toimialo-
jen jakamisesta tulosyksikdihin asianomaisten valiokuntien kasittelyn jalkeen.

Valiokunnat palkkaavat asianomaisen toimialan viranhaltijat, jotka on lueteltu johtavassa
tai itsendisessa asemassa olevien viranhaltijoiden luettelossa. Kunnanhallitus palkkaa
konsernipalveluiden viranhalijat, jotka on lueteltu johtavassa tai itsendisessa asemassa
olevien viranhaltijoiden luettelossa.

Kunnanhallitus paattaa valiokunnan palkkaaman henkilokunnan siirtdmisesta tarvittaessa
toimialalta toiselle. Kunnanjohtaja paattaa muun henkilékunnan siirtdmisesta toimialalta
toiselle.

Toimialajohtaja p&attad asianomaisen toimialan henkildstéresurssien kaytosta ja henkilos-
ton siirtamisesta tulosyksikosta toiseen.

Tulosyksikon paallikkd paattad yksikkonsa tyonjaosta.
17 8 Vesihuoltoliikelaitoksen johtaja

Vesihuoltoliikelaitoksen johtajan tehtavané on johtaa vesilaitoksen toimintaa seka vastata
johtokunnassa kasiteltavien asioiden valmistelusta ja paatésten taytantdonpanosta.

Sen lisaksi, mitd muutoin on maaratty, liikelaitoksen johtaja paattaa laitoksen osalta seu-
raavista asioista:

1. suunnittelu-, urakka- ja hankinta- ja palvelusopimukset yhdyskunnan ja ympariston
toimialajohtajalle méaaritellyn toimivallan mukaisesti
vesihuoltolaitoksen hallinnassa olevien kiinteistdjen ja irtaimiston kaytto ja hoito
irtaimen omaisuuden myynti
vesihuoltolaitoksen liittymissopimukset
johtoja ja laitteita varten tarvittavat alueita koskevat sopimukset
vahingonkorvausvastuuta koskevat asiat kunnan hallintosaanndn vahvistamien
yleisten perusteiden mukaisesti

oahwn

18 § Viranhaltijoiden yleinen ratkaisuvalta
Viranhaltijalla on ratkaisuvalta seuraavissa asioissa:

1. henkilostéasioissa ja resurssien jakoa koskevissa asioissa tamén sddnnon maa-
raysten ja toimialojen toimintasdanttjen mukaisesti

2. asianomaisen valiokunnan tai jaoston hénelle valtuuttamissa asioissa

3. alaisensa viranhaltijan valtuuttaminen ratkaisemaan toimialaansa kuuluva asia

4. ratkaisuvalta mahdollisten muiden sadnnésten nojalla.
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Viranhaltijoiden yksityiskohtainen ratkaisuvalta maaritellaan kunnanhallituksen taikka ra-
kennus- ja ymparistévaliokunnan vahvistamissa toimialojen toimintasdannoissa.

19 § Yhteistoimintamuodot

Kunnan johtoryhmé

Johtoryhmén tehtavana on

koordinoida kunnan toimintaa ja toiminnan suunnittelua

jatkuvasti arvioida kunnan toimintaa ja tavoitteiden saavuttamista
valmistella kunnan kehittdmista koskevia asioita

avustaa kunnanjohtajaa kunnanhallituksen asioiden valmistelussa
seurata kunnan henkildstopolitiikkaa seké tehda sita koskevia aloitteita.

Kunnanjohtaja nime&a kunnan johtoryhman.

Toimialojen johtoryhmat

Kullakin toimialalla on johtoryhmé, jonka nime&é toimialajohtaja.
Toimialan johtoryhméan tehtavéana on

- koordinoida toimialan toimintaa ja toiminnan suunnittelua

- seurata toimialan talousarvion toteutumista ja tavoitteiden saavuttamista

- avustaa toimialajohtajaa osaston asioiden valmistelussa

- parantaa johtoryhman jasenten ja heidan edustamiensa yksikoiden vélista tiedon-
kulkua ja lisata keskinaista tukea.

Tyopaikkakokoukset

Toimialajohtaja huolehtii, ettd toimialan koko henkilokunnalle tarjoutuu mahdollisuus osal-
listua toimialan toiminnan suunnitteluun ja kehittamiseen.

Tulosyksikon paallikkd kutsuu saanndllisesti koolle tydpaikkakokouksen yhteisista tyoteh-
tavista keskustelua ja tiedonvaihtoa varten.

Edustuksellinen tydpaikkademokratia

Edustuksellinen tydpaikkademokratia toimii yhteistoimintalain mukaisesti.
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4 luku
Konserniohjaus ja sopimusten hallinta

20 § Konsernijohto

Kunnan konsernijohtoon kuuluvat kunnanhallitus, kunnanjohtaja, talousjohtaja ja yhdys-
kuntajohtaja.

21 § Konsernijohdon tehtavéat ja toimivallan jako
Kunnanhallitus

1. vastaa omistajapolitiikan, omistajaochjauksen periaatteiden ja konserniohjeen kehit-
tamisesta ja valmistelusta valtuustolle,

2. vastaa omistajaohjauksen toteuttamisesta ja organisoi konsernijohtamisen ja kon-
sernivalvonnan,

3. maéaaraa konsernijohtoon kuuluvien viranhaltijoiden tytaryhteiso- ja osakkuusyhtei-
sotkohtaisen tydnjaon,

4. antaa valtuustolle raportin yhtididen tavoitteiden toteutumisesta ja taloudellisen ase-
man kehittymisesta seka arvion tulevasta kehityksesta ja riskeistd osavuosikatsauk-
sen yhteydessa,

5. arvioi vuosittain omistajaohjauksen tuloksellisuutta kuntakonsernin kokonaisedun

toteutumisen, riskienhallinnan ja menettelytapojen kannalta ja teettaa ulkopuolisen

arvioinnin kerran valtuustokaudessa

kasittelee arvioinnin tulokset ja johtopaatdkset valtuuston puheenjohtajiston kanssa

seuraa ja arvioi yhtididen tavoitteiden toteutumista ja taloudellisen aseman kehitysta

antaa kunnan ennakkokannan konserniohjeen edellyttdmissa asioissa,

vastaa tytaryhteisdjen hallitusten jasenten nimitysprosessista,

10 nimeaa kunnan ehdokkaat tytaryhteiséjen hallituksiin seka

11.nimeé&a yhtiokokousedustajat ja antaa heille omistajaohjauksen edellyttdmat toimin-
taohjeet.

©ooNOo

Kunnanjohtajan tehtavana on toimia konsernin johtajana ja aktiivisella omistajaohjauksella
myotavaikuttaa ohjattavakseen maarattyjen yhtididen hallintoon ja toimintaan.

22 8§ Sopimusten hallinta

Kunnanhallitus vastaa sopimusten hallinnan ja sopimusvalvonnan jarjestamisesta, antaa
tarkemmat ohjeet sopimushallinnasta sekéa maaréaa sopimusten vastuuhenkilét toimialal-

laan.

Valiokunta maaraa sopimusten vastuuhenkil6t toimialallaan.
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5 Luku
Toimielinten tehtavat ja toimivallan jako

23 § Kunnanhallituksen tehtavat ja toimivalta

Kunnanhallitus johtaa kunnan toimintaa ja vastaa kuntalaissa saadetyista tehtavista.

Tehtavat
Kunnanhallituksen tehtavana on

o

1. valmistella valtuustolle ehdotukset kunnan keskeisiksi tavoitteiksi ja strategioiksi
2.
3. ohjata talousarvion, taloussuunnitelman ja pitkan aikavalin suunnitelmien valmiste-

johtaa kunnan toimintaa ja hallintoa

lua siten, etta tavoitteet voidaan saavuttaa kaytettavissa olevat resurssit huomioon
ottaen

huolehtia kunnan maankayttoon, kaavoitukseen, maa- ja elinkeinopolitiikkaan, mat-
kailutoimeen, seudulliseen maankayttoon, ymparisténsuojelun yleissuunnitteluun ja
joukkoliikenteeseen kuuluvista asioista

huolehtia siita, etta eri toimialojen valinen yhteistyo toimii sekad vastata toiminnan
koordinoinnista

antaa selitys valtuuston paatoksesta tehdyn valituksen johdosta, jos kunnanhallitus
katsoo voivansa yhtya valtuuston paatokseen

ohjata ja valvoa kunnan arkistotointa

huolehtia kunnalle lain mukaan kuuluvista asuntoasioista ja -tehtavista

vastata kunnan henkildstoasioista

0.toimia kunnan tartuntatautien torjunnasta vastaavana toimielimena.

Kunnanhallituksen vastuualueeseen kuuluvat lisdksi ne tehtavét, jotka eivat taman tai
muun sddanndn mukaan kuulu muun toimielimen vastuualueeseen.

Toimivalta

Jollei kunnan muissa saannoissa ole toisin maaratty, kunnanhallitus ratkaisee sen paatet-
tavaksi voimassa olevissa laissa tai asetuksissa maarattyjen asioiden lisdksi seuraavat
asiat, jotka koskevat

5.

1. kaavoitusta ja kaavojen ajanmukaisuuden arviointia

2. maankaytto-, elinkeino- ja matkailuasioita seké elinkeinopolitiikkaa

3.

4. rakennetun ja rakentamattoman kiintean omaisuuden ostoa ja myyntia enintaan 1

joukkoliikennetta

miljoonaan euroon saakka

kiintean omaisuuden, rakennusten ja laitteiden sekéa rakennusten ja huoneistojen
hallintaan oikeuttavien osakkeiden myymista ja hankkimista, kun hinta, vaihtoarvo
tai korvaus ei ylita 1 miljoonaa euroa

muiden kuin edell& mainittujen osakkeiden ja osuuskuntien osuuksien ostamista,
myymista ja merkitsemista, jos kauppahinta tai merkintdhinta ei ylitd 1 miljoonaa eu-
roa

. rakennetun ja rakentamattoman kiintean ja irtaimen omaisuuden vuokralle anta-

mista ja ottamista 10 vuotta pidemmaksi ajaksi
kunnan rakennusten hankesuunnitelmien hyvaksymista, kun rakennuskohteen arvo
on vahintdén 1 miljoona euroa, mutta ei ylitd 5 miljoonaa euroa
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9. irtaimen omaisuuden ostoa, myyntia, vaihtoa, lahjoittamista ja poistoa tulosalueel-
laan

10.oman tulosalueen maksuista ja muista korvausperusteista paattamista

11.sisaisen palvelutoiminnan maksujen maaraamista

12.helpotuksen tai vapautuksen myontamista yksittaistapauksissa kunnalle tulevan jul-
kisoikeudellisen tai yksityisoikeudellisen maksun, korvauksen ja muun saatavan
suorittamisesta, kun helpotuksen tai vapautuksen maéaré on enintdan 100 000 eu-
roa ja jos helpotuksen tai vapautuksen myodntadminen ei kuulu jonkin muun toimieli-
men toimivaltaan

13.riita- tai rikosasiassa vireilla olevaan oikeudenkayntiin liittyvan sovinnon tekemista

14.vakuuksien hyvaksymista, valvomista, muuttamista ja irtisanomista

15.talousarviolainojen ja tilapaisten luottojen ottamista

16.vahingonkorvauksen myoéntamista tapauksissa, joissa kunta on korvausvelvollinen
tai joissa se voidaan katsoa korvausvelvolliseksi, eika vaadittu korvaus ylitd 1 mil-
joonaa euroa ja jos korvauksen myéntaminen ei kuulu jonkin muun toimielimen toi-
mivaltaan

17.riskienhallinnan toteuttamista ja yhteensovittamista sek& kunnan omaisuuden ja
vastuiden vakuuttamista

18.sopimusten solmimista ja muiden sitoumusten antamista, jos sitoumuksen arvo on
enintdan 1 miljoona euroa/vuosi ja jollei sopimus tai sitoumus kuulu muulle toimieli-
melle

19.kunnan lausunnon antamista kunnan toimialaan kuuluvista, kunnan kannalta merkit-
tavista asioista

20.kunnan edustajan valitsemista kunnan kannalta merkittaviin yhteisdihin

21.ehdokkaiden nimeamista jasenyys- ja konserniyhteistjen hallintoelimiin ja niiden ti-
lintarkastajiksi silloin, kun kunnalla asianomaisten saantéjen tai sopimusten mukaan
on siihen oikeus

22.jasenyys- ja konserniyhteisojen toiminnan seuraamista, kunnan kannanottoja yhtio-
kokouksissa tai muissa vastaavissa kokouksissa kasiteltaviin asioihin seka ohjeiden
antamista kuntaa naissa yhtidissa ja muissa yhteisoissa edustaville henkil6ille

23.vaatimuksen tekemista ylimaaraisen yhtiokokouksen tai vastaavan kokouksen kool-
lekutsumiseksi

24 .kunnan kaavoitusohjelman hyvaksymista ja kaavoituksen aloittamista

25. etuostolainsdadanndssa tarkoitetun kunnan paatosvallan kayttamista

26.asemakaavojen ja ranta-alueita koskevien yleiskaavojen laatimisesta perittavien
korvausten maaraamistd maankayttod- ja rakennuslain 59 ja 76 8:n nojalla

27.asemakaavojen hyvaksymista silloin, kun kyseessa ovat maankaytto- ja rakennus-
lain 52 §:ssa tarkoitetut vaikutukseltaan muut kuin merkittdvat asemakaavat

28.rakennuskiellon ja toimenpiderajoituksen maaraamista asemakaavaa ja yleiskaavaa
laadittaessa maankaytto- ja rakennuslain 38 ja 53 8:n nojalla

29.maankaytto- ja rakennuslain mukaisten maankayttosopimusten hyvaksymista sil-
loin, kun sopimuksen arvo on alle 10 miljoonaa euroa

30. peruspalvelujen valtionosuuspéatoksiin liittyvien oikaisuvaatimusten tekemista

31.valmiussuunnitelman hyvaksymista

32.kunnanhallituksen alaisen viranhaltijan valtuuttamista ratkaisemaan kunnanhallituk-
sen toimialaan kuuluvan asian

33. paikallisten virka- ja tytehtosopimusten hyvaksymista.

Kunnanhallituksen ratkaisuvallasta henkilostdasioissa maarataadn Toimivalta henkildstbasi-
oissa -luvussa.
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24 8 Kunnanhallituksen maankayttdjaoston tehtavat ja toimivalta

Maankayttojaoston tehtdavana on huolehtia kunnan maapolitiikasta ja maankaytén suunnit-
telusta.

Jaosto paattaa

1.

2.

9

kiintedn omaisuuden ostamisesta, myymisesta ja vaihtamisesta 300 000 euroon
saakka

tonttien myymisesta ja vuokraamisesta kunnanhallituksen vahvistamien ohjeiden
mukaisesti

kunnan rakentamattomien maa-alueiden vuokraamisesta enintddn kymmeneksi
vuodeksi

maankaytto- ja rakennuslain 96 8:n mukaisesta kunnan lunastusoikeuden kayttami-
sesta asemakaava-alueella

kadun ja muun yleisen alueen nimi- ja numerotietojen muuttamisesta maankaytto-
ja rakennuslain 55 8:n 4 momentin mukaisissa tilanteissa

vaikutuksiltaan vahaisten asemakaavojen hyvaksymisesta maankaytto- ja raken-
nuslain 52 8:n mukaisesti

7. asemakaavojen valmisteluvaiheen nahtaville asettamisesta
8.

tilapéaisen ja pysyvan kayttooikeuden myontadmisesta alueeseen, tiehen tai kaivoon
seka johdon tai vastaavan sijoittamisesta kunnan omistamille maa- ja vesialueille
kiinteistbnmuodostamislain mukaan kunnalle kuuluvista tehtavista

10.kiinteistbjen osoitemerkinnasta
11.katualueen haltuunottamisesta ja korvauksista
12.alaisensa viranhaltijan valtuuttamisesta ratkaisemaan jaoston toimialaan kuuluvan

asian

13.hulevesisuunnitelman laatimisesta ja paivittamisesta.

25 8§ Kunnanhallituksen elinkeino- ja tydllisyysjaoston tehtévat

Elinkeino- ja tyollisyysjaosto vastaa

1.

elinkeino- ja tydllisyyspalvelujen kehittdmisesta ja jarjestamisesta. Elinkeinotoimen
palvelut sisaltavat monipuolisia yritysympariston kehittamista tukevia palveluita ku-
ten yritysneuvonta-, matkailu-, tutkimuspalveluita seka kunnan elinkeinorakenteen
ja yritystoiminnan kehittdmista tukevat ohjelmat ja toimenpiteet. Ty6llisyyspalvelut
kasittavat monipuolisia tyollisyyden kehittamistoimia tydnhakijoiden aktivointitoimen-
piteista paikalliseen tydllistamiseen.

elinkeinostrategisten linjausten valmistelusta seka elinkeinopoliittisesta seutu-, alue-
ja ohjelmayhteistydn kehittamisestéa ja markkinoinnista. Jaosto pitéaa yhteytta yritta-
jiin, elinkeinoelamé&é edustaviin sidosryhmiin seka elinkeinojen kehittamisesta vas-
taaviin muihin tahoihin.

tyovoimapoliittisten linjausten valmistelusta ja toimeenpanosta, seudullisesta ja pai-
kallisesta tyollisyysyhteistytsta ja sen kehittdmisesta seka tyollisyysyksikkoa koske-
vasta yritysyhteistyosta.

26 8§ Kunnanhallituksen hyvinvointijaoston tehtavat
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Hyvinvointijaoston tehtavana on huolehtia hyvinvoinnin ja terveyden edistamisesta seka
ruokapalveluiden jarjestamisesta. Lisaksi jaosto toimii maahanmuuttoon liittyvisté asioista
vastaavana toimielimena.

27 8§ Valiokuntien yhteiset tehtavat ja ratkaisuvalta

Valiokunta johtaa ja kehittaa sen toimialaa ja vastaa palvelujen tuloksellisesta jarjestami-
sesta. Valiokunta seuraa ja arvioi palvelujen vaikuttavuutta ja varaa asukkaille ja kayttajille
mahdollisuuden osallistua palveluiden suunnitteluun ja kehittamiseen. Valiokunta edustaa
kuntaa ja kayttaa puhevaltaa toimialaansa kuuluvissa asioissa.

Kunnan valiokunnilla on vastuualueellaan kokonaisvastuu kunnallisten palveluiden jarjes-
tamisesta ja kehittamisesta valtuuston asettamat tavoitteet ja osoittamat resurssit seka
kunnanhallituksen tarvittaessa antamat ohjeet huomioon ottaen.

Kunkin valiokunnan tehtdvana on omalla vastuualueellaan

vastata toiminnan, talouden ja organisaation kehittamisesta

asettaa toiminnan tavoitteet ja ohjata sita

valvoa, ettd toimintaa johdetaan tarkoituksenmukaisesti, tehokkaasti ja taloudelli-
sesti tyoturvallisuus huomioon ottaen

vastata sisdisen valvonnan jarjestamisesta

seurata toiminnan tuloksia

raportoida sdénndllisesti kunnanhallitukselle vastuualueensa toiminnasta

vastata vastuualueensa tiedottamisesta kunnan asukkaille, asiakkaille ja muille si-
dosryhmille.

wn e

No ok

Valiokuntien yksityiskohtaiset tehtavéat on maaritelty niitd koskevissa osioissa.

Valiokunta

1. paattaa kiintean ja irtaimen omaisuuden vuokralle antamisesta ja ottamisesta kun-
nanhallituksen antamat ohjeet huomioon ottaen, mikali tehtavaa ei ole maaratty jol-
lekin muulle viranomaiselle

2. péaattaa irtaimen omaisuuden hankinnasta, myynnista, vaihdosta, lahjoittamisesta ja
poistosta

3. paattaa vahingonkorvauksen maksamisesta niissé tapauksissa, joissa kunta on kat-
sottava korvausvelvolliseksi enintdan 50 000 euroon saakka

4. péaattaa maksuista, tulorajoista, vuokrista ja muista korvausperusteista, mikéli se
voimassa olevien sdanndsten mukaan on mahdollista

5. myontaa vapautuksen tai lykkayksen maksun suorittamisesta, mikéali siihen on ole-
massa erityiset syyt

6. paattaa sopimuksista ja muista sitoumuksista vuosittaisen talousarvionsa ja kaytto-
suunnitelmansa puitteissa

7. paattaa toiminnan aloittamisesta, muuttamisesta tai lakkauttamisesta, edellyttaen,
ettd paatos ei aiheuta merkittavaa muutosta valiokunnan alaisen toiminnan palvelu-
verkkoon tai hallintosd&nnéssa vahvistettuun organisaatiorakenteeseen. Edella
mainituissa tapauksissa asian kasittelee valiokunnan esityksen pohjalta kunnanhal-
litus, joka tarvittaessa paattaa esityksen tekemisesta valtuustolle
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8. paattaa toiminta-avustusten ja muiden avustusten myontadmisesta seka valvoo nii-
den kaytt6a

9. antaa lausunnot toimialaansa kuuluvista asioista seka valmistelee kunnanhallituk-
selle kunnan lausunnot toimialaansa kuuluvista, kunnan kannalta merkittavista asi-
oista

10. paattaa toimialallaan kunnan puhevallan kayttamisesta

11.valtuuttaa alaisensa viranhaltijan ratkaisemaan valiokunnan toimialaan kuuluvan
asian.

Valiokunnalla ja sen alaisella jaostolla on oikeus siirtaa ratkaisuvaltaansa kuuluva asia
kunnanhallituksen/valiokunnan ratkaistavaksi, jos asian merkittavyys sita edellyttaa, eika
asiasta ole olemassa kunnanhallituksen tai valtuuston periaatep&éatosta.

28 § Sivistysvaliokunnan tehtavat ja toimivalta

Sivistysvaliokunnan tehtéavana on vastata perusopetuksesta ja toisen asteen koulutuk-
sesta, varhaiskasvatuksesta, lasten kotihoidon tuesta ja lasten yksityisen hoidon tuesta
seka kirjasto-, kansalaisopisto-, kulttuuri-, museo-, liikunta- ja nuorisotoimesta seké koordi-
noida toimintaa.

Edella mainittujen valiokuntien yleisten tehtavien lisaksi ja sen lisaksi, mita muutoin on
saadetty ja maaratty, seuraavat asiat:

1.

2.

3.

8.

9.

paattaa alaisessaan toiminnassa noudatettavista periaatteista seka yleisista oh-
jeista

tehda alaisensa toiminnan talousarvio- ja taloussuunnitelmaesitys ja seurata vah-
vistetun talousarvion toteutumista

osallistuu jaostojen esitysten pohjalta teknisen valiokunnan koordinoimiin toimi-
alojensa investointihankkeisiin

maarata esiopetuksen, peruskoulun ja lukion lukuvuoden alkamisajankohta seka
tyo- ja loma-ajat

hyvaksya koulukuljetussuunnitelma ja esiopetuskuljetusten periaatteet

jakaa suomen- ja ruotsinkielisen perus- ja lukiokoulutuksen tuntiresurssit hyvak-
symiensa kriteerien pohjalta

vastata varhaiskasvatuspalvelujen ja esiopetuksen jarjestamisestd, valvoa yksi-
tyista paivahoitoa seka huolehtia siitd, etta tarvittava yhteistyo sosiaali- ja tervey-
denhuollon kanssa toteutuu

paattaa niista tehtavista, jotka paivahoidon, lasten kotihoidon tuen ja lasten yksi-
tyisen hoidon tuen lainsdadanndon mukaan kuuluvat kunnalle

hyvéksyy kunnan varhaiskasvatussuunnitelman

10.ohjata, valvoa ja kehittaa varhaiskasvatusta niista annettujen sddnnésten ja val-

takunnallisten linjausten mukaan

11.paattaé asiasta, jossa varhaiskasvatuksen asiakas on hakenut oikaisua viranhal-

tijan asiakasmaksua koskevaan paatokseen tai lasten varhaiskasvatuksesta an-
netun lain 11 a 8:n mukaiseen péaivahoitoon ottamista koskevaan paatdkseen tai
muuhun viranhaltijapéaatokseen, joka yksityishenkilolla on oikeus saada siirretyksi
valiokunnan kasiteltavaksi

12.hyvaksyy aamu- ja iltapaivatoiminnan toimintasuunnitelman.

29 § Sivistysvaliokunnan koulutusjaostojen tehtéavat ja toimivalta
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Sivistysvaliokunnan suomenkielinen ja ruotsinkielinen koulutusjaosto huolehtivat kieliryh-
mansa perusopetuksen ja lukiokoulutuksen jarjestamisesta seka varaavat koulunkaynti-
mahdollisuuksia ammattikoulutuksen kuntayhtymien oppilaitoksista ja muista kouluista ja
oppilaitoksista.

Jaostojen tehtdvana on, sen lisdksi mita erikseen on saadetty tai maaratty, johtaa ja val-
voa koulutustointa ja sen hallintoa.

Koulutusjaosto

1. paattaa niista tehtavista, jotka opetustoimen lainsaadannon mukaan kuuluvat
kunnalle ja jotka koskevat omaa kieliryhmaa

2. hyvaksyy kunnan opetussuunnitelmat esi- ja perusopetusta seka lukiokoulutusta

varten

hyvaksyy peruskoulujen ja lukioiden lukuvuoden tyésuunnitelmat

paattdd peruskoulujen oppilaaksiottoalueista

paattaa, ettd perusopetukseen voidaan muodostaa yksi tai useampi opetus-

ryhma, jossa opetusta annetaan muulla kuin koulun opetuskielella

vahvistaa perusopetukseen otettavien oppilaiden valintaperusteet

paattaa toiminta-avustusten ja muiden avustusten myontamisesta seka valvoo

niiden kayttoa

8. antaa lausunnot alaiseensa toimintaan kuuluvista asioista seka valmistelee sivis-
tysvaliokunnalle kunnan lausunnot alaiseensa toimintaan kuuluvista, kunnan kan-
nalta merkittavista asioista

9. paattaa sopimuksista ja muista sitoumuksista, joiden kustannusarvio tai koko-
naiskustannukset eivat ylita 300 000 euroa

10.valtuuttaa alaisensa viranhaltijan ratkaisemaan jaoston toimialaan kuuluvan
asian

11.huolehtii oppilas- ja opiskelijahuoltolaissa koulutuksen jarjestajan velvollisuudeksi
saadetyista tehtavista

12.erottaa oppilaan peruskoulusta enintaan 3 kuukauden ajaksi tai erottaa opiskeli-
jan lukiosta enintddn 1 vuoden ajaksi seka paattaa tarvittaessa maaraaikaisesta
erottamisesta koskevan paatoksen taytantdonpanosta lainvoimaa vailla olevana
seka taytantdonpanon aloittamisen ajankohdasta

13.pidattaa lukion opiskelijalta oikeuden opiskeluun rikostutkimuksen ajaksi

14.paattaéd oppilaalle annettavasta perusopetuslain 17 8:n mukaisesta erityisesté tu-
esta, jos huoltaja vastustaa paatosta

a s w
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30 8 Sivistysvaliokunnan vapaa-ajanjaoston tehtavat ja toimivalta

Sivistysvaliokunnan vapaa-ajanjaoston tehtavana on saadettyjen ja erikseen maarattyjen
tehtavien lisaksi huolehtia kunnan kirjasto-, kansalaisopisto-, kulttuuri- ja museo- seka lii-
kunta- ja nuorisotoimen jarjestamisesta seka tukea nailla aloilla toimivien yhdistysten ja yk-
sityishenkilGiden toimintaa.

Vapaa-ajanjaosto paattaa niista tehtavista, jotka vapaasta sivistystydsta annetun lain mu-
kaan kuuluvat kunnalle.

Vapaa-ajanjaosto

1. p&attda toiminta-avustusten ja muiden avustusten myontadmisesta seka valvoo
niiden kayttoa
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2. antaa lausunnot toimialaansa kuuluvista asioista seka valmistelee sivistysvalio-
kunnalle kunnan lausunnot toimialaansa kuuluvista, kunnan kannalta merkitta-
vista asioista

3. paattaa kiintean ja irtaimen omaisuuden vuokralle antamisesta ja ottamisesta
kunnanhallituksen antamat ohjeet huomioon ottaen, mikali tehtavaa ei ole maa-
ratty jollekin muulle viranomaiselle

4. paattaa sopimuksista ja muista sitoumuksista, joiden kustannusarvio tai koko-
naiskustannukset eivat ylita 300 000 euroa

5. valtuuttaa alaisensa viranhaltijan ratkaisemaan jaoston toimialaan kuuluvan
asian.

31 8§ Teknisen valiokunnan tehtévat ja toimivalta

Teknisen valiokunnan tehtavana on huolehtia yhdyskuntatekniikasta, kuten liikenne-
vaylista, yleisista alueista ja energiahuollosta, kunnan kiinteistoista, asuntojen vuokraami-
sesta, pelastustoimesta ja jatehuollosta.

Valiokunta toimii yksityisista teistd annetun lain ja asetuksen mukaisena tiehallintoviran-
omaisena valituksia ja tiekuntien muodostamista koskevissa asioissa.

Teknisen valiokunnan tulee edella mainittujen valiokuntien yleisten tehtavien liséaksi paat-
tda seuraavista asioista:

1. koordinoi kunnan investoinnit yhdessa muiden valiokuntien kanssa

2. hyvéksyy katusuunnitelma ja muun yleisen alueen suunnitelma

3. paattaa kadunpidon aloittamisesta ja lopettamisesta tai sen antamisesta muiden
tehtavaksi

4. paattaa liikenteen ohjauslaitteen asettamisesta niille kaduille, teille, toreille ja
muille vastaaville liikennealueille, joiden tienpitdjana kunta toimii, sekd antaa kun-
nan suostumus liikkennemerkin pystyttamiseen, jos tienpitdjana on muu kuin
kunta

5. péaattaa kunnan hallinnassa olevien rakennusten vuokraamisesta ja myymisesta,
kun kohteen arvo alittaa 0,5 miljoonaa euroa

6. hyvaksya kunnan rakennusten hankesuunnitelmat, kun rakennuskohteen arvo
alittaa 1 miljoonan euron

7. hyvaksya kunnan talonrakennushankkeiden luonnos- ja paapiirustukset seka ra-
kennustapaselostukset

8. paattaa kunnan asuntojen vuokraamisesta

9. paattaa jatelaissa kunnan tehtavaksi maaratyista asioista

10. paattaa ajoneuvojen siirtdmisesta ja romuajoneuvojen havittdmisesta annetun
lain mukaisista asioista

11.paattad kadun ja eraiden yleisten alueiden kunnossa- ja puhtaanapidosta anne-
tun lain mukaisista kunnan tehtavaksi maaratyista asioista

12. p&attdd uskottujen miesten valitsemisesta arvioimaan satovahinkoja yms.

13.valita kunnan edustaja asunto-osakeyhtididen yhtikokouksiin, valiokunnan toi-
mialaan kuuluvien tyéryhmien kokouksiin ja yhdistysten vuosikokouksiin

14.paattaé yksityisista teistd annetun lain ja asetuksen mukaisista tietoimitusasioista

15.yleisten alueiden hulevesijarjestelmien toteutus ja hulevesitaksojen maarittely.

32 § Rakennus- ja ymparistévaliokunnan tehtavat ja toimivalta
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Rakennus- ja ymparistovaliokunta hoitaa rakennusvalvonta-, ymparistonsuojelu- seka lei-
rintdalueviranomaiselle kuuluvat tehtavat. Lisaksi valiokunta huolehtii kunnalle kuuluvien
maaseutuhallinnon tehtavien jarjestamisesta.

Rakennus- ja ymparistovaliokunnan tehtavana on sen liséksi, mitd muutoin on saadetty ja
maaratty, seuraavat asiat:

1. ratkaista asiat, valvoa ja huolehtia muista tehtavistd, jotka lainsdadannén mu-
kaan kuuluvat kunnan rakennusvalvonta- ja ymparistonsuojeluviranomaiselle

2. toimia ulkoilulain mukaisena kunnan leirintdalueviranomaisena

3. paattaa ymparistonsuojelulain 157 8:n mukaisesta poikkeamisesta talousjateve-
sien kasittelyvaatimuksista

4. paéattaad luonnonsuojelulain 26 ja 28 §:n mukaisten luonnonmuistomerkkien rau-
hoittamisesta ja rauhoituksen lakkauttamisesta

5. antaa ymparistonsuojelulain 202 §:n mukaisesti paikallisista olosuhteista johtu-
via, kuntaa tai sen osaa koskevia yleisia maarayksia

6. paattaa valituksen laatimisesta valtion viranomaisen tekemasté valiokunnan toi-
mialaan kuuluvasta paattksesta silloin, kun asianomainen viranomainen on Kku-
monnut valiokunnan alkuperéisen paatdksen tai muuttanut valiokunnan alkupe-
raisen paatoksen sisaltva

7. paattaa maankaytto- ja rakennuslain 171 8:n mukaan kunnalle kuuluvien s&éan-
noksia, maarayksia, kieltoja ja muita rajoituksia koskevien poikkeusten myonta-
misesta

8. paattaa rakennusluvan erityisista edellytyksista suunnittelutarvealueella maan-
kaytto- ja rakennuslain 137 §:n mukaisesti

9. paattdd maankayttod- ja rakennuslain 89 §:ssé tarkoitettujen johtojen, laitteiden ja
rakennelmien siirtopaikan hyvaksymisesta

10.paattaa RakL 43 § 1 mom. sijoittamisen edellytyksista rakentamisluvan yhtey-
dessa asemakaava-alueella ja suunnittelutarvealueella seké erillisen& paatok-
sena hakijan pyynnosta seka toteuttamisen edellytykset asemakaava-alueella ja
suunnittelutarvealueella

11.péattaa RakL 46 § 2 mom. mukaisesta rakentamisluvan myoéntamisesta suunnit-
telutarvealueilla tietyissa tilanteissa

12.paattaa RakL 47 8 1 mom. mukaisen alueellisen paéatoksen sijoittamisen edelly-
tyksista suunnittelutarvealueella

13.paattaa RakL 54 § mukaisesta maisematydluvasta

14.paattaa RakL 56 8 1 mom. mukaisesta purkamisluvasta

15. paattaa RakL 57 8 mukaisesta poikkeamisluvasta seké asemakaava-alueella
ettad suunnittelutarvealueella

16.paattaa RakL 58 § mukaisesta alueellisesta poikkeamisesta asemakaava-alu-
eella

17.paattaa RakL 59 8 mukaisesta luvasta vahaiseen poikkeamiseen rakentamislu-
van yhteydessa ja vahaiseen poikkeamiseen sijoittamisluvan yhteydessa asema-
kaava-alueella ja suunnittelutarvealueella

18.paattaa RakL 72 § rakennuksen viranomaiskatselmusten tietojen toimittamisesta
rakennetun ympariston tietojarjestelmaan

19. paattaa RakL 73 § mukaisten rakentamisen lupiin liittyvien tietojen toimittamisen
rakennetun ympariston tietojarjestelmaan

20.paattaa RakL 76 8 mukaisista maarayksista lupapaatoksessa

21.paattaa RakL 79 8§ mukaisista lupa- ja valvontamaksujen perusteista

22.paattaa RakL 107 8 mukaisesta maéarayksesta rakentamisluvassa rakennuksen
paikan ja korkeusaseman merkitsemisestd maastoon
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23.valvoo osaltaan RakL:n 142 8§ mukaisesti, etta liikennevaylat, kadut, torit ja katu-
aukiot seka puistot ja oleskeluun tarkoitetut ulkotilat tayttavat hyvan kaupunkiku-
van ja viihtyisyyden vaatimukset

24.paattaa RakL 153 8§ mukaisesta ilmoituksesta syytteen nostamiseksi
- rikoslain rakennussuojelurikoksesta 48 luvun 6 §
- RakL 152 § kohdat 1-7
- RakL 152 § kohdat 8-11

25.paattaa RakL 187 § mukaisten ehtojen maaraamisesta poikkeamisluvassa ase-
makaava-alueella ja suunnittelutarvealueella

26.paattaa RakL 189 § mukaisesta tietojen saamisesta Verohallinnolta

27.paattaa maankaytto- ja rakennuslain mukaisen rakentamiskehotuksen antami-
sesta

28. paattaa maankaytto- ja rakennuslain 161 a 8:ssa tarkoitetusta veden johtami-
sesta ja ojittamisesta

29.toimii maankaytto- ja rakennuslain 103 d 8:n tarkoittamana monijasenisena toi-
mielimeng, joka valvoo samaisen lain hulevesia koskevan 13 a luvun sdanndsten
noudattamista

30.toimii maankaytto- ja rakennuslain 103 f 8:n 2 momentin mukaisena viranomai-
sena ja myontaa hakemuksesta vapautuksen saman saannoksen 1 momentissa
tarkoitetusta velvollisuudesta johtaa kiinteiston hulevedet kunnan hulevesijarjes-
telmaan

31.antaa maankaytto- ja rakennuslain 103 j 8:n mukaisesti kuntaa tai kunnan osaa
koskevia tarkempia maarayksia hulevesien hallinnasta

32.antaa maankaytto- ja rakennuslain 103 k 8:ssa tarkoitetun maarayksen kiinteis-
ton omistajalle tai haltijalle hulevesista aiheutuvan haitan poistamiseksi

33 § Vesihuoltoliikelaitos

Liikelaitoksen toimiala

Sipoon kunnanhallituksen alaisena toimivan Sipoon Veden — Sibbo Vatten tehtavana on
toimia vesihuoltolain mukaisena vesihuoltolaitoksena ja rakentaa ja yllapitaa kunnan vesi-
huoltoa, huolehtia hairi6ttomasta vedenjakelusta seka jatevesien johtamisesta asianmukai-
sesti puhdistettavaksi.

Johtokunnan tehtévat

Johtokunnan tehtavana on pééattaa liikelaitoksen toiminnan kehittamisesta kunnanvaltuus-
ton asettamien toiminnallisten ja taloudellisten tavoitteiden rajoissa seka seurata tavoittei-
den saavuttamista ja raportoida niiden saavuttamisesta.

Tehtavat on tarkemmin sdadetty kuntalain 67 § ja 120 8.

Sen lisaksi, mita kuntalaissa on sdadetty johtokunnan paatettavaksi, johtokunta paattaa
liikelaitoksen osalta itsenéisesti seuraavista asioista:

1. tehda esitys liikelaitoksen toiminta-alueesta

2. laatia investointisuunnitelma, joka on yhteensopiva kunnan investointiohjelman
kanssa

3. valvoa liikelaitoksen etua ja edustaa kuntaa ja kayttaa sen puhevaltaa liikelai-
toksen tehtavaalueella

4. valita ja erottaa liikelaitoksen johtaja ja nimeta liikelaitoksen johtajan varahenki-
|6n
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5. hyvaksya liikelaitosta koskevat sopimukset ja muut sitoumukset vuosittaisen
talousarvionsa puitteissa

6. antaa lausunnot seka valmistella kunnanhallitukselle lausunnot kunnan kan-
nalta merkittavista asioista siltd osin kuin ratkaisuvaltaa ei ole siirretty liikelai-
toksen johtajalle

7. muiden kuin normaalien asiakkaiden ja palvelujen kayttéjien kanssa tehtavat
erityissopimukset

8. péaattaa vesihuoltotaksoista ja niista poikkeavien maksuperusteiden maaraami-
sesta seka veden yleisista sopimus- ja toimitusehdoista

9. paattaa toimintaan liittyvien harkinnanvaraisten avustusten ja helpotusten jako-
perusteista

10.paattdd hankinnoista ja urakoista kunnan ohjeiden mukaisesti siltéa osin kuin
ratkaisuvaltaa ei ole siirretty liikelaitoksen johtajalle

11.paattaé irtaimen omaisuuden myyntiin ja kayttdon luovuttamisen periaatteet

12.paattaé alueiden ja toimitilojen vuokraamisesta

13.liikelaitoksen toiminnasta johtuvat vahingon- ja haittakorvaukset

14 liikelaitoksen nimen kirjoittamiseen oikeutetuista

34 8 Toimivallan edelleen siirtaminen

Toimielin voi siirtaa sille tdssa luvussa maarattya toimivaltaa edelleen alaiselleen viran-
omaiselle. Se, jolle toimivaltaa on edelleen siirretty, ei voi enda siirtdé toimivaltaa edelleen.

35 § Toimivalta paattaa asiakirjan antamisesta

Valtuuston asiakirjoja koskevat tietopyynnét ratkaisee hallintopaallikko.

Toimielin voi paattaméssaéan laajuudessa siirtda asiakirjan antamista koskevaa viranomai-
sen ratkaisuvaltaansa alaiselleen viranhaltijalle.

36 8§ Asian ottaminen kunnanhallituksen kéasiteltavaksi

Asian ottamisesta kunnanhallituksen kasiteltavaksi paattdd kunnanhallitus, kunnanhallituk-
sen puheenjohtaja ja kunnanjohtaja.

37 8§ Ottokelpoisen paatoksen ilmoittaminen

lImoitus on tehtéava neljan paivan kuluessa poytakirjan tarkastamisesta. Jos pdytékirjaa ei
tarkasteta, maaraaika lasketaan poytakirjan allekirjoittamisesta.

[Imoitus tehdaan sahkoisesti kunnanhallituksen maaraamille henkiloille.

Paatokset niissa asioissa, joista ei tarvitse ilmoittaa, voidaan otto-oikeuden estamatta
panna taytantdon, jollei yksittaistapauksessa ole ilmoitettu asian ottamisesta kunnanhallituk-
sen kasiteltavaksi.
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5a Luku
Poikkeus- ja hairidtilanteet

38 a § Hairiotilanteet ja poikkeusolot

Hairittilanteilla tarkoitetaan tassa hallintosdanndssa tapahtumia ja tilanteita, jotka edellyt-
tavat kunnan johtamisessa tai palvelutuotannossa normaalioloista poikkeavia toimenpi-
teitd, tehtavia ja toimivaltuuksia.

Poikkeusoloja ovat valmiuslaissa méaaritellyt tilanteet.

38 b § Johtaminen

Taman hallintosd&dnndn normaaleja maarayksia noudatetaan myos hairittilanteissa ja
poikkeusoloissa, jollei 38 a §:sta tai valmiuslaista muuta johdu.

38 c § Erityistoimivalta

Hairidtilanteiden aikana kunnanjohtaja voi kayttaa taman hallintosaanndon maarittelemasta
toimivallasta poiketen paatdsvaltaa peruspalvelujen turvaamiseksi ja hairidtilanteen nor-
malisoimiseksi, milloin asia koskee toimenpiteiden yhteensovittamista eri toimialueiden va-
lill&, taloudellisten resurssien tai henkilostoresurssien suuntaamista, tiedottamista tai
muuta hairidtilanteen hoitamiseksi valttAmatonta paatosta.

Erityistoimivallan kayttoon ottamisesta paattada kunnanhallitus tai kiireellisessa tapauk-
sessa kunnanjohtaja itse. Erityistoimivallan kayttamisen lakkaamisesta paattaa kunnanhal-
litus.

Kunnanjohtaja tekee hairittilanteiden aikaiseen toimivaltaansa kuuluvat paatokset poik-
keusolojen johtoryhmassa johtoryhman jasenen tai kokoukseen osallistuvan asiantuntijan
esittelysta. Poikkeusolojen johtoryhman kokoukset voivat olla joko fyysisia tai séahkoisia.
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6 Luku
Toimivalta henkilostbasioissa

39 § Kunnanhallituksen yleistoimivalta henkilostoasioissa

Mikali toimivallasta henkilostoasioissa ei ole saadetty laissa eikd maaratty hallintosaan-
ndssa, toimivalta on kunnanhallituksella.

40 8 Viran perustaminen ja lakkauttaminen seka virkanimikkeen muuttaminen

Valtuusto paattdd kunnanjohtajan viran perustamisesta ja lakkauttamisesta seka virka-
nimikkeen muuttamisesta.

Kunnanhallitus paattda muiden virkojen perustamisesta ja lakkauttamisesta seka virka-
nimikkeen muuttamisesta.

41 § Virkasuhteen muuttaminen tydsuhteeksi

Kunnanhallitus paattaa virkasuhteen muuttamisesta tydsuhteeksi.

42 § Kelpoisuusvaatimukset

Kunnanjohtajan viran kelpoisuusvaatimuksista paattaa valtuusto.

Muiden virkojen kelpoisuusvaatimuksista voidaan tarvittaessa paattaa virkaa perustetta-
essa tai virkasuhteeseen ottava viranomainen voi paattaa kelpoisuusvaatimuksista.

43 § Haettavaksi julistaminen

Viran tai virkasuhteen julistaa haettavaksi virkasuhteeseen ottamisesta paattava viran-
omainen. Kun virkasuhteeseen ottamisesta paattava viranomainen on valtuusto, viran tai
virkasuhteen julistaa kuitenkin haettavaksi kunnanhallitus.

44 § Henkildstovalinnat

Henkilosto otetaan Sipoon kunnan palvelukseen.

Seuraavat viranomaiset paattavat vakinaisen henkiloston valinnasta:

Valtuusto Kunnanjohtaja

Kunnanhallitus Toimialajohtajat ja konsernipalveluiden johtavassa tai
itsendisessa asemassa olevat viranhaltijat kunnanhal-
lituksen hyvaksyman luettelon mukaisesti

Valiokunta Toimialojen johtavassa tai itsenaisessa asemassa
olevat viranhaltijat kunnanhallituksen hyvaksyman lu-
ettelon mukaisesti
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Toimialajohtaja Muu henkil6st6. Toimialajohtaja voi delegoida muun
henkiloston valintoja asianomaiselle tulosyksikbnpaal-
likdlle.

Seuraavat viranomaiset paattavat sijaisten ja tilapaisen henkiléston valinnasta:

Kunnanjohtaja Valiaikainen toimialajohtaja

Toimialajohtaja Toimialan véliaikainen johtavassa tai itsendisessa
asemassa oleva viranhaltija, tulosyksikon valiaikainen
paallikko

Yksikon paallikko Yksikon tilapainen henkildsto.

Tyollisyyspaallikko ottaa palvelukseen velvoitetydllistettéavat. Asianomaisen yksikon esi-
mies myontaa heidan tyévapaansa ja vahvistaa heidan vuosilomansa.

Valtuuston ehdollisen valintapaatoksen voi vahvistaa kunnanhallitus ja muun toimielimen
ehdollisen valintapaatoksen voi vahvistaa asianomaisen toimialan johtaja. Viranhaltijan eh-
dollisen valintap&atoksen vahvistaa valinnan tehnyt viranhaltija.

45 § Palkan maaraaminen

Valinnasta paattava viranomainen vahvistaa palkan ja paattaa muista palkkausasioista
voimassa olevien maaraysten ja ohjeiden mukaisesti ja vakinaisten palvelussuhteiden
osalta yhdessa henkilostopaallikon kanssa.

Virka- ja tydehtosopimukseen perustuvista harkinnanvaraisista palkankorotuksista, henki-
|6kohtaisista lisista ja tulospalkkioista paattaa henkilostopaallikko.

Kielilisan myontamisesta paattaa henkilostopaallikké kunnanhallituksen vahvistamien oh-
jeiden mukaisesti.

46 § Koeaika

Palvelussuhteissa, joiden arvioidaan kestavan yli nelja kuukautta, noudatetaan koeaikaa.
Virkasuhteeseen otettaessa noudatetaan kunnallisesta viranhaltijasta annetun lain 8 §:n
mukaisia koeaikaa koskevia maéarayksia. Tydsuhteeseen otettaessa noudatetaan tyosopi-
muslain 4 8:n mukaisia koeaikaa koskevia maarayksia.

47 8 Johtavassa tai itsendisessa asemassa olevat viranhaltijat

Kunnanhallitus paattaa viranhaltijan maaraamisesta johtavassa tai itsendisessa asemassa
olevaksi viranhaltijaksi.

48 § Virkaan ottaminen virkaan valitun irtisanouduttua ennen virantoimituksen alka-
mista

Jos haettavana olleeseen virkaan tai virkasuhteeseen valittu irtisanoutuu ennen virantoimi-
tuksen alkamista, eika varalle ole valittu ketaan, voidaan viranhaltija valita niiden virkaa tai
virkasuhdetta hakeneiden joukosta, jotka ilmoittavat hakemuksensa olevan edelleen voi-
massa.
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49 § Virka- ja tybvapaan mydntaminen

Vuosilomat, virka- ja tyOvapaat seka koulutukseen méaraadminen:

Paatoksentekija Tyo6ntekijd
Kunnanhallituksen puheenjohtaja  Kunnanjohtaja
Kunnanjohtaja Toimialajohtajat
Toimialajohtajat Yksikoiden esimiehet
Yksikoiden esimiehet Yksikoiden henkilosto.

Mikali harkinnanvaraista palkatonta virka- tai tydvapaata anotaan yli kuudeksi kuukau-
deksi, paatoksen tekee valinnasta paattava viranomainen yhdessa henkilostopaallikon
kanssa. Harkinnanvaraisen palkallisen virka- tai tydvapaan periaatteista paattaa kunnan-
hallitus.

50 § Virka- ja tydehtosopimuksen harkinnanvaraisten maaraysten soveltaminen

Mikali tassa luvussa ei ole toisin maaratty, virka- ja tydehtosopimuksen harkinnanvaraisten
maaraysten soveltamisesta paattaa henkilostopaallikko

51 § Viranhaltijan siirtaminen toiseen virkasuhteeseen

Viranhaltijan siirtdmisesta toiseen virkasuhteeseen kunnallisesta viranhaltijasta annetun
lain 24 §:ssa tarkoitetuissa tapauksissa paattaa valinnasta paattava viranomainen. Viran-
haltijan siirtamisesta toimialalta toiselle paattaa kunnanjohtaja. Johtavan viranhaltijan siir-
tamisesta toimialalta toiselle paattaa kunnanhallitus.

52 § Sivutoimet

Sivutoimilupahakemuksen ratkaisee ja sivutoimiluvan peruuttamisesta seka sivutoimen
vastaanottamisen ja pitamisen kieltamisesta paattaa valinnasta paattava viranomainen.

53 § Viranhaltijan ty6- ja toimintakyvyn selvittaminen

Kunnanhallituksen puheenjohtaja p&attdd kunnallisen viranhaltijalain 19 8:n nojalla tervey-
dentilaa koskevien tietojen pyytamisesta kunnanjohtajalta seka kunnanjohtajan maaraami-
sesta terveydentilaa koskeviin tarkastuksiin ja tutkimuksiin.

Muun viranhaltijan esimies paattaa kunnallisen viranhaltijalain 19 8:n nojalla terveydentilaa
koskevien tietojen pyytamisesta alaiseltaan viranhaltijalta seka viranhaltijan maaraami-
sesta terveydentilaa koskeviin tarkastuksiin ja tutkimuksiin.
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54 § Virantoimituksesta pidattaminen
Viranhaltijan virantoimituksesta pidattamisesta paattaa valinnasta paattava viranomainen.
55 § Virkasuhteen ja tydsuhteen muuttaminen osa-aikaiseksi

Virkasuhteen ja tydsuhteen muuttamisesta osa-aikaiseksi paattaa palvelussuhteeseen ot-
tava viranomainen.

56 § Palvelussuhteen paattyminen ja lomauttaminen

Palvelussuhteen purkamisesta koeajalla, irtisanomisesta, purkamisesta ja purkautuneena
pitamisesta paattaa palvelussuhteeseen ottava viranomainen.

Viranhaltijan ilmoitus virkasuhteen irtisanomisesta ja tyontekijan ilmoitus tyésuhteen irtisa-
nomisesta saatetaan palvelussuhteeseen ottamisesta paattaneen viranomaisen tietoon.

Kunnanhallitus paattaa yleisistéa lomautuksista.
57 § Menetettyjen ansioiden korvaaminen

Viranhaltijalle kunnallisen viranhaltijalain 45 8:n nojalla maksettavasta korvauksesta p&éat-
taa henkilostopaallikko.

58 § Palkan takaisinperiminen

Aiheettomasti maksetun palkan tai muun virkasuhteesta johtuvan taloudellisen etuuden ta-
kaisinperinnasta paattaa henkilostopaallikko.
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Tiedonhallinnan ja asiakirjahallinnon jarjestaminen

58 a § Kunnanhallituksen tiedonhallinnan tehtéavat

Sipoon kunta on tiedonhallintalaissa tarkoitettu tiedonhallintayksikkd. Kunnanhallitus toimii
tiedonhallintayksikdn johtona. Kunnanhallitus vastaa siita, etta tiedonhallintalain 4.2 8:n
vastuut, kaytannot ja valvonta on maaritelty kunnassa.

Tiedonhallinnan toteuttamiseen liittyvien tehtavien vastuut ovat:

1. Vastuu tiedonhallintalain mukaisten kuvausten koostamisesta ja yllapidosta (tiedon-
hallintamalli (5 8), muutosvaikutusten arviointi (5 8) ja asiakirjajulkisuutta koskeva
kuvaus (28 8),

2. Vastuu 19 8:ssa sdadetysta tietoaineistojen sdhkbdiseen muotoon muuttamisesta ja
saatavuudesta,

3. Vastuu tietoturvallisuusjarjestelyistd, tietojarjestelmien toiminnasta ja yhteentoimi-
vuudesta seka tietovarantojen yhteentoimivuudesta (2 §:n 13 kohta, 5 §, 12 - 17 §,

22 -

24 8) ja

4. Vastuu asianhallinnan ja palvelujen tiedonhallinnan jarjestamisesta seka tietoaineis-
tojen sailyttamisen jarjestamisesta (21 §, 25 - 27 §).

59 § Kunnanhallituksen asiakirjahallinnon tehtavat

Kunnanhallitus vastaa siita, etta arkistotoimen vastuut, kaytannot ja valvonta on maaritelty
kunnan viranomaisten tehtavissa.

Kunnanhallituksen tulee huolehtia arkistolain 7 - 9 8:n mukaisista velvoitteista:

1.

2.

3.

4.

maarata kunnan asiakirjahallintoa, arkistointia ja arkistonmuodostusta johtava
viranhaltija,

antaa tarkemmat maaraykset asiakirjahallinnon hoitamisesta ja toimialojen vas-
tuuhenkildiden tehtavista,

paattaa tiedonohjaussuunnitelman (TOS) yleisista periaatteista (sisalto, laadin-
nan vastuut, vahvistaminen kayttoon, valvonta ja seuranta) seka

nimeta kunnan arkistonmuodostajat.

60 § Asiakirjahallintoa ja arkistotointa johtavan viranhaltijan tehtavat

Asiakirjahallintoa johtava viranhaltija johtaa kunnanhallituksen alaisena asiakirjahallintoa ja
vastaa kunnan pysyvasti sailytettavista asiakirjatiedoista seka

1.

akown

2

vastaa kunnanhallituksen asiakirjahallinnon viranomaistehtévien valmistelusta
ja taytantdonpanosta,

ohjaa ja kehittda asiakirjahallintoa osana kunnan tiedonhallintaa,

hyvaksyy tiedonkasittelyn, sailytyksen ja arkistoinnin ohjeistuksen,

vastaa kunnan paatearkistosta ja pysyvasti sailytettavista asiakirjatiedoista,
vastaa kunnan asiakirjahallinnon ohjeen laadinnasta ja valvoo, etta tehtavat
hoidetaan annettujen ohjeiden mukaisesti seka

huolehtii asiakirjahallintoon liittyvasta koulutuksesta ja neuvonnasta.
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61 8§ Toimialojen asiakirjahallinnon tehtévat

Toimiala huolehtii oman vastuualueensa asiakirjatietojen hoitamisesta annettujen maa-
raysten ja ohjeiden mukaisesti seka nimeaa asiakirjahallinnon vastuuhenkilon.
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8 Luku
Kielelliset oikeudet

62 8§ Asukkaiden ja palvelujen kayttajien kielelliset oikeudet kunnan hallinnossa

Sipoon kunta on kaksikielinen kunta, jonka hallinnon ja toiminnan jarjestdmisessa seka
viestinnassa on otettava huomioon suomen- ja ruotsinkielisten asukkaiden ja palvelujen
kayttajien kielelliset oikeudet. Kunnan palvelut on jarjestettava niin, etta asukkaita ja palve-
lujen kayttajia pystytaan palvelemaan heidan omalla kielellaan, suomen tai ruotsin kielella,
kaikilla kunnan tehtavaalueilla.

Henkiloston riittdva suomen ja ruotsin kielen taito on varmistettava. Viranhaltijoilta ja tyon-
tekijoilta vaadittavasta kielitaidosta on voimassa, mita erikseen on maaratty tai paatetty.

Toimielinten kokouskutsun, esityslistan ja pdytékirjan laatimisesta sekd suomen ettd ruotsin
kielella maarataan 12 ja 15 luvussa.

Viestinn&sta suomen ja ruotsin kielella maaratdan 5 §:ssa.
63 8 Asukkaiden ja palveluiden kayttajien kielelliset oikeudet kunnan toiminnassa

Kunnan toiminnassa on riittavalla tavalla turvattava laissa saadettyjen kielellisten oikeuk-
sien toteutuminen.

Jarjestettéaessa palveluja ostopalveluina tulee sopimukseen otettavilla maarayksilla varmis-
taa, etta palvelun kayttgjien kielilain mukaiset kielelliset oikeudet toteutuvat vastaavalla ta-
valla kuin niiden tulee toteutua kunnassa.

Mikali ostettava palvelu kohdistuu vain toiseen kieliryhméén, palvelua voidaan antaa ja
asiakasviestinta voi tapahtua yksinomaan asianomaisen kieliryhman kielella.
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I OSA
TALOUS JA VALVONTA

9 luku
Taloudenhoito

64 § Talousarvio ja taloussuunnitelma
Kunnanhallitus hyvéksyy suunnittelukehykset ja talousarvion laadintaohjeet.
Toimielimet laativat talousarvioehdotuksensa.

Valtuusto hyvaksyy talousarviossa toimielimelle sitovat tehtavakohtaiset toiminnan ja ta-
louden tavoitteet seka niiden edellyttamat maararahat ja tuloarviot, liikelaitoksen talousar-
vion sitovat erét ja liikkelaitoksen sitovat toiminnan ja talouden tavoitteet seké kuntakonser-
nin toiminnan ja talouden tavoitteet. Maararaha ja tuloarvio voidaan ottaa talousarvioon
brutto- tai nettomaaraisena.

65 § Talousarvion taytadntéonpano

Kunnanhallitus, valiokunnat ja johtokunnat hyvéksyvét talousarvioon perustuvan kaytto-
suunnitelmansa. Kayttésuunnitelma voi muodostua myos sopimusohjausmalliin liittyvista
sopimuksista. Toimielin voi siirtaa kayttdsuunnitelman hyvaksymistéa koskevaa toimivaltaa
alaiselleen viranhaltijalle.

Liikelaitoksen johtokunta hyvéaksyy valtuuston hyvaksymaan talousarvioon perustuvan lii-
kelaitoksen talousarvion.

Valtuusto voi talousarvion yhteydessa hyvaksya erilliset talousarvion taytantdonpano-oh-
jeet.

66 8 Toiminnan ja talouden seuranta
Toimielimet seuraavat talousarvion toteutumista kuukausittain.

Toiminnan ja talouden toteutumisesta raportoidaan toimielimille talousarvion hyvaksymi-
sen yhteydessa paatetylla tavalla.

67 § Talousarvion sitovuus

Talousarviosta paattaessaan valtuusto maarittelee, mitk& ovat valtuuston sitovina hyvaksy-
mat toiminnan tavoitteet. Valtuusto antaa talousarvion noudattamista koskevat maarayk-
set, miten talousarvio ja sen perustelut sitovat kunnan viranomaisia.

Kunnanhallitus voi paéattaa sellaisen maksun suorittamisesta, joka on kuntaa sitova ja kii-
reellisesti maksettava, vaikka tarkoitukseen ei ole maararahaa kaytettavissa. Kunnanhalli-
tuksen on viipymatta tehtava valtuustolle esitys maararahan myoéntamisesta tai korottami-
sesta.
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68 8§ Talousarvion muutokset
Talousarvioon tehtavat muutokset on esitettava valtuustolle siten, ettéa valtuusto ehtii kasi-
tellda muutosehdotukset talousarviovuoden aikana. Talousarviovuoden jalkeen talousarvion
muutoksia voidaan kasitella vain poikkeustapauksissa. Tilinpaatoksen allekirjoittamisen jal-
keen valtuustolle ei voi enaa tehda talousarvion muutosehdotusta.
Maararahan muutosesityksessa on selvitettavd myds muutoksen vaikutus toiminnan ta-
voitteisiin ja tuloarvioihin. Vastaavasti toiminnan tavoitteiden tai tuloarvion muutosesityk-
sessé on selvitettava muutoksen vaikutukset maararahoihin.

Valtuusto paattaa toimielinten maararahojen ja tavoitteiden muutoksista, kun organisaa-
tiota muutetaan talousarviovuoden aikana.

Liikelaitoksen johtokunta paattaa liikelaitoksen johtokuntatasoisten sitovien tavoitteiden
muutoksista. Valtuuston asettamien sitovien tavoitteiden muutoksista paattaa valtuusto.

69 8§ Omaisuuden luovuttaminen ja vuokraaminen

Kunnan omaisuuden luovuttamisesta ja vuokraamisesta paattaa kunnanhallitus valtuuston
hyvaksymien perusteiden mukaisesti. Kunnanhallitus voi siirtda toimivaltaansa muille toi-
mielimille ja viranhaltijoille.

70 § Poistosuunnitelman hyvéaksyminen

Valtuusto hyvaksyy suunnitelmapoistojen perusteet.

Kunnanhallitus hyvéksyy hyddyke- tai hyddykeryhmékohtaiset poistosuunnitelmat.
Kunnanhallitus vahvistaa poistolaskennan pohjaksi pienhankintarajan.

71 8 Rahatoimen hoitaminen

Kunnan rahatoimen tehtavia ovat maksuvalmiuden yllapitaminen, maksuliikenteen hoito,
lainarahoitus ja rahavarojen sijoittaminen.

Valtuusto paattaa kunnan kokonaisvarallisuuden hoidon ja sijoitustoiminnan perusteista.
Valtuusto paattdé lainan ottamisen ja lainan antamisen periaatteista. Talousarvion hyvak-
symisen yhteydessa valtuusto paattaa antolainojen ja vieraan paaoman muutoksista.
Kunnanhallitus paattaa lainan ottamisesta ja lainan antamisesta noudattaen valtuuston hy-
vaksymia periaatteita. Kunnanhallitus voi siirtdé lainan ottamiseen ja antamiseen liittyvaa
toimivaltaansa alaiselleen viranomaiselle.

Muutoin kunnan rahatoimesta vastaa kunnanhallitus.

Rahatoimen kaytdnndn hoitamisesta vastaa talousjohtaja.
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72 § Maksuista paattdminen

Valtuusto paattad kunnan palveluista ja muista suoritteista perittavien maksujen yleisista
perusteista.

Kunnanhallitus paattaa tarkemmin maksujen perusteista ja euroméaarista. Kunnanhallitus
VoI siirtdéa maksuista paattamiseen liittyvaa toimivaltaansa alaiselleen viranomaiselle.

73 § Asiakirjojen antamisesta perittavat maksut

Poytakirjanotteesta, kopiosta tai muusta tulosteesta peritaan sivukohtainen maksu.

Jos tiedon esille hakeminen vaatii erityistoimenpiteita, tiedonhausta peritaan kiintea perus-
maksu, joka porrastetaan haun vaativuuden mukaan. Kopiosta ja tulosteesta peritdan tal-
|6in Kiintean perusmaksun liséksi sivukohtainen maksu.

Kunnanhallitus paattaa tarkemmin asiakirjojen antamisesta perittdvien maksujen perus-
teista ja euromaarista.
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10 Luku
Ulkoinen valvonta

74 § Ulkoinen ja siséinen valvonta

Kunnan hallinnon ja talouden valvonta jarjestetddn siten, etta ulkoinen ja sisdinen valvonta
yhdessa muodostavat kattavan valvontajarjestelman.

Ulkoinen valvonta jarjestetaan toimivasta johdosta riippumattomaksi. Ulkoisesta valvon-
nasta vastaavat tarkastuslautakunta ja tilintarkastaja.

Sisdinen valvonta on osa johtamista. Kunnanhallitus vastaa sisdisen valvonnan jarjestami-
sesta.

75 § Tarkastuslautakunnan kokoukset

Tilintarkastajalla on lasn&olo- ja puheoikeus lautakunnan kokouksissa. Tilintarkastajalla ja
lautakunnan maaraamilla luottamushenkiléilla ja viranhaltijoilla on lasnéolovelvollisuus lau-
takunnan kokouksessa lautakunnan niin paattaessa.

Kunnanhallitus ei voi maarata edustajaansa tarkastuslautakunnan kokouksiin.
76 8 Tarkastuslautakunnan tehtavat ja raportointi
Sen lisaksi mita kuntalain 121 8:ssa sdadetéaan, tarkastuslautakunnan on

1. seurattava tilintarkastajan tarkastussuunnitelman toteutumista sekd muu-
toinkin seurattava tilintarkastajan tehtavien suorittamista ja tehtava tarpeen
mukaan esityksia tilintarkastuksen kehittdmiseksi,

2. huolehdittava, etta tilintarkastusta varten on tarpeelliset voimavarat, jotka
mahdollistavat tilintarkastuksen suorittamisen julkishallinnon hyvan tilintar-
kastustavan edellyttamassa laajuudessa seka

3. tehtava aloitteita ja esityksia tarkastuslautakunnan, tilintarkastajan ja sisai-
sen tarkastuksen tehtavien yhteensovittamisesta mahdollisimman tarkoituk-
senmukaisella tavalla.

Arvioinnin tulokset raportoidaan vuosittain valtuustolle annettavassa arviointikertomuk-
sessa. Ennen arviointikertomuksen valmistumista tarkastuslautakunta voi antaa valtuus-
tolle tarpeelliseksi katsomiaan selvityksia. Tarkastuslautakunta voi raportoida tilikauden ai-
kana valtuustolle myds muista merkittavista havainnoista.

77 8 Sidonnaisuusilmoituksiin liittyvat tehtavat

Tarkastuslautakunta valvoo kuntalain 84 §:ssa tarkoitetun sidonnaisuuksien ilmoittamisvel-
vollisuuden noudattamista ja huolehtii sidonnaisuusrekisterin julkisten tietojen julkaisemi-
sesta kunnan verkkosivuilla.

Tarkastuslautakunta on sidonnaisuusrekisterin rekisterinpitja.

Tarkastuslautakunnan on saatettava sidonnaisuusilmoitukset valtuustolle tiedoksi kerran
vuodessa.
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78 8§ Tilintarkastusyhteison valinta

Tilintarkastusyhteiso valitaan neljan tilikauden hallinnon ja talouden tarkastamista varten.
79 8 Tilintarkastajan tehtavat

Tilintarkastajan tehtavista saadetadn kuntalain 123 8:ssa.

80 § Tarkastuslautakunnan antamat tehtavat

Tilintarkastaja voi ottaa tarkastuslautakunnalta toimeksiantoja lautakunnan kasiteltavien
asioiden valmisteluun ja taytantoonpanoon liittyvien tehtavien suorittamisesta, mikali ne ei-
vat ole ristiriidassa julkishallinnon hyvan tilintarkastustavan kanssa.

81 § Tilintarkastuskertomus ja muu raportointi

Tilintarkastuskertomuksesta sdadetdan kuntalain 125 8:ssé.

Tilintarkastaja ilmoittaa havaitsemistaan olennaisista epakohdista viipymatta kunnanhalli-
tukselle annettavassa tilintarkastuspoytékirjassa. Tilintarkastuspoytékirja annetaan tiedoksi

tarkastuslautakunnalle.

Tilintarkastaja raportoi tarkastussuunnitelman toteutumisesta ja tarkastushavainnoistaan
tarkastuslautakunnan maaraamalla tavalla.
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11 Luku
Sisainen valvonta ja riskienhallinta

82 § Kunnanhallituksen sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan tehtavat

Kunnanhallitus vastaa kokonaisvaltaisen sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjestami-
sesta, seka

1. hyvaksyy siséisté valvontaa ja riskienhallintaa koskevat ohjeet ja menettely-
tavat,

2. valvoo, etta sisainen valvonta ja riskienhallinta toimeenpannaan ohjeistuksen
mukaisesti ja tuloksellisesti,

3. antaa toimintakertomuksessa tiedot sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan
jarjestamisesta ja keskeisista johtopaatoksista seka selvityksen konsernival-
vonnasta ja merkittdvimmista riskeista ja epavarmuustekijoista,

4. vastaa sisdisen valvonnan jarjestamisesta ja yhteen sovittamisesta siten etta
kunnan toiminnan laillisuus ja tuloksellisuus varmistetaan,

5. hyvéksyy sisdisen tarkastuksen suunnitelman, johon perustuen arvioidaan
riskienhallinta-, valvonta-, johtamis- ja hallintoprosessien tuloksellisuutta,

6. vastaa riskienhallinnan jarjestamisesta siten, etta kunnan toiminnan olennai-
set riskit tunnistetaan ja kuvataan, riskin toteutumisen vaikutukset, toteutumi-
sen todennékdisyys ja mahdollisuudet hallita riskia arvioidaan.

83 § Valiokunnan ja johtokunnan sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan tehtavat

Valiokunta ja johtokunta vastaavat vastuualueellaan sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan
jarjestamisestd, toimeenpanon valvonnasta ja tuloksellisuudesta seka raportoivat kunnan-
hallitukselle sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjestamisesta ja keskeisista johtopaa-
toksista.

84 § Viranhaltijoiden ja esimiesten sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan tehtavat

Kunnanjohtaja, liikelaitoksen johtaja seka toimialojen johtavat viranhaltijat vastaavat sisai-
sen valvonnan ja riskienhallinnan toimeenpanosta ja tuloksellisuudesta toimialallaan ja tu-
losalueellaan, ohjeistavat alaisiaan yksikoita seka raportoivat kunnanhallituksen antamien
ohjeiden mukaisesti.

Yksikoiden esimiehet vastaavat yksikon riskien tunnistamisesta, arvioinnista, riskienhallin-
nan toimenpiteiden toteutuksesta ja toimivuudesta seka raportoivat kunnanhallituksen an-
tamien ohjeiden mukaisesti.

Konsernijohto vastaa konserniyhteisdjen ohjauksesta seka yhteisdjen sisdisen valvonnan
ja riskienhallinnan jarjestamisen ja tuloksellisuuden valvonnasta.
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85 § Siséaisen tarkastuksen tehtavat

Sisainen tarkastus arvioi objektiivisesti ja rippumattomasti sisdisen valvonnan, riskienhal-
linnan ja konsernivalvonnan jarjestamista ja tuloksellisuutta, raportoi arvioinnin tuloksista
seka esittdd toimenpide-ehdotuksia jarjestelman kehittdmiseksi. Sisainen tarkastus rapor-
toi kunnanhallitukselle ja kunnanjohtajalle.

Sisaisen tarkastuksen toiminnon tarkoitus, tehtavat ja vastuut maaritellaan kunnanhallituk-
sen hyvaksymassa sisaisen tarkastuksen toimintaohjeessa.
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[l OSA
VALTUUSTO

12 luku
Valtuuston toiminta

86 8§ Valtuuston toiminnan jarjestelyt

Valtuuston toimikauden ensimmaisen kokouksen kutsuu koolle kunnanhallituksen pu-
heenjohtaja. Kokouksen avaa ialtddn vanhin lasna oleva valtuutettu, joka johtaa puhetta,
kunnes valtuuston puheenjohtaja ja varapuheenjohtajat on valittu.

Ennen puheenjohtajiston vaalia valtuusto paattaavarapuheenjohtajien lukumaarasta.

Valtuuston toiminnan sisaista jarjestelya koskevien asioiden valmistelua johtaa valtuuston
puheenjohtaja, jollei valtuusto toisin paata.

Valtuuston puheenjohtajisto muodostaa valmisteluryhmén, jonka tehtéavana on kehittaa
valtuuston tydskentelya ja toimintaa. Puheenjohtajiston kokouksiin voidaan kutsua val-
tuustoryhmien puheenjohtajat ja muita asiantuntijoita.

Valtuuston kokousten poytakirjanpitgjana ja valtuuston sinteeriné toimii valtuuston maaraama
viranhaltija.
87 § Valtuustoryhmé&n muodostaminen ja valtuustoryhman nimi

Valtuutetut voivat muodostaa valtuustoryhmia valtuustotyéskentelya varten.

Valtuustoryhman muodostamisesta, nimesta ja puheenjohtajasta on annettava valtuuston
puheenjohtajalle kirjallinen ilmoitus. Kaikkien ryhmaan liittyvien valtuutettujen onallekirjoitet-
tava ilmoitus.

Valtuustoryhmana pidetaan myads yhta valtuutettua, jos han on tehnyt 2 momentissa tarkoi-
tetun ilmoituksen.

Valtuusto hyvaksyy valtuustoryhmien nimet. Nimi ei saa olla sopimaton. Puolueen valtuus-
toryhmasta eronneiden valtuutettujen muodostaman uuden valtuustoryhmén nimesta ei
saa aiheutua sekaantumisvaaraa puolueen valtuustoryhman nimeen.

88 § Muutokset valtuustoryhman kokoonpanossa
Valtuutetun on ilmoitettava kirjallisesti valtuuston puheenjohtajalle valtuustoryhmaan littymi-
sesta ja siita eroamisesta. Liittymisilmoituksessa on oltava asianomaisen ryhman kirjallinen

hyvéaksyminen.

Jos valtuutettu on erotettu valtuustoryhmasta, valtuustoryhman on ilmoitettava tasta kirjalli-
sesti valtuuston puheenjohtajalle.
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89 § Istumajérjestys

Valtuutetut istuvat kokouksessa valtuustoryhmittéin puheenjohtajan hyvaksyman istumajar-
jestyksen mukaisesti.
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13 luku
Valtuuston kokoukset

90 § Valtuuston varsinainen kokous ja sahkdinen kokous

Valtuusto voi kasitella asiat varsinaisessa kokouksessaan, jossa kokouksen osallistujat
ovat lasna kokouspaikalla. Varsinaisessa kokouksessa voidaan kayttaa sahkdoista asiahal-
linta- tai &dnestysjarjestelmaa.

Vaihtoehtoisesti kokous voidaan pitaa sahkdisessa toimintaymparistdssa, johon osallistu-
taan sahkoisen yhteyden avulla (sahkdinen kokous). Yleisélle on jarjestettava mahdolli-
suus seurata valtuuston sahkoistéa kokousta internetin kautta sekéa kokouskutsussa maini-
tussa tilassa.

Valtuuston suljettuun sdhkoiseen kokoukseen voi osallistua vain sellaisesta paikasta,
jossa salassa pidettavat tiedot ja kokouksessa kaydyt keskustelut eivat ole ulkopuolisen
kuultavissa tai ndhtavissa.

Kunnanhallitus tai sen nime&ma viranhaltija vastaa siita, etta sahkoisiin kokouksiin tarvitta-

vat tekniset laitteet, jarjestelmat ja tietoliikenneyhteydet ovat ajantasaisia ja tietoturvallisia
lakien edellyttamalla tavalla.

91 § Kokouskutsu

Kokouskutsun antaa valtuuston puheenjohtaja tai hdnen estyneena ollessaan varapuheen-
johtaja. Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka seka kasiteltavét asiat.

Kokouskutsussa on mainittava, jos kyseessa on sahkoinen kokous ja ilmoitettava verkko-
osoite seka tila, jossa yleis6 voi seurata kokousta. Kokouskutsussa on mainittava, jos osa
kokousasioista kasitellaan suljetussa kokouksessa.

Kokouskutsu on lahetettava vahintaan 5 paivaa ennen valtuuston kokousta kullekin valtuute-
tulle seka niille, joilla on kokouksessa lasnaolo-oikeus tai -velvollisuus. Samassa ajassa on
kokouksesta tiedotettava kunnan verkkosivuilla.

Kokouskutsu laaditaan suomeksi ja ruotsiksi

92 § Esityslista

Esityslista, joka siséltaa selostuksen kasiteltavista asioista ja ehdotukset valtuuston paatok-
siksi, lahetetaan kokouskutsun yhteydessa, jolleivat erityiset syyt ole esteend. Jos esityslis-
talla, liitteissa tai oheismateriaalissa on salassa pidettavia tietoja, asiakirjaan tehdaan mer-
kintd salassapidosta.

Valtuusto voi paattaa, kuinka monelle varavaltuutetulle esityslista toimitetaan.

Esityslista ja litteet laaditaan suomen ja ruotsin kielella.

93 § Sahkoinen kokouskutsu
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Kokouskutsu, esityslista, liitteet ja oheismateriaali voidaan lahettaa séhkaoisesti. Talldin
kunnanhallitus tai sen nimeama viranhaltija vastaa siita, etta tahan tarvittavat tekniset lait-
teet, jarjestelmat ja tietoliikenneyhteydet ovat kaytettavissa.

94 § Esityslistan ja liitteiden julkaiseminen kunnan verkkosivuilla

Esityslista julkaistaan kunnan verkkosivuilla. Ennen julkaisemista esityslistalta poistetaan
salassa pidettavat tiedot sekd henkildtiedot, joihin ei liity tiedottamisintressia. Erityisesta
syysta verkossa julkaistavalta esityslistalta voidaan poistaa yksittdinen kokousasia. Esitys-
listan liitteita julkaistaan kunnan verkkosivuilla harkinnan mukaan ottaen huomioon kunnan
asukkaiden tiedonsaanti-intressit.

95 § Jatkokokous

Jos kaikkia kokouskutsussa mainittuja asioita ei saada kokouksessa kasiteltya, kasittele-
matta jaaneet asiat voidaan siirtda jatkokokoukseen, johon ei tarvitse antaa eri kutsua. Ko-
kouksesta poissa olleille [ahetetaan sahkoinen viesti jatkokokouksen ajasta ja paikasta.

96 § Varavaltuutetun kutsuminen

Valtuutetun, joka ei paase kokoukseen tai on esteellinen kasittelemaan esityslistalla olevaa
asiaa, on viipymatta ilmoitettava esteesta tai esteellisyydesta valtuuston puheenjohtajalle tai
sihteerille.

Saatuaan valtuutetulta tai muuten luotettavasti tiedon esteestéa tai esteellisyydesté puheen-
johtajan tai sihteerin on kutsuttava valtuutetun sijaan kuntalain 17 8:n 1 momentissa tarkoi-
tettu varavaltuutettu. Varavaltuutetut kutsutaan kokoukseen noudattaen heidén sijaantulo-
jarjestystaan.

97 § Lasnaolo kokouksessa
Kunnanhallituksen puheenjohtajan ja kunnanjohtajan on oltava lasné valtuuston kokouk-
sessa. Heidan poissaolonsa ei esta asioiden kasittelyd. Kunnanhallituksen jasenilla on las-

naolo-oikeus.

Edella mainitulla henkilolla on oikeus ottaa osaa keskusteluun, mutta ei paatoksen tekemi-
seen, jollei han ole samalla valtuutettu.

Nuorisovaltuusto valitsee valtuuston kokoukseen edustajansa, jolla on lasnaolo- ja puheoi-
keus. Nuorisovaltuuston edustajalla ei kuitenkaan ole lasnaolo-oikeutta valtuuston sulje-
tussa kokouksessa.

Valtuusto paattdd muiden henkildiden lasnéolo- ja puheoikeudesta.

98 § Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Lasna olevat valtuutetut ja varavaltuutetut todetaan sahkoisesti tai nimenhuudolla, joka toimi-
tetaan aakkosjarjestyksessa.

Todettuaan lasna olevat valtuutetut puheenjohtaja toteaa esteen ilmoittaneet valtuutetut ja
l&asné olevat varavaltuutetut sek& onko kokous laillisesti koolle kutsuttu ja paatdsvaltainen.
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Nimenhuudon jalkeen saapuvan valtuutetun on ilmoittauduttava valittémasti puheenjohta-
jalle. Poistumisesta kesken kokouksen on ilmoitettava puheenjohtajalle.

Kun varavaltuutettu osallistuu kokoukseen ja asianomaisen vaaliliiton, puolueen tai yhteis-
listan valtuutettu saapuu kesken kokouksen, tulee valtuutettu valittmasti varavaltuutetun
tilalle.

Puheenjohtaja voi kokouksen kestdessa tai kokoustauon paatyttya tarvittaessa todeta uu-
delleen lasnaolijat.

Mikali puheenjohtaja toteaa valtuuston menettdneen paatdsvaltaisuuden, hanen on kes-
keytettava tai lopetettava kokous.

99 § Kokouksen johtaminen
Puheenjohtajan tehtavista kokouksen johtamisessa saadetaan kuntalain 102 §:ssa.
100 8 Puheenjohdon luovuttaminen varapuheenjohtajalle

Puheenjohtaja voi tarvittaessa valtuuston suostumuksella luovuttaa puheenjohdon kokouk-
sessa varapuheenjohtajalle ja osallistua sina aikana kokoukseen jasenena.

101 8 Tilapainen puheenjohtaja

Jos seka puheenjohtaja etta varapuheenjohtajat ovat poissa tai esteellisia jossakin asiassa,
valitaan kokousta tai asian kasittelya varten tilapainen puheenjohtaja.

102 § Esteellisyys

Ennen asian kasittelyn aloittamista esteellisen henkilon on ilmoitettava esteellisyydestaan
ja esteellisyyden aiheuttamasta perusteesta seké vetaydyttava asian kasittelysta ja pois-
tuttava paikaltaan. Jos asia kasitelladn suljetussa kokouksessa, esteellisen henkilon on
poistuttava kokouksesta.

Puheenjohtajan on tarvittaessa saatettava kokoukseen osallistuvan esteellisyys valtuuston
ratkaistavaksi. Asianomaisen henkilon tulee tarvittaessa antaa selvitysta seikoista, joilla
voi olla merkitystd h&nen esteellisyytensa arvioinnissa. Annettuaan pyydetyn selvityksen
asianomaisen henkilon on poistuttava paikaltaan.

Henkild, jonka esteellisyyden valtuusto ratkaisee, saa osallistua esteellisyyttdan koskevan
asian kasittelyyn vain hallintolain 29 §:ssa tarkoitetussa poikkeustilanteessa.

Esteellisyytta koskeva ratkaisu on perusteltava poytakirjaan.

103 8§ Asioiden kasittelyjarjestys

Asiat kasitellddn esityslistan mukaisessa jarjestyksessé, jollei valtuusto toisin paata.
Kunnanhallituksen ehdotus on kasittelyn pohjana (pohjaehdotus). Jos asian on valmistellut tar-

kastuslautakunta tai tilapainen valiokunta, tarkastuslautakunnan tai tilapaisen valiokunnan
ehdotus on pohjaehdotus.
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Jos kunnanhallitus, tarkastuslautakunta tai tilapainen valiokunta on muuttanut esityslistalla
olevaa ehdotustaan ennen kuin valtuusto on tehnyt paatdéksen asiasta, muutettu ehdotus on
pohjaehdotus. Jos ehdotus on peruutettu ennen kuin valtuusto on tehnyt paatoksen asi-
assa, asia on poistettava esityslistalta.

104 8 Puheenvuorot
Kun asia on esitelty, siitd on varattava tilaisuus keskustella.

Puheenvuoro on pyydettava sahkoisesti/selvasti havaittavalla tavalla tai toimittamalla pu-
heenjohtajalle kirjallinen puheenvuoropyynto.

Puheenvuorot annetaan pyydetyssa jarjestyksessa. Tasta jarjestyksesta poiketen puheen-
johtaja voi antaa:

1. asian kasittelyn alussa ryhmé&puheenvuoron kunkin valtuustoryhméan edusta-
jalle ryhmien suuruuden mukaisessa jarjestyksessa

2. puheenvuoron kunnanhallituksen puheenjohtajalle, kunnanjohtajalle seka tar-
kastuslautakunnan ja tilapaisen valiokunnan puheenjohtajalle, kun kasitellaan
kyseisen toimielimen valmistelemaa asiaa seka

3. repliikki- ja kannatuspuheenvuoron.

Asian kasittelyjarjestysta koskeva tyodjarjestyspuheenvuoro on annettava ennen muita.

Kokouksen kulun turvaamiseksi puheenjohtajalla on oikeus yksittdisessa asiassa rajoittaa
valtuutettujen puheenvuorojen pituutta.

Kokouspaikalla puheenvuoro on pidettava omalta paikalta tai puhujakorokkeelta.

105 § Poydallepano ja asian palauttaminen valmisteltavaksi

Jos keskustelun kuluessa tehdéaén kannatettu ehdotus asian poydallepanosta, palauttami-
sesta valmisteltavaksi tai jokin muu ehdotus, jonka hyvaksyminen keskeyttaisi asian kasitte-
lyn, seuraavien puhujien on puheenjohtajan kehotuksesta rajoitettava puheenvuoronsa kos-
kemaan vain tata ehdotusta. Jos ehdotus hyvaksytaan yksimielisesti tai aanestamalla, pu-
heenjohtaja keskeyttaa asian kasittelyn. Jos ehdotus hylataan, asian kasittely jatkuu.

Asia, jota kasitelladn ensimmaisen kerran valtuustossa eika esityslistaa ole toimitettu ko-
kouskutsun yhteydessé, pannaan pdydéalle seuraavaan kokoukseen, jos vahintaan neljas-
osa lasna olevista valtuutetuista pyytaa asian pdydallepanoa. Muissa tilanteissa asian poy-
dallepanosta paatetaan enemmistopaatoksella.

106 8 Ehdotukset ja keskustelun paattdminen

Ehdotus on annettava kirjallisena, jos puheenjohtaja niin vaatii.

Kun kaikki puheenvuorot on kaytetty, puheenjohtaja paattaé keskustelun. Puheenjohtaja selos-
taa keskustelun kuluessa tehdyt ehdotukset ja onko ehdotusta kannatettu.

107 8 llman &anestysta syntyvan paatoksen toteaminen
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Jos keskustelun aikana ei ole tehty kannatettuja ehdotuksia, puheenjohtaja toteaa pohjaeh-
dotuksen valtuuston paatokseksi.

Jos puheenjohtaja toteaa valtuuston yksimielisesti kannattavan kokouksessa tehtya ehdo-
tusta, puheenjohtaja toteaa ehdotuksen valtuuston paatékseksi.

108 § Aanestykseen otettavat ehdotukset

Aénestykseen otetaan pohjaehdotus ja kannatetut ehdotukset. Ehdotusta, joka on tehty
vaihtoehtoisena tai menee kasiteltdvan asian ulkopuolelle, ei kuitenkaan oteta aanestykseen.

Jos ehdotuksen tekija ei ole paikalla &anestyksen alkaessa, hanen tekemansa ehdotus
katsotaan rauenneeksi eika sita oteta aanestykseen.

109 § Aanestystapa ja aanestysjarjestys

Aénesty_s toimitetaan séhkoisesti/agnestyskoneella/nimenhuudolla tai valtuuston paattamalla muulla
tavalla. Adnestys toimitetaan avoimesti.

Jos aanestykseen otettavia ehdotuksia on enemman kuin kaksi, puheenjohtaja esittaa valtuuston
hyvaksyttavaksi danestysjarjestyksen. Aanestysjarjestys maaraytyy seuraavien periaattei-
den mukaan:

1. Ensin otetaan danestykseen kaksi eniten pohjaehdotuksesta poikkeavaa ehdotusta.
Voittanut ehdotus asetetaan jaljella olevista ehdotuksista eniten pohjaehdotuk-
sesta poikkeavaa ehdotusta vastaan. Nain jatketaan, kunnes saadaan lopulli-
nen vastaehdotus pohjaehdotukselle. Kuitenkin jos &&nestykseen on otettava
pohjaehdotuksen kokonaan hylkaamista tarkoittava ehdotus, se on asetettava
viimeisena dénestettavaksi muista ehdotuksista voittanutta vastaan.

2. Jos asia koskee maararahan myontamista, otetaan ensin danestykseen maa-
raltdan suurimman ehdotuksen hyvaksyminen tai hylkdaminen ja nain jatke-
taan ehdotusten suuruuden mukaisessa jarjestyksessa, kunnes jokin ehdotus
hyvaksytaan, minka jalkeen pienemmista ehdotuksista ei enda déanesteta.

3. Jos ehdotuksen hyvaksyminen tai hylkddminen on riippumaton muista ehdo-
tuksista, sen hyvaksymisesta tai hylkddmisesta on ddnestettava erikseen.

110 § Aanestyksen tuloksen toteaminen

Puheenjohtaja toteaa aanestyksen tuloksena syntyvan paatoksen.

Jos paatoksen tekemiseen vaaditaan lain mukaan maardenemmiston kannatus tai yksimieli-
syys, puheenjohtajan on ilmoitettava siitd ennen aanestyksen toimittamista ja otettava se
huomioon dénestyksen tuloksen todetessaan.

111 8 Toimenpidealoite

Tehty&an kasiteltdvana olevassa asiassa paatoksen valtuusto voi hyvaksya kastteltyyn asiaan
littyvan toimenpidealoitteen. Toimenpidealoite osoitetaan kunnanhallitukselle. Se ei saa olla

ristiriidassa valtuuston paatoksen kanssa eika saa muuttaa tai laajentaa paatosta.

112 § Poytakirjan laatiminen ja tarkastaminen
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Valtuuston poytékirjaan sovelletaan, mita poytakirjan laatimisestaméaratdan 150 §:ssa.

Valtuusto valitsee jokaisessa kokouksessa kaksi valtuutettua tarkastamaan kokouksesta
laaditun poytakirjan siltd osin kuin poytakirjaa ei tarkasteta kokouksessa.

Poytéakirja laaditaan suomeksi ja ruotsiksi.
113 § Paatosten tiedoksianto kunnan jasenille

Valtuuston poytakirja siihen liitettyine valitusosoituksineen pidetdén tarkastamisen jalkeen
nahtavana kunnan verkkosivuilla siten kuin kuntalain 140 8:ssa sdadetaan.
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14 luku
Enemmistodvaali ja suhteellinen vaali

114 § Vaaleja koskevat yleiset maaraykset

Varajasenet valitaan samassa vaalissa kuin varsinaiset jdsenet. Jos varajasenet ovat hen-
kilokohtaisia, varsinaisen ja henkilokohtaisen varajdsenen muodostamat ehdokasparit on
hyvaksyttava ennen vaalia.

EnemmistOovaali toimitetaan suljetuin lipuin, jos yksikin sita vaatii. Suhteellinen vaali toimi-
tetaan aina suljetuin lipuin. Suljetussa lippudénestyksessa aanestajan on taitettava aanes-
tyslippu siten, ettei sen sisaltd ole nakyvissa.

Aanestyslipussa ei saa olla asiattomia merkintoja. Aanestysliput annetaan valtuuston pu-
heenjohtajalle puheenjohtajan maaradmassa jarjestyksessa.

Adnestysliput seka arvonnassa kaytetyt liput on silytettava vaalipaatoksen lainvoimaisuu-
teen saakka. Jos vaali on toimitettu suljetuin lipuin, liput on sailytettava suljetussa kuoressa.

115 8§ Enemmistovaali

Enemmistovaalissa aanen voi antaa kenelle tahansa vaalikelpoiselle ehdokkaalle tai ehdokas-
parille. Jos valittavia on enemman kuin yksi, toimielimen jasenelld on kaytettavissdan yhta
monta aanta kuin on valittavia henkil6ita tai ehdokaspareja. Yhdelle ehdokkaalle tai ehdo-
kasparille voi antaa vain yhden danen ja kaikkia &&nia ei ole pakko kayttaa.

Kun enemmistovaali toimitetaan suljetuin lipuin, kokouksen poytakirjantarkastajat toimivat
samalla aantenlaskijoina ja avustavat muutenkin vaalitoimituksessa, jollei valtuusto toisin
paata.

116 8§ Valtuuston vaalilautakunta

Valtuusto valitsee toimikaudekseen suhteellisten vaalien toimittamista varten vaalilautakun-
nan. Lautakunnassa on 3 jasenta ja kullakin henkilokohtainen varajasen.

Valtuusto valitsee jaseniksi valituista lautakunnan puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan.
Lautakunnan sihteerin& toimii valtuuston poytakirjanpitaja, jollei valtuusto toisin paata.
117 8 Ehdokaslistojen laatiminen

Ehdokaslistassa saa olla enintd&an niin monen ehdokkaan tai ehdokasparin nimi kuin vaalissa
on valittavia jasenia ja varajasenia.

Ehdokaslistan otsikossa on mainittava, missa vaalissa sita kaytetdan. Vahintdan kahden
valtuutetun on allekirjoitettava ehdokaslista. Ensimmainen allekirjoittaja toimii listan asia-
miehend, antaa listan valtuuston puheenjohtajalle ja on oikeutettu tekemaan siihen

119 8:ssé tarkoitetut oikaisut.
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118 8 Ehdokaslistojen jattaminen ja vaalitoimituksen nimenhuuto

Valtuusto maaraa ajankohdan, milloin ehdokaslistat on viimeistdan annettava valtuuston pu-
heenjohtajalle seka milloin vaalitoimituksen nimenhuuto aloitetaan.

119 8§ Ehdokaslistojen tarkastus ja oikaiseminen

Kun ehdokaslistojen antamisen maaraaika on paattynyt, valtuuston puheenjohtaja antaa eh-
dokaslistat vaalilautakunnalle, joka tarkastaa, ovatko ne asianmukaisesti laaditut. Jos lis-
tassa todetaan virheitd, annetaan asiamiehelle tilaisuus korjata virheet vaalilautakunnan aset-
tamassa maaraajassa.

Jos sama henkild on ehdokaslistan korjaamisen jalkeenkin endokkaana useammalla listalla,
vaalilautakunnan on, mikali mahdollista, tiedusteltava ehdokkaalta, mille listalle hanen ni-
mensa jatetaan.

120 8§ Ehdokaslistojen yhdistelma
Ehdokaslistojen oikaisuja varten varatun maaraajan paatyttya vaalilautakunta laatii hyvak-
sytyista ehdokaslistoista yhdistelman, johon jokaiselle ehdokaslistalle merkitaan jarjestysnu-

mero.

Ennen vaalitoimituksen nimenhuudon alkamista ehdokaslistojen yhdistelma annetaan valtuu-
tetuille tiedoksi ja luetaan aaneen valtuustolle.

121 8 Suhteellisen vaalin toimittaminen

Aanestyslippuun merkitaan sen ehdokaslistan numero, jolle &4ani annetaan. Valtuutetut an-
tavat nimenhuudon maaradamassa jarjestyksesséa valtuuston puheenjohtajalle &anestyslip-
punsa.

122 8§ Suhteellisen vaalin tuloksen toteaminen

Valtuuston puheenjohtaja antaa &&nestysliput vaalilautakunnalle, joka tutkii niiden patevyy-
den seka laskee ja ilmoittaa vaalin tuloksen noudattaen soveltuvin osin, mita kuntavaaleista

saadetaan.

Vaalilautakunta antaa vaalin tuloksesta kirjallisen ilmoituksen valtuuston puheenjohtajalle,
joka toteaa vaalin tuloksen valtuustolle.



47 (62)

15 luku
Valtuutetun aloite- ja kyselyoikeus

123 § Valtuutettujen aloitteet

Kokouskutsussa mainittujen asioiden kasittelyn jalkeen valtuustoryhmalla ja valtuutetulla on
oikeus tehda kirjallisia aloitteita kunnan toimintaa ja hallintoa koskevissa asioissa. Aloite an-
netaan puheenjohtajalle.

Aloite on sitd enempé&é kasittelematta lahetettava kunnanhallituksen valmisteltavaksi. Val-
tuusto voi paattaa, etta aloitteessa tarkoitetun asian valmistelusta kaydaan lahetekeskus-
telu.

Kunnanhallituksen on vuosittain helmikuun loppuun mennessa esitettava valtuustolle luet-
telo valtuutettujen tekemista ja kunnanhallitukselle lahetetyistéa aloitteista, joita valtuusto ei
edellisen vuoden loppuun mennessé ole lopullisesti kasitellyt. Samalla on ilmoitettava, mi-
hin toimenpiteisiin niiden johdosta on ryhdytty. Valtuusto voi todeta, mitka aloitteista on kasi-
telty loppuun.

124 8 Kunnanhallitukselle osoitettava kysymys

Vahintaan neljasosa valtuutetuista voi tehda kunnanhallitukselle kirjallisen kysymyksen kun-
nan toiminnasta ja hallinnosta.

Kunnanhallituksen on vastattava kysymykseen viimeistaan valtuuston kokouksessa, joka
ensiksi pidetaan kahden kuukauden kuluttua kysymyksen tekemisesta.

Jos kysymysta kasiteltdessa tehdaéan kannatettu ehdotus tilapaisen valiokunnan asettami-
sesta selvittdmaan kysymyksessa tarkoitettua asiaa, valtuuston on paatettava, asetetaanko
tilapainen valiokunta. Muuta paatdsta ei asiassa saa tehda.
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IV OSA
PAATOKSENTEKO- JA HALLINTOMENETTELY

16 luku
Kokousmenettely

125 § Maaraysten soveltaminen

Taman luvun maarayksia noudatetaan valtuustoa lukuun ottamatta kunnan toimielinten ko-
kouksissa seka soveltuvin osin toimitus- ja katselmusmiesten kokouksissa. Luvun maa-
rayksia noudatetaan toissijaisina hallintosddnnon muihin lukuihin ndhden, jollei erikseen
ole toisin maaratty.

126 8§ Toimielimen p&aatoksentekotavat

Toimielin voi kasitella asian varsinaisessa kokouksessaan, jossa kokouksen osallistujat
ovat lasna kokouspaikalla. Varsinaisessa kokouksessa voidaan kayttaa sahkoista asiahal-
linta- tai &dnestysjarjestelmaa.

Vaihtoehtoisesti kokous voidaan pitaa sahkdisessa toimintaymparistdssa, johon osallistu-
taan séhkoisen yhteyden avulla (séhkoinen kokous).

Toimielin voi my6s tehda paatoksia suljetussa sahkoisessa paatoksentekomenettelyssa
ennen kokousta (sdhkoinen paatoksentekomenettely).

Kunnanhallitus tai sen nimeama viranhaltija vastaa, etta séhkdisiin kokouksiin ja sahkoi-
seen paatoksentekomenettelyyn tarvittavat tekniset laitteet, jarjestelmat ja tietolikenneyh-
teydet ovat ajantasaisia ja tietoturvallisia lakien edellyttamalla tavalla.

127 § Sahkoinen kokous

Toimielin voi pitaa kokouksen sahkoisesti.

Suljettuun sahkoiseen kokoukseen voi osallistua vain sellaisesta paikasta, jossa salassa
pidettavat tiedot ja kokouksessa kaydyt keskustelut eivat ole ulkopuolisen kuultavissa tai
nahtavissa.

128 § Sdhkdinen paatoksentekomenettely

Toimielin voi paattaa asioita sédhkdisessa paatoksentekomenettelyssa kuntalain 100 8:n
mukaisesti. Paatoksentekomenettelya voidaan kayttaa kaikkiin toimielimen péaatésvaltaan

kuuluviin asioihin.

129 § Kokousaika ja -paikka

Toimielin paattda kokoustensa ajan ja paikan.
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Kokous pidetadn myos, milloin puheenjohtaja katsoo kokouksen tarpeelliseksi tai enem-
misto toimielimen jasenistéa tekee puheenjohtajalle esityksen kokouksen pitamisesta ilmoit-
tamansa asian kasittelya varten. Talldin puheenjohtaja maaraa kokousajan.

Puheenjohtaja voi perustellusta syysta peruuttaa kokouksen.

130 8§ Kokouskutsu
Kokouskutsun antaa puheenjohtaja tai hanen estyneena ollessaan varapuheenjohtaja.

Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka seka kasiteltavat asiat. Kokous-
kutsussa on mainittava, mita toimielimen paatoksentekotapaa noudatetaan kunkin asian
kohdalla. Jos asia kasitelladn sahkoisessa paatoksentekomenettelyssa, tulee kutsussa il-
maista, mihin mennessé asia on kasiteltdva sahkaoisesti.

Esityslista, joka siséltaa selostuksen kasiteltavista asioista ja ehdotukset toimielimen paatok-
siksi, lahetetaan kokouskutsun yhteydessa, jolleivat erityiset syyt ole esteena. Jos esityslis-
talla, liitteissa tai oheismateriaalissa on salassa pidettavia tietoja, asiakirjaan tehdaan mer-
kinta salassapidosta.

Kokouskutsu lahetetaan jasenille ja muille, joilla on lasn&olo-oikeus tai —velvollisuus vahin-
tdan 5 paivaa ennen kokousta. Poikkeustapauksissa kokouskutsu voidaan lahettdd myo-
hemminkin.

Kokouskutsu laaditaan suomeksi ja ruotsiksi. Esityslistaan kirjataan asioiden otsikot ja
paatdsehdotukset niin suomen kuin ruotsin kielella. Asioiden ingressitekstit voivat olla vain
toisella kielella, tavallisesti suomeksi. Jos asia koskee yksittéista henkil6a, tulee tekstin
olla henkilon aidinkielell&, suomeksi tai ruotsiksi.

131 § Sahkoinen kokouskutsu

Kokouskutsu, esityslista, liitteet ja oheismateriaali voidaan lahettaa sahkoisesti. Talldin
kunnanhallitus tai sen nimeama viranhaltija vastaa siitd, etta tahan tarvittavat tekniset lait-
teet, jarjestelmat ja tietoliikenneyhteydet ovat kaytettavissa.

132 § Esityslistan ja liitteiden julkaiseminen kunnan verkkosivuilla

Esityslista julkaistaan kunnan verkkosivuilla. Ennen julkaisemista esityslistalta poistetaan
salassa pidettavat tiedot seka henkildtiedot, joihin ei liity tiedottamisintressia. Verkossa jul-
kaistavalta esityslistalta voidaan poistaa yksittéaisia kokousasioita, joihin ei liity erityista tie-
dottamisintressia tai mikali erityisesta syysta asian valmistelua ei julkisteta ennen paatok-
sentekoa. Esityslistan liitteita julkaistaan verkossa harkinnan mukaan ottaen huomioon
kunnan asukkaiden tiedonsaanti-intressit.

133 § Jatkokokous

Jos kaikkia kokouskutsussa mainittuja asioita ei saada kokouksessa kasiteltya, kasittele-
matta jdaneet asiat voidaan siirtda jatkokokoukseen, johon ei tarvitse antaa eri kutsua. Ko-
kouksesta poissa olleille [ahetetdan sdhkdinen viesti jatkokokouksen ajasta ja paikasta
seka jatkokokouksen paatoksentekotavasta.
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134 § Varajasenen kutsuminen

Toimielimen jasenen on kutsuttava varajasen sijaansa, mikali han ei paase kokoukseen.
Kun jasen on esteellinen jossakin kokousasiassa tai esteen vuoksi ei voi osallistua jonkin
asian kasittelyyn, hén voi kutsua varajasenen yksittaisen asian kasittelyyn.

Myds puheenjohtaja, esittelija tai toimielimen sihteeri voivat toimittaa kutsun varajasenelle.
135 § Lasnaolo kokouksessa

Toimielimen jasenten, esittelijan ja poytakirjanpitajan lisaksi toimielimen kokouksessa on
lasnaolo- ja puheoikeus

e Vvaltuuston puheenjohtajalla ja varapuheenjohtajalla kunnanhallituksen ko-
kouksessa kuntalain 18.2 8§:n mukaan seka

e kunnanhallituksen puheenjohtajalla ja kunnanjohtajalla muiden toimielinten
kokouksessa, ei kuitenkaan tarkastuslautakunnan, valtuuston tilapaisen va-
liokunnan kokouksessa eika vaalilaissa saadettyjen vaalitoimielinten kokouk-
sissa.

Nuorisovaltuusto valitsee edustajansa tekniseen valiokuntaan, sivistysvaliokuntaan, suo-
menkieliseen koulutusjaostoon, ruotsinkieliseen koulutusjaostoon, vapaa-ajanjaostoon,
maankayttdjaostoon, elinkeino- ja tyollisyysjaostoon seka hyvinvointijaostoon. Valituilla
edustajilla on lasnaolo- ja puheoikeus naiden toimielinten kokouksissa. Nuorisovaltuuston
edustajalla ei ole lasnéolo-oikeutta silloin kun kasiteltaviin asiakirjoihin sisaltyy salassa pi-
dettavia tietoja.

Toimielin paattadd muiden henkildiden lasnéolo- ja puheoikeudesta.

Toimielin voi paattaa asiantuntijan kuulemisesta yksittdisessa asiassa. Asiantuntija voi olla
lasn& kokouksessa asiasta kaytavan keskustelun paattymiseen asti.

136 8 Kunnanhallituksen edustaja muissa toimielimissa
Kunnanhallitus voi 2 momentista ilmenevin rajoituksin maarata muihin toimielimiin edusta-
jansa, jolla on lasnéolo- ja puheoikeus toimielimen kokouksessa. Edustajaksi voidaan

maarata myos kunnanhallituksen varajasen tai kunnanjohtaja.

Kunnanhallitus ei voi maarata edustajaansa tarkastuslautakuntaan, yksilgjaostoon, val-
tuuston tilapaiseen valiokuntaan eika vaalilaissa saadettyihin vaalitoimielimiin.

137 8 Kokouksen julkisuus
Kokouksen julkisuudesta saadetaan kuntalain 101 8:ssé.

Jos toimielin paattaa pitaa julkisen sahkoisen kokouksen, yleisdlle on jarjestettava mahdol-
lisuus seurata kokousta internetin kautta seké kokouskutsussa mainitussa tilassa.

138 8 Kokouksen laillisuus ja p&datosvaltaisuus

Avattuaan kokouksen puheenjohtaja toteaa lasna olevat seka onko kokous laillisesti koolle
kutsuttu ja paatosvaltainen.
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139 § Tilapainen puheenjohtaja

Jos seké puheenjohtaja ettd varapuheenjohtaja ovat poissa tai esteellisid jossakin asiassa,
valitaan kokousta tai asian kasittelya varten tilapainen puheenjohtaja.

140 8§ Kokouksen johtaminen ja puheenvuorot

Puheenjohtajan tehtavista kokouksen johtamisessa ja toimielimen jasenen puheenvuo-
roista sdadetaan kuntalain 102 8:ssa.

Asiat kasitelldadn esityslistan mukaisessa jarjestyksessa, jollei toimielin toisin paata.
Toimielimen jasenelld on oikeus kayttdad suomea tai ruotsia kokouksessa seka poytéakir-
jaan tai mietintoon liitettavassa kirjallisessa lausunnossa tai mielipiteessa. Jos toimielimen
muu jasen ei ymmarra suullista puheenvuoroa, se on pyynnosté héanelle lyhyesti selostet-
tava.

141 8 Kokouskutsussa mainitsemattoman asian kasittely

Toimielin voi esittelijan ehdotuksesta tai jasenen ehdotuksesta, jota on kannatettu, ottaa
enemmistbpaatoksella kasiteltavaksi asian, jota ei ole mainittu kokouskutsussa.

Jos esittelijan ehdotus on asian palauttaminen valmisteltavaksi, toimielin voi ratkaista
asian paatoksellaan vain perustellusta syysta.

142 § Esittelijat
Kunkin toimielimen esittelijastd on maaratty luvussa 2.

Vaalilaissa sdadetyissa vaalitoimielimissa asiat paatetdan puheenjohtajan selostuksen
pohjalta.

143 § Esittely

Asiat paatetaan toimielimen kokouksessa viranhaltijan esittelysta. Vaalilain tarkoittamassa
vaalitoimielimissé asiat ratkaistaan puheenjohtajan selonteon pohjalta.

Esittelija vastaa esittelemiensé kokousasioiden asianmukaisesta valmistelusta ja on vel-
vollinen tekemaan toimielimelle paatésehdotuksen.

Esittelijan ehdotus on kasittelyn pohjana (pohjaehdotus). Jos esittelija on keskustelun ai-
kana muuttanut esityslistalla olevaa ehdotustaan, muutettu ehdotus on pohjaehdotus.

Jos esittelija ehdottaa asian poistamista esityslistalta, asia poistetaan, jollei toimielin toisin
paata.

Toimielin voi erityisesta syysta paattaa, etta asia kasitelladn puheenjohtajan selostuksen
pohjalta ilman viranhaltijan esittelyd. Toimielin voi talldin paattaa, ettd puheenjohtajan eh-
dotus on kasittelyn pohjana eika vaadi kannatusta.

144 § Esteellisyys
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Ennen asian kasittelyn aloittamista esteellisen henkilon on ilmoitettava esteellisyydestaan
ja esteellisyyden aiheuttamasta perusteesta seka vetaydyttava asian kasittelysta ja pois-
tuttava kokouksesta.

Puheenjohtajan on tarvittaessa saatettava kokoukseen osallistuvan esteellisyys toimieli-
men ratkaistavaksi. Asianomaisen henkilon tulee tarvittaessa antaa selvitysta seikoista,
joilla voi olla merkitystd hénen esteellisyytensa arvioinnissa. Annettuaan pyydetyn selvityk-
sen asianomaisen henkilén on poistuttava kokouksesta.

Henkilo, jonka esteellisyyden toimielin ratkaisee, saa osallistua esteellisyyttd&an koskevan
asian kasittelyyn vain hallintolain 29 §:ssé tarkoitetussa poikkeustilanteessa.

Esteellisyyttd koskeva ratkaisu on perusteltava poytakirjaan.

145 § Poydallepano ja asian palauttaminen valmisteltavaksi

Jos keskustelun kuluessa tehdéaén kannatettu ehdotus asian poydallepanosta, palauttami-
sesta valmisteltavaksi tai jokin muu ehdotus, jonka hyvaksyminen keskeyttaisi asian kasitte-
lyn, seuraavien puhujien on puheenjohtajan kehotuksesta rajoitettava puheenvuoronsa kos-
kemaan vain tata ehdotusta. Jos ehdotus hyvaksytaan yksimielisesti tai aanestamalla, pu-
heenjohtaja keskeyttaa asian kasittelyn. Jos ehdotus hylataan, asian kasittely jatkuu.

146 8 Ehdotukset ja keskustelun paattaminen

Ehdotus on annettava kirjallisena, jos puheenjohtaja niin vaatii.

Kun kaikki puheenvuorot on kaytetty, puheenjohtaja paattad keskustelun. Puheenjohtaja selos-
taa keskustelun kuluessa tehdyt ehdotukset ja onko ehdotusta kannatettu.

147 8§ llman &énestysta syntyvan paatoksen toteaminen

Jos keskustelun aikana ei ole tehty kannatettuja ehdotuksia, puheenjohtaja toteaa pohjaeh-
dotuksen toimielimen paatokseksi.

Jos puheenjohtaja toteaa toimielimen yksimielisesti kannattavan kokouksessa tehtyéa eh-
dotusta, puheenjohtaja toteaa ehdotuksen toimielimen paatokseksi.

148 § Aanestykseen otettavat ehdotukset
Aénestykseen otetaan pohjaehdotus ja kannatetut ehdotukset. Ehdotusta, joka on tehty
vaihtoehtoisena tai ehdollisena tai menee kasiteltavan asian ulkopuolelle, ei kuitenkaan oteta

aanestykseen.

Jos ehdotuksen tekija ei ole paikalla &anestyksen alkaessa, hanen tekemanséa ehdotus
katsotaan rauenneeksi eika sité oteta &anestykseen.

149 § Aanestys ja vaali

Aénestykseen sovelletaan muilta osin, mita 13 luvussa maarataan aanestysmenettelysta
valtuustossa. Vaalin toimittamista koskevat maaraykset ovat 14 luvussa.
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150 § Poytakirjan laatiminen ja tarkastaminen

Poytakirjan pitdmisesta ja sisallosta vastaa toimielimen puheenjohtaja. Jos puheenjoh-
taja ja poytakirjanpitaja ovat eri mieltd kokouksen kulusta, poytékirja laaditaan puheen-
johtajan ndkemyksen mukaan.

Poytakirjan allekirjoittaa puheenjohtaja ja varmentaa poytakirjanpitaja.
Poytakirja tarkastetaan kunnanhallituksen paattamalla tavalla.

Poytakirja voidaan allekirjoittaa ja tarkastaa s&hkdisesti. S&hkdisessa paatoksentekome-
nettelyssa tehtyja paatoksia koskeva poytakirja tai sen osa voidaan tarkastaa erikseen
ennen kokousta.

Toimielimen pdytékirjaan merkitdan ainakin:

Jarjestaytymistietoina

e toimielimen nimi

o merkinta kaytetyista paatoksentekotavoista (varsinainen kokous, sahkdinen
kokous, yksildidaan paatokset, jotka on tehty sdhkdisessa paatoksentekome-
nettelyssa)

kokouksen alkamis- ja paattymisaika seka kokouksen keskeytykset
kokouspaikka

lasna ja poissa olleet ja missa ominaisuudessa kukin on ollut lasna
kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Asian kasittelytietoina

asiaotsikko

selostus asiasta

esittelijan paatdosehdotus

esteellisyys ja perustelut

tehdyt ehdotukset ja onko niitd kannatettu

aanestykset: aanestystapa, aanestysjarjestys, adnestysesitys seka aanestyk-
sen tulos siten, ettéd kunkin jAsenen kannanotto ilmenee poytékirjasta

e vaalit: vaalitapa ja vaalin tulos

e asiassa tehty paatos

e eriavamielipide

Muuna tietoina

e salassapitomerkinnat

e puheenjohtajanallekirjoitus

e poytakirjanpitgjdnvarmennus

e merkintd poytékirjan tarkastuksesta seka

e merkintd nahtavana pitamisesta yleisesséa tietoverkossa, mikali poytékirja on
ollut yleisesti ndhtavana

Poytakirjaan liitetddn paatoksia koskevat oikaisuvaatimusohjeet ja valitusosoitukset seka
muutoksenhakukiellot.
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Toimielimen poytékirjan sisaltba koskevia maarayksia noudatetaan soveltuvin osin viran-
haltijan ja luottamushenkilon tekemissa paatoksissa.

Kunnanhallitus antaa tarvittaessa tarkempia ohjeita poytéakirjan laatimisesta.

Poytakirjaan kirjataan asioiden otsikot ja paatdsehdotukset niin suomen kuin ruotsin kie-
lell&. Asioiden ingressitekstit voivat olla vain toisella kielelld, tavallisesti suomeksi.

Jos asia koskee yksittaista henkil6a, tulee tekstin olla henkilon aidinkielellda, suomeksi tai
ruotsiksi.

151 § Paatosten tiedoksianto kunnan jasenelle

Kunnanhallituksen ja valiokunnan poytékirja siihen liitettyine oikaisuvaatimusohjeineen tai
valitusosoituksineen pidetaan tarkastamisen jalkeen nahtavana kunnan verkkosivuilla siten
kuin kuntalain 140 §:ss& tarkemmin sdadetaan.

Muun viranomaisen poytékirja annetaan vastaavalla tavalla tiedoksi kunnan jasenille, jos
asianomainen viranomainen katsoo sen tarpeelliseksi.

Kunnanhallitus antaa ohjeet salassapito- ja tietosuojavelvoitteiden huomioon ottamisesta
annettaessa paatoksia tiedoksi yleisessa tietoverkossa. Valiokunta voi antaa tarkentavaa
ohjeistusta omalla toimialallaan.
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17 Luku
Muut maaraykset

152 § Aloiteoikeus

Kunnan asukkaalla, kunnassa toimivalla yhteisoélla ja saatiolla seka silla, joka omistaa tai
hallitsee kiinted&d omaisuutta kunnassa, on oikeus tehda aloitteita kunnan toimintaa koske-
vissa asioissa. Palvelun kayttajalla on oikeus tehda aloitteita palveluaan koskevassa asi-
assa.

Aloite tulee tehda kirjallisesti tai sahkoisella asiakirjalla. Aloitteesta tulee kayda ilmi, mité
asia koskee seka aloitteen tekijan nimi, kotikunta ja yhteystiedot.

153 § Aloitteen kasittely

Aloitteen kasittelee se kunnan viranomainen, jolla on toimivalta tehda paatoksia aloitteen
tarkoittamassa asiassa. Jos toimivaltainen viranomainen on toimielin, aloitteista ja aloittei-
den perusteella suoritetuista toimenpiteista on annettava toimielimelle tieto jaljempéana
maaratylla tavalla.

Kunnanhallituksen on vuosittain helmikuun loppuun mennessa esitettava valtuustolle luet-
telo sen toimivaltaan kuuluvista aloitteista ja niiden perusteella suoritetuista toimenpiteista.
Valtuusto voi samalla paattad, mitka aloitteista on loppuun kasitelty.

Muun toimielimen kuin valtuuston toimivaltaan kuuluvista aloitteista on annettava tieto toi-
mielimelle niiden paattamalla tavalla. Toimielin voi samalla paattaa, mitka aloitteista ovat
loppuun kasiteltyja.

Jos aloitteen tekijoina on vahintaan kaksi prosenttia kunnan asukkaista, aloite on kuuden
kuukauden kuluessa vireille tulosta otettava toimivaltaisen viranomaisen kasiteltavaksi.

154 § Aloitteen tekijalle annettavat tiedot
Aloitteen tekijalle on ilmoitettava kuukauden kuluessa aloitteen saapumisesta, missa viran-
omaisessa aloite kasitellaén, arvioitu kasittelyaika seka keneltd saa lisatietoja aloitteen ka-

sittelysta.

Sen jalkeen, kun aloite on kasitelty loppuun, aloitteen tekijalle on ilmoitettava, onko aloite
johtanut toimenpiteisiin.

155 § Asiakirjojen allekirjoittaminen
Valtuuston ja kunnanhallituksen paatékseen perustuvan sopimuksen ja sitoumuksen alle-
kirjoittaa kunnanjohtaja, kunnanhallituksen puheenjohtaja tai varapuheenjohtaja, jollei kun-

nanhallitus ole paattanyt valtuuttaa muita henkil6ita.

Valtuuston ja kunnanhallituksen toimituskirjan ja kirjelman allekirjoittaa kunnanjohtaja jollei
kunnanhallitus ole paattanyt valtuuttaa muita henkil6ita

Muun toimielimen paatbkseen perustuvan sopimuksen ja sitoumuksen allekirjoittaa asian-
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omaisen osaston paallikkd, asianomaisen toimielimen puheenjohtaja tai varapuheenjoh-
taja jollei toimielin ole paattanyt valtuuttaa muita henkilgita

Muun toimielimen toimituskirjan ja kirjelman allekirjoittaa asianomaisen osaston paallikko
jollei toimielin ole paattanyt valtuuttaa muita henkiloita.

Toimielimen poytakirjanotteen allekirjoittaa poytakirjanpitaja tai muu toimielimen maa-
rédma henkilo.

Toimielimen asiakirjoista annettavat otteet ja jaljennodkset todistaa oikeaksi poytakirjanpi-
taja tai muu toimielimen maaraama henkilo.

Viranhaltija allekirjoittaa paatokset, sopimukset, sitoumukset ja muut asiakirjat paattamis-
séén asioissa.

Valmistelua koskevat asiakirjat allekirjoittaa asian valmistelija.
156 8§ Todisteellisen tiedoksiannon vastaanottaminen

Todisteellisen tiedoksiannon voi kunnan puolesta vastaanottaa kunnanhallituksen puheen-
johtaja, kunnanjohtaja seka kunnanjohtajan valtuuttama viranhaltija.

Todisteellisen tiedoksiannon voi kunnan puolesta lautakunnan/valiokunnan toimialalla vas-
taanottaa lautakunnan puheenjohtaja ja lautakunnan/valiokunnan toimialan johtava viran-
haltija.
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V OSA

LUOTTAMUSHENKILOIDEN TALOUDELLISTEN ETUUKSIEN PERUS-
TEET

18 Luku
Palkkiosaanto

157 § Todisteellisen tiedoksiannon vastaanottaminen

Kunnan luottamushenkildille suoritetaan palkkiota luottamustoimen hoitamisesta ja kor-
vausta ansionmenetyksesta seka kustannuksista, joita luottamustoimen vuoksi aiheutuu si-
jaisen palkkaamisesta, lastenhoidon jarjestamisesta tai muusta vastaavasta syysta, seka
matkakustannusten korvausta ja paivarahaa taman palkkiosaannon mukaan.

158 § Valtuuston, kunnanhallituksen, valiokuntien, jaostojen, johtokunnan ja tarkas-
tuslautakunnan varsinaisten jasenten palkkiot

Kuukausipalkkiot

Toimielinten varsinaisille jasenille maksetaan kuukausipalkkiota seuraavasti:

valtuuston jasen 250 euroa/kuukausi
kunnanhallituksen jasen 220 euroa/kuukausi
valiokunnan jasen 120 euroa/kuukausi
jaoston jasen 120 euroa/kuukausi
tarkastuslautakunnan jasen 120 euroa/kuukausi
johtokunnan jasen 120 euroa/kuukausi

Toimielinten varsinaiselle jasenille ei makseta erillistd kokouspalkkiota. Kuukausipalkkio si-
saltaa kokouspalkkion.

Kunnanhallituksen jasenille ei makseta erillista palkkiota, kun he toimivat kunnanhallituksen
edustajina valiokunnissa, johtokunnassa, jaostoissa ja nhuorisovaltuustossa.

Mikali luottamushenkil6 on estynyt hoitamaan luottamustehtavansa yhtajaksoisesti yli 2
taytta kalenterikuukautta kuukausipalkkiota ei makseta niilta kuukausilta.
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159 § Valtuuston, kunnanhallituksen, valiokuntien, jaostojen, johtokunnan ja tarkas-
tuslautakunnan varajasenten palkkiot

Toimielinten varajasenet eivat saa kuukausipalkkiota. Heille maksetaan kokouspalkkiota
seuraavasti:

valtuuston varajasen 90 euroa/kokous
kunnanhallituksen varajasen 90 euroa/kokous
valiokunnan varajasen 70 euroa/kokous
jaoston varajasen 70 euroa/kokous
tarkastuslautakunnan varajasen 70 euroa/kokous
johtokunnan varajasen 70 euroa/kokous

160 8§ Muiden toimielinten palkkiot

Vaikuttamistoimielimet

Vammaisneuvoston jasenille maksetaan 50 euroa/kokous. Puheenjohtajalle maksetaan 70
euroa/kokous.

Vanhusneuvoston jasenille maksetaan 50 euroa/kokous. Puheenjohtajalle maksetaan 50
euroa/kokous.

Nuorisovaltuuston jasenille maksetaan 50 euroa/kokous. Puheenjohtajalle maksetaan 120
euroa/kokous.

Toimikunnat

Toimikuntien jasenille maksetaan 50 euroa/kokous. Puheenjohtajalle maksetaan 70 eu-
roa/kokous.

Keskusvaalilautakunta

Keskusvaalilautakunnan jasenille ja varajasenille maksetaan 70 euroa/kokous. Puheenjoh-
tajalle maksetaan 120 euroa/kokous.

Vaalilautakunnat ja vaalitoimikunnat

Vaalilautakunnan puheenjohtajalle ja jasenille sek& vaalitoimikunnan puheen- johtajalle, j&-
senille ja varajasenille maksetaan kultakin vaalitoimitus- ja koti- &anestyspaivalta palkkiota,
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johon samalla sisaltyy korvaus vaalitoimituksen paatyttya suoritettavasta laskentatytsta,
seuraavasti:

Puheenjohtaja 180 euroa

Jasen, joka on lasna vaalitoimituksessa;
vahintdan 1 tunnin, 50 euroa

vahintdan 3 tuntia, 70 euroa

vahintaan 5 tuntia, 85 euroa

vahintaan 7 tuntia, 100 euroa seka

vahintaan 9 tuntia, 115 euroa.

Karajaoikeuden lautamiehille maksetaan palkkiota oikeusministerion paatoksen mukaisesti.

161 § Palkkiot nuorisovaltuuston edustajille valtuustossa, valiokunnissa ja jaos-
toissa

Valtuuston, valiokuntien ja jaostojen kokouksiin osallistuville nuorisovaltuuston edustajille
maksetaan 50 euroa/kokous.

162 § Vuosipalkkiot

Valtuuston ja kunnanhallituksen puheenjohtajalle ja varapuheenjohtajille sek& valiokuntien,
jaostojen. johtokunnan, ja tarkastuslautakunnan puheenjohtajille maksetaan edella 158
§:ssé& maarattyjen kuukausipalkkioiden liséksi luottamustehtavasta vuosipalkkiota seuraa-
vasti:

valtuuston puheenjohtaja 6000 euroa
valtuuston varapuheenjohtajat 2400 euroa
kunnanhallituksen puheenjohtaja 7800 euroa
kunnanhallituksen varapuheenjohtajat 1200 euroa
valiokuntien puheenjohtajat 1800 euroa
jaostojen puheenjohtajat 1200 euroa
tarkastuslautakunnan puheenjohtaja 1800 euroa
johtokunnan puheenjohtaja 1800 euroa
valtuustoryhman puheenjohtaja 600 euroa + 50/ ryhmaan

kuuluva
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Valtuuston puheenjohtajiston vuosipalkkiossa on myds huomioitu osallistuminen kunnan-
hallituksen kokouksiin.

Milloin tassa pykalassa mainittu luottamushenkilé on estynyt hoitamasta tehtavaansa hanen
oikeutensa vuosipalkkioon lakkaa, kun este on yhtajaksoisesti jatkunut kuukauden. Sen jal-
keiselta ajalta on varapuheenjohtajalla oikeus saada suhteellinen osa vuosipalkkiosta.

163 8 Kokouksen méaarittely ja kokousta vastaavat toimitukset

Kokouksella tarkoitetaan edella 158 ja 160 §:issa mainittujen toimielinten sellaista kokousta,
joka on laillisesti koollekutsuttu ja paatosvaltainen ja josta laaditaan poytakirja.

Kokousta vastaavaksi toimitukseksi katsotaan katselmus, neuvottelu tai muu toimitus, johon
kunnan toimielimen jasen osallistuu toimielimen paatoksen perusteella ja josta laaditaan
poytékirja tai muistio.

Kokousta vastaavaksi toimitukseksi katsotaan mygs valtuuston tyéseminaari.

164 8 Kokousaikojen yhdistdminen

Jos toimielin pitdd samana kalenterivuorokautena useamman kuin yhden kokouksen tai 163
8:ssa mainitun toimituksen, katsotaan ne kokouspalkkioita laskettaessa yhdeksi ko-
koukseksi, ellei kokousten valinen aika ole yli kaksi tuntia.

165 § Kuntayhtymiin, yhteislautakuntaan ja vastaaviin valittujen luottamushenkildi-
den kokouspalkkiot seka palkkiot muista luottamustehtavista

Kunnan edustajaksi kuntayhtymiin, kuntien edustajainkokouksiin ja kuntien yhteistoiminta-
elimiin valituille maksetaan 70 euron kokouspalkkio.

Mitd 1. momentissa on sanottu, ei kuitenkaan noudateta, jos kunnan edustaja saa palkkion
luottamustehtavansé hoitamisesta kuntayhtymalta tai jos palkkioperusteesta on toisin maa-
ratty.

Sellaisista luottamustehtavista, joita ei ole mainittu tdssa saanndssa, kunnanhallitus maa-
raa tarvittaessa palkkiot erikseen.

166 8 Korvaus ansionmenetyksesta ja muista kustannuksista

Luottamushenkildlle suoritetaan korvausta saanndllisen tydajan ansionmenetyksesta ja
luottamustoimen vuoksi aiheutuvista 157 §:ssé tarkoitetuista kustannuksista kultakin alka-
valta tunnilta, ei kuitenkaan enemmalta kuin kahdeksalta tunnilta kalenterivuorokaudessa.
Tuntikorvauksien enimmaisméaara on 3100 euron kuukausipalkan mukainen lahimpaan tay-
teen euroon pydristetty tuntipalkka, kun kuukausipalkan jakajana kaytetaan lukua 163.
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Saadakseen korvausta tydansionmenetyksesta luottamushenkilon tulee esittaa tydnantajan
todistus siitd. Todistuksesta on myo6s kaytava ilmi, etta luottamustoimen hoitamiseen kay-
tetty aika olisi ollut hanen tybaikaansa ja etta hanelle ei makseta silta ajalta palkkaa.

Luottamushenkilon, joka tekee ansioty6ta tai muuta tyota olematta tydsuhteessa taikka
virka- tai muussa julkisoikeudellisessa toimisuhteessa, tulee esittaa kirjallisesti riittava selvi-
tys ansionmenetyksestaan.

Saadakseen korvausta kustannuksista, joita luottamustoimen vuoksi aiheutuu sijaisen palk-
kaamisesta, lastenhoidon jarjestamisesta tai muusta vastaavasta syysta, luottamushenkilon
tulee esittaa kirjallisesti riittava selvitys tallaisista kustannuksistaan.

Edella 2., 3. ja 4. momentissa tarkoitettua todistusta tai selvitysta ei vaadita, jos korvattava
maara on tunnilta enintaéan 1600 euron kuukausipalkan mukainen. Luottamushenkilon tulee
talléin kuitenkin antaa kirjallinen vakuutus ansionmenetyksen ja luottamustoimen vuoksi ai-
heutuneiden 4. momentissa mainittujen kustannusten maarasta. Euromaaraa tarkistetaan
kuten momentissa 1.

Ansionmenetyksen ja muiden kustannusten korvaamista koskeva vaatimus on esitettava
kuuden kuukauden kuluessa sille henkildlle, jolle voimassa olevien mééaraysten mukaan
laskun hyvéaksyminen kuuluu.

Luottamushenkil6t ovat oikeutettuja saamaan korvausta menetetysta Kelan vanhempainra-
hasta. Suoritettavan korvauksen maara vastaa henkilon normaalisti saaman vanhempainra-
han ja kokouspalkkiopaivien vanhempainrahan erotusta. Kunnan suorittaman korvauksen
enimmaismaara vastaa maaraa, joka voidaan maksaa ansionmenetyksestéa kahdeksalta
tunnilta kalenterivuorokaudessa. Korvaus maksetaan vahvistettua hakemusta vastaan.

167 8 Palkkioiden, ansionmenetysten ja muiden korvausten maksaminen

Taman saannon 157 8:ssé& mainitut palkkiot ja korvaukset maksetaan seuraavasti:

kuukausipalkkiot kuukausittain
muut korvaukset neljannesvuosittain kausilta 1.1.-31.3, 1.4.-30.6, 1.7.-30.9. ja
1.10.-31.12.

168 § Matkakustannusten korvausperusteet

Luottamushenkilon luottamustehtavan hoitamisesta johtuvat matkakustannukset korvataan
kunnallisen yleisen virka- ja tybehtosopimuksen mukaisesti.

Luottamushenkiltlle, joka vammansa vuoksi ei kykenee kayttdmaan julkisia kulkuvalineita
tai omaa autoa, korvataan toimielimen kokouksiin tai muihin edelld mainittuihin tehtéviin
osallistumisesta aiheutuneet todelliset taksi- tai invataksikulut.

169 § Soveltamisohjeet

Kunnanhallitus antaa tarvittaessa tarkemmat ohjeet palkkiosadnnén soveltamisesta.
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170 8 Erimielisyyden ratkaiseminen

Kunnanhallitus on toimivaltainen ratkaiseman taman luvun mukaisten palkkioiden ja kor-
vausten maaran, mikali niista on syntynyt erimielisyyta.



