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Valmistelija / Beredare: hallintopaallikko / forvaltningschef Jenni Bjorksten,
jenni.bjorksten(at)sipoo.fi

Keravan kaupunginhallituksen tydllisyysjaosto toimii kuntalain 51 §:n
mukaisesti Sipoon kunnan kanssa yhteistoimintasopimuksella perustettuna
tyollisyysasioista ja -palveluista vastaavana yhteisena toimielimena.
Yhteisen toimielimen tehtavistd maaratdan Keravan kaupunginvaltuuston
hyvaksymassa hallintosaanndssa. Sipoon kunnanhallitus esittda Sipoon
edustajat yhteiseen toimielimeen. Vastuukunnan eli Keravan
kaupunginvaltuusto paattaa jasenten nimeamisesta.

Kaupunginhallituksen tyollisyysjaostossa on 1.6.2025 alkaen viisi (5)
Keravan kaupungin ja viisi (5) Sipoon kunnan jasenta seka jokaisella
henkilbkohtaiset varajasenet. Toimielimen puheenjohtajana toimii Keravan
kaupungin edustaja ja varapuheenjohtajana Sipoon kunnan edustaja.
Tyollisyysjaoston toimikausi on valtuustokausi.

Kuntalain 77 §:n mukaisesti kunnan yhteisessa toimielimessa jasenina
voivat olla asianomaisten kuntien vastaavaan toimielimeen vaalikelpoiset
henkilét. Tydllisyysjaoston vaalikelpoisuuteen sovelletaan, mita kuntalain
74 §:ssa maarataan. Kuntalain 74 §:n mukaisesti vaalikelpoinen
lautakuntaan ja valiokuntaan on henkild, joka on vaalikelpoinen
valtuustoon, ei kuitenkaan:

1) asianomaisen lautakunnan tai valiokunnan alainen kunnan
palveluksessa oleva henkilg;

2) henkild, joka on asianomaisen lautakunnan tai valiokunnan
tehtavaalueella toimivan, kunnan maaraysvallassa olevan yhteisdn tai
saation palveluksessa,;

3) henkild, joka on hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen
jasenena taikka johtavassa ja vastuullisessa tehtavassa tai siihen
rinnastettavassa asemassa liiketoimintaa harjoittavassa yhteiséssa, jos
kysymyksessa on sellainen yhteisd, jolle asianomaisessa lautakunnassa
tavanomaisesti kasiteltavien asioiden ratkaisu on omiaan tuottamaan
olennaista hydtya tai vahinkoa.

Keravan kaupunki pyytaa Sipoon kunnanhallitusta esittdamaan viisi (5)
Sipoon kunnan edustajaa Keravan ja Sipoon julkisten tydvoimapalveluiden
jarjestamiseksi perustettuun yhteiseen toimielimeen, kaupunginhallituksen
tyollisyysjaostoon. Lisdksi Sipoon kunnanhallituksen tulee esittaa
varapuheenjohtajaa Sipoon kunnan jasenten keskuudesta. Esitys jase-
nista pyydetaan toimittamaan Keravan kaupungin kirjaamoon.

Talousjohtaja / Ekonomidirektér Ahvonen Tuula

Kunnanhallitus esittéa

- viisi jasenta ja heille henkildkohtaiset varajasenet, ja

- Sipoon jasenten keskuudesta varapuheenjohtajan Keravan
kaupunginhallituksen tyéllisyysjaostoon toimikaudeksi 2025-2029.



Kasittely / Behandling

Paatos / Beslut

Liitteet / Bilagor

Pykala tarkastetaan valittomasti.

Kommunstyrelsen foreslar

- fem ledamoter och personliga ersattare for dem, och

- en av Sibbos ledaméter till viceordforande till Kervo stadsstyrelses
sysselsattningssektion fér mandatperioden 2025-2029.

Paragrafen justeras omedelbart.

Kunnanhallitus esitti Sipoon jasenet ja henkilokohtaiset varajasenet
seuraavasti:

Kommunstyrelsen foreslog Sibbos ledamoter och personliga ersattare
enligt foljande:

Teija Virtanen vpj/vice ordf. (Pekka Petékoski)
Carola Juselius (Chi Weckstrom)

Antti Skogster (Arno Sahri)

Anneli Komi (Suvi Vuoksenranta)

Tom Sundbéck (Stefan Villanen)

Pykala tarkastettiin valittémasti.

Paragrafen justerades omedelbart.



