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Sipoon kunta / Sibbo kommun Poytakirja / Protokoll

Koulutusvaliokunta / Utskottet for utbildning

Aika / Tid 19.08.2025 klo 17:34 - 18:32

Paikka / Plats Kuntala A 2.krs Focus, Lukkarinmaentie 2 / Sockengarden A 2.van. Focus,
Klockarbackavagen 2

Kisitellyt asiat / Arenden

§ Otsikko / Rubrik Sivu / Sida

§5 Kokouksen laillisuus ja paatésvaltaisuus / Sammantradets 4
laglighet och beslutforhet

§6 Poytakirjantarkastajien valinta / Val av protokolljusterare

§7 Esityslistan hyvaksyminen / Godkannande av

foredragningslistan

§8 Virantoimitusvelvollisuuden ja virkanimikkeen muuttaminen - 7
koulutuksen toimialan hallinnon suunnittelija / Andring av
tjansteutdvningsskyldighet och tjanstebeteckning - planerare
av forvaltningen inom utbildningssektorn

§9 Koulutuksen toimialan ja nuorisovaltuuston yhteistyd 9
kiusaamisen vastaisessa tydssa / Samarbetet mellan
utbildningssektorn och ungdomsfullmaktige i arbetet mot

mobbning

§ 10 Tutkintokoulutukseen valmentava koulutus (TUVA) Sipooseen 11
/ Utbildning som handleder fér examensutbildning (HUX) till
Sibbo

§ 11 Koulutusvaliokunnan kokoukset syksy 2025 / Sammantraden 14

hdsten 2025 for utskottet for utbildning

§12 limoitusasiat / Delgivningar 16



Osalllistujat / Deltagare

Sipoon kunta / Sibbo kommun

Nimi / Namn Klo. / KI.
Lasna/ Hogel-Starck 17:34 - 18:32
Narv. Caroline
Koskela Katri 17:34 - 18:32
Mikander Kristian 17:34 - 18:32
Honkanen Hilla 17:34 - 18:32
Tikkanen Raija 17:34 - 18:32
Wikstrom Jonatan 17:34 - 18:32
Skogster Antti 17:34 - 18:32
Poissal/ Korpimaki Lauri
Franva-
rande
Muu/ Alatera Tuomas 17:34 - 18:32
Ovriga
lhalainen Tilda 17:34 - 18:32
Erdnpalo Tommi 17:34 - 18:32
Kujanpaa Jonas 17:34 - 18:32
Korppi Maiju 17:34 - 18:32
Strandstrém Riikka 17:34 - 18:32
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Poytakirja / Protokoll

Lisatiedot /
Tillaggsinformation

Tehtava / Uppgift
puheenjohtaja/ordférande

varapuheenjohtaja/viceordf
rande

jasen/ledamot
jasen/ledamot
jasen/ledamot
jasen/ledamot
varajasen/ersattare

kh:n edustaja/kst:s
representant
nuorisovalt.edustaja/ungdo
msfullm.rep
esittelija/foredragande
poytakirjanpitaja/protokollfor
are

tekninen sihteeri/teknisk
sekreterare
asiantuntija/sakkunnig

Allekirjoitukset
Underskrift

Caroline Hogel-Starck

Jonas Kujanpaa

puheenjohtaja poytakirjanpitaja
ordfoérande protokollférare
Kasitellyt asiat
Arenden
§5-12

Pdytakirja sdhkdisesti
tarkastettu
Protokollet elektroniskt

justerat Kristian Mikander

poytakirjantarkastaja
protokolljusterare

Raija Tikkanen

poytakirjantarkastaja
protokolljusterare



2/2025

Sipoon kunta / Sibbo kommun Poytakirja / Protokoll

Poytakirjan nahtavillapito

Protokollet framlagt
Pdytakirja pidetdan yleisesti nahtavana Sipoon kunnan verkkosivuilla
27.8.2025 alkaen. / Protokollet ar framlagt pa Sibbo kommuns natsidor
fr.o.m. 27.8.2025.




2/2025

Sipoon kunta / Sibbo kommun Poytékirja / Protokoll

Koulutusvaliokunta / Utskottet for §5 19.08.2025
utbildning

Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus / Sammantradets laglighet och beslutférhet

Koulutusvaliokunta / Utskottet fér utbildning 19.08.2025 § 5

Paatos / Beslut Todettiin, ettéd kokous oli laillisesti koollekutsuttu ja paatésvaltainen.

Det konstaterades att sammantradet var lagligen sammankallat och
beslutfort.



2/2025

Sipoon kunta / Sibbo kommun Poytakirja / Protokoll

Koulutusvaliokunta / Utskottet for §6 19.08.2025
utbildning

Poytakirjantarkastajien valinta / Val av protokolljusterare

Koulutusvaliokunta / Utskottet for utbildning 19.08.2025 § 6

Paatos / Beslut Poytakirjantarkastajiksi valittiin Kristian Mikander ja Raija Tikkanen.

Till protokolljusterare valdes Kristian Mikander och Raija Tikkanen.



2/2025

Sipoon kunta / Sibbo kommun Poytakirja / Protokoll

Koulutusvaliokunta / Utskottet for §7 19.08.2025
utbildning

Esityslistan hyvaksyminen / Godkannande av foredragningslistan

Koulutusvaliokunta / Utskottet for utbildning 19.08.2025 § 7

Paatos / Beslut Koulutusvaliokunta hyvaksyi esityslistan yksimielisesti.

Utskottet for utbildning godkande enhalligt féredragningslistan.



2/2025 7

Sipoon kunta / Sibbo kommun Poytakirja / Protokoll

Koulutusvaliokunta / Utskottet for ~ § 8 19.08.2025
utbildning

Virantoimitusvelvollisuuden ja virkanimikkeen muuttaminen - koulutuksen toimialan hallinnon
suunnittelija / Andring av tjansteutovningsskyldighet och tjanstebeteckning - planerare av
forvaltningen inom utbildningssektorn

Koulutusvaliokunta / Utskottet for utbildning 19.08.2025 § 8

799/01.01.00.00/2025
Valmistelija / Beredare: Opetuspaallikké / Undervisningschef Riikka
Strandstrom, riikka.strandstrom(at)sipoo.fi

Taustaa paatoksenteolle
Sipoon kunnan koulutuksen toimialan hallinnossa on yksi suunnittelijan
virka.

Tybnantajalla on oikeus muuttaa viranhaltijan virantoimitusvelvollisuutta
laajemmin kuin mihin tydnantajalla olisi oikeus pelkastaan normaalin
direktio-oikeuden perusteella. Muutos voi koskea mm. tehtavien sisaltdéa
(lisd@minen/vahentaminen) tai virantoimituksen suorituspaikkaa.
Lahtokohtana on toiminnan ja virkatehtavien sopeuttaminen muuttuviin
tilanteisiin, tarpeisiin ja olosuhteisiin tai ettd muu perusteltu syy edellyttaa
virantoimitusvelvollisuuden muuttamista. Perusteltu syy arvioidaan kunnan
hallinnon tarpeiden perusteilla tapauskohtaisesti. Ennen paatosta
virantoimitusvelvollisuuden muuttamisesta viranhaltijalle on varattava
tilaisuus tulla kuulluksi muutoksen perusteista. (Ladhde: Kunnallisen
esimiehen virkasuhdeopas 2015)

Kunnallisen viranhaltijalain 23 § mukaan toistaiseksi voimassa olevaan
virkasuhteeseen ottamisesta paattadva kunnan viranomainen voi varattuaan
viranhaltijalle tilaisuuden tulla kuulluksi paattaa, etta viranhaltijan
virantoimitusvelvollisuutta muutetaan, jos toiminnan uudelleen jarjestely tai
muu perusteltu syy sita edellyttaa.

Paattava viranomainen

Sipoon kunnan kunnanhallitus on perustanut suunnittelijan viran 3.2.2025
§ 26. Suunnittelijan tydnkuvaan kuuluu mm. ulkoisten toimijoiden
sopimusten valmistelua ja myds hallinnollisia paatoksia. Viranhaltija
kayttaa julkista valtaa mm. TVT-sovellusten kayttéonottopaatdsten teossa.

Suunnittelijan virkanimikkeen muutos tuodaan viran perustamisesta
paattavan toimielimen paatettavaksi.

Virantoimitusvelvollisuuden muuttamisen perusteet

Koulutuksen toimialan hallinnon kokoonpano on muuttunut laajemminkin.
Palvelupaallikdn tilalle on rekrytoitu maaraaikainen kehittdmispaallikkd.
Virka on tarkoitus vakinaistaa kuluvan lukuvuoden aikana. Toimialan
eritysissuunnittelija siirtyy kunnan sisalla toiselle toimialalle 9.8.2025
alkaen, jolloin hanen tilalleen tulee hakea uutta tyontekijaa. Naiden
muutosten vuoksi on perusteltua tarkastella uudelleen koko tiimin
tydnkuvia ja nimikkeitd huomioiden myo6s valtakunnallinen KVTES:n
tasopalkkajarjestelman kayttéonotto. Koulutuksen toimialalle vastikaan



Sipoon kunta / Sibbo kommun
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Poytékirja / Protokoll

Koulutusvaliokunta / Utskottet for ~ § 8 19.08.2025

utbildning

Esittelija / Foredragande

Ehdotus / Forslag

Kasittely / Behandling

Paatos / Beslut

Liitteet / Bilagor

palkatun suunnittelijan tehtavat ovat muutoksessa muotoutuneet
laajuudeltaan ja vaatimustasoltaan erityissuunnittelijan tyétehtavien
kaltaisiksi. Nykyisen viranhaltijan koulutustaso vastaa Sipoon kunnassa
vakiintuneita erityissuunnittelijan kelpoisuusvaatimuksia.

Viranhaltijan tyotehtaviin kuuluvat mm. Primus-, Opintopolku- ja Koski-
jarjestelmien paakayttajyys, toimialan henkildston kouluttaminen ja
ohjeistaminen, kaytto- ja toimintaohjeiden laatiminen, kotisivujen paivitys
seka toimialan tietosuoja- ja tietoturva-asiat. Viranhaltija koordinoi
toimialan digipedagogiikkaa yhteistydssa digihallinnon kanssa ja vastaa
koulutuksen toimialan osalta opetuksessa kaytettavien digitaalisten
ohjelmien tietosuoja- ja tietoturva-asioista.

Taloudelliset vaikutukset

Virkanimikkeen muutoksella ei ole taloudellisia vaikutuksia, silla aiemmin
erityissuunnittelijan toimea hoitaneen tyontekijan tilalle tullaan
rekrytoimaan suunnittelija, jonka palkka vastaa kunnassa vakiintunutta
suunnittelijan palkkatasoa.

Kuulemismenettely

Viranhaltijaa on tiedotettu asiasta ja hanelle on pidetty kuulemistilaisuus
29.7.2025 viranhaltijan |&hiesihenkiléna toimivan opetuspaallikdn toimesta.
Viranhaltija on antanut suostumuksensa virantoimitusvelvollisuutensa
muuttamiseen.

Koulutusjohtaja / Utbildningsdirektér Eranpalo Tommi

Koulutusvaliokunta paattaa esittaa edelleen kunnanhallitukselle, etta
koulutuksen toimialan hallinnon suunnittelijan virka muutetaan
erityissuunnittelijan viraksi. Virantoimitusvelvollisuuden muutos ja
virkanimikkeen muutos astuu voimaan valittémasti.

Utskottet for utbildning beslutar féresla kommunstyrelsen att tjansten som
forvaltningsplanerare inom utbildningssektorn andras till specialplanerare.

Andringen av tjansteutdvningsskyldigheten och tjanstebeteckningen trader
i kraft omedelbart.

Koulutusvaliokunta hyvaksyi yksimielisesti esittelijan ehdotuksen.

Utskottet for utbildning godkande enhalligt féredragandens forslag.
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Sipoon kunta / Sibbo kommun Poytakirja / Protokoll

Koulutusvaliokunta / Utskottet for  § 9 19.08.2025
utbildning

Koulutuksen toimialan ja nuorisovaltuuston yhteisty6 kiusaamisen vastaisessa tyossa /
Samarbetet mellan utbildningssektorn och ungdomsfullmaktige i arbetet mot mobbning

Koulutusvaliokunta / Utskottet for utbildning 19.08.2025 § 9

803/12.01.03.00/2025
Valmistelija / Beredare: Kehittamispaallikko / Utvecklingschef Saara
Lehtinen, saara.lehtinen@sipoo.fi

Koulutuksen toimiala on saanut OPH:lta kaksivuotisen hankerahoituksen
kiusaamiseen vastaiseen ty6hon. Rahoituksella on palkattu
hanketyontekija. Hanen tyonsa alkaa koulujen kiusaamisen
ennaltaehkaisyn ja kiusaamiseen puuttumisen toimintamallien nykytilan
kartoituksella. Tavoitteena on kehittda ja yhtenaistda suunnitelmia ja
toimintamalleja kiusaamisen, hairinnan, syrjinnan ja vakivallan ehkaisyyn ja
niihin puuttumiseen. Erityista huomiota kiinnitetaan myos
somekiusaamisen ehkaisyyn.

Hankkeessa kerataan laajasti tietoa koulujen kiusaamisen ja vakivallan
vastaisesta tyosta seka tutkimustuloksista. Hankkeessa juurrutetaan KiVa-
toimintamallia kouluihin ja kehitetdan uusia toimintamalleja koulujen ja
kotien tueksi.

Hankkeessa pyritdan vahentamaan ylakouluikaisten tyttdjen yksinaisyytta
ja koulupoissaoloja seka ehkaisemaan syrjaytymista. Oppilaita otetaan
mukaan turvallisen koulukulttuurin kehittdmiseen.Hankkeessa tehdaan
yhteistydta nuorisopalvelujen, opiskeluhuollon, poliisin ja jarjestdjen
kanssa.

Kiusaamisen vastaista ty6ta kehitetddn myos yhteistyéssa Sipoon
nuorisovaltuuston kanssa. Nuorisovaltuuston kanssa kootaan syksylla yli
15 -vuotiaista sipoolaisista nuorista nuorisopaneeli, jossa pohditaan
pienryhmissa pohdiskelevan demokratian (deliberative polling) menetelmin
kiusaamiseen liittyvaa problematiikkaa.

Pohdiskeleva demokratia tarkoittaa demokraattista paatdksentekoa, jossa
painotetaan kansalaisten valista keskustelua ja argumentointia ennen
paatdksentekoa. Se on eraanlainen osallistavan demokratian muoto, jossa
korostetaan rationaalista pohdintaa ja perusteltujen nakemysten vaihtoa
paatosten tueksi.

Tama demokratian muoto on alun perin lahtdisin Irlannista, mutta sitd on
virallisena paatdoksentekoa tukevana toimintamallina kaytetty laajasti
liberaalidemokraattisissa maissa, myés Suomessa Turussa ja Vaasassa.

Koulutusvaliokunnalle tuodaan yhteistyon tulokset tiedoksi.

Esittelija / Féredragande Koulutusjohtaja / Utbildningsdirektdér Erdnpalo Tommi
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Sipoon kunta / Sibbo kommun Poytakirja / Protokoll

Koulutusvaliokunta / Utskottet for  § 9 19.08.2025
utbildning
Ehdotus / Forslag Koulutusvaliokunta merkitsee koulutuksen toimialan ja nuorisovaltuuston

yhteistyon tiedoksi.

Utbildningsutskottet antecknar samarbetet mellan utbildningssektorn och
ungdomsfullmaktige for kdnnedom.

Kasittely / Behandling

Paatos / Beslut Koulutusvaliokunta merkitsi koulutuksen toimialan ja nuorisovaltuuston
yhteistydn tiedoksi.

Utskottet for utbildning antecknade samarbetet mellan utbildningssektorn
och ungdomsfullmaktige fér kannedom.

Liitteet / Bilagor
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Sipoon kunta / Sibbo kommun Poytakirja / Protokoll

Koulutusvaliokunta / Utskottet for ~ § 10 19.08.2025
utbildning

Tutkintokoulutukseen valmentava koulutus (TUVA) Sipooseen / Uthildning som handleder for
examensutbildning (HUX) till Sibbo

Koulutusvaliokunta / Utskottet for utbildning 19.08.2025 § 10

817/12.00.01/2025
Valmistelija / Beredare: Kehittamispaallikko / Utvecklingschef Saara
Lehtinen, saara.lehtinen(at)sipoo.fi; Koulutusjohtaja / Utbildningsdirektor
Tommi Eranpalo, tommi.eranpalo(at)sipoo.fi

Taustaa paatoksenteolle

Tutkintokoulutukseen valmentava koulutus (TUVA) on peruskoulun
jalkeinen nivelvaiheen koulutus, joka yhdistda aiemmat koulutusmuodot:
kymppiluokan, lukiokoulutukseen valmistavan koulutuksen (LUVA) ja
ammatilliseen koulutukseen valmentavan koulutuksen (VALMA). TUVA on
kaynnistynyt 1.8.2022.

Koulutuksen tarkoituksena on tukea nuorta jatko-opintoihin siirtymisessa,
tarjota yksilOllisesti sopivia opintoja ja ennen kaikkea mahdollistaa opiskelu
l&hella kotia.

TUVA antaa aikaa ja tukea koulutusvalinnan tekemiseen — opiskelijan ei
tarvitse heti tietaa, suuntautuuko han lukioon vai ammatilliseen
koulutukseen.

Jos oppivelvollinen ei hae tai ei saa opiskelupaikkaa perusopetuksen
jalkeiseen koulutukseen, asuinkunnan vastuulla on osoittaa hanelle
opiskelupaikka.Tama velvoite perustuu oppivelvollisuuslakiin, ja sen
tavoitteena on varmistaa, etta jokainen nuori saa mahdollisuuden jatkaa
opintojaan ja kehittdd valmiuksiaan tulevaisuutta varten. Koulutusta
pyritaan jarjestdmaan mahdollisimman Iahella opiskelijan kotia, mika
helpottaa arkea ja vahentaa esimerkiksi matkustamisen aiheuttamaa
kuormitusta.

TUVA-koulutus tarjotaan talla hetkelld Sipoossa Keudan jarjestdman3,
Enterin tiloissa. Opetukseen on vuosittain osallistunut n. 8-10 oppilasta.
Ruotsinkielinen HUX-koulutus on tarjolla Porvoossa tai Helsingissa
Prakticumin jarjestdamana. Kunnilla on velvollisuus seurata peruskoulun
paattaneiden oppivelvollisuuden toteutumista. Kunta voi ohjata ainoastaan
TUVA-koulutukseen, muihin koulutusmuotoihin oppivelvollisen on haettava
itse.

Talla hetkella I&hes kaikki Sipoossa ilman opiskelupaikkaa jaaneet
oppivelvollisuuden valvonnan piirissa olevat oppilaat ovat ruotsinkielisia.
Nailla oppilailla on ollut haasteita koulunkaynnissa ja poissaoloja
opetuksesta paljon jo ylakoulun puolella (liite 1). Opiskelupaikan sijainti
kotikunnassa vahentaisi heidan osaltaan koulumatkojen tuomaa
kuormitusta ja helpottaisi kouluun menoa. Oppilaiden maara on
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Poytékirja / Protokoll

Koulutusvaliokunta / Utskottet for ~ § 10 19.08.2025

utbildning

Esittelija / Féredragande

Ehdotus / Forslag

Kasittely / Behandling

kasvusuunnassa. Ruotsinkieliseen TUVA-opetukseen on siis aito tarve ja
suuri hydty syrjaytymisen ehkaisemisessa.

TUVA-koulutukseen jarjestamisluvan saanut opetuksen jarjestaja saa
valtionosuutta esi- ja perusopetuksen lisarahoitusjarjestelman kautta,
perusopetuksen yhteydessa jarjestettavan tutkintokoulutukseen
valmentavan koulutuksen muodossa oppilasmaaraan perustuen. Talla
valtionosuudella ja Sipoossa jo olemassa olevilla rakenteilla katetaan
paasaantoisesti opetuksen jarjestamisen kulut. Viranhaltijat ovat jo
aloittaneet alustavat keskustelut yhteistydsopimuksen laatimisesta Keudan
ja Prakticumin kanssa. TUVA-koulutus kunnan omana palveluna on
mahdollista jarjestaa kaksikielisena syrjaytymista aidosti ehkaisevana
toimintana.

Tutkimukset osoittavat, ettd oppivelvollisuusian tayttymisen jalkeen ilman
jatko-opiskelupaikkaa tai tydpaikkaa olevien nuorten aikuisten
syrjaytymisriski on moninkertainen verrattuna niihin nuoriin, joilla on jatko-
opintopaikka tai tydpaikka.

Runsaat poissaolot indikoivat myds riskia siita, etta oppilas jaa ilman
paattétodistusta ja/tai oppilaalla on vaikeuksia sijoittua toisen asteen
koulutukseen.

Opetuksen jarjestamislupa tulee anoa Opetus- ja kulttuuriministeriosta
vuotta ennen toiminnan aloittamista.

Koulutusjohtaja / Utbildningsdirektér Eranpalo Tommi

Koulutusvaliokunta paattaa ohjeistaa viranhaltijoita hakemaan tutkintoon
valmistavan koulutuksen jarjestamislupaa Opetus- ja
kulttuuriministeridsta ja valmistelemaan toiminnan aloittamisen syksylla
2026.

Utskottet for utbildning beslutar ge vagledning till tjansteinnehavare att
ansOka om tillstand att ordna utbildning som handleder for
examensutbildning av Undervisnings- och kulturministeriet och att bereda
inledande av verksamheten hdsten 2026.

Esittelija muutti ehdotustaan seuraavasti:

Koulutusvaliokunta paattaa ohjeistaa viranhaltijoita hakemaan tutkintoon
valmistavan koulutuksen jarjestamislupaa Opetus- ja kulttuuriministeriosta
ja valmistelemaan toiminnan aloittamisen syksylla 2026. Asia lahetetaan
tiedoksi koulutusjaostoille.

Foredraganden andrade sitt forslag enligt foljande:

Utskottet for utbildning beslutar ge vagledning till tidnsteinnehavare att
ansoka om tillstand att ordna utbildning som handleder for
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Sipoon kunta / Sibbo kommun Poytakirja / Protokoll
Koulutusvaliokunta / Utskottet for ~ § 10 19.08.2025
utbildning

examensutbildning av Undervisnings- och kulturministeriet och att bereda
inledande av verksamheten hosten 2026. Arendet skickas for kdnnedom till
utbildningssektionerna.

Paatos / Beslut
Koulutusvaliokunta hyvaksyi yksimielisesti esittelijan muutetun ehdotuksen.

Utskottet for utbildning godkande enhalligt féredragandens andrade
forslag.

Liitteet / Bilagor

Liite Bilaga 1 - TUVA_HUX
Liite Bilaga 2 - Hallintosdanndn tulkinta_Kustannusarvio



2/2025 14

Sipoon kunta / Sibbo kommun Poytakirja / Protokoll

Koulutusvaliokunta / Utskottet for ~ § 11 19.08.2025
utbildning

Koulutusvaliokunnan kokoukset syksy 2025 / Sammantraden hosten 2025 for utskottet for
utbildning

Koulutusvaliokunta / Utskottet for utbildning 19.08.2025 § 11

1083/00.00.01.03/2024
Valmistelija / Beredare: Hallinnon asiantuntija / Forvaltningssakkunnig
Jonas Kujanpaa, jonas.kujanpaa(at)sipoo.fi
Sipoon kunnan hallintosdannén 136 §:n mukaan toimielin paattaa
kokoustensa ajan ja paikan. Hallintosdanndn 134 §:n mukaan toimielimen
kokous voidaan pitaa myds sahkodisesti.
Hallintosaannon 137 §:n mukaan toimielimen kokouskutsu l&hetetdan
vahintaan viisi paivaa ennen kokousta. Poikkeustapauksissa kokouskutsu
voidaan lahettdd mydhemmin.

Esittelija / Foredragande Koulutusjohtaja / Utbildningsdirektor Eréanpalo Tommi

Ehdotus / Férslag Koulutusvaliokunta paattaa pitda syksyn 2025 kokoukset lahikokouksina
klo 17.30:

23.9.,23.10., 18.11. ja 16.12.

Utskottet for utbildning beslutar halla sina sammantraden pa hésten 2025
som narmoten kl. 17.30:

23.9, 23.10, 18.11 och 16.12
Kasittely / Behandling Esittelija muutti ehdotustaan seuraavasti:

Koulutusvaliokunta paattaa pitda syksyn 2025 kokoukset lahikokouksina
klo 17.30:

23.9.,30.10., 18.11. ja 16.12.
Foredraganden andrade sitt forslag enligt foljande:

Utskottet for utbildning beslutar halla sina sammantraden pa hésten 2025
som narmoten kl. 17.30:

23.9, 30.10, 18.11 och 16.12
Paatos / Beslut Koulutusvaliokunta hyvaksyi yksimielisesti esittelijan muutetun ehdotuksen.
Utskottet for utbildning godkande enhalligt féredragandens andrade

forslag.

Liitteet / Bilagor
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Koulutusvaliokunta / Utskottet for ~ § 11
utbildning

Poytékirja / Protokoll

19.08.2025

2/2025
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2/2025

Sipoon kunta / Sibbo kommun Poytékirja / Protokoll

Koulutusvaliokunta / Utskottet for §12 19.08.2025
utbildning

limoitusasiat / Delgivningar

Koulutusvaliokunta / Utskottet for utbildning 19.08.2025 § 12

Ehdotus / Férslag limoitusasiat merkitaan tiedoksi.

Delgivningarna antecknas for kannedom.

Paatos / Beslut IImoitusasioita ei ollut.

Det fanns inga delgivningar.
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Sipoon kunta / Sibbo kommun Poytakirja / Protokoll

Muutoksenhakuohje koskee pykalia: §5,86,87,88,89,§10,§ 11,§ 12
MUUTOKSENHAKUKIELTO

Kuntalain (10.4.2015/410) 136 §:n mukaan paatdksestd, joka koskee vain valmistelua tai
taytantédnpanoa, ei saa tehda oikaisuvaatimusta eikd kunnallisvalitusta.

BESVARSFORBUD

Enligt 136 § i kommunallagen (10.4.2015/410) far omprévning inte begéaras eller kommunalbesvar
anforas i fraga om beslut som endast galler beredning eller verkstallighet.



