Kungsvagens skolas

lasarsplan 2024-2025 /

X koulun

lukuvuosisuunnitelma 2024-2025

A. ALLMANNA DELEN / YLEINEN OSA

Godkéanns i utbildningssektionen den 18 juni 2024. Ska aterlamnas senast den 7 juni 2024. /
Hyvaksytaan koulutusjaostossa 18.6.2024. Palautetaan viimeistdaan 7.6.2024.

Skolans uppgifter / Koulun tiedot

Skolans namn
Koulun nimi

Kungsvagens skola

Skolans adress
Koulun osoite

Norra Skolvagen 4, 04130 Sibbo

Arskurser 7-9
Vuosiluokat

Elevantal 340
Oppilasmaara

Lararantal 40
Opettajamaara

Ovrig personal
Muu henkilokunta

Handledare (6), skolsekreterare, skolcoach och samhallspedagog
(gemensamma med SJK), pedagogisk handledare.

Undervisningssprak
Opetuskieli

Svenska

Rektors namn och kontaktuppgifter
Rehtorin nimi ja yhteystiedot

Maria Tallberg, tf rektor
040 558 9164, maria.tallberg@sipoo.fi

Skolans webb och sociala medier
Koulun verkkosivu ja sosiaalinen
media

Kungsvagens skola - Sibbo - Sipoo
Kungsvagens Skola (@kungsvagensskola) | Instagram
Facebook

Lasarets arbets- och semesterperioder och andra arrangemang / Lukuvuoden tyo-
ja loma-ajat sekda muut jarjestelyt

Skolans dagliga arbetstider
Koulun paivittdinen tyoaika

8.00 - 14.45



https://www.sipoo.fi/sv/servicekanal/kungsvagens-skola/
https://www.instagram.com/kungsvagensskola/
https://www.facebook.com/profile.php?id=100057380772857

Principer for samplanering
Yhteissuunnittelun kdytanteet (ys-aika)

Bunden samplanering pa onsdagar 14.45 - 16.
Personalmote, arskursteam eller mnesteam.

Utéver den bundna samplaneringstiden foljer den anstallde
med sin egen samplaneringstid sa att den inte Gverstiger den
tillatna tiden.

FBA-dagar
Veso-pdivat

FBA-dagar 2024-2025 / VESO-pdivit 2024-2025
- Skolvis fba-/fortbildningsdag for hela personalen

7.8.2024 (6t). ¥4 dag genomgang av “Startpaket for
lasaret” och skolans sakerhetssaker, % dag skolvist
innehall / Koulukohtainen koko henkil6ston
veso-/koulutuspaiva 7.8.2024 (6h), % paivaa
“Lukuvuoden aloituspaketin” ja koulun
turvallisuusasioiden lapikayntia, % paivaa
koulukohtainen muu sisalto

- Kommunens gemensam fba-/fortbildningsdag 16
12.10.2024, tema “XX” / Kunnan yhteinen
veso-/koulutuspéiva la 12.10.2024, teemana “XX”

- det ar 6nskvart att daven handledare deltar i
dagen / on toivottavaa, ettd myos ohjaajat
osallistuvat paivaan

- 6h fortbildningar under lasaret. Dessa kan vara skolvisa,
kommunvisa eller individuella enligt rektorns beslut.
Fortbildningarna planeras tillsammans med skolans
rektor. / 6h koulutuksia lukuvuoden aikana. Voi olla
koulukohtaisia, kuntakohtaisia tai opettajakohtaisia
rehtorin paatoksen mukaan. Kaytto suunnitellaan
yhteistydssa rehtorin kanssa.

- skolspecifik utbildning bér ta hansyn till
samarbetet mellan de olika nivaerna
(for-nyborjarundervisning, grundskolans lagre
arskurser (1-6) - grundskolans hogre arskurser
(7-9), grundskolans arskurser 7-9 - gymnasium)
och/eller samarbete mellan grundskolornas
arskurser 7-9 / koulukohtaisissa koulutuksissa
tulee huomioida nivelvaiheiden (esi-alkuopetus,
alakoulu-ylakoulu, yldkoulu-lukio) yhteistyota
ja/tai ylakoulujen keskindista yhteistyota

Arbets- och semestertider
Ty6- ja loma-ajat

hosttermin / syyslukukausi 8.8.-20.12.2024
hostlov / syysloma 16.-20.10.2024
vartermin / kevatlukukausi 7.1.-31.5.2025
sportlov / talviloma 17.-23.2.2025 (vko 8)
ledig dag / vapaapaiva 17.4. (to)

ledig dag / vapaapaiva 2.5. (pe/fre)

Praktisk arbetslivsorientering (PRAO)
Ty6eldmaan tutustuminen (TET)

Ak 8 vecka 15.
Ak 9 vecka 6 -7 och 9 - 10.




Exkursioner, lagerskolor, nattskolor,
dagsverksdag och andra avvikande
skoldagar osv.

Opintoretket, leirikoulut, yokoulut,
taksvarkki ja muut poikkeavat
koulupaivat, jne.

Studiebesdken bor anknyta till laroplanen och varje besdk ska
ha ett pedagogiskt innehall. Vi gynnar lokala utfardsmal s.s.
narmiljon, historiska platser, idrottsliga platser samt naturen. /
Opintoretkien pitaa olla kytkoksissa opetussuunnitelmaan,
pedagoginen sisdlto on oltava jokaisella retkelld. Suositaan
paikallisia kohteita, lahiymparistoa, historiaa, liikkuntaa ja
luontoa.

- Under lasaret 2024-25 4r vart genomgripande tema att
starka elevernas studierutiner och vi jobbar
amnesoévergripande med temat.

- Vi kommer ocksa att satsa pa respekt och pa att
motarbeta rasism.

- Elevernaiak 7 lar kdnna varandra under
molntraskdagarna 19-20.8.

- Arbete mot mobbning med pjasen Fulet.

- Islutet av september haller vi en friluftsdag och om
finansiering utifran (HoS) lyckas har vi en storre satsning
for vinterfriluftsdag under vinterhalvaret.

- Dagsverksinsamlingen skots av elevkarsstyrelsen.

- Adventskyrka.

- Uppvaktning vid hjaltegravarna, kring
sjalvstandighetsdagen.

- Konsttestarna for ak 8, 12.12 och 16.12 samt vecka 18.
Alevangelit pa Teater Viirus och konsert i Tattarmossen.

- Lucia, 13.12.

- Forebyggande rusmedelsarbete for ak 8.

- Ak 9 aker till Foretagsbyn i Esbo, programmet hor till
kommunens kulturstig.

- Ak 7 far ga pa konsert, programmet hor till kommunens
kulturstig.

- Alla hjartans dag, stodisarna star for programmet.

- Ak 8 besoker Heureka.

- Ak 9 &ker till Helsingfors, besok till riksdagen och
museer.

- Stafettkarnevalen.

- Under sista skolveckan halls avvikande program de tva
sista dagarna:

- ak 7 sjukamp
- ak 8 highland games
- ak 9 KF-dag, med sittovning och avskedslunch
- Sista skoldagen:
- Kyrka / program pa skolan
- Volleybollmatch i allhallen
- ak9 - personal
- Ovriga ar pa laktaren

Utover det program som raknats upp kan damneslararna ordna
utfarder eller studiebesok. Utfarderna eller studiebesdken ska
ha ett pedagogiskt innehall som anknyter till laroplanen. Vi




gynnar utfardsmal i narmiljon, historiska platser, idrottsliga
platser samt till naturen.

Besok av utomstaende foreldsare kan ocksa sattas in under
lasaret.

Besok till laroanstalter ordnas, speciellt for ak 9.

Eleverna deltar i man av maéjlighet i idrottstavlingar mellan
skolorna.

Vi foljer ocksa med kulturutbudet i kommunen och deltar i man
av mojlighet i det.

Under lasaret kan hogst tre skoldagar forkortas for eleverna pa
grund av en bra motiverad orsak. Det bor dock observeras att
detta inte férkortar personalens arbetsdag. Detta far inte
orsaka extra kostnader eller skolskjutsar. / Lukuvuoden aikana
voidaan lyhentaa korkeintaan kolmea oppilaiden koulupdivaa
hyvin perustellusta syysta. On kuitenkin huomioitava, etta
tama ei lyhenna opetushenkildston tyopdivaa. Tasta ei saa
aiheutua ylimaaraisia kustannuksia tai koulukuljetuksia.

Vara forkortade skoldagar ar forsta skoldagen, 8.8 och de tva
sista dagarna 28 och 29.5.

Skolbiblioteket, rasterna, maltiderna,
skolresorna, morgonsamlingar,
foraldrakvallar

Koulukirjasto, valitunnit, ruokailu,
koulukuljetukset, paivanavaukset,
vanhempainillat

Vi har inget skolbibliotek.

Rasterna ar enligt schema, tva langre raster/dag.

| ar har vi matrast enligt ett nytt schema, alla elever i KVS &ter
samtidigt.

Vi har samling alla mandagar kl. 12.35 - 12.50, varannan
mandag stor samling och varannan kf-rast.

Foraldrakvall halls i slutet av augusti for ak 7 - 9 och senare pa
hostterminen info om studier pa andra stadiet for ak 9 och
fordldrar.

Ovrigt
Muuta

Foljande skolor har / Seuraavissa kouluissa on:

Flexibel grundldaggande undervisning
Joustava perusopetus (JOPO)

Kungsvagen, Sipoonjoki, Sipoonlahti

Smaklassundervisning/smaklasser
Pienluokka/pienluokat

Soderkulla, Kyrkoby, Kungsvagen, Jokipuisto, Lukkari,
Sipoonlahti, Sipoonjoki

Forberedande undervisning
Valmistava opetus

Jokipuisto, Sipoonjoki, Sipoonlahti

Sprakbadsundervisning
Kielikylpyopetus

Leppatie, Kungsvagen, Sipoonjoki




Lankar / Linkkeja:

Sibbo kommuns ldroplan / Sipoon kunnan opetussuunnitelma
Utbildningstjansters sidor / Koulutuspalveluiden sivut

Digipass / Digipassi



https://sites.google.com/view/unelmienoppimaisemasipoossa/ops-lp
https://sites.google.com/view/unelmienoppimaisemasipoossa/
https://sites.google.com/view/unelmienoppimaisemasipoossa/oppilaalle-f%C3%B6r-elev/digipass
https://sites.google.com/view/unelmienoppimaisemasipoossa/oppilaalle-f%C3%B6r-elev/digipassi

B. PEDAGOGISKA DELEN / PEDAGOGINEN OSA

Godkanns i utbildningssektionen den 10 oktober 2024. Ska aterlamnas senast den 30 september 2024. /
Hyvaksytdan koulutusjaostossa 10.10.2024. Palautetaan viimeistdan 30.9.2024.

Vision for Sibbo kommuns undervisningsvasende: Genom att uppmuntra och engagera eleverna skapar vi
djarva byggare for framtiden.
Sipoon kunnan opetustoimen visio: Innostamalla ja osallistamalla tulevaisuuden rohkeita rakentajia.

Mission for Sibbo kommuns undervisningsvasende: Att varje skoldag erbjuda och mojliggora upplevelserikt

larande.
Sipoon kunnan opetustoimen missio: Tarjota ja mahdollistaa jokaisena koulupdivana oppimisen elamyksia.

Vardegrunden for Sibbo kommuns utbildningstjanster - Sipoon kunnan opetustoimen arvopohja
Hos oss ar den larande individen, aktiviteten och delaktigheten i centrum i all verksamhet.

Vi koncentrerar oss pa det goda och hittar gott i alla och allt.
Vi fungerar pa ett uppfinningsrikt, ppet och serviceinriktat satt i férhallande till méanniskor,
saker och nya verksamhetssatt och larmiljoer.
Vi vardesatter mangfald, kulturell kompetens och flersprakighet.

Meilld oppija, aktiivisuus, osallisuus ja elinikdisen oppimisen ilo ovat kaiken toiminnan keskidssa.
Keskitymme hyvaan ja [dydamme sen kaikista ja kaikesta.
Toimimme kekselidasti, avoimesti ja palvelualttiisti suhteessa ihmisiin,
asioihin seka uusiin toimintatapoihin ja oppimisymparistoihin.
Arvostamme moninaisuutta, kulttuurista osaamista ja monikielisyytta.

1A. De kommunala- och skolspecifika utvecklingsmalen / Kunta- ja koulukohtaiset
kehittamiskohteet



Skolan véljer 3-5 utvecklingsomraden vilka framjar skolans verksamhet mot de mal som har stéllts i
Utbildningstjansternas strategi- och kvalitetsarbete (edu.sipoo.fi — Tavoitteet - Mal). Skolan skriver mal fér
utvecklingsarbetet och hur verksamheten kommer att utvarderas. /

Koulu valitsee 3-5 kehittamiskohdetta, jotka edistavat koulun toimintaa huomioiden Koulutuspalveluiden
strategian ja laatutyon asettamat tavoitteet (edu.sipoo.fi — Tavoitteet - Mal). Koulu kirjaa kehittdmistyon
tavoitteet ja miten toimintaa on tarkoitus arvioida.

Det kan finnas flera utvecklingsmal under samma rubrik. / Saman otsikon alla voi olla useampi
kehittamiskohde.

Verksamhetskultur, attityd och - Respekt, bade fér personer och omgivningen.
vardegrund - Natrespekt, vi jobbar aktivt mot mobbning pa sociala
Toimintakulttuuri, asenne ja medier.

arvoperusta - Lasaret 24-25 fortsétter vi att jobba med att

lektionerna ar telefonfria.
- Kaénsla; trygghet, alla ska fa vara sig sjalva.
- Vi-anda; en for alla, alla for en.
- Samarbete; vi foljer regler och vi tar ansvar.

Larmiljo
Oppimisymparisto

Vilmaende Tema for elevvardsarbete “Tillsammans &r vi starka” /
Hyvinvointi Oppilashuoltotyon lukuvuoden teema “Yhdessd olemme
enemman”

- Vi satsar pa att 6ka gemenskapen och starka vi-andan.
Eleverna ska kdnna att det har ar var skola och att alla
ar en del av den.

- Aktivt delta i olika evenemang som starker vi-kanslan.

Delaktighet - Vi har som mal att 6ka elevers delaktighet i

Osallisuus skolvardagen, genom elevkarsverksamhet och
stodelevsgruppen.

- Elevrepresentanter deltar i stora elevvardsmotet och
besoker ledningsgruppens méten nagra ganger/lasar.

- Elever kommer ocksa att skdta skolans sociala medier,
facebook och Instagram.

Lirande
Oppiminen

1B. Utvardering av de kommun- och skolspecifika utvecklingsmalen / Kunta- ja
koulukohtaisten kehittamiskohteiden arviointi

Genomférandet av utvecklingsmalen utvarderas i slutet av ldsaret som en del av skolans bedémnings- och
kvalitetsarbete. / Kehittamistavoitteiden toteutuminen arvioidaan lukuvuoden lopussa osana koulun
arviointi- ja laatutyota.



Utvardering / Arviointi:

2A. Mangvetenskapliga helheter / Monialaiset oppimiskokonaisuudet
Mangvetenskapliga larhelheter ingér i alla elevernas larande i alla skolor i Sibbo (minst tva per lasar). /
Kaikissa Sipoon kouluissa jokaisen oppilaan opintoihin sisdltyy monialaisia oppimiskokonaisuuksia
(vahintdan kaksi lukuvuoden aikana).

Skolan skriver i tabellen vilken typ av mangvetenskapliga helheter som ska genomfdéras och tabellen
uppdateras under l|4saret beroende pa vilken typ av helheter som har implementerats. / Koulu kirjaa
taulukkoon alustavan suunnitelman siita, millaisia monialaisia kokonaisuuksia koulussa tullaan toteuttamaan
ja taulukkoa paivitetdan lukuvuoden aikana sen mukaan, minkalaisia kokonaisuuksia on toteutettu.

Teman Friluftsdagar
Teemat Temadagar for hela skolan.
Amnesdvergripande samarbete.

Planer med separat bilaga, inklusive
mal, innehall och genomférande (inkl.
utstrackning) osv.

Suunnitelmat erillisella liitteelld
sisdltden kokonaisuuden tavoitteet,
sisallot ja toteutus (sis. laajuus) ym.

Tidtabell for genomférande Friluftsdag 27.9
Toteutuksen ajankohdat

En langsiktig plan fér genomférande Vi jobbar med att fa ett rullande system med friluftsdagar och
och utveckling av helheter temadagar, ett system som kan anvadndas varje ar (med sma
andringar).

Pitkan aikavalin suunnitelma
oppimiskokonaisuuksien toteutuksesta
ja kehittamisesta

2B. Utvardering av genomforandet av mangvetenskapliga helheter / Monialaisten
oppimiskokonaisuuksien toteutumisen arviointi

Implementering och utveckling av mangvetenskapliga helheter i skolor bor utvarderas i slutet av lasaret.
Beskriv kort hur utvarderingen ska utféras. / Koulun monialaisten oppimiskokonaisuuksien toteutumista ja
kehittdmista tulee arvioida lukuvuoden lopussa. Kuvaile lyhyesti, miten arviointi toteutetaan.

Utvardering / Arviointi:




3A. Elevvard / Oppilashuolto
De saker som anknyter till elevvarden beskrivs i skolans elevvardsplan. / Koulun
oppilashuoltosuunnitelmassa kuvataan oppilashuoltoon liittyvat asiat.

Under ldsaret 2024-2025 tyngdpunkten for elevvarden &r “Tillsammans ar vi starka”. / Lukuvuonna
2024-2025 koko kunnan yhteinen oppilashuoltotyon teema on “Yhdessa olemme enemman”.

3B. Utvardering av elevvardsarbete / Oppilashuoltotydn arviointi
Utvardering av elevvardsarbete genomfors vid slutet av lasaret. / Koulun oppilashuollon toteutuminen
arvioidaan lukuvuoden lopussa.

Utvardering / Arviointi:

4A. Samarbete mellan forskolan och klasserna 1-2 / Esi- ja alkuopetuksen

yhteistoiminta

Beskriv har hur ni samarbetar mellan forskolan och klasserna 1-2, t.ex. flexibel forskole- och
nyborjarundervisning. / Kuvatkaa tdhan, minkalaista yhteistyota ja yhteistoimintaa toteutetaan
esiopetuksen ja alkuopetuksen vililla, esim. joustava esi- ja alkuopetus.

Planen gors i samarbete med férskolans och skolans personal. / Suunnitelma tehddan yhteisty6ssa esi- ja
alkuopetuksen henkiloston kanssa.

4B. Samarbete i 6vergangen fran lagstadiet till hogstadiet / Alakoulu-yldkoulu

-nivelvaiheen yhteistyo
Beskriv har hur ni samarbetar i 6vergédngsskede. / Kuvatkaa tdhdn, minkalaista yhteisty6ta ja yhteistoimintaa
toteutetaan nivelvaiheessa.

Under varen behandlar lagstadierna i Sibbo stodpapper for kommande sjundeklassare tillsammans med
hogstadiet. | méten deltar elevhandledaren, rektorerna for lagstadieskolorna, speciallarare och/eller
specialklasslarare.

Overféringsmoétet ordnas i mars-april for blivande sjundeklassare. Klassbildnignsmétet ordnas i bérjan av
april. Rektor, elevhandledare, speciallarare, skolkurator och vid behov skolhdlsovardare deltar i bildandet av
de nya klasserna i arskurs 7. Skolkuratorerna i hogstadiet och lagstadiet samarbetar infor
klassbildningsmotet for att fa med sa manga 6nskemal som maijligt som eleverna i arskurs 6 kommit med.

4C. Utvardering av 6vergangsskede / Nivelvaiheiden yhteistyon toteutumisen

arviointi
Samarbete utvarderas i slutet av lasaret av de som deltog i samarbete. / Nivelvaiheiden yhteistyon
toteutuminen arvioidaan lukuvuoden lopussa yhdesséa yhteistyéhon osallistuneiden kesken.

Utvardering / Arviointi:




5A. Ordnande av morgon- och eftermiddagsverksamhet / Aamu- ja
iltapdivatoiminnan jarjestaminen

5B. Utvardering av genomférandet av morgon- och eftermiddagsverksamhet i

skolan / Koulun aamu- ja iltapdiviatoiminnan toteutumisen arviointi
Utvardering av morgon- och eftermiddagsverksamhet genomfors vid slutet av lasaret. / Koulun aamu- ja
iltapaivatoiminnan toteutuminen arvioidaan lukuvuoden lopussa.

Utvardering / Arviointi:

6A. Valfria amnen / Valinnaiset aineet

VALFRIA TIMMAR | KONST- OCH FARDIGHETSAMNEN SAMT VALFRIA AMNEN
TAIDE- JA TAITOAINEIDEN VALINNAISET TUNNIT SEKA VALINNAISET AINEET

1) Skolan bestdmmer hur man delar upp de valfria timmarna av konst- och firdighetséimnen inom
musik, bildkonst, sléjd, gymnastik och hushallslara i arskurserna 3 och 5-9. (Se Sibbo kommuns laroplan
for den grundlaggande utbildningen s. 98-101.)

Koulu paattaa, miten se jakaa tuntijakoon kirjatut taide- ja taitoaineiden valinnaiset tunnit musiikin,
kuvataiteen, kdsityon, liikunnan ja kotitalouden kesken vuosiluokilla 3 ja 5-9. (Ks. Sipoon kunnan
perusopetuksen opetussuunnitelma sivut 106-108.)

Skolan kan ocksa ange de ovannamnda valfria timmarna av konst och fardighet helt eller delvis som en
elevens val av konst- eller firdighetsstudier. | detta fall kommer en plan att utarbetas, inklusive namn,
skala, mal, innehall, eventuella specialfunktioner relaterade till inlarningsmiljéer och arbetsmetoder
samt de ar da det frivilliga materialet erbjuds.

Koulu voi myos osoittaa em. taide- ja taitoaineiden valinnaiset tunnit kokonaan tai osittain oppilaan
valittaviksi taide- tai taitoaineiden opinnoiksi. Talloin opinnoista tehddan suunnitelma, sisaltden
opintojen nimen, laajuuden, tavoitteet, sisallot, oppimisymparistdihin ja tyotapoihin liittyvat
mahdolliset erityispiirteet seka vuosiluokat, joilla valinnaista ainetta tarjotaan.

2) Skolan bestammer vilka valfria imnen som erbjuds eleverna i arskurserna 4-9 och skriver pa sin
lasarsplan @mnenas namn, omfattning, mal och innehall, arsklasserna for vilka det valfria &mnet
erbjuds och eventuella specialfunktioner relaterade till inlarningsmiljoer, arbetsmetoder, stéd och
vagledning.

Koulu paattaa, mitka ovat oppilaille tarjottavat valinnaiset aineet vuosiluokilla 4-9 ja kirjaa
lukuvuosisuunnitelmaansa aineiden nimet, laajuudet, tavoitteet ja sisallot, vuosiluokat, joilla
valinnaista ainetta tarjotaan sekd oppimisymparistoihin, tyotapoihin, tukeen ja ohjaukseen liittyvat
mahdolliset erityispiirteet.




Arskurs 3 / Vuosiluokka 3

1)

De valfria timmarna av konst- och fardighetsamnen (samt
mojliga valfria studier) 2 avt / Taide- ja taitoaineiden valinnaiset
tunnit (sekd mahdolliset valittavat opinnot) 2 vvh

Arskurs 4 / Vuosiluokka 4

2) Valfria @mnen 1 avt / Valinnaisaineet 1 vvh

Arskurs 5 / Vuosiluokka 5

1)

2)

De valfria timmarna av konst- och fardighetsamnen (samt
mojliga valfria studier) 2 avt / Taide- ja taitoaineiden valinnaiset
tunnit (sekd mahdolliset valittavat opinnot) 2 vvh

Valfria @mnen 1 avt / Valinnaisaineet 1 vvh

Arskurs 6 / Vuosiluokka 6

1)

2)

De valfria timmarna av konst- och fardighetsamnen (samt
mojliga valfria studier) 2 avt / Taide- ja taitoaineiden valinnaiset
tunnit (sekd mahdolliset valittavat opinnot) 2 vvh

Valfria @mnen 1 avt / Valinnaisaineet 1 vvh

Arskurs 7 / Vuosiluokka 7

1)

2)

De valfria timmarna av konst- och fardighetsamnen (samt
mojliga valfria studier) 1 avt - binds timmen fér
sléjdundervisning / Taide- ja taitoaineiden valinnaiset tunnit
(seka mahdolliset valittavat opinnot) 1 vvh - sovittu
sijoitettavaksi késityohon

Valfria @mnen 1 avt / Valinnaisaineet 1 vvh

Arskurs 8 / Vuosiluokka 8

1)

2)

De valfria timmarna av konst- och fardighetsamnen (samt
mojliga valfria studier) 2 avt / Taide- ja taitoaineiden valinnaiset
tunnit (sekd mahdolliset valittavat opinnot) 2 vvh

Valfria dmnen (1 lang, 2 korta) 4 avt / Valinnaisaineet (1 pitka, 2
lyhyttd) 4 vvh

Arskurs 9 / Vuosiluokka 9

1)

2)

De valfria timmarna av konst- och fardighetsamnen (samt
mojliga valfria studier) 2 avt / Taide- ja taitoaineiden valinnaiset
tunnit (sekd mahdolliset valittavat opinnot) 2 vvh

Valfria @mnen (1 Iang, 2 korta) 4 avt / Valinnaisaineet (1 pitka, 2
lyhyttd) 4 vvh

6B. Utvardering av genomforandet av valfria amnena / Valinnaisaineiden

toteutuksen arviointi

Utvardering av valfria &mnen genomfors vid slutet av lasaret. Med hjalp av utvardering kan man gora en
forsta plan for de valfria amnenas genomforande till nasta lasar. / Valinnaisuuden arviointi toteutetaan
lukuvuoden lopussa. Arvioinnin yhteydessa voidaan laatia alustava suunnitelma seuraavan lukuvuoden

valinnaisuuden toteuttamista varten.

Utvérdering / Arviointi:




7A. Klubbverksamhet i skolan / Koulun kerhotoiminta
Skolan gor en plan for vilken typ av klubbar som skolan planerar att halla under ldsaret. / Koulu kirjaa
suunnitelman siitd, minkalaisia kerhoja koulussa on tarkoitus jarjestdaa lukuvuoden aikana.

Vi forsoker fa igang en animationsklubb.

7B. Utvardering av genomforandet av klubbverksamhet / Koulun kerhotoiminnan

toteutumisen arviointi
Utvardering av klubbverksamheten genomfors vid slutet av lasaret. / Koulun kerhotoiminnan toteutuminen
arvioidaan lukuvuoden lopussa.

Utvardering / Arviointi:

8A. Hallbar utveckling som en del av skolans verksamhetskultur / Kestava

elamantapa osana koulujen toimintakulttuuria
Skolan gor en plan hur hallbar utveckling beaktas i skolans verksamhetskultur. / Koulu kirjaa suunnitelman
siitd, miten kestava elamantavan teemat huomioidaan koulun toimintakulttuurissa.

Skolans plan / Koulun suunnitelma:

e Vianvander digitala plattformar, sa mycket som moijligt. Vi undviker alltsa onddiga papperskopior.

e Vistravar till att starka elevernas personliga forhallande till naturen, miljokanslighet och vilja att
agera for en hallbar framtid genom att gora utflykter i narliggande natur nar det ar mojligt.

e Viuppmuntrar eleverna att satsa pa atervinning och att géra miljésmarta val.

8B. Hallbar utveckling som en del av skolans verksamhetskultur -utvardering av
verksamheten / Kestdva elamintapa osana koulujen toimintakulttuuria -toiminnan

arviointi
Utvardering genomfors vid slutet av ldsaret. / Toteutuminen arvioidaan lukuvuoden lopussa.

Utvardering / Arviointi:

9A. Foretagsfostran som en del av skolans verksamhetskultur / Yrittdjyyskasvatus

osana koulujen toimintakulttuuria

Skolan goér en plan hur foretagsfostran beaktas i skolans verksamhetskultur. LP: Arbetslivskompetens och
entreprendrskap (K6) / Koulu kirjaa suunnitelman siita, miten yrittdjyyskasvatus huomioidaan koulun
toimintakulttuurissa. OPS: Tyoelamataidot ja yrittdjyys (L6)

Skolans plan / Koulun suunnitelma:




e Fortagsamhet och foretagsfostran ingar i undervisnignen i flera amnen, bland annat i
samhallskunskap och elevhandledning.

e Vihar adven ett langt tillvalsimne, Ung Foretagsamhet (UF), dar eleverna startar ett riktigt féretag.

e Eleverna deltar i praoperioder, dar de bekantar sig med arbetslivet och far lara sig arbetsfardigheter.

e Vijobbar med att igen infora praktik for sjundeklassarna. Eleverna skulle jobba tillsammans med
skolans koks- och stadpersonal.

e Attondeklassarna har prao i en vecka.

o Niondeklassarna har en praoperiod pa tva veckor.

o Arskurs 9 besoker foretagsbyn under lasaret 2023 - 24, samt utfor forhandsuppgifter under
lektionerna forran besoket.

e Modjliga andra evenemang som uppmuntrar eleverna till foretagsamhet.

9B. Foretagsfostran som en del av skolans verksamhetskultur -utvardering av
verksamheten / Yrittajyyskasvatus osana koulujen toimintakulttuuria -toiminnan

arviointi
Utvardering genomfors vid slutet av lasaret. / Toteutuminen arvioidaan lukuvuoden lopussa.

Utvardering / Arviointi:

10 Bindande mal 2024 / Sitovat tavoitteet 2024

Skolan gor en plan hur utbildningssektorns bindande mal beaktas i skolans verksamhet. / Koulu kirjaa
suunnitelman siitd, miten koulutuksen toimialan sitovat tavoitteet huomioidaan koulun toiminnassa.

10A.Elevernas och studerandenas delaktighet och méjlighet att paverka 6kas
genom att utveckla konkreta deltagningssatt i skolorna. Undersékningar har visat
att delaktigheten 6kar barns och ungdomars valbefinnande och deras kansla av
trygghet samt stodjer regelbunden skolgang. / Oppilaiden ja opiskelijoiden
osallisuutta ja vaikuttamismahdollisuuksia lisatdaan konkreettisia
osallistumismuotoja kehittamalla koulukohtaisesti. Osallisuus lisaa tutkitusti
lasten ja nuorten hyvinvointia ja turvallisuuden tunnetta seka tukee saannéllista

koulunkayntia.

Matare: Kommunens trivselenkdt. Kommunens trivselenkat visar positiv utveckling i elevernas och
studerandenas delaktighet eller om utvecklingen har varit negativ har nédvandiga atgarder vidtagits.
Mittari: Kunnan hyvinvointikysely. Kunnan hyvinvointikyselyssa on tapahtunut myonteista kehitysta
oppilaiden ja opiskelijoiden osallisuuden suhteen tai mikali kehitys on negatiivinen, tarpeellisiin
toimenpiteisiin on ryhdytty.

De verksamhetsmodeller och praxis som skolan anvander for att 6ka och starka delaktighet / Koulun

kdytossa olevat osallisuutta lisdavat ja vahvistavat toimintamallit ja kdytannot:

10B. En positiv skolkultur och gemenskapen i skolan byggs med skolspecifika
program. Skolorna féljer franvaromodellen som togs i bruk 1.8.2023 for
uppfoljning av franvaron. / Positiivista ja yhteiséllista koulukulttuuria rakennetaan



koulukohtaisilla ohjelmilla. Koulut noudattavat 1.8.2023 kaytto6n otettua
poissaolomallia poissaolojen seurannassa.

Matare: Utvardering av genomférandet av lasarsplanen. Timmarkeringar férenhetligas for franvarons del.
Anvisning for anvandning av timmarkeringarna har utarbetats och fo6ljts.

Mittari: Lukuvuosisuunnitelman toteutumisen arviointi. Tuntimerkintdjen yhtendistaminen poissaolojen
osalta on toteutettu. Ohjeistus tuntimerkintdjen kdyttoon on laadittu ja sitd on noudatettu.

a. Att 6ka mangden elever som ater skollunch.
i.  Varaelever ater relativt bra, men det kunde vara battre. Vi sprider en

positiv attityd om skolmaten.

ii. Atatillsammans med klassen/gruppen nagra ganger om ldsaret och
dekorera matsalen dessa ganger om majligt.

1. Tidpunkt: julgroten 2024 ar den férsta gemensamma
matstunden.
iii.  Vifoljer upp den respons enkaterna som matservicen gor ger oss.

b. Att 6ka elevernas delaktighet och kdnsla av att kunna paverka.

i.  Elevkarsstyrelsens medlemmar presenterar drenden i sin egen klass
och fran sin klass till elevkarsstyrelsen, personalméte och
ledningsgruppen. For att fa och ha stod, 6kas elevkarsstyrelsens
medlemmar till tva elever per klass.

ii.  Elevkarsstyrelsens medlemmar samarbetar med LG genom att
bestka varandras moten. EKS bjuds dven in till personalméten.

1. Tidpunkt: Elevkarsstyrelsen bjuds in till ledningsgruppens
mote. Ledningsgruppen (eller 2 st LG medlemmar) besoker
EKS moéten.

iii.  Elevkarsstyrelsen uppmanas gora en arsklocka.
iv.  Stodeleverna synliggor sin arsklocka och ansvarsomraden, samt
kartlagger vilka evenemang som ar gemensamma med SJK.

1. Tidpunkt: Stodeleverna bjuds in till ledningsgruppens mote
for att presentera sin arsklocka. AV-eleverna har paborjat sin
utbildning i oktober 2023 och vi fortsatter med den har
verksamheten |3 2024-25. Dylik elevverksamhet, dar eleverna
kan fa en ansvarsuppgift uppmuntras till féljande lasar.

2. Samhallspedagogen och skolcoachen har en god elevkontakt
och en unik insyn i elevonskemal.

3. Tidpunkt: Eleverna har fatt vara delaktiga och vara med och
forma aktiviteter for raster och annat tillsammans med
samhallspedagogen fran september 2024.

10C. En genomgripande plan for larstigen utarbetas utifran anvandningen av
nationella prov, utbildningsutvarderingar (NCU), Laskoll, LukiMat och MAKEKO



-prov. / Valtakunnallisten kokeiden, Karvi-arviointien, Lukuseula-, LukiMat- ja

MAKEKO-testien kaytosta laaditaan koulupolun kattava suunnitelma.
Matare: Uppfdljning av utvarderingarnas och testernas resultat. Resultaten visar en positiv utveckling.
Mittari: Arviointien ja testien tulosten seuranta. Tulokset ndyttavat positiivista kehitysta.

10D. Under lasaret 2023-2024 omorganiseras utbildningsektorn med en
gemensam koordinationsgrupp utifran Tassmodellen. Koordinatorn fungerar som
ledare for arbetsgrupp enligt tassrubrikerna. Varje arbetsgrupp utarbetar en
kvalitativ verksamhetsplan for hosten 2024. / Koulutuksen toimialalla
organisoidaan uudelleen Tassu-malliin perustuvat koordinaatioryhmat lukuvuonna
2023-2024. Koordinaattori toimii tyoryhman vetajana tassu-mallin otsikoiden
mukaisesti. Jokainen tyoryhma laatii laadullisen toimintasuunnitelman syksylle
2024.

Matare: Tassmodellens och koordinations gruppens utveckling kan systematiskt 6évervakas med
specialbyggda matare. De kvalitativa matten relaterade till tassmodellen kommer att vara klara i borjan av
lasaret 2024-25.

Mittari: Tassu-mallin ja koordinaatioryhman kehitystad voidaan seurata systemaattisesti erikseen laadituilla
mittareilla. Tassu-malliin liittyvat laadulliset mittaukset valmistuvat lukuvuoden 2024-2025 alussa.

C. HUR VILL VI UTVECKLA VAR SKOLA? / MILLAISENA NAEMME
KOULUMME?

Godkanns i utbildningssektionen den 10 oktober 2024. Ska aterlamnas senast den 30 september 2024. /
Hyvaksytaan koulutusjaostossa 10.10.2024. Palautetaan viimeistdan 30.9.2024.

Gor en langsiktig plan for hur verksamhetskulturen i er skola ska utvecklas. Visionera hur
verksamhetskulturen i skolan ser ut om 3 till 5 ar. Utnyttja kvalitetsarbetets material. / Tehkda suunnitelma
toimintakulttuurin  pitkdkestoisen  kehittdmisen toteutumiseksi koulussa. Kuvitelkaa koulunne
toimintakulttuuria 3-5 vuoden pdahan. Hyodyntdkaa suunnitelman teossa laatutyon materiaalia.

Hur stoder var verksamhetskultur Vi fortsatter att jobba ii arskursteam.. Att arbeta i
samlarande och teamlararskap? arskursteam stéder samarbetet. Vart mal ar att kunna ha




Miten toimintakulttuurimme tukee
yhteisopettajuutta ja tiimiopettajuutta?

ett verkligt kompanjonlararskap, som dock behéver
férankras.

Hur kan elevens delaktighet framjas?

Miten oppilaan osallisuutta voidaan lisata?

Elevernas delaktighet framjas, genom att elevkaren, eller
nagra representanter deltar i, matradsgruppen,
gemensamma skolmoten, elevhalsomoéten, HoS-moéten,
samt personalmoten. Stodeleverna tar del i verksamhet
som tryggar elevernas vardag; forsta skoldagen,
Molntrask, disco, planering av KiVa-verksamhet, samt
rastaktivteter.

Alla elever kan vara delaktiga i skolans vardag och dess
utveckling och vi uppmuntrar eleverna till en
uppbyggande dialog mellan elever och personal.

Hur kan vi 6ka valmaendet for alla som
arbetar pa skolan?

Miten kaikkien koulussa toimivien
hyvinvointia voidaan lisata?

Personalens valmaende 6kas genomatt starka strukturer i
vardagen, tydlig informationsgang och klarhet i vad som
forvantas av var och en.

Utbildning ordnas i samband med personalmdten, genom
att anvanda oss av den expertis som vi har inom kollegiet,
samt genom att involvera annan expertis inom kommunen
och andra aktérer. Vi for en 6ppen kommunikation inom
kollegiet och ar medvetna om att ett gott samarbete
mellan vuxna i skolan gagnar eleverna och vuxna. Vi
samarbetar dven med personalen i Sipoonjoen
yhtenéiskoulu. Vi tolererar ingen form av mobbning.

Hur framjar vi aktiverande arbetssatt och
fysisk aktivitet?

Miten toiminnallisuutta ja liikunnallisuutta
lisatadn koulussamme?

Vi uppmuntrar till pausgymnastik inne i klassen, for att
uppehalla elevernas koncentration och motivation.En
mangsidig och varierande undervisning gor det ocksa
lattare for eleverna att hdnga med och att halla fokus pa
det som undervisas. Dartill planerar samhallspedagogen
och skolcoachen diverse rastaktiviteter.

Hur stodjer informations- och
kommunikationstekniken elevens larande
och skolans dvriga verksamhet?

Miten tieto- ja viestintatekniikka tukee
oppilaan oppimista ja koulun muuta
toimintaa?

Alla elever har en egen dator i borjan av lasaret 2024-25.
Undervisningen genomfors till en stor del med hjalp av
IKT; eleverna planerar, underséker, forskar, experimenterar
och behandlar kunskap.

Alla larare har planerat sin undervisning sa att allt kan
genomféras pa Classroom.

Kungsvagens skola har satsat pa att bygga upp ett
valfungerande Teams for personalen och det har arbetet
fortsatter. | Teams samlar vi all viktig information.

Planens namn / Suunnitelman nimi

Uppdaterad i skolan | Sparade i utbildningstjanters




(datum) / Paivitetty
koululla (pvm)

Google Drive (dokument — planer
—s skolvisa) / Tallennettu
koulutuspalveluiden Google
Driveen (dokumentit —
suunnitelmat — koulukohtaiset)

Elevvardsplan / Oppilashuoltosuunnitelma

sept. 2024

Raddningsplan / Pelastussuunnitelma

Krisplan / Kriisisuunnitelma

sept 2024

Planen for att skydda eleverna mot vald,
mobbning och trakasserier (PoL 29 §) /
Suunnitelma oppilaiden suojaamiseksi

kiusaamiselta, vakivallalta ja hairinnalta (PolL

29 §)

sept 2024

Jamlikhetsplan / Tasa-arvosuunnitelma

Skolans ordningsregler / Koulun
jarjestyssaannot

sept 2024

Lasarsplan for morgon- och
eftermiddagsverksamhet / Aamu- ja
iltapaivatoiminnan lukuvuosisuunnitelma




