
 
 
 

Fullmäktigemotion – Fullmäktige i Sibbo kommun 07.04.2025 

 
 

Verksamheten för Sibbo kommuns tillgänglighetsgrupp måste fås i gång på nytt efter över ett 

år av inaktivitet. Rådet för personer med funktionsnedsättning i Sibbo kommun har närmat sig 

kommunstyrelsens ledamöter och själva organet, men ärendet har inte framskridit. 

Tillgänglighetsgruppen behöver möten med cirka två månaders mellanrum, och en 

sammankallare och en föredragande för mötena bör hittas snabbt. Tillgänglighetsgruppen hör 

inte till sektorn för vardag och fritid utan närmare till sektorn för samhälle och miljö.  

 

Uttalande av rådet för personer med funktionsnedsättning i Sibbo kommun:  

”Om verksamheten för Sibbo kommuns tillgänglighetsgrupp:  

 

Tillgänglighet är en grundförutsättning för att var och en kan oberoende av 

funktionsförmåga uträtta ärenden, agera självständigt och delta jämlikt i tillställningar, 

evenemang osv. Tillgänglighet och framkomlighet är lagstadgade. Tillgänglighet gynnar 

även de äldre och barnfamiljerna.  

Tillgänglighetsgruppen fungerade progressivt i Sibbo ända till början av år 2024. 

Tillgänglighetsgruppens första ordförande var Helena Räsänen och Rita Lönnroth var 

hennes efterträdare.  

Sammansättningens medlemmar var entusiastiska och kartlade under tillgänglighetspromenader 

de aspekter som behövde korrigeras. Dessa reparationer gjordes smidigt.  

Denna praxis och verksamhet som tillgänglighetsgruppen skapade fungerade som en mall då fem 

kommunala tjänsteinnehavare och råd från östra Nyland samlades för att utarbeta ett gemensamt 

tillgänglighetsprogram. Detta tillgänglighetsprogram fick även lite nationell uppmärksamhet och 

intresse.  

Programmet för tillgänglighet och framkomlighet Ett tillgängligt Östra Nyland 2021–2025 

innehåller anvisningar för grundande av kommunala tillgänglighetsgrupper, deras 

verksamhetssätt och blanketter för tillgänglighetssyner. Idén var att grunda officiella 

tillgänglighetsgrupper i kommunerna. Dessa grupper är redan verksamma i många 

kommuner.  

 

Sibbo inrättade tillgänglighetsgruppen officiellt i början av år 2023. Till ordförande utsågs 

välfärdskoordinatorn som skulle även ha som uppgift att sammankalla möten. I början av året 

väntade gruppen på valet av välfärdskoordinator. I början av sommaren ordnades 1–2 möten, 

och efter dessa lämnade hen sin post. En ny väntan började, och den fortsätter ännu.  

Praktiskt taget har den officiellt utsedda tillgänglighetsgruppen lamslåtts. Det har snart gått 

redan ett och ett halvt år sedan det senaste mötet.  



 
 
 
 

Låt oss ännu nämna att tillgänglighetsproblemen kring huvuddörren för Söderkulla social- och 

hälsostation, som öppnades i april 2023, reparerades först efter att en klient kontaktade 

diskrimineringsombudsmannen. Ansvaret för byggnadernas tillgänglighet splittras mellan flera 

aktörer, i början till kommunens byggnadstillsyn, senare byggnadens ägare och 

verksamhetsansvariga. Tillgänglighetsproblem orsakar indirekt diskriminering. Diskriminerings- 

och jämställdhetsnämnden rekommenderade kompensation till den klagande, vilket 

välfärdsområdet redan har betalat.  

 

Om tillgänglighetsgruppens verksamhet skulle möjliggöras och den tillåts utföra sin uppgift på ett 

ändamålsenligt sätt skulle indirekt diskriminering kring bl.a. byggande och kommunikation minska. 

Kommuninvånarnas välfärd skulle öka.  

 

Vi begär att en ordförande och en vice ordförande utses för tillgänglighetsgruppen för att se till 

att arbetsgruppen sammanträder regelbundet och för att ta hand om arbetsgruppens 

vederbörliga behandling.”  

 

 

Sibbo 07.04.2025 

 

Monika Hämäläinen (C) 

 

(ledamot i rådet för personer med funktionsnedsättning) 

 
 

Sibbo den 7 apri  
 


