Liite Bilaga 1: Perustelut arjen ja vapaa-ajan toimialan toimintasaannén muutoksille / Grunderna
for dndringar av verksamhetsreglerna for sektor vardag och fritid

Arjen ja vapaa-ajan toimialan toimintasaantodn esitettadan seuraavia muutoksia.

2 Henkilostoorganisaatio
Henkilostoorganisaatioon esitettavat muutokset
e Toimintasaannon kohta 2.1 Hyvinvointipalvelut

Kohdassa maaritellaan palvelualueiden paallikdiden sijaistamiset seuraavasti:

Palvelualue Palvelualuepaallikko Sijainen

Hyvinvoinnin edistdminen | Hyvinvointipdallikko Ehkdisevdn pdihdetyon
koordinaattori

Ruokapalvelut Ruokapalvelupdéllikkd | Palvelupdallikko

Yhteiset asiakaspalvelut Palvelupdallikkd Erityissuunnittelija

Tehtavanimikkeiden muutosten takia esitetaan seuraavia muutoksia palvelualueen paallikéiden
sijaisiin:

Hyvinvoinnin edistaminen: hyvinvointipalvelupaallikon sijaisena toimii jatkossa HYTE-asiantuntija.

Yhteisen asiakaspalvelut: Palvelupaallikon sijaisena toimii jatkossa palveluneuvoja.

o Toimintasdannon kohta 2.2 Kulttuuri- ja vapaa-aikapalvelut

Kohdassa maaritellaan palvelualueiden paallikdiden sijaistaminen seuraavasti:

Palvelualue Palvelualuepaillikkd Sijainen
Kirjastopalvelut Kirjastopalvelupaallikkd | Palveluvastaava
Kulttuuripalvelut Toimialajohtaja Kulttuurikoordinaattori
Liikuntapalvelut Liikuntapalvelupaallikkd | Liikuntakoordinaattori
Nuorisopalvelut Nuorisopalvelupaillikkd | Erityisnuorisotyontekija
Vapaa sivistystyd Sipoon opiston rehtori Vararehtori

Tehtavanimikkeiden muutosten takia esitetdan seuraavia muutoksia palvelualueen paallikdiden
sijaisuuksiin:

Kulttuuripalvelut: toimialajohtajan sijaisena toimii jatkossa kulttuurisuunnittelija.
Liikuntapalvelut: liikuntapalveluiden paallikdn sijaisena toimii jatkossa suunnittelija.

Nuorispalvelut: nuorisopalvelupaallikon sijaisena toimii jatkossa nuorisotyon koordinaattori



Tulosyksikén nimen muuttaminen

Arjen ja vapaa-ajan toimia-ala muodostuu kolmesta tulosyksikosta: Kulttuuri- ja vapaa-aikapalvelut,
Hyvinvointipalvelut ja Tyo-, elinkeino- ja maahanmuuttajapalvelut.

Toimintasaannon kohdassa 2.3 todetaan jalkimmaisesta tulosyksikosta seuraavaa:

2.3Ty6-, elinkeino- ja maahanmuuttajapalvelut (TEMA)
Yksikkod johtaa toimialajohtaja, arki ja vapaa-aika.

Yksikké muodostuu seuraavista palvelukokonaisuuksista ja tehtédvisté:
* Tyodllisyyspalvelut
o Kuntalaisten tyollistymismahdollisuuksien edistaminen ja tukeminen.
o Kunnan ja tydllisyysalueen operatiivinen yhteistyd.
o Tybllisyysasioiden valmistelu kunnanhallitukseen.
* Elinkeinopalvelut
o Sipoolaisten yritysten toimintaedellytysten kehittdminen kunnan strategian,
elinkeino-ohjelman ja sen pohjalta laadittujen kehittdmissuunnitelmien
mukaisesti.
¢ Maahanmuuttajapalvelut
o Kotouttamisesta annetun lain mukaisten palveluiden tuottaminen.

Palvelukokonaisuudet Palvelualuepdillikkd Sijai

Elinkeinopalvelut Tyollisyyspdallikkod Toimialajohtaja
Tyollisyyspalvelut Tyollisyyspaallikko Toimialajohtaja
Maahanmuuttajapalvelut Tyollisyyspddllikko Toimialajohtaja

Nykyinen palvelukokonaisuuden nimi “Ty6-, elinkeino- ja maahanmuuttajapalvelut” kuvaa hyvin
palveluiden sisalt6a, mutta on pitka, raskas ja korostaa hallinnollisia rajoja, joita on haluttu poistaa
yhdistamalla entiset erilliset tyollisyys- ja elinkeinopalvelut yhdeksi kokonaisuudeksi.

Arjen kaytannon yhteistydssa tulosyksikon nimi on osoittautunut kankeaksi ja etenkin viestinnan
kannalta tarpeettoman pitkaksi. Tasta syysta ehdotetaan, etta tulosyksikon nimi muutetaan
elinvoimapalveluiksi, joka on selkeampi, viestinnallisesti vahvempi ja strategisesti laajempi.
Nimenmuutos vastaa kuntalain 1 8 2. mom., jossa todetaan kunnan keskeiseksi tehtavaksi edistaa
alueensa elinvoimaa. Se myos tukee kunnan tavoitetta vahvistaa kokonaisvaltaista
elinvoimapolitiikkaa, jossa tyo, yritystoiminta, osaaminen ja kotoutuminen nahdaan seka toisiaan
tukevina ja taydentavina etta ehean kokonaisuuden muodostavina tekijoina.

Keskeiset perustelut muutokselle:
1. Selkeys ja viestinnallinen vaikuttavuus

¢ Elinvoimapalvelut on ytimekas ja helposti ymmarrettava nimi, joka toimii nykyista nimiketta
paremmin seka sisdisessa etta ulkoisessa viestinnassa.

* Lyhyempi ja positiivinen nimi lisda tunnistettavuutta ja helpottaa yhteistyota asukkaiden, yritysten ja
sidosryhmien kanssa.

2. Strateginen yhtenaisyys ja tulevaisuussuuntautuneisuus

¢ Elinvoima on keskeinen teema seka Sipoon kuntastrategiassa etta valtakunnallisessa
kunnallishallinnon kehittdmisessa.

¢ Nimi heijastaa laajempaa kokonaisuutta, jossa tyollisyys, yrittajyys, osaamisen kehittaminen ja
kotoutuminen rakentavat yhdessa kunnan elinvoimaa.



3. Yhteisen tekemisen korostaminen

¢ Elinvoimapalvelut viestii yhteisesta tavoitteesta: kunnan elinvoiman ja vetovoiman vahvistamisesta,
ei vain yksittaisten palvelualueiden toiminnasta.

¢ Nimi tukee moniammatillista yhteistyota ja vahentaa siiloutumista hallinnollisten nimikkeiden alle.
4. Myonteinen ja houkutteleva mielikuva

¢ Elinvoima on sanana positiivinen, aktiivinen ja dynaaminen. Se herattda mielikuvan kasvusta,
hyvinvoinnista ja mahdollisuuksista.

¢ Nimi tukee kunnan brandia ja vetoaa niin asukkaisiin, tydonhakijoihin, tydnantajiin kuin uusiin
yrityksiinkin.

Yhteenvetona:

Nimimuutos “Tyd-, elinkeino- ja maahanmuuttajapalveluista” > “Elinvoimapalvelut” selkeyttaa
kokonaisuutta, vahvistaa strategista viestia ja luo positiivisen, tulevaisuuteen suuntautuvan
mielikuvan. Se auttaa kokoamaan eri palvelut yhteisen tavoitteen — Sipoon elinvoiman vahvistamisen —
alle.

Edella mainittuun viitaten ehdotetaan, etta Arjen ja vapaa-ajan toimialan toimintasdannossa tyo-,
elinkeino- ja maahanmuuttajapaleluiden tulosyksikdn nimi muutetaan elinvoimapalveluiksi. Sen
myota kohta 2.3 muutetaan seuraavanlaiseksi:

2.3 Elinvoimapalvelut (ELPA)
Yksikkda johtaa toimialajohtaja, arki ja vapaa-aika.

Yksikdn operatiivisesta toiminnasta vastaa elinvoimapaallikko, jota toimialajohtaja sijaistaa
tarvittaessa.

Yksikkd muodostuu seuraavista palvelukokonaisuuksista ja tehtavista:
¢ Tydllisyyspalvelut
o Kuntalaisten tyollistymismahdollisuuksien edistaminen ja tukeminen.
o Kunnan ja ty6llisyysalueen operatiivinen yhteistyd.
o Tyollisyysasioiden valmistelu kunnanhallitukseen.
¢ Elinkeinopalvelut
o Sipoolaisten yritysten toimintaedellytysten kehittaminen kunnan strategian,
elinkeino-ohjelman ja sen pohjalta laadittujen kehittamissuunnitelmien
mukaisesti.
¢ Maahanmuuttajapalvelut
o Kotouttamisesta annetun lain mukaisten palveluiden tuottaminen.



4 Paatoksenteko talousasioissa

Kohdassa 4.1 todetaan laskujen hyvaksyjat palvelualueittain seuraavasti:

Toimialan kdyttésuunnitelman liittyviin madrarahoihin liittyvien laskujen hyviksyminen

kustannuspaikoittain

K S

Varahenkilé

Hyvaksyja

1202 Yhteiset asiakaspalvelut

Asiakaspalvelupaallikkd

Toimialajohtaja

1500 Ruokapalvelut

Ruokapalvelupdallikké

Palvelupédallikké

1600 Hyvinvoinnin edistéminen

Hyvinvointipaallikko

Toimialajohtaja

1601 Ympidristdterveydenhuolto

Toimialajohtaja

Toimialajohtajan sijainen

1305 Elinkeinopalvelut

Tyollisyyspaallikko

Toimialajohtaja

1400 Tydllisyyspalvelut

Tydllisyyspéallikké

Toimialajohtaja

1602 Maahanmuuttopalvelut

Tyéllisyyspdallikkd

Toimialajohtaja

3409 Liikuntapalvelut

Liikuntapalvelupdallikkd

Toimialajohtaja

3549 Nuorisopalvelut

Nuorisopalvelupaallikkd

Toimialajohtaja

3600 Kansalaisopistopalvelut

Rehtori

Vararehtori

3650 Kulttuuripalvelut

Toimialajohtaja

Toimialajohtajan sijainen

3660 Kirjastopalvelut

Kirjastopalvelupaallikkd

Palveluvastaava

Tehtavanimikkeen muutoksen takia ehdotetaan, etta yhteisten asiakaspalveluiden laskujen
hyvaksyjana toimii jatkossa palvelupaallikko.

Virkanimikkeen muutoksen vuoksi ehdotetaan, etta elinkeinopalveluiden, tydllisyyspalveluiden ja
maahanmuuttajanpalveluiden laskut hyvaksyy elinvoimapaallikko.

Edelld mainitut tehtdvanimikkeet muutetaan myds muihin toimintasdannon teksteihin, joissa kaikki
muutettavaksi ehdotetut tehtava- tai virkanimikeet mainitaan.

Toimintasaannon kirjoitus- ja kielioppivirheet on korjattu ilman, etta asian sisaltd on muuttunut

aikaisempaan verrattuna.




