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Rautio Sami 17:34 - 20:39 varajasen/ersattare
Poissal/ Helenius Robert
Franva-
rande
Kahri Lilli
Muu/  Therman Mikael 17:33 - 20:39 kh:n edustaja/kst:s
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Kasitellyt asiat
Arenden
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Protokollet elektroniskt
justerat
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Sami Rautio
poytakirjantarkastaja
protokolljusterare
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Protokollet framlagt
Pdytakirja pidetdan yleisesti nahtavana Sipoon kunnan verkkosivuilla
3.12.2025 alkaen. / Protokollet ar framlagt pa Sibbo kommuns natsidor
fr.o.m. 3.12.2025.
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Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus / Sammantradets laglighet och beslutférhet
Arjen ja vapaa-ajan valiokunta / Utskottet for vardag och fritid 25.11.2025 § 37
Paatos / Beslut

Todettiin, etta kokous oli laillisesti koollekutsuttu ja paatdsvaltainen.

Det konstaterades att sammantradet var lagligen sammankallat och
beslutfort.
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Poytakirjantarkastajien valinta / Val av protokolljusterare

Arjen ja vapaa-ajan valiokunta / Utskottet for vardag och fritid 25.11.2025 § 38

Paatos / Beslut
Poytakirjantarkastajiksi valittiin Stefan Villanen ja Sami Rautio.

Till protokolljusterare valdes Stefan Villanen och Sami Rautio.
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Esityslistan hyvaksyminen / Godkannande av foredragningslistan

Arjen ja vapaa-ajan valiokunta / Utskottet for vardag och fritid 25.11.2025 § 39

Paatos / Beslut
Arjen ja vapaa-ajan valiokunta paatti yksimielisesti hyvaksya esityslistan.

Utskottet for vardag och fritid beslutade enhalligt godkanna
foredragningslistan.
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Vastaus valtuustoaloitteeseen ruotsinkielisestd kotoutumisesta / Svar pa fullmaktigemotionen
om integration pa svenska

Arjen ja vapaa-ajan valiokunta / Utskottet for vardag och fritid 25.11.2025 § 40

161/04.03.00/2025

Valmistelija / Beredare: Tyollisyyspaallikko / Sysselsattningschef Henna
Piilo, henna.piilo(at)sipoo.fi, Maahanmuuttokoordinaattori /
Invandrarkoordinator, Karin Blomqvist karin.blomqvist@sipoo.fi

Suomen hallitusohjelmaan on kirjattu, ettd Suomessa tulee varmistaa
mahdollisuus kotoutumiseen molemmilla kotimaisilla kielilla.
Valtakunnallisena tavoitteena on, ettd noin 5-10 prosenttia kotoutuu
ruotsin kielelld. Valtion talousarvioehdotuksessa vuodelle 2026 esitetdan
vahvistettavaksi mahdollisuuksia kotoutua ruotsin kielelld, ja tehostetaan
kiintidpakolaisten sijoittamista kaksi- ja ruotsinkielisiin kuntiin. Tyo- ja
elinkeinoministerién laskennallinen Uudellemaalle sijoitettava
kiintibpakolaismaaran tavoite on 170 henkil6a vuodelle 2026.
Uudellamaalla alueelle saapuvia kiintidpakolaisia ohjataan vuosina 2026—
2027 ainoastaan kaksikielisiin kuntiin, joiden kanssa Uudenmaan ELY-
keskuksella on voimassa olevat sopimukset pakolaisten vastaanotosta.
Naita kuntia ovat Kauniainen, Loviisa, Porvoo, Raasepori, Sipoo ja Siuntio.

Maahanmuuttajien suomen tai ruotsin kielen oppimisella on keskeinen
merkitys kotoutumisen edistamisessa. Suomen kaksikielisyys otetaan
huomioon myds maahanmuutto- ja kotouttamispolitiikassa. Uuden
kansalliskielistrategian valmistelussa on noussut esille tarve helpottaa
maahanmuuttajien paasya kieliyhteison jaseniksi sekd maahanmuuttajien
mahdollisuudet oppia ruotsin kieltd seka kotoutumiseen ruotsin kielella.
Ottaen huomioon vaestéennusteet, joiden mukaan vuoteen 2040
mennessa maahanmuuttajat vastaavat suuressa maarin vaesténkasvusta
seka haasteet ruotsin kielen taitoisen tyévoiman saatavuudessa, tarvitaan
keinoja maahanmuuttajien kotouttamiseksi myos ruotsin kielella.

Kunta vastaa kotoutumislain mukaisesti maahanmuuttajien ja kotoutujien
kotoutumisen edistamisen suunnittelusta, kehittdamisesta ja seurannasta
paikallistasolla. Kunta kehittdd monialaista yhteisty6ta kotoutumisen
edistdmiseksi ja huolehtii kunnan palveluiden yhteensovittamisesta
hyvinvointialueen jarjestamisvastuulla olevien palveluiden kanssa.
Tybvoimaan kuuluvien maahanmuuttajien ja kotoutujien osalta
tydvoimaviranomaiset ovat vastuussa tydllistymista edistavista palveluista.

1.1.2025 alkaen tyévoimaviranomaisen tehtavat ovat siirtyneet valtiolta
kuntiin. Kerava ja Sipoo ovat sopineet yhteisen tydllisyysalueen
muodostamisesta, jossa Kerava toimii jarjestdmisvastuullisena kuntana
tuottaen tydvoimapalvelut sipoolaisille tydnhakijoille. Keravan ja Sipoon
tydllisyysalue on tehnyt sopimuksen Koulutuskuntayhtyma Keudan kanssa
eraiden julkisten tydévoimapalveluiden tuottamisesta. Sopimuksen piiriin
kuuluu maahanmuuttaja-asiakkaiden ty6elamaan valmistavien
kotoutumiskoulutusten tuottaminen. Keuda tuottaa suomenkieliset palvelut
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itse ja ruotsinkieliset kotoutumiskoulutukset alinhankintana. Keudan
palvelusopimukseen tydllisyysalueelle sisaltyy lisdksi ura- ja
tydhdnvalmennuspalveluita, tydvoimakoulutuksia ja osaamiskartoituksia.

Sipoon kunnan palveluissa kotouttamistyéta ruotsin kielella tehdaan
monen tahon toimesta. Sipoossa jarjestetdan valmistavaa opetusta
peruskoulussa. Opetus tapahtuu valtakunnallisen perusopetuksen
opetussuunnitelman ja henkildkohtaisen opetussuunnitelman mukaisesti.
Lisaksi jarjestetaan varhaiskasvatusta, perusopetusta, toisen asteen
opetusta ruotsiksi. Vuodesta 2026 alkaen Sipoon kunta jarjestaa itse
tutkintokoulutukseen valmentavaa koulutusta myos ruotsiksi.

Laki kotoutumisen edistamisesta edellyttaa kuntien jarjestdvan maahan
muuttaneille monikielista yhteiskuntaorientaatiota ensivaiheen palveluna.
Sipoon kunta ja Keravan kaupungin kansainvaliset palvelut jarjestavat
yhteistydssa monikielista yhteiskuntaorientaatiota, jonka tuottavat kuntien
vapaan sivistystyon toimijat (Keravan ja Sipoon opistot). Monikielinen
yhteiskuntaorientaatio sisaltda valtakunnallisten ohjeiden ja oppimateriaalin
mukaisesti seuraavia teemoja: kotoutuminen, ihmiset ja kulttuuri, arki, tyo,
opiskelu ja koulutus, perheet, terveys ja hyvinvointi, yhteiskunta ja
vaikuttaminen, lait ja oikeus sekd Suomen historia. Mahdollisuudesta valita
kotoutumiskieleksi suomi tai ruotsi ja Suomen kaksikielisyydesta kerrotaan
teemoissa kotoutuminen, ihmiset ja kulttuuri, opiskelu ja koulutus.

Usein yhteiskuntaorientaatiokurssille osallistuessa, kotoutuja on jo tehnyt
valinnan kotoutumiskielesta. Erityisesti tydikaisilla ensimmainen vaihe
kunnan palveluissa on ilmoittautuminen tyévoimaviranomaiselle, jossa
valinta kielesta tehdaan. Kielivalinta rekisterdidaan kotoutumisen
osaamisen ja palvelutarpeen arvioinnin ja kotoutumissuunnitelman teon
yhteydessa. Tydvoimaviranomaisen kayttdmaan asiakastietojarjestelmaan
on tulossa pakollinen osio kielivalinnasta, jossa tyévoimaviranomaisen
asiantuntijan edellytetdan kertovan asiakkaalle yksityiskohtaisesti
molemmista kotimaisista kielista ja kotoutumispoluista.

Kiintidpakolaisten osalta kysymyksia kielivalinnasta tehdaan ensimmaisen
kerran jo kotoutujan Iahtdmaassa. Jokainen kiintiopakolainen saa
lahtdmaassa perustietoa suomalaisesta yhteiskunnasta ja arkielamasta.
Lisaksi he saavat lahiopetuksessa lahtdmaassa tyokirjan, josta I6ytyy osio
suomen ja ruotsin kielista.

Sipoon maahanmuuttajapalvelussa tyoskentelee talla hetkella kaksi
henkiléa vakituisissa viroissa ja kaksi henkilda maaraaikaisesti (paattyen
2026 aikana). Vakituisen henkildston osalta valmius asiakaspalveluun ja
kotouttamistydhdn ruotsiksi on olemassa. Henkilostoresurssit ovat
kokonaisuudessaan niukat kattamaan 1.1.2025 uudistuneen kotoutumisen
lain mukaisia velvoitteita tai kehittdmaan esimerkiksi kototumista ruotsiksi.

Keha-keskus on vuoden 2025 alusta alkaen palkannut ruotsinkielisen
kotoutumisen kehittdmisasiantuntijan edistdmaan ruotsinkielista
kotoutumista valtakunnallisesti. Esimerkiksi Porvoon kaupunki ja Espoon
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Esittelija / Foredragande

Ehdotus / Férslag

Kasittely / Behandling

Paatos / Beslut

Liitteet / Bilagor

kaupunki ovat palkanneet vuonna 2025 erityisasiantuntijan
suunnittelemaan ruotsinkielista kotoutumista alueilla.

Sipoossa on valmisteilla vuodesta 2026 alkaen koolle kutsuttava
kotoutumisen edistamisen jarjestéjen foorumi, jossa eri jarjestét ja kunnan
eri palvelut voivat koordinoida kotouttamistydtd monialaisesti seka
suunnitella yhteisia tapahtumia ja sopia yhteisista tavoitteista.

Sipoon kunnan maahanmuuttajapalvelut esittavat seuraavia
toimenpiteita ruotsinkielisen kotoutumisen edistamiseksi.

1. Tiivistetdan yhteistyota ruotsinkielisten kotoutumista edistavien
toimijoiden kanssa ja tydnantajien kanssa, esimerkiksi kolmas sektori,
Keravan ja Sipoon tyéllisyysalue. Perustamalla kotoutumisen
edistdmisen yhteisty6foorumin yhteistyon kehittdmiseksi.

2. Monikielisen yhteiskuntaorientaation jarjestjilta edellytetdan jatkossa
kuvaus miten koulutuksessa tuodaan esiin yksilon vapaus ja
tosiasiallinen mahdollisuus valita kotoutumiskieleksi suomi tai ruotsi.

3. Kuvaamalla kaksikielinen kotoutuminen selkeasti ja ymmarrettavasti,
esimerkiksi luomalla asiakkaille infopaketin kaksikielisesta
kotoutumisesta Sipoossa, kehittamalla viestintaa asiakkaille seka
kehittamalla Sipoon kunnan nettisivuja.

4. Turvaamalla kunnan maahanmuuttajapalveluiden henkiléresurssien
rittavyyden seka valmiudet ruotsinkieliseen kotouttamiseen.

Toimialajohtaja, arki ja vapaa-aika / Sektordirektor, vardag och fritid
Pietinen Jukka
Arjen- ja vapaa-ajan valiokunta paattaa antaa ylla olevan vastauksen

kunnanhallitukselle seka valtuustolle.

Utskottet for vardag och fritid beslutar att ge ovanstaende svar till
kommunstyrelsen samt fullmaktige.

Arjen ja vapaa-ajan valiokunta hyvaksyi yksimielisesti esittelijan
ehdotuksen.

Utskottet for vardag och fritid godkande enhalligt foredragandens férslag.

Liite Bilaga 1 - 10.2.2025 Aloite kotoutumisesta ruotsiksi — RKPn valtuustoryhma ym.
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Hyvinvoinnin ja terveyden edistiamisen tavoitteet vuoden 2026 talousarviossa / Malen for
framjande av valfard och hélsa i budgeten for ar 2026

Arjen ja vapaa-ajan valiokunta / Utskottet for vardag och fritid 25.11.2025 § 41

273/02.02.01/2025
Valmistelija / Beredare: Hyvinvointipaallikko / Valfardschef Verena
Kortelainen, verena.kortelainen(at)sipoo.fi

Kuntalain (410/2015) 1 §:n mukaan kuntalaisten hyvinvoinnin edistdminen
on kunnan perustehtava. Laki sosiaali- ja terveydenhuollon jarjestamisesta
(612/2021) 6 § velvoittaa kuntia seuraamaan asukkaidensa terveytta ja
hyvinvointia seka niihin vaikuttavia tekijoita vaestoryhmittain seka kunnan
palveluissa toteutettuja toimenpiteita, joilla vastataan kuntalaisten
hyvinvointitarpeisiin. Kunnan tulee asettaa strategisessa suunnittelussaan
paikallisiin olosuhteisiin ja tarpeisiin perustuvat hyvinvoinnin ja terveyden
edistdmisen tavoitteet sekd maaritella niita tukevat toimenpiteet. Sipoon
kunnan hallintosdannén 32 §:n mukaan arjen ja vapaa-ajan valiokunta
vastaa sosiaali- ja terveydenhuollon jarjestadmislain 6 §:n mukaisista
hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen tehtavista.

Valtuustokausitasolla hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen tavoitteet ja
toimenpiteet kuvataan kuntastrategian lisaksi lakisdateisessa hyvinvointi-
ja turvallisuussuunnitelmassa. Hyvinvointi- ja turvallisuussuunnitelma
2026—-2029 valmistuu kevaalla 2026. Vuositasolla tavoitteet ja toimenpiteet
maaritellddn osana talousarviota. Tavoitteiden ja toimenpiteiden
toteutuminen raportoidaan tilinpaatoksessa seka tilinpaatdksen kanssa
samanaikaisesti valmisteltavassa hyvinvointikertomuksen vuosiraportissa.
Nain strateginen hyvinvointijohtaminen kytkeytyy kiinteasti kunnan talous-
ja toimintasuunnitteluun seka eri toimialojen kaytannoén tyohon.

Koska hyvinvoinnin ja terveyden edistdminen on kiinted osa kunnan
kaikkien toimialojen toimintaa, hyvinvoinnin ja terveyden edistdmisen
tavoitteet huomioidaan osana talousarvion sitovia tavoitteita. Niihin sitoviin
tavoitteisiin, jotka ovat myos hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen
tavoitteita, on merkitty tavoitteen peraan sulkuihin hyte-tavoite. Nain
hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen tavoitteiden kokonaisuus on
poimittavissa sitovien tavoitteiden joukosta.

Vuoden 2026 talousarvioon sisaltyvat hyvinvoinnin ja terveyden
edistdmisen tavoitteet pohjautuvat hyvinvointi- ja
turvallisuuskertomuksessa vuosilta 2021-2024 (hyvaksytty valtuustossa
26.5.2025 § 71) tunnistettuihin vaeston hyvinvointihaasteisiin, HYTE-
kertoimen indikaattoreihin, Planet Youth -toimenpidesuunnitelmaan seka
muihin toimialoilla tunnistettuihin tarpeisiin, jotka liittyvat hyvinvoinnin ja
terveyden edistamiseen.

Vuoden 2026 hyvinvoinnin ja terveyden edistdmisen tavoitteiden
valmistelusta ovat vastanneet hyvinvointipaallikkd seka kunnan toimialat.
Toimialoilla on ollut kaytettavissaan yhteinen ohjeistus ja tietopohja
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tavoitteiden laatimiseen. Tavoitteiden valmistelua on kasitelty hyvinvoinnin
ja terveyden edistamisen tyéryhman kokouksissa 13.8.2025, 1.9.2025,
27.10.2025 ja 10.11.2025 seka johtoryhmassa 29.9.2025.

Esittelija / Foredragande Toimialajohtaja, arki ja vapaa-aika / Sektordirektor, vardag och fritid
Pietinen Jukka

Ehdotus / Férslag
Arjen ja vapaa-ajan valiokunta merkitsee asian tiedoksi.

Utskottet for vardag och fritid antecknar arendet fér kdnnedom.
Kasittely / Behandling

Paatos / Beslut
Arjen ja vapaa-ajan valiokunta merkitsi asian tiedoksi.

Utskottet for vardag och fritid antecknade arendet for kdnnedom.

Liitteet / Bilagor

Liite Bilaga 1 - TA2026 Hyte-tavoitteet
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Planet Youth -mallin toimenpiteet / Atgérder av Planet Youth -modellen
Arjen ja vapaa-ajan valiokunta / Utskottet for vardag och fritid 25.11.2025 § 42

1132/12.05.00/2025
Valmistelija / Beredare: koordinaattori / koordinator Mikko Vesterinen,
mikko.vesterinen(at)sipoo.fi

Lain sosiaali- ja terveydenhuollon jarjestamisesta 6 §:n mukaan kunnan on
edistettdva asukkaidensa hyvinvointia ja terveytta. Sipoon kunnan
hallintosdanndn 32 §:n mukaan arjen ja vapaa-ajan valiokunta vastaa
kuntalaisten hyvinvoinnin ja terveyden edistamisesta.

Kunnanhallitus paatti kokouksessaan 18.12.2023 § 379 solmia viiden
vuoden sopimuksen Planet Youth -jarjestdn kanssa. Sopimuksen myota
Sipoossa rakennetaan Sipoon lasten ja nuorten hyvinvoinnin edistamisen
malli Planet Youth -prosessin pohjalta.

Planet Youth -lahestymistapa on ennaltaehkaiseva, pitkan aikavalin
prosessi, jonka avulla maaritellaan tavoitteet ja toimenpiteet, joilla lasten ja
nuorten hyvinvointia edistetdan. Keskeista on lasten ja nuorten
hyvinvoinnin suojaavien tekijoiden vahvistaminen ja riskitekijoiden
vahentaminen. Lahestymistapa perustuu koko yhteisén osallistamiseen.
Toimenpiteet kohdistuvat lasten ja nuorten hyvinvoinnin kannalta keskeisiin
kasvuymparistdihin. Keskeistd on myos tiedolla johtaminen seka eri
toimijoiden tiivis yhteistyo.

Syyskuussa 2024 Sipoossa toteutettiin Planet Youth -prosessiin kuuluva
tiedonkeruu eli kysely, jolla kerattiin tietoa sipoolaisten nuorten
hyvinvoinnista ja paihteiden kaytésta. Kyselyyn vastasivat 8. ja 9. luokan
oppilaat Sipoonlahden ja Sipoonjoen kouluissa sekd Kungsvagens
skolassa.

Kyselyssa kartoitettiin seka hyvinvointia tukevia ja paihteiden kaytolta
suojaavia tekijoita ettd hyvinvointia heikentavia ja paihteiden kaytolle
altistavia riskitekijoitd nuorten kasvuymparistdissa. Kyselyn mukaan
nuorten hyvinvointia suojaavia tekijoita ovat erityisesti perheen kanssa
vietetty aika, vanhemmilta saatu ldmp0 ja valittdminen seka koulun
ulkopuolisiin harrastuksiin osallistuminen. Riskitekijoitd ovat puolen yon
jalkeinen kotiintuloaika, jos vanhemmat eivat tieda, missa nuori on iltaisin,
seka nuoren oletus siita, ettd vanhempi hyvaksyisi tai ei valittaisi, jos nuori
on humalassa.

Kevaalla 2025 kyselytulosten pohjalta lasten ja nuorten hyvinvoinnin
edistamiseksi asetettiin kaksi tavoitetta: 1) tukea nuorten osallistumista
ohjattuihin harrastuksiin ja 2) kannustaa perheitd yhteiseen tekemiseen ja
viettdmaan enemman aikaa yhdessa.

Syksylla 2025 tavoitteille on muodostettu toimenpiteita, joiden
paaasiallinen toteuttaminen alkaa kevaalla 2026. Osa toimenpiteista on
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jatkuvia toimenpiteita, joiden toiminta ja suunnittelu on aloitettu jo syksylla
2025. Toimenpiteet on muodostettu poikkihallinnollisesti yhdessa
toimialojen ja muiden sidosryhmien kanssa.

Toimenpiteet kohdentuvat vuosille 2026—2027. Syksylla 2026 toteutetaan
seuraava kysely Sipoon 8. ja 9. luokkalaisille nuorille. Kyselytulosten
pohjalta arvioidaan paitsi sipoolaisten hyvinvointiin vaikuttavien tekijoita,
my0s tehtyjen toimenpiteiden vaikuttavuutta. Arvioinnin perusteella
toimenpidesuunnitelmaa paivitetdan ja jatkokehitetdan vaikuttavuuden
lisddmiseksi.

Koordinaattori Mikko Vesterinen esittelee kokouksessa Planet Youth -
tavoitteiden pohjalta muodostettuja toimenpiteita.

Esittelija / Féredragande Toimialajohtaja, arki ja vapaa-aika / Sektordirektor, vardag och fritid
Pietinen Jukka

Ehdotus / Foérslag
Arjen ja vapaa-ajan valiokunta merkitsee asian tiedoksi.

Utskottet for vardag och fritid antecknar arendet for kdnnedom
Kasittely / Behandling

Paatds / Beslut
Arjen ja vapaa-ajan valiokunta merkitsi asian tiedoksi.

Utskottet for vardag och fritid antecknade arendet for kAnnedom.

Liitteet / Bilagor
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Sipoon kunta / Sibbo kommun Poytakirja / Protokoll

Arjen ja vapaa-ajan valiokunta / §43 25.11.2025
Utskottet for vardag och fritid

Kouluterveyskyselyn tulokset 2025 / Resultaten fran enkiten Halsa i skolan 2025
Arjen ja vapaa-ajan valiokunta / Utskottet for vardag och fritid 25.11.2025 § 43

922/12.01.03.00/2025
Valmistelija / Beredare: Erityissuunnittelija / Specialplanerare Hanna
Kindstedt, hanna.kindstedt(at)sipoo.fi. Planet Youth koordinaattori / Planet
youth koordinaator Mikko Vesterinen, mikko.vesterinen(at)sipoo.fi

Terveyden ja hyvinvoinnin laitos (THL) toteuttaa Kouluterveyskyselyn joka
toinen vuosi. Kouluterveyskysely tuottaa monipuolista kuntakohtaista
seurantatietoa lasten ja nuorten hyvinvoinnista, terveydesta,
koulunkaynnista, arjesta ja avun saannista. Sipoolaisten lasten ja nuorten
hyvinvoinnin ja terveyden tila iimenee Terveyden ja hyvinvoinnin laitoksen
(THL) 17.9.2025 julkaisemissa Kouluterveyskyselyn kuntakohtaisissa
tuloksissa. THL ei tuota kunnille valmiita raportteja, vaan kyselyn tulokset
ovat avoimessa tulospalvelussa. Tuloksia voi tarkastella tietokannasta
muuan muassa sukupuolen, kouluasteen, alueen ja kunnan mukaan.
Suurimpaan osaan kysymyksista [0ytyy vertailutietoja edellisiltd vuosilta.
www.thl.fi/lkouluterveyskysely/tulokset

Kyselyyn vastasi kevaalla 2025 perusopetuksen 4. ja 5. luokan oppilaat, 8.
ja 9. luokan oppilaat seka lukion ja ammatillisen koulutuksen 1. ja 2.
vuosikurssin opiskelijat. Edellinen kysely, josta vertailukelpoisia tuloksia
Sipoosta on kaytettavissa, tehtiin vuonna 2023.

Kouluterveyskyselyn keskeiset tulokset esitetaan liitteessa 1
Kouluterveyskyselyn tulokset 2025.

Esittelija / Féredragande Toimialajohtaja, arki ja vapaa-aika / Sektordirektor, vardag och fritid
Pietinen Jukka

Ehdotus / Forslag
Arjen ja vapaa-ajan valiokunta merkitsee Kouluterveyskyselyn 2025
tulokset tiedoksi.

Utskottet for vardag och fritid antecknar resultaten for enkaten Halsa i
skolan 2025 for kdnnedom.

Kasittely / Behandling Ennen tdman asian kasittelya pidettiin kokoustauko klo 19.19-19.27.
Innan detta arende behandlades hdlls en paus i sammantradet kl. 19.19-
19.27.

Paatds / Beslut
Arjen ja vapaa-ajan valiokunta merkitsi asian tiedoksi.

Utskottet for vardag och fritid antecknade arendet for kdnnedom.

Liitteet / Bilagor
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Sipoon kunta / Sibbo kommun Poytakirja / Protokoll

Arjen ja vapaa-ajan valiokunta / §43 25.11.2025
Utskottet for vardag och fritid

Liite Bilaga 1 - Kouluterveyskyselyn tulokset 2025 Resultatet fran enkaten Halsa i skolan 2025
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Sipoon kunta / Sibbo kommun Poytakirja / Protokoll

Arjen ja vapaa-ajan valiokunta / § 44 25.11.2025
Utskottet for vardag och fritid

Svar pa motion: Resursering av en foreningskontakt-enhet / Yhdistys -yksikon resursointi
Arjen ja vapaa-ajan valiokunta / Utskottet for vardag och fritid 25.11.2025 § 44

493/12.08.00/2025
Valmistelija / Beredare: Rehtori / Rektor Hannu Ollikainen,
hannu.ollikainen(at)sipoo.fi, Erityissuunnittelija / Specialplanerare Hanna
Kindstedt, hanna.kindstedt(at)sipoo.fi

Carola Juselius m.fl. (Svenska folkpartiet) har lamnat in en
fullmaktigemotion dar de foreslar att det tillskrivs resurser fér en
foreningskontakt-enhet i kommunen. De féreslar att denna enhet skulle
vara Sibbo institut med motiveringen att de har mangsidig kunskap fér den
tredje sektorn och tvasprakig personal.

Sibbo kommun deltar aktivt i ett antal temadagar och evenemang under
aret, bade for invanare och for kommunens anstallda.

Arligen faststéller kommunen vilka temadagar och evenemang man deltar
i. | &r ordnar kommunen féljande evenemang for invanarna: Sibboveckan,
julmarknad och fyrverkeri pa nyarsafton. Andra nationella och
internationella temadagar som kommunens tjanster medverkar i ar t.ex.
Beredskapsdagen (7.2), Lasveckan (vecka 17), Nationella skolfredens dag
(28.8), Ostersjodagen (28.8) Motionsveckan (16.9) och Trappveckan
(vecka 45). For sina anstallda uppmarksammar kommunen temadagar
som Dagen for psykisk halsa (10.10) och Ta med barn till arbetet-dagen
(21.11). Sibbo kommun &r ocksa synligt med i andra evenemang under
aret som ordnas av féreningar och féretag i kommunen.

Kommunen har en evenemangsguide pa sin webbsida med information till
dem som vill ordna nagot i Sibbo. Evenemangsguiden fokuserar pa manga
praktiska saker som en utomstaende arrangor boér tanka pa.

Pa dessa sidor far en evenemangsarrangor svar pa de flesta fragor som
kan komma upp med tanke pa ett evenemang som ska ordnas i Sibbo.
Lank till evenemangsguiden: https://www.sipoo.fi/sv/evenemangsguide/

En evenemangskalender uppratthalls av kommunen dar utomstaende
aktérer kan skapa sitt evenemang och marknadsféra det via kommunens
webbtjanster. Evenemangskalendern har alltmer fatt ett fotfaste hos olika
evenemangsproducenter och den fylls med vaxlande handelser som
ordnas i Sibbo aret runt. Lank till evenemangskalendern:
https://tapahtumat.sipoo.fi/sv-FI

Da en arrangoér 6nskar samarbete med kommunen kring ett evenemang
fungerar Sibbolnfo som férsta kontaktpunkt fér externa
evenemangsforfragningar. Sibbolnfo hor till de gemensamma
kundtjansternas enhet och ar verksamma inom vardags- och fritidssektorn.
Till deras uppgifter hor att vidarebefordra forfragningarna till den sektor
eller avdelning som narmast anknyts till evenemanget i fraga. Vid alla
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Sipoon kunta / Sibbo kommun Poytakirja / Protokoll

Arjen ja vapaa-ajan valiokunta / § 44 25.11.2025
Utskottet for vardag och fritid

evenemangsforfragningar bedéms relevans och resurser for kommunens
medverkan. Beslutet om medverkan tas av sektorerna sjalv och i sadana
fall som hela kommunen deltar i evenemanget ar det kommunens
ledningsgrupp som beslutar om medverkan.

Varje sektor star for sin egen andel i planeringen av ett evenemang.
Samarbetet aktorer emellan ar ofta férknippade med sakkunskap som
finns i de olika sektorerna i Sibbo t.ex. idrottsevenemang, evenemang for
barnfamiljer, naturvandringar, konstutstallningar, marknader och jippon.

Sibbo kommun &r positiv till samverkan med foretag och féreningar kring
temadagar, men ar inte alltid den ledande initiativtagaren. Kommunen tar
emot idéer fran foretag, exempelvis infor Sibboveckan. Kommunen kan
arligen komma 6verens om ett antal temadagar dar samverkan prioriteras.

Carola Juselius ym. (Suomen ruotsalainen kansanpuolue) jattivat
valtuustoaloitteen, jossa ehdotetaan kunnan yhdistyskontakti-yksikon
resurssoinnista. Aloitteessa ehdotetaan, etta yksikdksi nimetaan Sipoon
Opisto silla perusteella, etta silld on laaja osaaminen kolmannen sektorin
toiminta-alueella ja kaksikielinen henkilokunta.

Sipoon kunta osallistuu vuoden aikana aktiivisesti moniin teemapaiviin ja
tapahtumiin, joita jarjestetdan seka asukkaille ettd kunnan tyéntekijdille.

Kunta paattaa teemapaiviin ja tapahtumiin osallistumisesta vuosittain.
Tana vuonna kunta jarjestaa asukkailleen seuraavat tapahtumat: Sipoo-
viikko, joulumarkkinat ja uudenvuoden ilotulitus. Muita kunnan palveluissa
huomioituja kansallisia ja kansainvalisid teemapaivia ovat esim.
valmiuspaiva (7.2.), lukuviikko (viikko 17), valtakunnallinen Koulurauhan
julistus (28.8.), ItAmeripaiva (28.8.), Eurooppalainen liikkujan viikko (16.9.)
ja porrasviikko (viikko 45). Kunnan tydntekijoitakin huomioidaan
teemapaivilla, esimerkiksi maailman mielenterveyspaivana (10.10) ja
Lapset mukaan t6ihin -paivana (21.11.). Sipoon kunta on vuoden aikana
nakyvasti mukana my6s muissa tapahtumissa, joita yhdistykset ja yritykset
jarjestavat kunnassa.

Kunnan verkkosivuilta |10ytyy tapahtumaopas, joka siséaltaa tietoa
tapahtumien jarjestamisesta Sipoossa. Tapahtumaopas keskittyy
kaytannon asioihin, jotka ulkopuolisen tapahtumajarjestajan tulee
huomioida. Tapahtumien jarjestajat I0ytavat oppaasta vastaukset useimpiin
tapahtuman jarjestamiseen liittyviin kysymyksiin. Linkki
tapahtumaoppaaseen: https://www.sipoo.fitapahtumaopas/

Kunta yllapitaa tapahtumakalenteria, jonne ulkopuoliset toimijat voivat
ilmoittaa oman tapahtumansa ja markkinoida sitd kunnan
verkkopalveluissa. Tapahtumakalenteri on saanut paremmin jalansijaa
tapahtumajarjestajien keskuudessa, ja se on taynna vaihtuvia tapahtumia,
joita jarjestetdan Sipoossa ympari vuoden. Linkki tapahtumakalenteriin:
https://tapahtumat.sipoo.fi/
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Sipoon kunta / Sibbo kommun Poytakirja / Protokoll

Arjen ja vapaa-ajan valiokunta / § 44 25.11.2025
Utskottet for vardag och fritid

Jos tapahtumajarjestaja haluaa tehda yhteisty6ta kunnan kanssa, on
Sipoolnfo ensimmainen yhteyspiste ulkoisille tapahtumakyselyille.
Sipoolnfo kuuluu arjen ja vapaa-ajan toimialan Yhteiset asiakaspalvelut -
yksikkdon. Heidan tehtaviinsa kuuluu valittda kyselyt sille toimialalle tai
yksikolle, joka tiiviimmin liittyy kyseessa olevaan tapahtumaan.
Tapahtumakyselyiden kasittelyssa arvioidaan kunnan osallistumisen
relevanssi ja resurssit. Toimialat itse paattavat osallistumisesta, ja niissa
tapauksissa, joissa koko kunta osallistuu tapahtumaan, paatdksen tekee
kunnan johtoryhma.

Jokainen toimiala vastaa omasta osuudestaan tapahtuman suunnittelussa.
Yhteistyd toimijoiden valilla on usein kytkdksissa Sipoon eri toimialojen
asiantuntemukseen, esim. urheilutapahtumissa, lapsiperheille
suunnatuissa tapahtumissa, luontoretkissa, taidenayttelyissa, markkinoissa
ja tempauksissa.

Sipoon kunta suhtautuu positiivisesti yhteistydhon yritysten ja yhdistysten
kanssa teemapaivien tiimoilta, mutta ei aina itse ole johtavana
aloitteentekijanad. Kunta ottaa vastaan yritysten ideoita esimerkiksi Sipoo-
viikkoa varten. Kunta voi paattaa vuosittain monista teemapaivista, joiden
jarjestamisessa yhteistyota priorisoidaan.

Esittelija / Foredragande Toimialajohtaja, arki ja vapaa-aika / Sektordirektor, vardag och fritid
Pietinen Jukka

Ehdotus / Férslag
Arjen ja vapaa-ajan valiokunta paattaa antaa ylla olevan vastauksen
kunnanhallitukselle seka valtuustolle.
Utskottet for vardag och fritid beslutar att ge ovanstaende svar till
kommunstyrelsen samt fullmaktige.

Kasittely / Behandling Stefan Villanen ehdotti asian palauttamista valmisteluun seuraavin

perusteluin: Vastauksessa ei oteta selkedsti kantaa aloitteen tekijan
ehdotukseen, ettad Sipoon opisto nimettaisiin yhdistyskontaktiksi, eika
mydskaan oteta suoraan kantaa aloitteessa nostettuun ongelmaan
yhteisista resursseista ja siihen, olisiko Sipoon opisto ratkaisu tahan.

Joona Vainio ja Mirva Wiik kannattivat Stefan Villasen ehdotusta.

Puheenjohtaja totesi, etta esittelijan ehdotuksen liséksi oli tehty kannatettu
vastaehdotus, mink& vuoksi oli danestettava.

Puheenjohtaja ehdotti, etta esittelijan ehdotusta kannattavat aanestavat

“jaa” ja Stefan Villasen vastaehdotusta kannattavat danestavat "ei”. Esitys
hyvaksyttiin yksimielisesti.

Aanestys suoritetaan Cloudmeeting-jarjestelman kautta sahkoisena.
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Sipoon kunta / Sibbo kommun Poytakirja / Protokoll

Arjen ja vapaa-ajan valiokunta / § 44 25.11.2025
Utskottet for vardag och fritid

Aznestys:

Esittelijan ehdotus — yksi (1) &ani

Stefan Villasen vastaehdotus — kuusi (6) danta
Tyhjaa — ei dania

Puheenjohtaja totesi, ettd arjen ja vapaa-ajan valiokunta hyvaksyi Stefan
Villasen vastaehdotuksen aanin 6-1.

Aanestystulosraportti on poytakirjan liitteena.

Stefan Villanen féreslog att arendet aterremitteras for ny beredning med
féljande motivering: | svaret tas ingen tydlig stallning till férslaget av den
som lamnat in motionen om att Sibbo institut skulle utses till
foreningskontakt-enhet eller ingen direkt stallning till problemet som lyftes
fram i motionen om gemensamma resurser och om Sibbo institut skulle
vara en l6sning till detta.

Joona Vainio ja Mirva Wiik understdédde Stefan Villanens férslag.

Ordféranden konstaterade att det férutom féredragandens forslag gjorts ett
understott motforslag, varvid omréstning var pakallad.

Ordféranden foéreslog att de som understéder féredragandens forslag

rostar "ja” och de som understéder Stefan Villanens motforslag rostar "nej”.
Forslaget godkandes enhalligt.

Omroéstningen sker elektroniskt via systemet Cloudmeeting.
Omrostning:

Foredragandes forslag — en (1) rost

Stefan Villanens motférslag — sex (6) réster

Blankt — Inga roster

Ordféranden konstaterade att utskottet for vardag och fritid godkande
Stefan Villanens motforslag med résterna 6-1.

Omrdstningsrapporten bifogas protokollet.
Paatos / Beslut
Arjen ja vapaa-ajan valiokunta paatti palauttaa asian valmisteluun.

Utskottet for vardag och fritid beslutade aterremittera arendet for ny
beredning.

Liitteet / Bilagor
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Sipoon kunta / Sibbo kommun Poytakirja / Protokoll

Arjen ja vapaa-ajan valiokunta / § 44 25.11.2025
Utskottet for vardag och fritid

Liite Bilaga 1 - Motion om resursfordelning i enheten for foreningskontakter / Aloite
yhdistyskontaktin-yksikdn resurssoinnista

Liite Bilaga 1 - Adnestystiedot Svar pa motion: Resursering av en féreningskontakt-enhet /
Yhdyskontakti- yksikon resursointi



5/2025 21

Sipoon kunta / Sibbo kommun Poytakirja / Protokoll

Arjen ja vapaa-ajan valiokunta / § 45 25.11.2025
Utskottet for vardag och fritid

Sipoon kunnan kulttuuripalkinnon saaja 2025 / Sibbo kommuns kulturpristagare 2025
Arjen ja vapaa-ajan valiokunta / Utskottet for vardag och fritid 25.11.2025 § 45

1135/12.03.00/2025
Valmistelija / Beredare: kulttuurisuunnittelija / kulturplanerare, Katja
Sagbom katja.sagbom(at)sipoo.fi

Sipoon kunta myo6ntaa vuosittain kulttuuripalkinnon ansioituneelle luovan
alan edustajalle tai yhdistykselle, joka on tehnyt ty6ta kulttuurin hyvaksi
Sipoossa.

Palkintosumma on 2000 euroa.

Liitteesta ilmenee aiempien vuosien kulttuuripalkinnon saajat.

Esittelija / Féredragande Toimialajohtaja, arki ja vapaa-aika / Sektordirektor, vardag och fritid
Pietinen Jukka

Ehdotus / Foérslag
Ehdotus annetaan kokouksessa. Kulttuuripalkinnon saajan nimi julkaistaan
vasta kun palkinto jaetaan 6.12.

Forslaget presenteras pa motet. Kulturpristagarens namn publiceras forst
vid utdelningen av priset 6.12.

Kasittely / Behandling

Paatos / Beslut
Vuoden 2025 kulttuuripalkinnon saajaksi valittiin Lilla Villanin Ystavat ry.
Kulttuuripalkinnon saajan nimi julkaistaan vasta kun palkinto jaetaan 6.12.
Till kulturpristagare ar 2025 utsags Lilla Villans Vanner rf.

Kulturpristagarens namn publiceras forst vid utdelningen av priset den
6.12.

Liitteet / Bilagor

Liite Bilaga 1 - Sipoon kunnan kulttuuripalkinnon saajat aikaisemmilta vuosilta / Sibbo kommuns
kulturpristagare fran tidigare ar
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Sipoon kunta / Sibbo kommun Poytakirja / Protokoll

Arjen ja vapaa-ajan valiokunta / § 46 25.11.2025
Utskottet for vardag och fritid

Arjen ja vapaa-ajan valiokunnan kokoukset vuodelle 2026 / Utskottet for vardag och fritids
sammantraden ar 2026
Arjen ja vapaa-ajan valiokunta / Utskottet for vardag och fritid 25.11.2025 § 46
1059/00.00.01.03/2025
Valmistelija / Beredare: Hallinnon asiantuntija / Forvaltningssakkunnig
Jonas Kujanpaa, jonas.kujanpaa(at)sipoo.fi
Sipoon kunnan hallintosdannén 136 §:n mukaan toimielin paattaa
kokoustensa ajan ja paikan. Hallintosdanndn 134 §:n mukaan toimielimen
kokous voidaan pitaa myds sahkodisesti.
Hallintosaannon 137 §:n mukaan toimielimen kokouskutsu l&hetetdan
vahintaan viisi paivaa ennen kokousta. Poikkeustapauksissa kokouskutsu

voidaan lahettdd mydhemmin.

Esittelija / Foredragande Toimialajohtaja, arki ja vapaa-aika / Sektordirektor, vardag och fritid
Pietinen Jukka

Ehdotus / Férslag
Arjen ja vapaa-ajan valiokunta paattaa pitda vuoden 2026 kokoukset
lahikokouksina klo 17.30:

Kevaalla:

¢ 28.1.,25.2,10.3.,28.4., 20.5., 10.6.
Syksylla:

19,239, 21.10,24.11.,,10.12.

Utskottet for vardag och fritid beslutar halla sina sammantraden ar 2026
som narméten kl. 17.30:

Varen:

e 28.1,25.2,10.3, 28.4, 20.5, 10.6

Hosten:

¢ 1.9, 23.9, 21.10, 24.11, 10.12
Kasittely / Behandling

Paatos / Beslut
Arjen ja vapaa-ajan valiokunta hyvaksyi yksimielisesti esittelijan
ehdotuksen.

Utskottet for vardag och fritid godkande enhalligt foredragandens forslag.



Sipoon kunta / Sibbo kommun

Arjen ja vapaa-ajan valiokunta / § 46
Utskottet for vardag och fritid

Liitteet / Bilagor

Poytékirja / Protokoll

25.11.2025

5/2025
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Sipoon kunta / Sibbo kommun Poytékirja / Protokoll

Arjen ja vapaa-ajan valiokunta / § 47 25.11.2025
Utskottet fér vardag och fritid

limoitusasiat / Delgivningar

Arjen ja vapaa-ajan valiokunta / Utskottet for vardag och fritid 25.11.2025 § 47

Ehdotus / Férslag
lImoitusasiat merkitaan tiedoksi.

Delgivningarna antecknas for kannedom.
Paatos / Beslut
[Imoitusasiat merkittiin tiedoksi.

Delgivningarna antecknades for kannedom.

24
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Sipoon kunta / Sibbo kommun Poytakirja / Protokoll

Muutoksenhakuohje koskee pykilia: § 37, § 38, § 39, § 40, § 41, § 42, § 43, § 44, § 46, § 47
MUUTOKSENHAKUKIELTO

Kuntalain (10.4.2015/410) 136 §:n mukaan paatdksestd, joka koskee vain valmistelua tai
taytantédnpanoa, ei saa tehda oikaisuvaatimusta eikd kunnallisvalitusta.

BESVARSFORBUD

Enligt 136 § i kommunallagen (10.4.2015/410) far omprévning inte begéaras eller kommunalbesvar
anforas i fraga om beslut som endast galler beredning eller verkstallighet.
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Muutoksenhakuohje koskee pykailia: § 45

ANVISNINGAR OM HUR MAN BEGAR OMPROVNING

Den som &r missnéjd med detta beslut kan begara omprovning skriftligt. Andring i beslutet far inte
sbkas genom besvar hos domstol.

Ratt att begdara omproévning
Omproévning far begaras av:

e den som beslutet avser eller vars ratt, skyldighet eller fordel direkt
paverkas av beslutet (part), och
e kommunmedlemmar

Tidsfrist for begaran om omproévning
Omprévning ska begaras inom 14 dagar fran delfdendet av beslutet.
Begaran om omprovning ska ldmnas in till Sibbo kommuns registratur
senast under tidsfristens sista dag innan registraturen stanger.

En part anses ha fatt del av beslutet sju dagar efter att brevet sandes, om
inte nagot annat visas. Vid vanlig elektronisk delgivning anses parten ha
fatt del av beslutet den tredje dagen efter att meddelandet sandes, om inte
nagot annat visas.

En kommunmedlem anses ha fatt del av ett beslut sju dagar efter det att
protokollet fanns tillgangligt i det allmanna datanatet.

Dagen for delfdendet raknas inte med i tidsfristen for begaran om
omprévning. Om den sista dagen for omprévningsbegaran infaller pa en
helgdag, sjalvstandighetsdagen, forsta maj, julafton, midsommarafton eller
en helgfri I6rdag, far omprovning begaras den forsta vardagen darefter.

Omprovningsmyndighet
Omprdvning begars hos

Utskottet for vardag och fritid i Sibbo kommun
Registraturens kontaktinformation:
Postadress: PB 7, 04131 Sibbo
Besdksadress:  Klockarbackavagen 2
E-postadress:  registrering(at)sibbo.fi
Telefonnummer: +358 9 23531

Registraturen ar 6ppen mandag-torsdag kl. 8.00-16.00 och fredag k.
8.00-14.00.

Omprovningsbegéarans form och innehall

Omproévning ska begaras skriftligt. Ocksa elektroniska dokument uppfyller
kravet pa skriftlig form.



Protokoll

5/2025 27

Sipoon kunta / Sibbo kommun Poytakirja / Protokoll

| omprdvningsbegaran ska uppges:

o det beslut i vilket omprévning begars

e hurdan omprévning som begars

e pa vilka grunder omprévning begars.

| omprévningsbegéaran ska dessutom uppges namnet pa den som har
begart omprévning samt personens hemkommun, postadress och
telefonnummer.

Om omprovningsbeslutet far delges som ett elektroniskt meddelande ska
ocksa e-postadress uppges.

Protokollsutdrag och bilagor som galler beslutet kan begéaras hos Sibbo
kommuns registratur.
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Muutoksenhakuohje koskee pykailia: § 45

OIKAISUVAATIMUSOHJEET

Tahan paatdkseen tyytymatdn voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen. Paatokseen ei saa hakea
muutosta valittamalla tuomioistuimeen.

Oikaisuvaatimusoikeus
Oikaisuvaatimuksen saa tehda:

e se, johon paatds on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen
tai etuun paatos valittomasti vaikuttaa (asianosainen), seka
e kunnan jasen.

Oikaisuvaatimusaika
Oikaisuvaatimus on tehtava 14 paivan kuluessa paatdksen
tiedoksisaannista.

Oikaisuvaatimus on toimitettava Sipoon kunnan kirjaamoon maaraajan
viimeisena paivana ennen kirjaamon aukioloajan paattymista.

Asianosaisen katsotaan saaneen paatdksesta tiedon, jollei muuta
nayteta, seitseman paivan kuluttua kirjeen lahettamisesta. Kaytettaessa
tavallista sahkoista tiedoksiantoa asianosaisen katsotaan saaneen
paatdksesta tiedon, jollei muuta naytetd, kolmantena paivana viestin
lahettdmisesta.

Kunnan jdsenen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon seitseman
paivan kuluttua siita, kun pdytakirja on ndhtavana yleisessa
tietoverkossa.

Tiedoksisaantipaivaa ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos
oikaisuvaatimusajan viimeinen paiva on pyhapaiva, itsenaisyyspaiva,
vapunpaiva, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa
oikaisuvaatimuksen tehda ensimmaisena arkipaivana sen jalkeen.

Oikaisuvaatimusviranomainen
Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdaan, on

Sipoon kunnan arjen ja vapaa-ajan valiokunta
Kirjaamon yhteystiedot:

Postiosoite: PL 7, 04131 Sipoo
Kayntiosoite: Lukkarinmaentie 2
Sahkopostiosoite: kirjaamo(a)sipoo.fi
Vaihde: +358 9 23531

Kirjaamon aukioloaika: maanantai-torstai klo 8.00-16.00 ja perjantai klo
8.00-14.00.
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Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisiltoé

Poytakirja

Oikaisuvaatimus on tehtava kirjallisesti. Myds sahkdinen asiakirja
tayttaa vaatimuksen kirjallisesta muodosta.

Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava:
- paatds, johon haetaan oikaisua
- miten paatdsta halutaan oikaistavaksi

- milla perusteella oikaisua vaaditaan.

Oikaisuvaatimuksessa on liséksi ilmoitettava tekijan nimi, kotikunta,
postiosoite ja puhelinnumero.

Jos oikaisuvaatimuspaatos voidaan antaa tiedoksi sahkoisena viestina,

yhteystietona pyydetaan ilmoittamaan myds sahkdpostiosoite.

Paatosta koskevia poytakirjan otteita ja liitteita voi pyytaa Sipoon
kunnan kirjaamosta.



