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Kuntalain (410/2015) 1 §:n mukaan kunta edistää asukkaidensa 
hyvinvointia ja alueensa elinvoimaa. Lain sosiaali- ja terveydenhuollon 
järjestämisestä (612/2021) 6 §:n mukaan kunnan on tehtävä hyvinvoinnin 
ja terveyden edistämisessä yhteistyötä kunnassa hyvinvoinnin ja terveyden 
edistämistyötä tekevien yleishyödyllisten yhteisöjen kanssa. Kunnan tulee 
edistää hyvinvoinnin ja terveyden edistämistyötä tekevien järjestöjen 
toimintaedellytyksiä ja vaikutusmahdollisuuksia hyvinvoinnin ja terveyden 
edistämisessä. Sipoon kunnan hallintosäännön 32 §:n mukaan arjen ja 
vapaa-ajan valiokunta vastaa lain sosiaali- ja terveydenhuollon 
järjestämisestä 6 §:n mukaisista kunnan hyvinvoinnin ja terveyden 
edistämisen tehtävistä. 

Kunnanhallitus on päättänyt 13.3.2023 § 88, että kolmannen sektorin 
hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen avustustoimintaa jatketaan 
kunnassa myös sen jälkeen, kun sosiaali- ja terveyden edistämisen 
palvelut ovat siirtyneet hyvinvointialueen järjestämisvastuulle. Käytännössä 
siis aiemmin järjestöille myönnetyt sosiaali- ja terveydenhuollon avustukset 
päätettiin muuttaa hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen avustuksiksi. 

Hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen avustusten tarkoituksena on tukea 
hyvinvoinnin ja terveyden edistämistyötä (hyte) tekevien järjestöjen ja 
toimintaedellytyksiä sekä vahvistaa kunnan, järjestöjen ja muiden tahojen 
hyte-yhteistyötä (ml. strateginen hyte-yhteistyö). Järjestöjen ja kuntien 
yhteistyöllä hyvinvoinnin edistämiseen liittyvä toiminta saadaan 
lähemmäksi kuntalaisia. 

Sipoon hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen avustuksia myönnetään 
vuosittain järjestöille tai yhteisöille, joiden toiminta edistää sipoolaisten 
hyvinvointia ja tervettä sekä vastaa Sipoon kunnan strategian ja 
hyvinvointityön painopisteisiin. Avustuksia myönnetään talousarvion 
määrärahojen mukaisesti (v. 2026 10 000 euroa). Avustuksen saajat 
valitaan sen perusteella, mikä tai mitkä hakemuksista vastaavat parhaiten 
avustusten myöntämisen kriteereihin. Vuosittain jaettava avustus voidaan 
myöntää kokonaisuudessaan yhdelle toimijalle tai jakaa summa 
useamman hakijan kesken. Avustusesityksen valmistelee 
hyvinvointipäällikkö. Avustuksen myöntämisestä päättää arjen ja vapaa-
ajan valiokunta. Sipoon kunnan arjen ja vapaa-ajan yleiset 
avustusperiaatteet (arjen ja vapaa-ajan valiokunta 28.1.2026 § 4) koskevat 
myös hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen avustuksia. 

Hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen avustuskäytännöt kuvataan 
tarkemmin liitteenä olevassa avustusohjeessa. 

Lisätietoja: Verena Kortelainen, hyvinvointipäällikkö, puh. 040 614 8275, 
verena.kortelainen(at)sipoo.fi 

Esittelijä / Föredragande Vs. toimialajohtaja / Tf. sektordirektör, Liljeberg Mia 

Ehdotus / Förslag 
Arjen ja vapaa-ajan valiokunta hyväksyy liitteen mukaisen hyvinvoinnin ja 
terveyden edistämisen avustusten avustusohjeen. 



Utskottet för vardag och fritid godkänner anvisningar för bidrag för 
främjande av välfärd och hälsa enligt bilaga. 

Käsittely / Behandling  
 
Päätös / Beslut  

Arjen ja vapaa-ajan valiokunta hyväksyi yksimielisesti esittelijän 
ehdotuksen. 

Utskottet för vardag och fritid godkände enhälligt föredragandens förslag. 

Liitteet / Bilagor 
 
Liite Bilaga 1- Hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen avustukset_avustusohje 

 


