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Lain sosiaali- ja terveydenhuollon järjestämisestä (612/2021) 6 §:n mukaan 
kunnan on seurattava kuntalaisten elinoloja, hyvinvointia ja terveyttä sekä 
niihin vaikuttavia tekijöitä alueittain ja väestöryhmittäin. Kunnan tulee 
asettaa strategisessa suunnittelussaan hyvinvoinnin ja terveyden 
edistämiselle tavoitteet ja määriteltävä tavoitteita tukevat toimenpiteet. 
Lisäksi kunnan on valmisteltava valtuustolle valtuustokausittain 
hyvinvointikertomus ja -suunnitelma edellä mainituista asioista. 

Sipoon kunnan hallintosäännön 32 §:n mukaan arjen ja vapaa-ajan 
valiokunta vastaa em. lain mukaisista kunnan hyvinvoinnin ja terveyden 
edistämisen tehtävistä sekä valmistelee valtuustolle valtuustokausittain 
hyvinvointikertomuksen ja -suunnitelman. Sipoon kunnan hyvinvointi- ja 
turvallisuussuunnitelman 2026–2029 valmistelua käsiteltiin arjen ja vapaa-
ajan valiokunnan kokouksessa 11.12.2025 § 52.  

Hyvinvointi- ja turvallisuussuunnitelman painopisteiden valitsemiseksi 
järjestettiin valtuustotyöpaja 12.1.2026. Työpajaan kutsuttiin kaikki Sipoon 
kunnan valtuutetut ja ryhmien ensimmäiset varavaltuutetut. Työpajan 
tarkoituksena oli linjata hyvinvointi- ja turvallisuussuunnitelman 
painopisteistä ja tärkeimmistä tavoitteista etukäteen laadittujen painopiste- 
ja tavoite-ehdotusten pohjalta. Painopiste- ja tavoite-ehdotukset johdettiin 
kuntastrategian, Sipoon kunnan hyvinvointi- ja turvallisuuskertomuksen 
2021–2024, Sipoon elinkeino-ohjelman, Sipoon kestävän kehityksen 
tiekartan sekä Itä-Uudenmaan alueellisen hyvinvointi- ja 
turvallisuussuunnitelman 2026–2029 pohjalta. Ehdotukset valmisteltiin 
poikkihallinnollisessa hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen työryhmässä 
ja käsiteltiin johtoryhmässä 15.12.2025. Painopisteet ovat läpileikkaavia ja 
koskevat kaikkia ikäryhmiä. 

Luottamushenkilötyöpajassa valitut hyvinvointi- ja turvallisuussuunnitelman 
2026–2029 painopisteet ovat: 
 
- yhteisöllisyyden ja osallisuuden vahvistaminen 
- terveellisten elintapojen edistäminen ja 
- arjen turvallisuuden edistäminen. 

Lisäksi neljäntenä painopisteenä on ”kuntalaisten hyvinvoinnin edistäminen 
systemaattisesti ja yhteistyöhön perustuen”. Painopiste perustuu hyte-työtä 
koskevaan lainsäädäntöön, jonka pohjalta kunnan hyte-työtä kehitetään 
valtuustokauden aikana. Painopisteiden tarkempaan muotoiluun voi vielä 
tulla muutoksia. 

Hyvinvointi- ja turvallisuussuunnitelman tarkempien tavoitteiden ja 
toimenpiteiden valmistelua jatketaan valittujen painopisteiden pohjalta. 
Suunnitelma valmistuu keväällä 2026. 
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